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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas  |IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods adrese programmas | programmas apguvi
(ja atskiras datums  \anquvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
no vai uzsakot noslédzot
juridiskas 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
adreses) (01.09.2021.) (31.05.2022.)
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015611 V_1786 22.08.2019 2 1
[programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015811 V-8052 07.07.2015 2 3
[programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015911 V-8053 07.07.2015 2 2
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-8054 07.07.2015 32 34
[programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015911 V-8055 07.07.2015 28 28
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015921 V-8056 07.07.2015 0 0
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucgjumiem
vai vairakiem attistibas
trauc€jumiem
Edinasanas pakalpojumi 22811021 P_1668 13.08.2019 11 10

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas mainas d&] 2021./2022. macibu gada laika 4 izglitojamie turpina

macibas cita izglitibas iestade, tostarp viens izglitojamais kopa ar gimeni parcélies

dzivot uz Rézeknes novadu, 3 izglitojamie, pamatojoties uz barintiesas [emumiem

par bérna ievieto$anu audzugimeng, izglitibu turpina Kraslavas un Iecavas novada);
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1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi, pamatojoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu, bijusi 5 izglitojamajiem, kuri, parnakot no citam izglitibas iestadém,
uzsakusi macibas specialas izglitibas programmas Anttizu pamatskola.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade | 2 Ievérojot epidemiologiskas drosibas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. pasakumus Covid-19 infekcijas
(Iidz 31.05.2022.) izplatibas ierobezoSanai, nacas

saskarties ar izaicinajumiem, jo
darbinieku,  kur§ nav  uzradijis
sadarbspéjigu sertifikatu, vidid bija
izglitibas  psihologs un internata
skolotajs. Mingtais aspekts paaugstinaja
darba intensitati par¢jiem darbiniekiem.

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 11 socialais pedagogs,
personals izglitibas iestadeé, noslédzot psihologs,
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 5 logopédi,

bibliotekare,

2 medmasas,
koriggjosas vingrosanas pedagogs

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit labveligu vidi un atbalstoSas situacijas atbildigu un
ricibspé&jigu personibu izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs bérns drosa un sakopta vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas a) kvalitativi: pasvertéSana piedalas Sasniegts.

iestade ir | visas mérkgrupas (vecaki, Izveidotas darba grupas, iesaistitas puses

ieviesta jauna izglitojamie, pedagogi, dibinataja iepazistinatas ar normativo regul&jumu,

paSvérteianas | parstavis utt.) - pasvertesana tiek izvertéta izglitibas iestades darbiba

kartiba, izverteta ikgad€jo prioritasu atbilstosi  Cetriem cikliski  secigiem
Istenosana, izglitibas programmu posmiem (Deminga aplis).

kvalitates mérki un audzinasanas
prioritaro darba virzienu ievieSana;

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
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1.1.

pasvértéSana ir  izmantotas
vismaz tris kvalitates veértésanas
metodes, par kuram vienojas
visi iesaistitie;

1.2. paSnovertésanai izveidotas
sadarbibas grupas;

1.3. izglitibas iestades  vaditajs
pasvértésana nodrosina procesa
virzibu, atbild par
pasnovertéjuma zinojuma
pedgjo redakciju.

b) kvantitativi Sasniegts.

1.1. vismaz 80%  pedagogiska | Stiprinata kolektiva lidzatbildiba, vairak
personala stiprina pedagogu | ka 80% pedagogiska personala stiprina
profesionalo  kapacitati  un | pedagogu profesionalo kapacitati un
iesaistas parmainu 1stenoSana | iesaistas parmainu IstenoSana izglitibas
izglitibas iestadg; iestade; sistematiska sadarbiba fikseta

1.2. ir bijusas 3 darba sanaksmes par | koplietotos dokumentos Google diska.

paSvertesanu izglitibas iestade.

Aktivitates darba grupas strukturétas
atbilsto§1  rezultativajiem  raditajiem
(planotais, istenotais); kriteriju
izve€rt§juma apzinatas stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

Macibu
audzinasanas
procesa ieverot
vienotu
pedagogisko
pieeju.

un

a) kvalitativi

1.1.

1.2,

macibu procesa ieverota vienota
pedagogiska pieeja: katrai stundai
izvirzitais mérkis ar izme€ramu
sasniedzamo rezultatu
sistematiski registréts  e-klasg,
stundas  ietvertas 3  fazes:
aktualizacija, apjégSana  un
lietoSana, refleksija, un
nosléguma - atgriezeniska saite;
sistematiska sadarbiba
brivpratigas pedagogu macisanas
grupas profesionalas
kompetences pilnveidoSanai.

Sasniegts.

Izglitibas iestade tiek Tstenota veiksmiga
pedagogu sadarbibas paplaSinasana,
meérktiecigi  pilnveidojas  savstarpgja
stundu  veroSanas prakse, veicinot
péctecibu un informacijas apmainu.
Katrai stundai izvirzitais mérkis ar
izmeéramu sasniedzamo rezultatu
sistematiski registréts e-klasé, stundas
ietvertas 3 fazes: aktualizacija, apjégsana
un lietoSana, refleksija, un, nosléguma -

atgriezeniska saite; sistematiska
sadarbiba brivpratigas pedagogu
macisanas grupas profesionalas
kompetences pilnveidoSanai, tostarp
pilnveidota profesionala kompetence
ikvienam pedagogam. Analizgjot

apkopoto informaciju par vé€rotajam
stundam, secinats, ka macibu stundas tiek
vaditas profesionali.
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b) kvantitativi
1.1.80% macibu stundu ietvertas 3
fazes: aktualizacija, apjégSana un

lietoSana, refleksija, un

nosléguma - atgriezeniska saite;
1.2.pilnveidota profesionala

kompetence ikvienam

pedagogam, savstarp€jai stundu
verosanai veltot vismaz 2 stundas.

Sasniegts.

Macibu un audzinaSanas procesa kvalitati
pastavigi  monitoré  administracija,
savstarpgjai stundu veroSanai ikviens
pedagogs veltijis vismaz 2 stundas (m.g.
ietvaros savstarp€ji veérotas 64 stundas);
(savstarpgja audzinaSanas nodarbibu
veéroSana m.g. ietvaros notikusi 22
nodarbibas); ir apkopoti un sistematizeti
29 labas prakses pieméri. Atgriezeniska
saite par ve€rotajam macibu stundam un
audzinaSanas nodarbibam apkopota,
ieverojot PPP (paslave, pajauta, piedava)
principu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Macibu jomu un | a) kvalitativi

Sadarbiba (Deminga aplis).

priekSmetu, 1.1. pedagogi, T1stenojot pilnveidoto | Apgiitas jaunas metodes,
rotalnodarbibu macibu saturu un pieeju, to pielago | pané€mieni un riki darba ar
saturu  planot uz izglitojamo attistibas Ipatnibam,; specialas izglitibas skoléniem.
izglitojamo 1.2. izkopjot caurviju prasmju | Aktivitasu apkopojums,
sasniedzamo izmantoSanu  dazadas  macibu | izvertéjums.

rezultatu, pielagojot jomas, lai attistitu izglitojamo | Dokumentu analize.

to izglitojamo spejas tas izmantot patstavigi un

attistibas Tpatnibam.

visdazadakas situacijas, stiprinata
jaunu  zinaSanu  sasaiste  ar
personisko pieredzi;

1.3. izglitojamiem, uzsakot macibas pie
témas apguves, ir zinamas prasibas
vertejuma sanemsanai un tas tiek
respektetas. Izglitojamo snieguma
vertéSana ietverti caurviju prasmju

(kritiska domasana un
problémrisinasana; jaunrade un
uznémeéjspéja; pasvadita

macisanas; sadarbiba; pilsoniska
lidzdaliba; digitala pratiba)
vert€Sanas nosacijumi.
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1.4. pedagogi macibu procesa ieklauj

pasveértésanu ka formativas
vertéSanas sastavdalu un dazado
atgriezeniskas saites sniegSanas

metodes ikdienas macibu darba.

b) kvantitativi
1.1. istenoto izglitibas programmu
tematiskajos planos katra macibu
priekSmeta defin€ti sasniedzamie

rezultati un pakartotie
sasniedzamie rezultati, iesaistitas
puses inform€tas par tajos

ietvertajam saistitajam prasibam
izglitojamiem, tadgjadi panakot

Sadarbiba (kopigoti dokumenti
Google diska), profesionala
pilnveide, jégpilns informativais
nodro$inajums, viedoklu apmaina
fokusgrupas, diferencéta pieeja.
Aktivitasu apkopojums, fiksétas
kopigas tendences un
1zaicinajumi (stundu véroSanas
pieraksti), izvert€jums.

optimalu informativu | Aktualiz€ti iekS€jie normativie
nodro$inajumu; dokumenti.
1.2. 81% veroto stundu apstiprinas, ka | Dokumentu analize.
izglitibas iestades macibu
procesa:
1.2.1. macibu saturs un pieeja pielagots
izglitojamo attistibas Tpatnibam;
1.2.2. iedzivinati ieteikumi caurviju
prasmju attistiSanai;
1.2.3. izglitojamo snieguma vé&rt€Sana
istenota, izmantojot dazadas
atgriezeniskas saites sniegSanas
metodes.
Pedagogi a) kvalitativi Sadarbiba (Deminga aplis).
planveidigi 1.1. notieck pedagogu  sadarbiba | JEgpilns informativais
sadarbojas macibu satura planosana; nodrosinajums (kopigoti
izglitibas 1.2. tiek veidotas integrétas/ dokumenti Google diska), kopigi
programmas starpdisciplinaras stundas. realizeti projekti mérkgrupas.
istenosana,
nodroSinot b) kvantitativi Multidisciplinaras norises,
izglitibas veroSana un analize.

programmas mérku
sasniegSanu, tai
skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu
saikni,
starpdisciplinaro
macisanos, caurviju
prasmju, veértibu un

1.1. organize
darbus,

vairaku

40% pedagogu
starpdisciplinarus
sadarbojoties
macibu priekSmetu pedagogiem,
tadéjadi radot  izglitojamajiem
dzilaku  izpratni  par
kopsakaribam un starppriekSmetu
saikni;

divu vai

jomu
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tikumu apguvi, 1.2. macibu
izglitibas iestade
definéto
audzinaSanas
prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem

secigu ieviesanu.

istenojot

un kvantitativie

un planoti procesi.

priekSmetu
tematiskas nedélas, tiek noteikti
skaidri, precizi mérki, kvalitativie
sasniedzamie
rezultati, gada darba plana definéti

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie tiek rosinati pilnveidot prasmes; izglitibas | Veicinat  skolénu  motivaciju  un

iestade apkopo un analizé informaciju un datus par | lidzatbildibu macibu sasniegumu

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veic | nodrosinasana.

nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba. Pilnveidot ~ un  istenot  formativas
vertesanas sisteému.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, ka tiek veikta

izglitojamo  zinaSanu, prasmju un kompetencu

diagnostika.

Izglitibas  iestades  profesionalas  pamatizglitibas

programmas “Edinasanas pakalpojumi” izglitojamo

sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizgti,

nonakot pie secinajumiem turpmakai darbibas pilnveidei.

Izglitibas iestades profesionalas izglitibas programmas

izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas

macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem

rezultatiem.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana | Atbalsta pasakumu sistemas

iesaistas visas mérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek | nodroSinaSana skolénu socialo prasmju

izvirziti, balstoties uz audzinasanas darba izvértgjuma | attistiSanai macibu un audzinaSanas

datiem, tiek veidota pedagogu izpratne par audzinaganu | Procesa.

ka integrétu izglitibas procesa dalu.

Veicinat pozitivu ieradumu veidoSanu,
sekméjot izglitojamo izpratni par cienu ka
vertibu.

Pedagogi stiprina izpratni par veidiem, ka izglitojamie ar
organizatoriskiem,  didaktiskiem un  metodiskiem
panémieniem macibu  stundas/nodarbibas  apgiist

Sadarbiba ar jaunsargiem, zemessardzi.
Sadarbibas pasakumi starp skolam,
mérkgrupam.
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pilsonisko lidzdalibu. Pilsonisko pieredzi skoléni giist gan
macibu stundas, gan audzinaSanas grupu nodarbibas.

Praktizét sadarbibu ar citam izglitibas
iestadeém, ar mérki labas prakses piemérus
realiz€t savstarpejas sadarbibas projektos.

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties visam meérkgrupam, ir izveidotas vienotas
ieradumu veidoSanas prasibas izglitojamajiem.

Pilnveidot un  aktualizét  skolénu
izglitoSanu par tikumiem un vertibam.
Sadarbiba ar skolas psihologu klases

stundas  organiz€t nodarbibas  par
savstarpgjo komunikaciju un emociju
pasregulaciju.

Skolas darbs planots ta, lai skoléniem tiktu sniegts
individuals atbalsts un diferencéti uzdevumi atbilstosi

Pieveérst uzmanibu skolénu tolerances
veicinasanai. Veikt individualu darbu ar

sp&jam. skoléniem,  kuriem ir  saskarsmes
problémas.

Fiziskas vai emocionalas aizskarSanas gadijuma skolas | Pilnveidot skolénu sociali emocionalas

personals darbojas péc izglitibas iestad€ izstradatajiem | prasmes.

normativajiem dokumentiem.

Izglitojamajiem tiek nodroSinata vinu specifiskajam
vajadzibam atbilstoSa pieeja, tiek izmantotas dazadas
darba formas, lai katrs skoléns varétu sevi realizét
atbilsto$i savam sp&jam un interesém. IntereSu izglitibas
darba ir izdevies iesaistit gandriz visus izglitojamos.

Ir radita labveliga vide b&rna vispusigai attistibai un
sagatavoSanai dzivei. Tiek izkoptas saskarsmes un
sadarbibas sp€jas. Pedagogi saskarsmé ar skoléniem un
vinu vecakiem ir taktiski un iejutigi.

Palielinat psihologa pakalpojumu apjomu.
Sadarbiba ar socialo dienestu un barintiesu
ieviest agrinas prevencijas sisttmu skolénu
uzvedibas  problemu korekcijai un
risinasanai.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi regulari piedalas vebinaros, seminaros, pedagogu
pilnveides kursos, iestadeé ir vienota izpratne un redz&jums par

ieklaujoSu macibu vidi.

Tiek sastaditi individualie izglitibas programmas apguves plani, kas

EsoSo ratinkréslu uzbrauktuvju

lauj pedagogiem planot efektivu individualo pedagogisko darbu ar | rekonstrukcija  “C”  korpusa
beérnu. Izglitibas iestadé tiek nodroSinata vides pieejamiba un | telpas.
iespgjas specialas izglitibas programmu apguvei, vide pielagota
konkré&tu izglitojamo ar specialajam vajadzibam ipatnibam.
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Skolénu vispusigai attistibai skola piedava izglitojama personibas
izaugsmes veicinoSas izglitibas programmas, ka ar1 daudzveidigu
intereSu izglitibas programmu klastu, kas veicina vispusigu
personibas attistibu, kultiras un makslas praktizéSanu, fizisku
aktivitasu veicinasanu. Izglitojamie aktivi piedalas paSvaldibas
organiz€tajos un valsts Itmena konkursos un sacensibas. Skolas
pedagogi aktivi izmanto apkartnes iesp€jas ara petniecisko, praktisko
nodarbibu organizésanai.

Ikvienam izglitojamajam AntiZzu pamatskola ir iesp&a izmantot
skolas internatu, iev€rojot Antiizu pamatskolas iek$€jas kartibas
noteikumus un internata kartibas noteikumus.

Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoSo visu veidu
informaciju par izglitojamiem; nepiecieSamibas gadijuma veic
atbilstosus pielagojumus.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saja macibu gada notikusi skolas darbinieku,
vecaku aptauja, kuras datus izmantojam skolas
darba analizé un turpmako attistibas vajadzibu
izvirziSana. Atbildes uz aptaujas jautajumiem
palidz novértét fizisko un emocionalo drosibu un ar
to saistito risku identific€Sanu un novérsanu.

Regulara vecaku inform&Sana un iesaiste
problému risinasana. NepiecieSamibas gadijuma
sadarboties ar atbildigajam institicijam.

Optimals informativais nodroSinajums par iestade
izstradatajam  vienotajam  prasibam  ieksgjas
kartibas noteikumu ieveroSana.

Regulara ieksgjas kartibas noteikumu
aktualizéSana darbiniekiem, skoléniem un vinu
vecakiem.

Atbildiba par fiziskas vides drosibas jautajumiem ir
uztic€ta izglitibas iestades socialajam pedagogam.
Atseviskos gadijumos ir konstateti fiziskas
vardarbibas gadijumi izglitojamo starpa; tie tiek
nekavgjoties atklati un risinati, iesaistot vecakus,
atbalsta personalu, administraciju, nepiecieSamibas
gadijuma - atbilstosas institiicijas.

Sadarboties ar Valsts policiju, Nepilngadigo lietu
inspekciju, aicinat uz tikSanos; nodroSinat
preventiva un izglitojoSa satura nodarbibas un
pasakumus.

Skola ir konstate€ti emocionalas vardarbibas
gadijumi, bet tie tiek nekavgjoties atklati un
risinati, iesaistot vecakus, atbalsta personalu,
administraciju, ka ari, nepiecieSamibas gadijuma,
atbilstosas institiicijas.

Emocionalas un fiziskas drosibas riski savstarp&ji
ir cieSi saistiti, to nov€rSanai nepiecieSami
kompleksi pasakumi.

Neskatoties uz to, ka 16% pedagogu cietusi no
izglitojamo fiziskas vardarbibas un 29% pedagogu
cietusi no emocionalas vardarbibas, pasi pedagogi
sava darba neizmanto ne fizisko, ne emocionalo
vardarbibu (p&c atbildém aptauja).
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3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apkopoti pedagogu viedokli par izglitibas programmas | Izglitibas iestades telpu un iekartu
IstenoSanai un izglitibas satura apguvei izmantojamiem | moderniz€Sana izglitibas programmu
nepiecieSamiem resursiem. Katru macibu gadu tiek | istenoSanas kvalitates uzlaboSanai.
apkopoti skolotaju labas prakses piemeri.

Izglitojamajiem gan macibu stundas, gan ari arpus tam ir

pieejami nepiecieSamie resursi.

Digitalas tehnologijas tiek jégpilni integrétas macibu | Regularu macibu sasniegumu
procesa. Apkopoti un analiz€ti dati par digitalo riku | atspoguloSanai un daudzveidiga macibu
izmantoSanu. Apkopoti pedagogu priekslikumi par vienotu | procesa  organizé€Sanai  nepiecieSams
makonpakalpojumu datu izmantoSanas sistému, pienemts | uzlabot = materiali tehnisko bazi

lemums par vienotu pieeju elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas
informéSanai.

(musdienigi portativie datori ar kvalitativu
interneta pieslégumu).

lesaistitas puses macibu stundu/nodarbibu laika un arpus
tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas. Sistematiski tiek parraudzits un
izvertéts resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate. Saja macibu gada pilnveidota materiali
tehniska baze miuzikas kabineta; piesaistot ES projekta
lidzeklus, labiekartots rotalu laukums.

Materiali tehniskas bazes modernizeéSana
macibu kabinetos un sporta aktivitaSu
zona.

Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam izglitojamo skaitam, kuri tas apmekle
vienlaicigi. Macibu kabinetos uzstaditi gaisa kvalitates
meéritaji. Pedagogu vadiba izglitojamie iesaistas nelielos
labiekartosanas darbos skolas telpas un apkart&ja teritorija
(starpdisciplinaros projektos izveidoti telpu dekori,
sakartots tallekSanas sektors, veikti bérnu un jauniesSu
atpttas laukuma uzlaboSanas darbi).

Veidot izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosu fizisko, tehnisko un
intelektualo vidi efektiva un misdieniga
macibu procesa organizésanai.

Eka un telpas ir funkcionalas. Sporta zale tiek izmantota
sporta un skolas rikoto pasakumu norisei. Skolas macibu
virtuve tiek izmantota gan izglititbas programmas
“Edinasanas pakalpojumi” praktiskajam nodarbibam, gan
intereSu izglitibas nodarbibam, gan macibu priekSmeta
“Dizains un tehnologijas” macibu stundam. Katru gadu tiek
veikti darbi skolas macibu darza - dota iesp€ja apgut
pamatiemanas darza darbos, ka arT macibu stundas un
arpusstundu audzinasanas nodarbibas iesp&jams izmantot
paSu audzetus darzenus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
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4.1. Programmas “Latvijas skolas soma” ievaros nodroSinataja iesp&ja regulari iepazit Latvijas
kulttras vertibas un laikmetigas izpausmes, paredzot vismaz vienu kulttiras un makslas norisi
katra macibu semestrT, izglitojamajiem bija iesp&ja doties daudzveidigos virtualos celojumos,
bagatinat savu zinaSanu kratuvi un iegiit pozitivas emocijas koncertlekcijas “Atmodas
dziesmas”, “Kosmosa Burvis”, “Ziemassvétki apkart pasaulei”; riipigi pardomata programma
Livanu Makslas un amatniecibas centra darbinieki skolénus iepazistinaja ar stikla muzeja
vesturi un attistibu, ikvienu ekskursijas dalibnieku apbiira iespaidiga stikla izstradajumu
kolekcija, stikla put€ji demonstréja stikla piiSanas procesu un stikla figtru izgatavoSanu,
izzinoSos braucienos ar kugiti “Gulbis” pa Daugavu Koknesg, raisija pozitivas emocijas un
pilnveidoja zinasanas par kultirveésturisko mantojumu. Izvertgjot aktivitates, ikviens skoléns
vargja izteikt savu noskanojumu un atzinas, rakstot pardomas par ieguvumiem. Visi atzinigi
noverteja iesp&ju klatiené izzinat un iepazit Latvijas kultliras un dabas vértibas, izzinat
Latvijas stastus.

4.2. Daliba tradicionalaja Latvijas Olimpiskas komitejas organizétaja Olimpiskaja menes1 ar
mérki aktivi kustéties, lai biitu mozi un veseli, uzturétu vairak sportiskas aktivitates svaiga
gaisa, rezult€jas ar piederibas sajiitas stiprinasanu aktiva kolektiva Iidzdaliba kopigas ikrita
dinamiskajas pauzes.

4.3. lzglitojamie un skolas darbinieki jau 10 gadus piedalas, sanem pateicibas un parsteiguma
balvas, SIA ,,Ligatnes papirs" un “Zala josta” organizetaja makulatiiras vakSanas konkursa
“Ttrai Latvijai”.

4.4. Skolenu Iidzparvalde regulari iesaistas sadarbiba ar dazadam organizacijam: Ziemassvetkos
noorganizéja akciju, savacot un piegadajot baribu Jekabpils dzivnieku patversmes
iemitniekiem; skolénu zim&umi “Divpadsmit brinumu meénesi” labdaribai sadarbiba ar
LBAF; internata grupu video sveicieni “Ka més pavadam brivo laiku” sadarbiba ar LBAF;
sadarbiba ar biedribu “Palidz&sim viens otram” un uznémumu “Barbora” skolénu zZim&jumi
labdaribas akcijai un akcija ,,No sirds uz sirdi”’; sadarbiba ar LBAF izzinoSs pasakums
skoléniem Zeit Ligatnes Tiklu parka.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Skolvadibas sistéma E-klase.

5.2. Izglitibas programmu Tsteno$anai - prakses vietas profesionalas izglitibas programmas
“Edinasanas pakalpojumi”/ Meérktieciga sadarbiba ar &dinaSanas pakalpojumu nozares
ekspertiem un potencialajiem darba dev&jiem, ir vienoSanas par sadarbibu izglitibas
programmu realiz€Sanas procesa, tai skaita ar prakses programmas stenosanu uznémumos SIA
"IL-VI-DO" (kafejnica "Doma"), SIA Bezdeligas 3 (J€kabpils 2. vidusskola), ZS "Avotini"
(2dnica " Usins"), Antiizu pamatskola (skolas dnica).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas programmas istenoSana, ievérojot skolas galveno uzdevumu par vienotas
pedagogiskas pieejas TstenoSanu macibu un audzinasanas procesa. 2021./2022.macibu gada
istenotas izvirzitas prioritates audzinasanas darba:

1. Izglitojamo patriotisma un pilsonisko veértibu apguve un pilsoniska Iidzdaliba skolas,

novada un valsts dzive.
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2. Bérnu un jaunieSu motivéSana iesaistities intereSu izglitiba, veicinot izglitojamo
individualo kompetencu pilnveidi.

3. Izglitojamo sadarbibas prasmju pilnveide.

4. Skolas tradiciju saglabasana, nodroSinot ikvienam skolénam lidzdalibas iespgjas.

5. Aktiva iesaistiSanas ,,Latvijas skolas soma” aktivitates.

6.2. AudzinaSanas darba planos, ieveérojot vispusiguma un pectecibas principu, ir ieklautas t€mas,

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.2.

7.2.

kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultaru, sabiedribu, valsti, citam
kultiiram, pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop&am vajadzibam,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus. Divas reizes macibu
gada laika tiek izvertéti izglitojamo apguves raditaji audzinasanas joma. Pedagogi dalas
pieredzg, notiek audzinasanas nodarbibu savstarpgja vérosana. Izglitojamie macas uznemties
atbildibu par apkartgjiem procesiem skola, biit lidzatbildigiem un ricibspgjigiem pilsoniem,
aktivi iesaistoties grupas pasakumu gatavosana un vadisana.

7. Citi sasniegumi

Merktiecigais darbs, meklgjot risinajumus, kada veida var attistit skolénu pasveértéSanas
prasmes, atpazit riskus, izvertét dazadas situacijas un pienemt [émumus talakai ricibai, Saja
macibu gada rezultgjas ar katra izglitojama “Izaugsmes gramatas” veidoSanu, kur apkopoti
izglitojamo parbaudes darbi un pasnovertéjums par apgiito macibu priekSmetos.

Jaunrades nama "Junda" organiz€tajas koka auto atrumsacensibas un dizaina konkursa
"Jundas" kauss 2022", saskana ar nolikumu, sacensibas koka auto pa specialu trasi palaiz no
rampas, un finisa ar elektronisku skaititaju fiksé brauciena laiku. Uzvar tas, kuram
savstarp€jos braucienos ir atrakais laiks. M@s lepojamies ar miisu skolas komandas sniegumu
sacensibas, kas rezultgjas ar ieklisanu finala.

“Venden” organizétaja bérnu zim&jumu konkursa par t€ému “Udens miisu pasaule”
pirmsskolas grupina “Spridisi” sanéma diplomu par radoSo ieguldijumu.

Latvijas Specialas Olimpiades rikotajas sacensibas (boce, vieglatletika, futbola) iegiitas
godalgotas vietas.

Investicijas Montesori metodikas istenoSanai darba ar izglitojamajiem un sociala atbalsta
sniegSanai. Miisu mérku TstenoSanu - veicinat bérna attistibu, vispusigi iepazistot bérnu, vina
iedzimtas dotibas un ipatnibas, valodu, matematiski logisko domasanu, apgit sadzives un
pasapkalpoSanas iemanas, trent paSdisciplinu, koncentréSanos un gribasspéku - ar
meérktiecigiem ziedojumiem atbalstija SIA "TECHNOLOGY & SOLUTIONS GROUP",
"GIVING FOR LATVIA", LBAF un “Latvijas Finieris”.

Pedagogi regulari cel savu kvalifikaciju, apmeklgjot dazadus kursus un seminarus pedagogija,
audzinaSana, metodika, informaciju tehnologijas. Viena skolotaja apgist izglitibas
tehnologijas mentora zinasanas un 7 pedagogi apguva kursus “Cilvécigi par tehnologijam”.
Izghitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

1. p&c izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu
gadu: eksamenu kartoja 5 izglitojamie (4 ieguva vertejumu izcili, viens - loti labi);

2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo trTs gadu laika:

e 2018./2019. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 4 izglitojamie (2 ieguva

vertejumu teicami , divi - loti labi);
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e 2019./2020. macibu gada eksamenu kartoja 4 izglitojamie (viens ieguva veértejumu izcili,
viens - teicami, divi - gandriz labi);
e 2020./2021. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja tris izglitojamie (viens ieguva
vertejumu izcili, divi - teicami).
7.8. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Macibu procesa skolotaji nem vera katra bérna individualas uztveres un sp&ju Ipatnibas. Macibu
stunda tiek iesaistiti visi izglitojamie, uzdevumi galvenokart ir saistiti ar realo dzivi. Individualas
izglitibas planos ir izversts katra izglitojama raksturojums, kas balstits uz izp€tes rezultatiem,
atspoguloti skolénu sasniegumi, noraditi planoto darbu meérki, macibu metodes un metodiskie
panémieni, plani saskanoti ar vecakiem. Katrs klases audzinatajs uznemas atbildibu par konkrétas
klases izglitojamo individualajiem planiem, izstrades procesa Google diska kopigo dokumentus ar
priekSmetu skolotajiem un administraciju, izstradatos planus saskano ar vecakiem. Vairums
skolénu macibu stundas apmeklé regulari, stundas centigi un ar interesi izpilda skolotaju dotos
uzdevumus, priecajas par sasniegumiem un pardzivo neveiksmes. Vidg€jais izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu vertejums 73,68% pietickama Iiment, 26,32% optimala limen.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 30

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade 2

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir| 2
piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas | 75
kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas 5}
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakus$i macibas profesionalas | (no 5)
izglitibas programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas | Internata pakalpojumi,
izglitibas pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, | individualas atbalsta
pieméram, dienesta viesnica, individualas konsultacijas riska | personala konsultacijas,
grupam, stipendijas, vides pieejamiba u.tml.) vides pieejamiba.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (Ziedonis Ozolins)
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