Jékabpils novada Bérnu un jaunieSu
centra pasnovéertéjuma zinojums

Jekabpils, 30.11.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.

“Runasim angliski”

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo
programmas a adrese N I uzsakot programmas | skaits, nosledzot
nosaukums programimas e i a _ jcenc apguvi vai uzsakot | programmas
(ja atSkiras no &Sanas - Co
kods g 2022./2023.mac.g. apguvi vai
juridiskas adreses) .
datums nosledzot
2022./2023.mac.
g.
Kristiga maciba ACO001001 | Palejas iela 15A, 24 24
Jekabpils, LV-5202
K ristiga maciba AC001001 | Madonas iela 50, 49 49
Jekabpils, LV-5202
Kristiga maciba AC001001 Jauna iela 43, 19 19
Jekabpils, LV-5201
Kristiga maciba AC001001 Dimu iela 1, 14 14
Jekabpils, LV-5201
TDK “Aboleni” AK020107 4 12
TDK “Pastalnieki” | AK020106 Rigas iela 212, 18 18
10-12.KL. Jekabpils, LV-5202
Anglu valoda AC000103 16 18
“Pirmie solisi
svesvaloda”
Anglu valoda AC000103 22 23
“Macos
spelejoties!”
IAnglu valoda ACO000103 17 16




aizstavibas klubins
“AWARD’

Akniste, Aknistes
pilséta, Jekabpils
novads, LV-5208

Anglu valoda AC000103 9 12

“Valodu

brinumzeme”

“Lasam, rakstam, | AC001001 13 12

runajam’

AuSana AKO032300 6 12

Beérnu dramatiskais | AK040100 8 11

teatris

Bérnu makslas AK040300 31 36

studija

Popgrupa AKO010207 22 25

“Zvanotinas”

Bernu vokalais AKO010401 12 12

ansamblis

“Supermeitenes”

Bérnu vokalais AKO010401 19 20

ansamblis

“Kamolitis”

Mazpulks AV000100 Bebru iela 8-7, 20 20
Jekabpils, LV-5201

BLPK “Smaids” AC000900 Bebru iela 8-7, 34 34
Jekabpils, LV-5201

BLPK “Laipa” AC000900 | Nameja iela 16-78, 75 75
Jekabpils, LV-5201

BLPK “Atslega” ACO000900 | Ziemelu iela 22-3, 24 24
Jekabpils, LV-5202

BLPK “Vanagi” AC000900 Pils raj. 44, Jekabpils, 24 24

LV-5202

JaunieSu kiubs AC000900 13 14

“13,pirmdiena”

JaunieSu inters AC000900 Skolas iela 1A, 12 12




pilséta, Jekabpils
novads, LV-5208

“Skanosie burtini” | AC001001 12 14
“Burtins$ pie AC001001 17 18
burtina”
Floristika un dekori | AK031800 10 12
Radosie AK030100 9 12
Susanas studija AC00200 13 13
JaunieSu TDK AK020110 Rigas iela 212, 18 18
“Pastalnieki” Jekabpils, LV-5202
Koka virpoSana AKO030700 20 28
Tehniska AT060100 27 30
modeléSana
Auto modelisma ATO010100 8 9
trase
Lego fanu klubins | AT060200 28 29
Makslas studija AK030100 20 25
mazajiem
Beérnu deju pulcin$ | AK020108 Skolas iela 1A, 20 20

Akniste, Aknistes

pilséta, Jekabpils

novads, LV-5208
Miisdienu deju AK020200 Skolas iela 1A, 6 12
pulcing Akniste, Aknistes

pilseta, Jekabpils

novads, LV-5208
Dramatiskais AK 040100 Skolas iela 1A, 6 10
pulcing Akniste, Aknistes




Floristikas studija | AK031800 Skolas iela 1A, 14 15

Akniste, Aknistes

pilséta, Jekabpils

novads, LV-5208
PerloSana AK031600 17 16
Polu valoda un AC000106 |Pils raj. 44, Jekabpils, 19 19
tradicijas LV-5202
Robotehnika ATO060400 13 18
Popgrupa AKO010207 Skolas iela 1A, 13 12

Akniste, Aknistes

pilseta, Jekabpils

novads, LV-5208
Blokflautistu AKO010406 Skolas iela 1A, 2 9
pulcind Akniste, Aknistes

pilseta, Jekabpils

novads, LV-5208
[mprovizacijas AK040700 30 34
teatris “Kirsis”
Rotas un aksesuari | AK032700 11 12
Sporta dejas AK 020500 13 14
TDK “Pastalnieki” | AK020103 Rigas iela 212, 20 20
3.-4.kl. Jekabpils, LV-5202
TDK “Pastalnieki” | AK020109 Rigas iela 212, 16 16
5.-6.kl. Jekabpils, LV-5202

Kopa: 887 971




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
I. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 35 7 pedagogu slodze ir 30 lidz
noslédzot 2022./2023.mac.g. 40 stundas. Ar nepilnu slodzi
(31.08.2023.) strada 28 intereSu izglitibas
skolotaji, kuri strada 1 vai 2
dienas nedela

ligstosas vakances izglitibas iestade 9 stundas

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade, noslédzot

2022./2023.mac.g.

1.3.Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

- Jekabpils novada Bernu un jauniesu centra darba plans.
- Jekabpils novada Bernu un jaunieSu centra Gadagramata.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — miisdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu
maciSanos orientéta izglitibas iestade, kuru raksturo komandas darbs un savstarpgjais
atbalsts.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi
un atbildibu, lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un ripgjas par sevi un citiem,
izjut piederibu savai klasei, skolai, novadam un valstij

2.3 Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — atbildiba, ciena, piederiba

2.4.2022./2023.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Izglitibas iestades darbibas merkis ir atbilsto$i katra izglitojama
vecumam un vajadzibam nodrosinat iespgjas attistit savu garigo un
fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un vispusigi attistitu
personibu.

2.4.2. lzglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir intere3u izglitiba un darbs
ar jaunatni.

2.4.3. lzglitibas iestades galvenie uzdevumi:

- iesp&ju nodroSindSana beérnu un jaunieSu intelektualajai attistibai, intereSu,
spgju un talantu izkopSanai, paSizglitibai un radosam darbam, profesijas
izvelel, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai;

- darba ar Jekabpils novada jaunieSiem organizésana un koordiné$ana;




- intereSu izglitibas programmu istenoSana iesaistito pedagogu talakizglitibas un
metodiska darba nodroSinasana, interesu izglitibas programmu, darba formu

un metozu pilnveide.

3. Kriteriju izvérteéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades paSvert€Sana notiek,
iesaistot  visas merkgrupas. Pedagogu
paSveértejums balstits kvalitativu datu ieguve,
kura pedagogs izverte ne vien sevi un
izglitibas iestadi, bet ari izvirza jaunus
sasniedzamos rezultatus.

Izveidot  attistibas planu  turpmakajam
periodam 3 gadiem, ta veido$ana iesaistit
paSvaldibu, izglitibas iestades darbiniekus.

Izglitibas iestade gandriz visiem iesaistitajiem | Izveidot jaunu attistibas planu
(administracijai,  pedagogiem, atbalsta | 2023./2028.m.g., iesaistot
personalam) ir vienota izpratne par tas | visas merkgrupas.

istenotas izglitibas programmas merkiem un 3

gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem.

Orientacija ne tikai uz mérki, bet arl uz | Attistibas meérku sasniegSanai stiprinat

procesu. Kopiga darba planoSana, iesaistot
taja visu izglitibas iestades kolektivu.

sadarbibu ar novada izglitibas iestadem un
citam valsts intereSu izglitibas iestadem.

Ir sakartota infrastruktira un materiali
tehniska baze

Teritorijjas  labiekartoSana pie izglitibas
iestades, tas veicinas ara nodarbibu skaita
palielinasanos.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo

cienpilna komunikacija.

NodroSinat skolotaju sadarbibas sanaksmes
ganplaSakas, gan mazakas skolotaju grupas.
Dalities ar kvalifikacijas kursos giito pieredzi

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Leémumi tiek pienemti demokratiska veida,
iesaistot skolas administraciju, pedagogus,
Skolénu pasparvaldi un Skolas padomi.
Lemumi ir balstiti datos un tiek pienemti
pardomati, izvertéjot sekas.

Izglitibas stratégijas planosana sadarboties ar
dibinataju

Ir izpratne par tiesiskumu un prasme atjaunot

Turpinat sekot lidzi aktualitatém, aktualizet

iekSgjos normativos aktus. Apvienojot | iek$&jos normativos aktus, pamatojoties uz
izglitibas iestades, veiksmigi tika izstradati un | izmainam argjos normativajos aktos.
atjaunoti iekSgjie normativie akti, kas

nodroSina  izglitibas iestades saskanotu

darbibu.

Vienotas macibu platformas ievieSana | Turpinat elastigu pieeju un spgju atri pienemt
izglitibas iestade attalinata macibu procesa | atbildigus [émumus mainigajos apstaklos un
istenoSanai. Demokratiska iestades | krizes situacijas.




parvaldiba, kas balstita wuz atbildibas

delegésanu

Prasme istenot cienpilnu komunikaciju ar
visiem izglitibas iestades darbiniekiem,
izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem.

Veicinat sadarbibu ar psihologu, kas sniedz
atbalstu konfliktsituaciju risinasana.
Motivét vecakus ari turpmak aktivi iesaistities

Regulara informacijas apmaina izglitibas | izglitibas  darbibai  aktualo  jautajumu
iestade, organizgjot dazadu grupu tik$anas risinaSana un lémumu pienemsana.

Attalinataja macibu procesa ievieSot vienotu | Turpinat  vienotas macibu  platformas
platformu, veicinata pedagogu savstarpéja | izmantoSanu macianas un  maci$anas

sadarbiba macibu
istenoSana.

satura planoSana un

jautdjumos attaslinataja un klatienes macibu
procesa.

Izglitibas iestades tiesibu akti ir izstradati
atbilsto$i normativajiem aktiem. Tie tiek
regulari

atjaunoti un papildinati, ka ari atbilstosi
situacijai veidoti no jauna. Publicgjamie
tiesibu akti ir erti atrodami izglitibas iestades
majaslapa.

Tiesibu aktu izstradé nepiecieSamas juristu
konsultacijas

Izglitibas iestades vadiba regulari pilnveido
zinaSanas par izglitibas jomas aktualitatém un
audzinasanas jautdjumiem, ka ari sniedz
atbalstu un padomus pedagogiem..

Vadibas un izglitibas iestades vaditaja
komunikacija par jaunumiem un parmainam
(t.sk. macibu satura isteno3anu, attalinatajam
macibam) ir skaidra, merktieciga.

Iestades vadibai ir skaidra izpratne par
intereSu izglitibas attistibas pamatnostadném,
pilnvertigad nodroSinasana.

Planojot  izglitibas  iestades  attistibu
turpmakajiem trim gadiem, nemt véra valsts
intereSu izglitibas politikas, kulturas un darba
ar jaunatni nozaru izvirzitas prioritates

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas atfistibas vajadzibas

Pagvaldibas atbalsts izglitibas iestades
modernizacija un materialtehniskas bazes
pilnveidg.

Sadarbiba ar pa$valdibu rast iespgju izglitibas
iestadé nodroSinat informacijas tehnologiju
administratora atbalstu.

Cienpilna attiecksme pret katru izglitibas
procesa iesaistito personu. Visiem vienadas
tiesibas un iesp&jas profesionalaja pilnveide,
ka ari personibas izaugsme un attistiba.

Turpinat kolektiva saliedeSanas pasakumus,
kas veicinatu sadarbibu vienota kolektiva.

Pedagogi regulari dalas labaja pieredze un
popularizé to gan izglitibas iestade, gan
novada, gan Latvija.

Izglitibas iestadé organizét sadarbibas un
maciSanas grupas.

Izglitibas iestade sekmigi sadarbojas ar
dibinataju. Tiek sanemts konsultativs atbalsts,
izvirzits izglitibas kvalitates meérki, veikts

Veicinat efektivu turpmako sadarbibu ar
izglitibas  iestades dibinataju  izglitibas
strategijas veidoana novada un darba vides




darba izvertgjums.

pilnveide.

[zglitibas iestadei ir veiksmiga ilgstosa
sadarbiba ar paSvaldibas institicijam un
organizacijam, kas veicina bernu labklajibu,
personibas izaugsmi un bagatina maciSanas
pieredzi.

Sadarbiba ar organizacijam ( biedribas,
muzeji, bibliotékas, uznémeji u.c.) intereSu un
karjeras izglitibas integréSanai macibu
procesa.

Izglitibas iestade, vaditaja ir pieejama visu
izglitojamo vecakiem gan informétibas, gan
atbalsta/  konsultaciju  sniegSanas, gan
pasakumu apmekletibas zina.

Sarunu organizéSana vecakiem fokusgrupas,
individuali.

Izglitibas iestade;s vaditaja komunikacija ar

Sekmét izpratni par vecaku lidzatbildibu

vecakiem ir operativa, atvérta sadarbibai un | izglitibas iestades parvaldiba un mérku
ricibai. sasniegsana.
Skola inovaciju ievieSana notiek pardomati | Fiksét pedagogu individualos centienus

(planoti, pakapeniski, saprotami).

inovaciju ievieSand macibu procesa. Pec
nepiecieSamibas tos istenot plasak, aicinot
pedagogu dalities ar
pieredzi

Pedagogi izstrada programmas un tematiskos
planus kartgéjam macibu gadam, plano macibu
lidzeklu nepiecieSamibu un izmantojumu,
daZadus metodiskos panémienus, balstoties uz
audzgéknu sp&jam un sasniegumiem.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta  nepiecieSsama  izglitiba  un
profesionala kvalifikacija.

Pedagogiska personala piesaiste.

pedagogiem ir
kompetences
aktos

Izglitibas lestade
nepiecieSamas profesionalas
pilnveides atbilstiba normativajos
noteiktajam prasibam

Regulara profesionala pilnveide atbilstosi
katra individualajam vajadzibam

Profesionalas pilnveides plans tiek stratégiski

Apguto zinaSanu aprobacija, organizgjot

planots  atbilstoSi  izglitibas  iestades | macibu procesu, un savstarpgja daliSanas
izvirzitajam  prioritatém,  konstattajam | pieredze

vajadzibam.

lesp&ju robezas tiek nodroSinata vakanto un | MotivéSanas sistema sadarbiba ar pasvaldibu
promesosu  pedagogu  macibu  stundu | (transporta izdevumi, dzivesvietas
aizvietoSana nodro§inasana)




4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2022./2023.mac.g.

4.1.to isa anotacija un rezultati:
4.1.1. Programma- Eiropas Solidaritates Korpuss, Solidaritates projekts “Daram visi
kopa”

Jekabpils novada paSvaldiba, Jekabpils novada Bernu un jaunie$u centrs, jaunieSu grupa ir
istenojusi Solidaritates projektu “Daram visi kopa!”. Projekta mérkis bija solidarizéties ar
Jekabpils gimeném un dot iespgju organizét daudzveidigas aktivitates gimengm, kuras var
iesaistities visa gimene. Visas §i projekta dalibnieces pirms tam bija piedalijusas projekta
“PROTI un DARI!” ka dalibnieces un tagad pasas ir istenojusas savu pirmo projektu un
guvusas vertigu pieredzi.

Projekta ietvaros organizétas aktivitates gimeném un bérniem - projekta atklaSanas
aktivitate, rado8as un socializacijas darbnicas un aktivitates tie$saistes vide — izglitojosa
aktivitate kopa ar psihologi un rado$a mantinu gatavo$ana online.

4.1.2. “Uzdriksties radit!”

Projekta merkis ir veicinat jaunatnes politikas attistibu Jekabpils novada, sekmgjot
kvalitativu un ilgtspéjigu darbu ar jaunatni Jekabpils novada teritorija, attistot jaunie$u
iniciativu grupu, JaunieSu domes, skolu paSparvalzu darbibu un veicinat jaunie$u
piederibas sajutu un velmi lidzdarboties.

Divu dienu apmacibas jaunieSiem no Jekabpils Jaunie$u domes un iniciativu grupam no
visas Jekabpils novada teritorijas.

Apmacibas skolu paSparvaldem “PaSparvaldes kods”- formalas un neformalas izglitibas
sinergija Jekabpils novada.

Jekabpils novada jaunieSu forums. Projekta aktivitate, kuras ietvaros pirmo reizi vienkopus
tiks aicinati jauniesi no visas novada teritorijas.

Projekta ietvaros tiks nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas jaunieSiem gan pilsétas, gan
attalakos ciemos, jaunieSiem tiks paaugstinatas kompetences, sniedzot iespeéjas apgiit
jaunas zinaSanas un prasmes. Tiks veicinata jaunieSu ar ierobezotam iespgjam ieklausana.
Tiks organizéts pirmais Jekabpils novada jauniesu forums, pasakums kalpos ka platforma,
kura satiekas ne tikai jauniesi, bet ari ta sabiedribas dala, kurai ir buitiska loma jaunatnes
jomas attistiba. Pasakums, ar kura palidzibu tiks veicinata novada jauniesu saliedétiba, un
vieta kur tikloties, apmainities idejam un veidot jaunas sadarbibas.

4.1.3. “Brivpratigais darbs= piedzivojums”.

Jekabpils novada Bérnu un jaunieSu centra darbojas divi Eiropas Solidaritates korpusa
projekta “Brivpratigais darbs=piedzivojums” brivpratigie jaunie$i — Luise Neumann no
Viacijas un Mehdi Enzo Bensola no Francijas. Projekta ietvaros brivpratigie jauniesi
organiz&ja dazadas aktivitates, kas aktualizgja daudzveidigas ilgtspejigas attistibas veértibas
un nepiecieSamibai ieviest dabai draudzigus paradumus, sadarbojoties ar Jekabpils
JaunieSu domi, Jekabpils novada jaunieSiem un Jékabpils novada Bérnu un jaunie3u centra
briva laika pavadiSanas klubiniem, macija fran¢u un vacu valodas, organizgja pasakumus,
lai iepazistinatu ar savu valsti un kultoru.



Projekts tiek finanséts no Eiropas Komisijas Eiropas Solidaritates korpusa, kuru Latvija
administré Jaunatnes starptautisko programmu agentura

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (projektu istenoSanai)
Sadarbibas ligumi ar : Izglitibas un zinatnes ministriju un Jaunatnes starptautisko
programmu agenturu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
* Sniegt atbalstu audzéknim sevis izzinaSanas un mérktiecigas pa3attistibas procesa.
 Akcentét audzeknu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un
skolas dzives pilnveido3ana, piederibas veidosana savam novadam, pilsétai,
regionam un valstiskas apzinas stiprinaana.
* Veicinat audzgknu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu
par apkartgjiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu
veido$ana, dzives kvalitates uzlabo$ana.
« Sekmet audzeknos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzive un veicinat
mérktiecigu karjeras izveli.
* Rosinat audzeknus ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkartgjo vidi ka
nosacijumu dzives kvalitates nodro§inasanai.
* Veidot audzeknos izpratni par droSibas jautdjumu apguves nepiecieSamibu un
ievéroSanu ikdiena savas un citu dro§ibas un veselibas saglabasana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pe&c macibu gada izvertéSanas

- AudzinaSanas darba prioritasu ievieSana:
» nodarbibas tika organizétas, lai veicinatu skolénu izpratni par iestades
pamatvertibam - atbildibu, cienu un piederibu;
» intereSu izglitibas pulcinu audzeknu aktiva iesaistiSanas tematisko pasakumu
sagatavoSana un norise;

- Atverto durvju dienas, uzsakot macibu gadu

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).sasniegumu apkopojums-
pielikuma.

- JaunieSu kluba “13.pirmdiena” daliba starptautiska jaunie$u apmainu projekta
“Urban Garden”, 01.- 08.09.2022. , Portugale.

- Latvijas Mazpulku rikotais forums “Jaunie$u izaugsmei Latvijas laukos” , Jekabpils
BJC mazpulks, divi I pakapes diplomi.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertéSanas par 2022./2023.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika.
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Jékabpils novada Bérnu un jauniesu centra

Apstiprinu:
Jékabpils novada B&rnu un jaunieSu centra
struktiirvienibas vaditdja

struktirvienibas Akniste

Pasakumu plana 2022./ 2023. macibu gada.

Evija Kikéna

2023.gada 15 julija.

II pusgads.
Datums Pasakums Atbildrgais Organizé Vieta
31.01.2023. | Izstade “Ziemigas floristu E.Kikéna, Jekabpils Jekabpils novada BJC
- kompozicijas” S.Zai¢enkova | novada BJC struktiirvieniba
06.02.2023. Akniste
16.03.2023. | Lekcija jaunieSiem “Stress E.Kikéna, Jekabpils Jekabpils novada BJC
un ta ietekme uz miisu S.Kronberga novada struktiirvieniba
ikdienu” pasSvaldiba Akniste
03.04.2023. Lieldienu ara dekori E.Kikéna Jekabpils Jekabpils novada BJC
- novada BJC struktiirvieniba
16.04.2023. Akniste
09.04.2023. | Lieldienu Zaka parsteigums E.Kikéna Jekabpils Asaré, Ancené,
(paslepto olu mekléSana) novada BJC Garsené, Aknistg,
Kraujas.
10.04.2023. | Pasakums otrajas Lieldienas | E.Kikéna Jekabpils Jekabpils novada BJC
,lestposim Lieldienas” novada BJC struktirvieniba
Aknisté
27.04.2023. TikSanas jaunieSiem E Kikéna, Jekabpils Jekabpils novada BJC
“French Club” J.Bareika novada BJC struktlirvieniba
Aknisté
19.04.2023. Izstade “26 pavasari...” E.Kikéna, Jekabpils Garsenes pilt
- S.Zaigenkova | novada BJC
22.05.2023.
20.05.2023. | B@&rnu un jauniesu svetki E.Kikéna Jekabpils Jekabpils novada BJC
Aknisté. Pasakums ,,Nac novada BJC struktiirvieniba
kopa ar mums”. Akniste
07.08.2023. | Vasaras rado3as darbnicas E.Kikéna Jekabpils Jekabpils novada BJC
- ,,Kabata-2023” novada BJC struktirvieniba
11.08.2023. Akniste
01.08.2023. Izstade “Kallas” E.Kikéna, Jekabpils Garsenes radosaja
- S.Zaifenkova | novada BJC rezidence
31.08.2023. “Debesjums”
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