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Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs

(personiskais paraksts)
      R.Ragainis
Ozoliņa 65207317
LĒMUMS NR.304
07.09.2017.
Par dzīvokļu ierakstīšanu Zemesgrāmatā

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Dzīvokļa īpašuma likuma 6.panta pirmo daļu, ņemot vērā Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 1.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Piekrist ierakstīt Zemesgrāmatā pašvaldības bilancē esošu dzīvokļus:

1.1. Madonas iela 28-6, Jēkabpils;

1.2. Viesītes iela 39-32, Jēkabpils.

2.
Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis

Mālniece 65207416

LĒMUMS NR.304

07.09.2017.
Par dzīvokļa īpašumu atsavināšanu
1.

Adresāts: A.S., (dzīvesvieta).

Iesniedzēja prasījums: A.S. 24.08.2017. iesniegums.

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts A.S. iesniegums par viņas īrētā dzīvokļa (adrese) (487/37116 domājamās daļas), atsavināšanu. Likuma „Par dzīvojamo telpu īri” 5.panta, 14.panta ceturtajā daļā noteiktajā kārtībā ar SIA “JK Namu pārvalde” 2007.gada 27.augustā ir noslēgts dzīvojamās telpas īres līgums. Tiesā nav celta prasība par īres līguma izbeigšanu. Nekustamais īpašums (adrese), sastāv no piecu stāvu dzīvojamās ēkas ar 84 dzīvokļu īpašumiem, kas ierakstīts Zemesgrāmatā uz Jēkabpils pilsētas pašvaldības vārda ar kadastra Nr. (svītrots). 

Pamatojoties uz „Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma” 3.panta pirmās daļas 2.punktu, 4.panta ceturtās daļas 5.punktu, 5.panta pirmo otro un piekto daļu, 8.panta otro daļu, 45.panta trešo daļu, 45.panta ceturto daļu, ņemot vērā Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 2.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1.1. Atļaut atsavināt dzīvokļa īpašumu (adrese), pārdodot to par brīvu cenu.

1.2. Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļai nodrošināt dzīvokļa īpašuma (adrese), novērtēšanu atsavināšanai.

1.3.Apstiprināt nekustamā īpašuma novērtēšanas komisijas sastāvu:

1.3.1.Priekšsēdētāja: Regīna Mālniece - Nekustamo īpašumu apsaimniekošanas nodaļas (turpmāk tekstā NĪAN) nekustamā īpašuma speciālists;

            1.3.2.Locekļi:

 
1.3.2.1. Janīna Mežaraupe – NĪAN nekustamā īpašuma lietvede, pilda arī sekretāres pienākumus,


1.3.2.2. Santa Lazare - NĪAN nekustamā īpašuma speciālists,

      
1.3.2.3. Gita Kalniete - Finanšu ekonomikas nodaļas vadītāja.

1.4. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziska persona - pēc deklarētās dzīvesvietas vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona- pēc juridiskās adreses).

1.5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

2.

Adresāts: F.P., (dzīvesvieta).

Iesniedzēja prasījums: F.P. 28.08.2017. iesniegums

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts F.P. iesniegums par viņa īrētā dzīvokļa (adrese) (459/35360) domājamās daļas), atsavināšanu. Saskaņā ar likuma „Par dzīvojamo telpu īri” 5.pantu, 14.panta 4.daļu noteiktajā kārtībā ar SIA JK Namu pārvalde 2000.gada 3.novembrī ir noslēgts dzīvojamās telpas īres līgums. Tiesā nav celta prasība par īres līguma izbeigšanu. Nekustamais īpašums (adrese), sastāv no piecu stāvu dzīvojamās ēkas ar 70 dzīvokļu īpašumiem, kas ierakstīts Zemesgrāmatā uz Jēkabpils pilsētas pašvaldības vārda ar kadastra Nr. (svītrots). 

Pamatojoties uz „Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma” 3.panta pirmās daļas 2.punktu, 4.panta ceturtās daļas 5.punktu, 5.panta pirmo otro un piekto daļu, 8.panta otro daļu, 45.panta trešo daļu, 45.panta ceturto daļu, ņemot vērā Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 2.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

2.1. Atļaut atsavināt dzīvokļa īpašumu (adrese), pārdodot to par brīvu cenu.

2.2. Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļai nodrošināt dzīvokļa īpašuma (adrese), novērtēšanu atsavināšanai.

2.3. Apstiprināt nekustamā īpašuma novērtēšanas komisijas sastāvu:

2.3.1.Priekšsēdētāja: Regīna Mālniece - Nekustamo īpašumu apsaimniekošanas nodaļas (turpmāk tekstā NĪAN) nekustamā īpašuma speciālists;

           2.3.2. Locekļi:


2.3.2.1. Janīna Mežaraupe – NĪAN nekustamā īpašuma lietvede, pilda arī sekretāres pienākumus,


2.3.2.2. Santa Lazare - NĪAN nekustamā īpašuma speciālists,

      
2.3.2.3. Gita Kalniete - Finanšu ekonomikas nodaļas vadītāja.

2.4. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziska persona - pēc deklarētās dzīvesvietas vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).

2.5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

Sēdes vadītājs


Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

      R.Ragainis

Mālniece 65207416

LĒMUMS NR.306

07.09.2017.
Par dzīvokļa īpašumu atsavināšanu 

1.

Adresāts: G.L., (dzīvesvieta).

2017.gada 10.augustā tika pieņemts Jēkabpils pilsētas domes lēmums Nr.267 “Par dzīvokļa īpašuma atsavināšanu”.

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 17.punktu, “Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma” 3.panta pirmās daļas 2.punktu, 5.panta pirmo daļu, 5.panta otro daļu, 5.panta piekto daļu, 45.panta trešo un ceturto daļu, 8.panta otro daļu, trešo daļu, 4.panta ceturtās daļas 5.punktu, 37.panta pirmās daļas 4.punktu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes nekustamā īpašuma vērtēšanas komisijas 24.08..2017. protokolu Nr.6, Jēkabpils pilsētas domes nekustamā īpašuma vērtēšanas komisijas 24.08..2017. protokolu Nr.6, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 3.§), 
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1.1. Noteikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības nekustamam īpašumam (adrese) nosacīto cenu 4430,00 euro (četri tūkstoši četri simti trīsdesmit eiro, 00 centi). 

1.2. G.L. mēneša laikā no piedāvājuma saņemšanas dienas rakstiski paziņot par pirmpirkuma tiesību izmantošanu.

1.3. Atsavināt – noslēdzot pirkuma līgumu Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošo nekustamo īpašumu (adrese), kas sastāv no 2 istabu dzīvokļa ar kopējo platību 47,8 (438/19488) domājamās daļas no daudzdzīvokļu mājas un zemesgabala.

1.4. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziska persona – pēc deklarētās dzīvesvietas vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiska persona - pēc juridiskās adreses)

1.5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

2.

Adresāts: L.F., (dzīvesvieta).

2017.gada 10.augustā tika pieņemts Jēkabpils pilsētas domes lēmums Nr.267 “Par dzīvokļa īpašuma atsavināšanu”.

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 17.punktu, “Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma” 3.panta pirmās daļas 2.punktu, 5.panta pirmo daļu, 5.panta otro daļu, 5.panta piekto daļu, 45.panta trešo un ceturto daļu, 8.panta otro daļu, trešo daļu, 4.panta ceturtās daļas 5.punktu, 37.panta pirmās daļas 4.punktu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes nekustamā īpašuma vērtēšanas komisijas 24.08.2017. protokolu Nr.8, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 3.§), 
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

2.1. Noteikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības nekustamam īpašumam (adrese) nosacīto cenu 2200,00 euro (divi tūkstoši divi simti eiro, 00 centi). 

2.2. L.F. mēneša laikā no piedāvājuma saņemšanas dienas rakstiski paziņot par pirmpirkuma tiesību izmantošanu.

2.3. Atsavināt – noslēdzot pirkuma līgumu Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošo nekustamo īpašumu (adrese), kas sastāv no 2 istabu dzīvokļa ar kopējo platību 42,3 (423/16935) domājamās daļas no daudzdzīvokļu mājas un zemesgabala 

2.4. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziska persona – pēc deklarētās dzīvesvietas vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiska persona - pēc juridiskās adreses)

2.5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

3.

Adresāts: O.Č., (dzīvesvieta).

2017.gada 10.augustā tika pieņemts Jēkabpils pilsētas domes lēmums Nr.267 “Par dzīvokļa īpašuma atsavināšanu”.

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 17.punktu, “Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma” 3.panta pirmās daļas 2.punktu, 5.panta pirmo daļu, 5.panta otro daļu, 5.panta piekto daļu, 45.panta trešo un ceturto daļu, 8.panta otro daļu, trešo daļu, 4.panta ceturtās daļas 5.punktu, 37.panta pirmās daļas 4.punktu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes nekustamā īpašuma vērtēšanas komisijas 24.08.2017. protokolu Nr.9, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 3.§), 
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

3.1. Noteikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības nekustamam īpašumam (adrese) nosacīto cenu 4000,00 euro (četri tūkstoši eiro, 00 centi). 

3.2. O.Č. mēneša laikā no piedāvājuma saņemšanas dienas rakstiski paziņot par pirmpirkuma tiesību izmantošanu.

3.3. Atsavināt – noslēdzot pirkuma līgumu Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošo nekustamo īpašumu (adrese), kas sastāv no 2 istabu dzīvokļa ar kopējo platību 47,6 (476/34957) domājamās daļas no daudzdzīvokļu mājas un zemesgabala 

3.4. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziska persona – pēc deklarētās dzīvesvietas vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiska persona - pēc juridiskās adreses)

3.5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

4.

Adresāts: K.V., (dzīvesvieta).

2017.gada 15.jūnijā  tika pieņemts Jēkabpils pilsētas domes lēmums Nr.216 “Par dzīvokļa īpašuma atsavināšanu”.

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 17.punktu, “Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma” 3.panta pirmās daļas 2.punktu, 5.panta pirmo daļu, 5.panta otro daļu, 5.panta piekto daļu, 45.panta trešo un ceturto daļu, 8.panta otro daļu, trešo daļu, 4.panta ceturtās daļas 5.punktu, 37.panta pirmās daļas 4.punktu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes nekustamā īpašuma vērtēšanas komisijas 24.08.2017. protokolu Nr.7, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 3.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

4.1. Noteikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības nekustamam īpašumam (adrese) nosacīto cenu 4400,00 euro (četri tūkstoši četri simti eiro, 00 centi).

4.2. K.V. mēneša laikā no piedāvājuma saņemšanas dienas rakstiski paziņot par pirmpirkuma tiesību izmantošanu.

4.3. Atsavināt – noslēdzot pirkuma līgumu Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošo nekustamo īpašumu (adrese), kas sastāv no 2 istabu dzīvokļa ar kopējo platību 36,4 (364/39783) domājamās daļas no daudzdzīvokļu mājas un zemesgabala 

4.4. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziska persona – pēc deklarētās dzīvesvietas vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiska persona - pēc juridiskās adreses)

4.5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis


Mālniece 65207416

LĒMUMS NR.307

07.09.2017.
Par nekustamā īpašuma atsavināšanu

2017.gada 14.jūnijā Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “ARES”, reģistrācijas numurs 45403005960, juridiskā adrese Krustpils iela 2, Jēkabpilī, iesniegums par Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošā nekustamā īpašuma Kazarmu ielā 4 Jēkabpilī, atsavināšanu.

Nekustamais īpašums ar kadastra numuru 56010013041 Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī, sastāv no apbūvēta zemes gabala 0.1236 ha platībā. Uz zemes gabala atrodas viena būve ar kadastra apzīmējumu 56010013041001. Īpašuma tiesības zemesgrāmatā koroborētas uz Jēkabpils pilsētas pašavldības vārda. Īpašums reģistrēts Jēkabpils pilsētas zemesgrāmatā, ar nodalījuma Nr.100000116047.

Zemes gabala lietošanas mērķis – rūpnieciskās ražošanas uzņēmumu apbūve. Būves nosaukums – kafejnīca, būves tips – restorāni, kafejnīcas un citas sabiedriskās ēdināšanas ēkas, galvenais lietošanas veids – viesnīcu ēkas. Būves kopējā platība – 91,8 kvadrātmetri.

Saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 15.pantu, Jēkabpils pilsētas pašvaldībai nekustamais īpašums Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī nav nepieciešams funkciju veikšanai.

Attīstības un tautsaimniecības komitejā 13.07.2017 tika nolemts nekustamo īpašumu Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī atsavināt, pārdodot to atklātā izsolē.


Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 14.panta pirmās daļas otro punktu, 21.panta pirmās daļas 17.punktu, Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 3. panta pirmās daļas 1. punktu un otro daļu, 5.panta pirmo un piekto daļu, 8.panta otro un trešo daļu, ņemot vērā 13.07.2017. Attīstības un tautsaimniecības komitejas lēmumu (protokols Nr.11, 8.§), Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 4.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Atsavināt Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošo nekustamo īpašumu, ar kadastra numuru 56010013041, Kazarmu iela 4, Jēkabpilī, kas sastāv no zemes gabala un vienas būves, pārdodot to atklātā izsolē.

2. Jēkabpils pilsētas pašvaldības Nekustamo īpašumu apsaimniekošanas nodaļai organizēt pašvaldībai piederošā nekustamā īpašuma Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī, novērtēšanu.

3. Apstiprināt nekustamā īpašuma novērtēšanas komisijas sastāvu:

3.1. priekšsēdētāja: Daina Akmene – Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļas (turpmāk tekstā – NĪAN) vadītāja;

3.2. locekļi:

3.2.1. Janīna Mežaraupe – NĪAN lietvede, veikt arī protokolista pienākumus;

3.2.2. Regīna Mālniece – NĪAN nekustamā īpašuma speciāliste;

3.2.3. Santa Lazare – NĪAN nekustamā īpašuma speciāliste.

4. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis

Lazare 65207415

LĒMUMS NR.308

07.09.2017.
Par grozījumiem 17.11.2016. lēmumā Nr.362 “Par nekustamā īpašuma atsavināšanu”

Jēkabpils pilsētas dome 17.11.2016. pieņēma lēmumu Nr.362 “Par nekustamā īpašuma atsavināšanu”, kur tika nolemts atsavināt Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošo nekustamo īpašumu Zaļā ielā 22B, Jēkabpilī, pārdodot to par brīvu cenu. Nekustamajam īpašumam ar kadastra numuru 56010020004 Zaļā ielā 22B, Jēkabpilī, kas sastāv no zemes gabala 4,0758 ha platībā tika apstiprināta nosacītā cena 87420,00 euro (astoņdesmit septiņi tūkstoši četri simti divdesmit eiro, 00 centi).

2016.gada novembrī pirmpirkuma tiesīgajai personai, SIA “Miķelāni bekons”, reģistrācijas numurs 48503015657, tika nosūtīts ar Jēkabpils pilsētas domes 17.11.2016.lēmumu Nr.362 apstiprinātais atsavināšanas paziņojums ar lūgumu sniegt rakstisku atbildi par nosacītās pārdošanas cenas atmaksas termiņiem.

Pamatojoties uz Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 44.¹ panta trešo daļu, SIA “Miķelāni bekons” pašvaldībai lūdza atkārtoti izskatīt atsavināmā īpašuma pārdošanas cenu, nosakot atkārtotu īpašuma novērtēšanu.

2017.gada 28.jūlijā Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts sertificēta nekustamo īpašumu vērtētāja SIA “Arco Real Estate” tirgus cenas novērtējums, tas ir, 82500,00 euro (astoņdesmit divi tūkstoši pieci simti eiro, 00 centi).

Jēkabpils pilsētas attīstības un tautsaimniecības komitejā 2017.gada 24.augustā ar lēmumu (protokols Nr.14, 3.§), tika nolemts grozīt nekustamā īpašuma Zaļā ielā 22B, Jēkabpilī pārdošanas cenu no 87420,00 euro uz 82500,00 euro.

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 19. un 27.punktu, Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 44.¹panta trešo daļu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 2017.gada 24.augusta lēmumu (protokols Nr.14, 3.§), Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu, protokols Nr.17, 5.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 2016.gada 17.novembra lēmumā Nr.362 šādus grozījumus:

1.1. Aizstāt 2.punktā skaitli un vārdus “87420,00 euro (astoņdesmit septiņi tūkstoši četri simti divdesmit eiro, 00 centi)” ar skaitli un vārdiem “82500,00 euro (astoņdesmit divi tūkstoši pieci simti eiro, 00 centi)”.

1.2. Aizstāt Pielikuma Nr.1 3.punktā aizstāt skaitli un vārdus “87420,00 euro (astoņdesmit septiņi tūkstoši četri simti divdesmit eiro, 00 centi)” ar skaitli un vārdiem “82500,00 euro (astoņdesmit divi tūkstoši pieci simti eiro, 00 centi)”.

2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

    R.Ragainis

Lazare 65207415

LĒMUMS NR.309

07.09.2017.
Par grozījumu Jēkabpils pilsētas domes 06.04.2017. lēmumā Nr.112 “Par kvalificētam speciālistam izīrējamas telpas statusa noteikšanu”
        Pamatojoties uz likuma “Par palīdzību dzīvokļa jautājumu risināšanā” 21¹.panta pirmo daļu, likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 15.12.2016. saistošo noteikumu Nr.32 “Saistošie noteikumi par palīdzību dzīvokļa jautājumu risināšanā Jēkabpils pilsētā” 23.punktu, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 6.§),        

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 06.04.2017. lēmumā Nr.112 “Par kvalificētam speciālistam izīrējamās telpas statusa noteikšanu” šādu grozījumu:

Papildināt lēmumu ar 1.3.apakšpunktu šādā redakcijā:

“1.3. Viesītes iela 51-36, Jēkabpils.”
2.
Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)
   
   R.Ragainis


Mālniece 65207416

LĒMUMS NR.310

07.09.2017.
Par sociālā dzīvokļa statusu

Adresāts: S.R., (dzīvesvieta).

Iesniedzēja prasījums: S.R. 17.08.2017.iesniegums.


S.R. lūdz noteikt viņas īrētajam dzīvoklim (adrese) sociālā dzīvokļa statusu. S.R. dzīvo 2 istabu dzīvoklī, ir 2.grupas invalīde, tēvs ir pensionārs. Ģimenei piešķirts maznodrošinātas ģimenes statuss.


Likuma “Par sociālajiem dzīvokļiem un sociālajām mājām” 5.panta pirmā daļa nosaka, ka sociālo dzīvokli ir tiesības īrēt ģimenei, kura ir sociāli maznodrošināta (trūcīga) un uz kuru ir attiecināms viens no šādiem nosacījumiem: tā īrē pašvaldības īpašumā esošu dzīvokli un ir izteikusi vēlēšanos īrēt sociālo dzīvokli.
Pamatojoties uz likuma “Par sociālajiem dzīvokļiem un sociālajām mājām” 4.panta trešās daļas 2.punktu, 4.panta ceturto daļu, 5.panta pirmās daļas 2.punktu, 10.panta pirmo daļu, 11.panta pirmo un otro daļu, un Jēkabpils pilsētas domes 15.12.2016. saistošajiem noteikumiem Nr.32 “Par palīdzību dzīvokļa jautājumu risināšanā Jēkabpils pilsētā”  3.12.punktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 7.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Noteikt dzīvoklim (adrese) sociālā dzīvokļa statusu.

2. Noteikt tiesības S.R. īrēt sociālo dzīvokli (adrese).

3. S.R. 1 mēneša laikā no lēmuma pieņemšanas dienas noslēgt ar SIA “JK Namu pārvalde” sociālā dzīvokļa (adrese) īres līgumu uz 6 mēnešiem.

4. Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļas atbildīgajam speciālistam pēc S.R. tiesību zaudēšanas īrēt sociālo dzīvokli sagatavot domes lēmuma projektu par sociālā dzīvokļa statusa atcelšanu dzīvoklim (adrese).

5. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona – pēc deklarētās dzīvesvietas adreses, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona – pēc juridiskās adreses).

6. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs




(personiskais paraksts)
      R.Ragainis


Mālniece 65207416

LĒMUMS NR.311

07.09.2017.
Par izsoles atzīšanu par nenotikušu

Saskaņā ar Jēkabpils pilsētas domes 01.06.2017 lēmumu Nr.190, 2.§ „Par nekustamo īpašumu atsavināšanu”, un 13.07.2017. lēmumu Nr.236 “Par izsoles noteikumu apstiprināšanu” Jēkabpils pilsētas pašvaldības nekustamo īpašumu izsoles komisija 25.08.2017. rīkoja nekustamā īpašuma ar kadastra numuru 56010013486 Rīgas ielā 249, Jēkabpilī, pārdošanu pirmajā izsolē. 

Ar 25.08.2017. nekustamā īpašuma izsoles komisijas protokolu Nr.1, pirmā nekustamā īpašuma Rīgas ielā 249, Jēkabpilī izsole tika atzīta par nenotikušu, jo Jēkabpils pilsētas pašvaldībā netika saņemts neviens pieteikums par piedalīšanos izsolē. Izsole tika rīkota 2017.gada 25.augustā.

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 19.punktu, Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 32.panta pirmās daļas 1.punktu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 13.07.2017.  lēmuma Nr.236 1.pielikuma 40.punktu, Jēkabpils pilsētas pašvaldības nekustamā īpašuma izsoles komisijas 25.08.2017. protokolu Nr.1, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 8.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Atzīt nekustamā īpašuma ar kadastra numuru 56010013486 Rīgas ielā 249, Jēkabpilī 2017.gada 25.augusta izsoli par nenotikušu.

2. Rīkot atkārtotu nekustamā īpašuma Rīgas ielā 249, Jēkabpilī izsoli ar augšupejošu soli, pazeminot pirmās izsoles sākumcenu par 20 procentiem.

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

   R.Ragainis

Lazare 65207415

LĒMUMS NR.312

07.09.2017.
Par izsoles rezultātu apstiprināšanu

2017.gada 1.jūnijā Jēkabpils pilsētas dome pieņēma lēmumu Nr.190 “Par nekustamo īpašumu atsavināšanu”, ar kuru tika nolemts atsavināt nekustamo īpašumu Rīgas ielā 47A, Jēkabpilī, ar kadastra Nr.56010010171. 

2017.gada 13.jūlijā ar Jēkabpils pilsētas domes lēmumu Nr.235 “Par izsoles noteikumu apstiprināšanu”, tika apstiprināti izsoles noteikumi. Ar 2017.gada 13.jūlija Jēkabpils pilsētas domes lēmumu Nr.235 “Par izsoles noteikumu apstiprināšanu” un Nekustamā īpašuma novērtēšanas komisijas 2017.gada 19.jūnija protokolu Nr.4/2017, nekustamam īpašumam Rīgas ielā 47A, Jēkabpilī, tika noteikta un apstiprināta nosacītā cena 1820,00 euro. Oficiālajā izdevumā “Latvijas Vēstnesis” un vietējā laikrakstā “Jēkabpils Vēstis” tika izsludināta izsole par Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošo nekustamo īpašumu Rīgas ielā 47A, Jēkabpilī, ar kadastra Nr.56010010171. Izsoles rīkotājs – Jēkabpils pilsētas pašvaldība. Izsole notika 2017.gada 25.augustā. 

Uz izsoli noteiktajā termiņā pieteicās viena persona, kurai ir pirmpirkuma tiesības – L.A., personas kods (svītrots), dzīvojoša (adrese), iesniedzot visus ar 2017.gada 13.jūlija Jēkabpils pilsētas domes lēmuma Nr.235 “Par izsoles noteikumu apstiprināšanu” apstiprinātajos izsoles noteikumos noteiktos dokumentus. 

Saskaņā ar 2017.gada 13.jūlija Jēkabpils pilsētas domes lēmuma Nr.235 “Par izsoles noteikumu apstiprināšanu” 1.pielikuma 8.2.punktu, pirkuma līgums ar L.A. slēdzams par sākotnējo nosacīto cenu, tas ir, 1820,00 euro (viens tūkstotis astoņi simti divdesmit eiro, 00 centi).

Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 14.panta pirmās daļas 2.punktu, 21.panta pirmās daļas 17.punktu, Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 36.panta pirmo daļu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 01.06.2017. lēmumu Nr.190 “Par nekustamā īpašuma atsavināšanu”, Jēkabpils pilsētas domes 13.07.2017. lēmumu Nr.235 “Par izsoles noteikumu apstiprināšanu”, Jēkabpils pilsētas pašvaldības nekustamā īpašuma 25.08.2017. izsoles protokolu Nr.1, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 9.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1.
Apstiprināt 2017.gada 25.augusta nekustamā īpašuma Rīgas ielā 47A, Jēkabpilī, kadastra numurs 56010010171, atsavināšanas rezultātus.

2.
Noslēgt pirkuma līgumu ar L.A., personas kods (svītrots), par nekustamā īpašuma (adrese), atsavināšanu par 1820,00 euro (viens tūkstotis astoņi simti divdesmit eiro, 00 centi), saskaņā ar pielikumā esošo līgumu.

3.
Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā: Pirkuma līgums uz 2 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs

(personiskais paraksts)
R.Ragainis



Lazare 65207415

PIRKUMA LĪGUMS

 
Jēkabpilī, 2017.gada ____________

Jēkabpils pilsētas pašvaldība, PVN reģistrācijas Nr.90000024205, adrese Brīvības ielā 120, Jēkabpilī, tās domes priekšsēdētāja vietnieka tautsaimniecības jautājumos Andra Rutko personā, kurš darbojas pamatojoties uz likumu “Par pašvaldībām” un Jēkabpils pilsētas pašvaldības nolikumu, turpmāk saukts Pārdevējs, no vienas puses, un 

L.A., personas kods (svītrots), kuru uz 2017.gada 16.augusta Speciālpilnvaras Nr. 3946 pamata pārstāv M.A., personas kods (svītrots), turpmāk saukts Pircējs no otras puses, katrs atsevišķi un abi kopā saukti arī Līgumslēdzēji, Atbilstoši Publiskas personas mantas atsavināšanas likumam, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 2017.gada 1.jūnija lēmumu Nr.190 „Par nekustamā īpašuma atsavināšanu” un 2017.gada 13.jūnija lēmumu Nr.235 “Par izsoles noteikumu apstiprināšanu” un 2017.gada 7.septembra lēmumu Nr.312 “Par izsoles rezultātu apstiprināšanu”, noslēdz šādu Līgumu:

1. LĪGUMA PRIEKŠMETS

1.1.  Pārdevējs pārdod, bet Pircējs pērk nekustamo īpašumu ar kadastra numuru Nr. 5601 001 0171, kas atrodas Rīgas ielā 47A, Jēkabpils pilsētā un kas sastāv no zemes vienības ar kadastra apzīmējumu 5601 001 0165, ar kopējo platību 0,05 ha, turpmāk tekstā „ZEMESGABALS".
1.2.  Pārdevēja īpašuma tiesības uz ZEMESGABALU nostiprinātas Jēkabpils pilsētas zemesgrāmatas nodalījumā Nr. 100000567069. 
2. ZEMESGABALA PIRKŠANAS NOTEIKUMI

2.1. Šī Līguma parakstīšanas brīdī Pircējam ir zināms ZEMESGABALA stāvoklis un kvalitāte, un viņš piekrīt to iegādāties.

2.2. Īpašuma tiesības pāriet Pircējam ar 100% pirkuma maksas nomaksu Pārdevējam, bet pienākums rīkoties ar to, kā ar savu īpašumu (izņemot atsavināšanu, apgrūtināšanu u.tml. darbības) ar no tā izrietošajiem pienākumiem, no ZEMESGABALA faktiskā nodošanas brīža Pircēja lietošanā. Līdz pilnīgai saistību nokārtošanai ar Pārdevēju par ZEMESGABALU, Pircējam nav tiesību jebkādā veidā atsavināt, iznomāt vai ieķīlāt ZEMESGABALU vai tā daļu. 

2.3. Pārdevējs nodod ZEMESGABALU Pircējam ar pieņemšanas – nodošanas aktu 10 dienu laikā no pilnīgas ZEMESGABALA cenas un procentu samaksas.

2.4. Slēdzot šo Līgumu, Līgumslēdzēji apzinās tā nozīmi, atzīst to par pareizu, kā arī atsakās apstrīdēt un prasīt tā atcelšanu pārmērīga zaudējuma dēļ.

3. GARANTIJAS 

3.1. Pārdevējs apliecina, ka tam ir tiesības atsavināt ZEMESGABALU. 

3.2. Pārdevējam ne vēlāk kā 15 dienu laikā pēc Līgumā noteiktās samaksas saņemšanas un visu saistību izpildes ir pienākums parakstīt nostiprinājuma lūgumu ZEMESGABALA tiesību nostiprināšanai uz Pircēja vārda un nodot Pircējam visus dokumentus par ZEMESGABALU, kas nepieciešami ZEMESGABALA reģistrēšanai Zemesgrāmatā.

4. NORĒĶINU KĀRTĪBA

4.1. ZEMESGABALA pirkuma cena ir 1820,00 euro (viens tūkstotis astoņi simti divdesmit eiro, 00 centi).

4.2. Līgumslēdzēji konstatē, ka no 4.1.punktā minētās ZEMESGABALA cenas līdz Līguma noslēgšanai ir veikta priekšatmaksa – avansa maksājums 182,00 euro (viens simts astoņdesmit divi eiro un 00 centi).

4.3. Pircējs ZEMESGABALA atlikušo pirkuma cenas daļu 1638,00 euro (viens tūkstotis seši simti trīsdesmit astoņi eiro 00 centi) samaksā Pārdevējam 10 darba dienu laikā no Līguma parakstīšanas brīža.
4.3. Pircējs par ZEMESGABALU var norēķināties ātrāk, nekā ir noteikts šī līguma termiņos.

4.4. Maksājumus par ZEMESGABALU Pircējs maksā 100% euro Pārdevēja kontā        Nr. LV 87 UNLA 0009 0131 3079 3, A/S SEB banka, kods UNLALV2X.
5. ATBILDĪBA
5.1. Līgumslēdzēji ir atbildīgi par šā Līguma izpildi saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

5.2. Līgumslēdzēji kompensē viens otram zaudējumus, kuri ir radušies šajā Līgumā paredzēto saistību neizpildes vai to nepienācīgas izpildes rezultātā. 

5.3. Ja Pircējs šā Līguma 4.2.punktā noteikto cenu nav samaksājis Pārdevējam šajā Līgumā norādītajos termiņos, tad Pircējs izmaksā Pārdevējam līgumsodu 0,1% apmērā no nesamaksātās summas par katru nokavējuma dienu. 

6. LĪGUMA DARBĪBAS TERMIŅŠ, 
LĪGUMA GROZĪŠANAS, PAPILDINĀŠANAS UN LAUŠANAS KARTĪBA 

6.1. Šis Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz Līgumslēdzēju saistību pilnīgai izpildei. 

6.2. Šo Līgumu var grozīt, papildināt vai lauzt tikai ar Līgumslēdzēju rakstveida vienošanos. 

7. STRĪDU ATRISINĀŠANA

7.1. Strīdus, kuri ir radušies šā Līguma izpildes laikā, tiek risināti normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā. 

8.ATPAKAĻPIRKUMA UN PIRMPIRKUMA TIESĪBAS

8.1. Ja Pircējs nepilda šā līguma noteikumus Pārdevējam ir tiesības uz ZEMESGABALA vai tā daļas atpakaļpirkumu.

8.2. Pārdevējs savas atpakaļpirkuma tiesības realizē pamatojoties uz vienpusēju gribas izpausmi, par to 30 (trīsdesmit) dienas iepriekš rakstiski brīdinot Pircēju.

8.3. Līgumsods, kas veidojies Pircējam laicīgi neveicot norēķinus, tiek ieskaitīts atpakaļpirkuma summas dzēšanai.

8.4. Veicot atpakaļpirkumu ZEMESGABALA vai tās daļas cena tiek noteikta ne lielāka par 4.1.punktā noteikto. Ja Pircējs ir veicis ZEMESGABALĀ uzlabojumus, kurus atzīst par tādiem arī Pārdevējs, tad atpakaļpirkuma summu nosaka Līgumslēdzējiem vienojoties.

8.5. Pārdevējs atpakaļpirkumu ir tiesīgs realizēt no brīža, kad iestājas maksāšanas termiņš un Pircējs nav pilnībā norēķinājies par savām saistībām, vai Pircējs nepilda citus šī līguma noteikumus.

9. CITI NOTEIKUMI 

9.1. Pārdevējam ir tiesības vienpusēji atkāpties no pirkuma līguma (atbilstoši CL 2047.-2050.p.), ja Pircējs pirkuma cenu nesamaksā šā līguma 4.nodaļā noteiktajā kārtībā un apjomos. 

9.2. Līgums ir saistošs Līgumslēdzēju tiesību un saistību pārņēmējiem.

9.3. Līgumslēdzēji vienojas, ka gadījumā, ja Pircējs nokavē maksājuma termiņu par 30 dienām, tad Pārdevējam ir tiesības pārdot ZEMESGABALU vai tā daļu izsolē, vienpusēji nosakot ZEMESGABALA vai tā daļas pārdošanas cenu.

9.4. Pircējs par saviem līdzekļiem veic īpašuma tiesību reģistrāciju uz sava vārda.

9.5. Līgums sastādīts latviešu valodā 3(trīs) eksemplāros uz 1(vienas) abpusēji apdrukātas lapas ar vienādu juridisko spēku, no kuriem viens tiek nodots Pārdevējam, divi - Pircējam.

10. PUŠU REKVIZĪTI UN PARAKSTI

	Pārdevējs

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

Reģistrācijas Nr. 90000024205

Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV-5201

A/S SEB banka

Kods UNLALV2X

Konts LV87UNLA0009013130793

 ___________________  A.Rutko
	Pircējs

L.A.
Personas kods (svītrots)
(dzīvesvieta)
Pilnvarotais pārstāvis M.A.
Personas kods (svītrots)
__________________M.A.

	
	


2017.gada __.________                                2017.gada__.__________

LĒMUMS NR.313

07.09.2017.
Par zemes nomas līguma noslēgšanu

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts J.F., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese)  iesniegums Nr.2.7.25.1/810, kurā izteikts lūgums nodot nomā zemesgabala (adrese) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 3468,0 daļu 215,4 m2 platībā ar mērķi blakus esošā īpašuma (adrese) uzturēšanai.

   
Zemesgabals (adrese) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 3468,0 piekrīt Jēkabpils pilsētas pašvaldībai. 

Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods iznomāšanai paredzētā gabala platībā ir 0601- individuālo dzīvojamo māju apbūve. 
 Jautājums izskatīts 2017.gada 23.marta Attīstības un tautsaimniecības komitejas sēdē un pieņemts lēmums (protokols Nr.6, 8.§) atbalstīt zemes gabala (adrese) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 3468,0 kvadrātmetri daļas 215,4 m2 platībā nodošanu nomā Jānim Filipovam. Nomas termiņš uz 10 gadiem, bez apbūves tiesībām.

Ir izveidota nomas zemes vienība ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un platību 216 m2.
Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta (a) apakšpunktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumu Nr.735 “Noteikumi par publiskas personas zemes nomu” 16. un 18.punktiem, Jēkabpils pilsētas pašvaldības 2012.gada 8.novembra saistošo noteikumu Nr.34 ”Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas aprēķināšanas kārtību Jēkabpils pilsētā” 3.1.punktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 10.§),

 Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Nodot nomā J.F., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese) pašvaldībai piekrītošā zemesgabala (adrese) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 3468,0 kvadrātmetri daļu ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un platību 216 m2. 
2. Noslēgt nomas līgumu un noteikt zemesgabala (adrese) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 3468,0 kvadrātmetri daļas ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un platību 216 m2nomas maksu, saskaņā ar Jēkabpils pilsētas pašvaldības 2012.gada 8.novembra saistošo noteikumu Nr.34 ”Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas aprēķināšanas kārtību Jēkabpils pilsētā” 3.7 punktu, kurā tā ir noteikta 5% no kadastrālās vērtības gadā. Tādējādi nomas maksa ir 5% no 430,00 euro, t.i. 21,5 euro plus pievienotās vērtības nodoklis 21% (4,52 euro), kopā 26,02 euro gadā. (Zemes nomas līgums pielikumā).

3. Zemes nomas līguma termiņš – no 2017.gada 1.septembra līdz 2027.gada 31.augustam.
4. Nekustamā īpašuma iznomāšanas mērķis – dzīvojamās mājas uzturēšanai. 
5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Zemes nomas līgums uz 3 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis

Lapiņa 65207412

ZEMES NOMAS LĪGUMS

Jēkabpilī, 






2017.gada ____________
Jēkabpils pilsētas pašvaldība, reģistrācijas Nr.90000024205, tās priekšsēdētāja vietnieka tautsaimniecības jautājumos Andra Rutko personā, kurš rīkojas atbilstoši likumam “Par pašvaldībām” un Jēkabpils pilsētas pašvaldības nolikuma pamata, turpmāk tekstā saukts IZNOMĀTĀJS, no vienas puses, un 

J.F., personas kods (svītrots), turpmāk tekstā saukts NOMNIEKS, no otras puses, katra atsevišķi un abas kopā sauktas arī Puses, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 07.09.2017.lēmumu Nr.313, bez viltus, maldības un paužot brīvu gribu, noslēdza sekojoša satura līgumu, turpmāk tekstā Līgums:

1.LĪGUMA PRIEKŠMETS

1.1. IZNOMĀTĀJS nodod un NOMNIEKS pieņem nomas lietošanā nekustāmo īpašumu – zemes gabala daļu 216,0m2 (adrese), ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) no kopējās platības 3468,0m2, ar kadastra Nr. (svītrots), kura robežas iezīmētas šim Līgumam pievienotajā nomas teritorijas skicē (Pielikumā Nr. 1), kas kļūst par šī līguma neatņemamu sastāvdaļu, turpmāk tekstā saukts zemes gabals. 

1.2. Zemes gabals tiek nodots nomā ar lietošanas mērķi – īpašuma (adrese) uzturēšanai.

1.3. NOMNIEKS pieņem nomas lietošanā minēto zemes gabalu, apņemas to izmantot šajā līgumā 1.2. punktā norādītajam mērķim un šajā līgumā noteiktajos termiņos samaksāt IZNOMĀTĀJAM nomas maksu.

1.4. Iznomātā Zemes gabala kadastrālā vērtība uz Līguma noslēgšanas brīdi ir         430,00 euro (četri simti trīsdesmit eiro 00 centi).

1.5. Iznomātā zemes gabala robežas NOMNIEKAM dabā ir ierādītas un zināmas.

16. Zemes gabala pašreizējais stāvoklis šī līguma noslēgšanas brīdī NOMNIEKAM ir zināms, tam nav nekādu pretenziju pret to.

1.7. IZNOMĀTĀJS apliecina, ka tam ir tiesības slēgt šo līgumu.

2. NOMAS MAKSA UN MAKSĀŠANAS KĀRTĪBA

2.1. NOMNIEKS par zemes gabalu maksā Nomas maksu 5% apmērā no Līguma 1.4. punktā minētās zemes gabala kadastrālās vērtības, kas sastāda 21,50 euro (divdesmit viens eiro 50 centi) plus pievienotās vērtības nodoklis 21% 4,52 euro (četri eiro 52 centi), kopā 26,02 euro  (divdesmit seši eiro 02 centi) gadā.
2.2. NOMNIEKS maksā Nomas maksu, pārskaitot naudas līdzekļus IZNOMĀTĀJA norēķinu kontā uz IZNOMĀTĀJA atsevišķi izsniegtu rēķinu pamata līdz nākošā pus gada pirmā mēneša 15.datumam. Rēķini tiek sagatavoti elektroniski bez rekvizīta „paraksts” ar atsauci uz Līgumu kā spēkā esošu attaisnojošu dokumentu. Rēķins tiek nosūtīts uz NOMNIEKA elektroniskā pasta adresi (e-pasta adresi: _________________).
2.3. Līguma darbības laikā visus nodokļus un nodevas, kas paredzēti normatīvajos aktos  (tajā skaitā nekustamā īpašuma nodokli) NOMNIEKS maksā saskaņā ar piestādīto rēķinu.

2.4. Par 2.2.punktā minēto maksājumu termiņu kavējumu IZNOMĀTĀJS aprēķina līgumsodu 0,1% apmērā no kavētās maksājuma summas par katru kavējuma dienu, bet ne vairāk kā 10% no gada Nomas maksas apmēra, kas ir spēkā līgumsoda pieprasījuma brīdī.

2.5. IZNOMĀTĀJS var vienpusēji mainīt nomas maksu, ja izdarīti grozījumi tiesību aktos par valsts vai pašvaldības zemes nomas maksas aprēķināšanas kārtību. Šādas iznomātāja noteiktas izmaiņas ir saistošas nomniekam ar dienu, kad stājušies spēkā grozījumi tiesību aktos.

2.6. Mainoties PVN likmei saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, mainās arī nomas maksa (palielinās vai samazinās) atbilstoši PVN likmes maiņai.

2.7. IZNOMĀTĀJS var vienpersoniski mainīt nomas maksu par to rakstiski paziņojot NOMNIEKAM  1 (vienu) mēnesi iepriekš ja mainījies nekustamā īpašuma lietošanas mērķis un tas neatbilst lietošanas mērķim, kāds tas bija uz līguma noslēgšanas brīdi. Nomas maksa uzskatāma par paaugstinātu ar nākošo maksājumu, kas seko pēc Iznomātāja rakstiska paziņojuma nosūtīšanas par nomas maksas paaugstināšanu.
3. LĪGUMA TERMIŅŠ UN TĀ PIRMSTERMIŅA IZBEIGŠANA

3.1. Šis Līgums stājas spēkā ar 2017.gada 1.septembri un ir spēkā līdz 2027.gada 31.augustam. 

3.2. Līgumu var lauzt Pusēm savstarpēji vienojoties, kā arī šajā Līgumā un normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos.

3.3. Līgumu var izbeigt pēc IZNOMĀTĀJA prasības 1 (vienu) mēnesi iepriekš par to brīdinot NOMNIEKU, ja:

3.3.1. NOMNIEKS izmanto zemes gabalu pretēji šī Līguma noteikumiem;

3.3.2. nomas maksa nav samaksāta šajā Līgumā noteiktajā termiņā;

3.3.3. NOMNIEKS iznomā zemes gabalu trešajām personām bez IZNOMĀTĀJA rakstiskas piekrišanas. 

3.4.IZNOMĀTĀJS var vienpusēji, trīs mēnešus iepriekš rakstiski paziņojot NOMNIEKAM, izbeigt Līgumu.

3.5. NOMNIEKAM ir tiesības jebkurā laikā prasīt Līguma pirmstermiņa izbeigšanu, rakstiski brīdinot par to IZNOMĀTĀJU ne mazāk kā 2 (divus) mēnešus iepriekš.

3.6. Šī Līguma pirmstermiņa laušanas gadījumā NOMNIEKS maksā IZNOMĀTĀJAM nomas maksu par laiku, kurā faktiski zemes gabals ir izmantots. 

3.7. Ja šī Līguma darbības laikā NOMNIEKA īpašums pāriet citas personas īpašumā, NOMNIEKAM ir pienākums 1 (viena) mēneša laikā no attiecīgā īpašuma atsavinājuma līguma noslēgšanas brīža rakstiski paziņot IZNOMĀTĀJAM jaunā īpašnieka vārdu, uzvārdu, nosaukumu, juridisko adresi, atrašanās vietu un iesniegt jaunā īpašnieka īpašuma tiesību apliecinošu dokumentu kopiju. Gadījumā, ja NOMNIEKS IZNOMĀTĀJU par to neinformē, NOMNIEKAM uz šī Līguma noteikumu pamata saglabājas visi tajā noteiktie pienākumi (nomas un nodokļu maksājumi, atbildība utt.).

3.8. Šis Līgums ir saistošs Pušu tiesību un saistību pārņēmējiem.

4. NOMNIEKA UN IZNOMĀTĀJA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

4.1. NOMNIEKS apņemas:

4.1.1. NOMNIEKS apņemas uzturēt iznomāto zemes gabalu, pienācīgā kārtībā un tīrībā, ievērot ugunsdrošības, sanitāros un higiēnas noteikumus;

4.1.2. NOMNIEKS apņemas ievērot likumdošanas prasības par zemes gabala izmantošanu un aizsardzību pret piesārņošanu, nepieļaut zemes piesārņošanu ar ražošanas atkritumiem, ķīmiskajām vielām u.c.;

4.1.3. NOMNIEKS apņemas patstāvīgi saņemt visus nepieciešamos saskaņojumus, atļaujas un citus dokumentus, lai izmantotu zemes gabalu šī Līguma 1.2. punktā norādītajam mērķim. Visus apgrūtinājumus un izdevumus par nepieciešamo atļauju un saskaņojumu saņemšanu NOMNIEKS sedz patstāvīgi un par saviem līdzekļiem;

4.1.4. NOMNIEKS nav tiesīgs iznomāto zemes gabalu iznomāt trešajām personām bez IZNOMĀTĀJA rakstiskas piekrišanas;

4.1.5. NOMNIEKAM ir pienākums atļaut IZNOMĀTĀJAM apsekot iznomāto zemes gabalu, lai IZNOMĀTĀJS varētu pārliecināties par zemes izmantošanu atbilstoši Līguma nosacījumiem;

4.1.6. NOMNIEKS apņemas neveikt un nepieļaut tādas darbības, kuras pasliktinātu zemes gabala stāvokli. NOMNIEKS uzņemas atbildību par zaudējumiem un postījumiem, kas nodarīti IZNOMĀTĀJAM NOMNIEKA, viņa darbinieku neuzmanības dēļ vai ar ļaunu nolūku;

4.1.7. NOMNIEKAM nav tiesību uz zemes gabala veikt būvniecību bez iepriekšējas IZNOMĀTĀJA, atbilstošo valsts un pašvaldības vai citu kompetentu iestāžu piekrišanas. 

4.1.8. Atbrīvojot zemes gabalu sakarā ar Līguma termiņa beigām vai Līguma laušanu, NOMNIEKAM ir tiesības paņemt sev līdz tikai savu īpašumu un tikai tos zemes gabala uzlabojumus, kuri ir atdalāmi bez zaudējumu nodarīšanas zemes gabalam. 

4.1.9. Kompensāciju par neatdalītajiem uzlabojumiem, kuri paliek uz zemes gabala, NOMNIEKS var prasīt tajā gadījumā, ja uzlabojumu vērtība un raksturs ir ticis rakstveidā saskaņots ar IZNOMĀTĀJU un IZNOMĀTĀJS rakstveidā ir izteicis savu piekrišanu tos kompensēt. 

4.1.10. Visa šī Līguma darbības laikā NOMNIEKS ir atbildīgs par visu to personu rīcību, kuru atrašanās uz zemes gabala saistīta ar darba attiecībām vai citām līgumiskām attiecībām ar NOMNIEKU;

4.2. IZNOMĀTĀJS apņemas: 

4.2.1. Nodot NOMNIEKAM lietošanā zemes gabalu saskaņā ar šī Līguma noteikumiem;

4.2.2. Pēc NOMNIEKA pieprasījuma veikt nepieciešamās darbības, lai nodrošinātu līgumā paredzētās NOMNIEKA tiesības;

4.2.3. Līguma darbības laikā netraucēt NOMNIEKAM lietot zemes gabalu;

4.2.4. Neiejaukties NOMNIEKA finansiālajā darbībā;

4.2.5. Līguma darbības beigās pieņemt no NOMNIEKA zemes gabalu atbilstoši pieņemšanas -nodošanas aktam, ar noteikumu, ka nodošanas brīdī zemes gabala stāvoklis pilnībā atbilst IZNOMĀTĀJA prasībām;

4.2.6. Pildīt ar šo Līgumu IZNOMĀTAJAM uzliktos pienākumus.

5. PUŠU ATBILDĪBA UN STRĪDU IZSKATĪŠANAS KĀRTĪBA

5.1. Katra Puse ir pilnā apmērā materiāli atbildīga par otrai Pusei nodarītiem zaudējumiem, kas radušies šī Līguma noteikumu neizpildes gadījumā Puses vainas vai nolaidības dēļ.

5.2. Visi šajā Līgumā paredzētie līgumsodi maksājami papildus nomas maksai un citu zaudējumu atlīdzībai.

5.3. Strīdi, kas rodas Līguma darbības laikā tiek risināti Pusēm savstarpēji vienojoties, ja vienošanās netiek panākta – Latvijas Republikas tiesā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

5.4. Ja kāds no šī Līguma nosacījumiem zaudē spēku, tas neietekmē pārējo Līguma nosacījumu spēkā stāšanos.

5.5. Jautājumus, kurus nerisina šī Līguma noteikumi, Puses risina atbilstoši LR spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
6. NOBEIGUMA NOSACĪJUMI

6.1. Visus šī Līguma grozījumus vai papildinājumus Puses izdara rakstveidā, tie ir pievienojami šim Līgumam un ir šī Līguma neatņemama sastāvdaļa. 

6.2. Šis līgums sastādīts un parakstīts 2 (divos) eksemplāros ar vienādu juridisku spēku, no kuriem viens tiek nodots IZNOMĀTĀJAM, otrs - NOMNIEKAM.

7. PUŠU REKVIZĪTI

	IZNOMĀTĀJS

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

PVN Reģistrācijas Nr.LV90000024205

Brīvības iela 120,

Jēkabpils, LV-5201

A/S SEB banka

Kods UNLALV2X

Konts LV87UNLA0009013130793


	NOMNIEKS

J.F.
Personas kods (svītrots)
(dzīvesvieta)
A/S _______________

Konts LV____________________
Tālrunis (svītrots)


___________________A.Rutko
          ______________________J.F.
LĒMUMS NR.314

07.09.2017.
Par autotransporta atsavināšanu

2017.gada 11.augustā Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts Saimnieciskās nodaļas vadītāja Pētera Lazdāna iesniegums, kurā ierosināts sakarā ar jaunu autotransporta līdzekļu iegādi atsavināt sekojošus transportlīdzekļus:

1) VW PASSAT, reģistrācijas numurs FK 5489, vieglais pasažieru, izlaiduma gads – 2005.g.;

2) VW TRANSPORTER, reģistrācijas numurs HN 9198, kravas transporta kaste, izlaiduma gads – 2003.g.;

3) VW PASSAT VARIANT, reģistrācijas numurs FA 6924, vieglais plašlietojuma, izlaiduma gads – 1991.g.

Atbilstoši grāmatvedības datiem transportlīdzekļu VW Passat, VW Transporter un VW Passat Variant atlikusī vērtība ir 0,00 euro. 
Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma (turpmāk – Likums) 4.panta pirmā daļa  nosaka, ka atvasinātas publiskas personas mantas atsavināšanu var ierosināt, ja tā nav nepieciešama attiecīgai atvasinātai publiskai personai vai tās iestādēm to funkciju nodrošināšanai. Atbilstoši Likuma 3.panta otrajai daļai publisku personu mantas atsavināšanas pamatveids ir mantas pārdošana izsolē. Citus mantas atsavināšanas veidus var izmantot tikai šajā likumā paredzētajos gadījumos. 

Atbilstoši Likuma 6.panta otrajai un trešajai daļai atļauju atsavināt atvasinātas publiskas personas kustamo mantu dod attiecīgās atvasinātās publiskās personas lēmējinstitūcija vai tās noteikta institūcija. Lēmumā par atsavināšanu norāda atsavināšanas veidu.
Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 19. un 27.punktu,  Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 3.panta otro daļu, 4.panta pirmo daļu, 6.panta otro un trešo daļu, 9.panta trešo daļu, 10.panta pirmo daļu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 24.08.2017. lēmumu (protokols Nr.14, 4.§), Finanšu komitejas  31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 11.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Atsavināt, pārdodot izsolē, Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piederošu kustamo mantu:

1.1. vieglo pasažieru automašīnu VW PASSAT, reģistrācijas numurs FK 5489;  

1.2. kravas transporta kasti VW TRANSPORTER, reģistrācijas numurs HN 9198;

1.3. vieglo plašlietojuma automašīnu VW PASSAT VARIANT reģistrācijas numurs FA 6924.  

2. Pilnvarot Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoru organizēt lēmuma 1.punktā minēto transportlīdzekļu atsavināšanu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā (apstiprināt kustamās mantas novērtēšanas komisijas sastāvu, kustamās mantas nosacīto cenu un izsoles noteikumus).

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietniekam tautsaimniecības jautājumos.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
                                
(personiskais paraksts)

     R.Ragainis  

Kozlovskis 65207308

LĒMUMS NR.315

07.09.2017.
Par komisijas sastāva un nolikuma apstiprināšanu  
Atbilstoši likuma “Par pašvaldībām” (turpmāk – likums) 61.panta pirmajai daļai, atsevišķu pašvaldības funkciju pildīšanai vai pašvaldības administratīvās teritorijas pārvaldīšanai domes no domes deputātiem un attiecīgās pašvaldības iedzīvotājiem var izveidot komisijas. 

Saskaņā ar likuma 15.panta pirmās daļas 10.punktu viena no pašvaldības autonomām funkcijām ir sekmēt saimniecisko darbību attiecīgajā administratīvajā teritorijā, rūpēties par bezdarba samazināšanu.

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 24.punktu, 61.pantu   41.panta pirmās daļas 2.punktu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 73.panta pirmās daļas 1.punktu,  ņemot vērā Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 12.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apstiprināt Jēkabpils pilsētas attīstības konsultatīvo komisiju 10 locekļu sastāvā:

1.1.  Raivis Ragainis – priekšsēdētājs;

1.2.  Mārtiņš Svilis,

1.3.  Ilona Studāne,

1.4.  Egils Bojārs,

1.5.  Ivars Pleiko,

1.6.  Agrita Landzāne,

1.7.  Aivija Vītola,

1.8.  Mārcis Lukaševičs,

1.9.  Ligita Upīte,

1.10. Roberts Grinšpons.

2. Apstiprināt Jēkabpils pilsētas attīstības konsultatīvās komisijas nolikumu (pielikumā). 

3. Atzīt par spēku zaudējušu Jēkabpils pilsētas domes 20.06.2013. lēmuma Nr.245 “Par komisiju sastāvu apstiprināšanu” 1.9.apakšpunktu un 20.06.2013. lēmuma Nr.247 “Par nolikumu apstiprināšanu” 1.3.apakšpunktu.

4. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā: Jēkabpils pilsētas attīstības konsultatīvās komisijas nolikums uz 3 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

     R.Ragainis
Vaidere 65207413 
APSTIPRINĀTS

ar Jēkabpils pilsētas domes

07.09.2017. lēmumu Nr.315

Jēkabpils pilsētas attīstības konsultatīvās komisijas nolikums
Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

73.panta pirmās daļas 1.punktu,

likuma “Par pašvaldībām” 61.panta trešo daļu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Jēkabpils pilsētas attīstības konsultatīvā komisija (turpmāk – Komisija) ir padota Jēkabpils pilsētas domei (turpmāk – Dome).  

2. Savā darbībā Komisija ievēro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus, lēmumus, rīkojumus, Domes lēmumus, noteikumus un citus normatīvos aktus, kā arī šo nolikumu.

3. Savus uzdevumus Komisija savas kompetences ietvaros veic, sadarbojoties ar valsts un pašvaldības institūcijām, kā arī citām personām.  
4. Komisiju izveido, reorganizē vai likvidē Dome.
II. Komisijas uzdevumi

5. Komisijas uzdevumi:

5.1. apzināt uzņēmejdarbības iespējas Jēkabpilī;

5.2. uzklausīt uzņēmēju problēmas, palīdzēt rast risinājumus;
5.3. veicināt pašvaldību, darba devēju un uzņēmēju sadarbību starpnozaru, reģionu un valsts līmenī ar mērķi nodrošināt harmonisku pilsētas attīstību;

5.4. sniegt priekšlikumus aktīvo nodarbinātības pasākumu organizēšanā un īstenošanā;

5.5. veicināt iedzīvotāju iesaistīšanu ar nodarbinātības veicināšanu saistītajos projektos, kuros tiek izmantoti valsts, pašvaldības līdzekļi, vai tiek finansēti no Eiropas Savienības vai starptautisko organizāciju  līdzfinansējuma līdzekļiem;

5.6. analizēt darba tirgus stāvokļa indikatorus;

5.7. sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru iespēju robežās veicināt bezdarbnieku un darba meklētāju pārkvalificēšanās un tālākizgītības iespēju paplašināšanos;

5.8. veikt informatīvi izglītojošu darbu darba devēju organizācijās un to apvienībās un veicināt sadarbību nozaru un reģionālajā līmenī.

6. Komisija pēc būtības izskata Domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka novizētos dokumentus.
7. Komisija var sniegt viedokli, priekšlikumus Domes pastāvīgajām komitejām, komisijām, pašvaldības administrācijai jebkurā pašvaldības darbības jautājumā, kas ietilpst tās kompetencē, bet neatrodas tās lietvedībā.
8. Komisijas lēmumiem ir ieteikuma raksturs. Tajā darbojošies locekļi nav uzskatāmi par valsts amatpersonām un nesaņem atalgojumu vai citu materiālu labumu.

III. Komisijas struktūra

9. Komisijas sastāvā ar balsošanas tiesībām ietilpst: 

9.1. Komisijas priekšsēdētājs – Domes priekšsēdētājs;

9.2. deviņi Komisijas locekļi. 

10. Komisija atklāti balsojot ar vienkāršu balsu vairākumu ievēl priekšsēdētāja vietnieku. Priekšsēdētāja vietnieka kandidāta pretendentu var izvirzīt Komisijas priekšsēdētājs vai puse Komisijas locekļu.

11. Komisijas darba organizatorisko un tehnisko apkalpošanu nodrošina sekretārs, kurš ir pašvaldības administrācijas darbinieks.
12. Komisijas priekšsēdētājs, bet viņa prombūtnes laikā – komisijas priekšsēdētāja vietnieks:
12.1.
vada Komisijas darbu, ir atbildīgs par Komisijas uzdevumu un lēmumu izpildi;

12.2.
sagatavo Komisijas sēdes darba kārtību;

12.3.
sagatavo, sasauc un vada Komisijas sēdes;

12.4.
pārstāv Komisijas viedokli Domes sēdēs citās komitejās, komisijās un institūcijās;

12.5.
atbild par Komisijas kompetencē esošu Domes lēmumu izpildi;

12.6.
papildus Domes lēmumā noteiktajam kontrolē Komisijas sagatavoto lēmumu izpildi.

13. Komisijas sekretārs:

13.1.
sagatavo dokumentus jautājumu izskatīšanai Komisijas sēdē, nosūta sēdes materiālus elektroniski komisijas locekļiem;

13.2.
kārto sēžu organizatoriskos jautājumus;

13.3.
protokolē Komisijas sēdes;

13.4.
sagatavo Domes lēmuma projektus, par jautājumiem, kas tiek izskatīti Komisijā;

13.5.
kārto Komisijas dokumentus, veic dokumentu uzskaiti, nodrošina to saglabāšanu, atbilstoši dokumentu pārvaldības noteikumiem;

13.6.
sagatavo un izsniedz Komisijas pieņemtos lēmumus.

14. Komisijas locekļu pienākumi tiek noteikti Komisijas sēdēs, ar Komisijas lēmumu vai Komisijas priekšsēdētāja rīkojumu.
IV. Komisijas darba organizācija

15. Komisijai ir tiesības:

15.1. pieprasīt un saņemt bez maksas no valsts un pašvaldību institūcijām tās darbībai nepieciešamo informāciju;

15.2. izveidot darba grupas Komisijas kompetencē ietilpstošo jautājumu sagatavošanai;

15.3. pieņemt lēmumus, lai izpildītu uzdevumus, iesniegt tos institūcijās, kuru kompetencē ietilpst šie jautājumi;

15.4. kontrolēt pieņemto lēmumu izpildi;

15.5. savu uzdevumu veikšanai nepieciešamības gadījumā pieaicināt viedokļa sniegšanai ekspertus un dažādu nozaru speciālistus;

15.6. nepieciešamības gadījumā viedokļa sniegšanai uzaicināt uz Komisijas sēdēm pašvaldības administrācijas darbiniekus, valsts pārvaldes, pašvaldību institūciju un nevalstisko organizāciju pārstāvjus.

16. Komisijas sēdes sasauc pēc vajadzības Komisijas priekšsēdētājs. Viņa prombūtnes laikā – priekšsēdētāja vietnieks. Komisijas sēdes sasaukšanu ir tiesīgs ierosināt ikviens Komisijas loceklis, iesniedzot Komisijas priekšsēdētājam darba kārtību. Komisijas sēde jāsasauc pēc iespējas ātrāk, bet ne ilgāk kā divu mēnešu laikā, kad ir saņemts minētais ierosinājums.
17. Uz Komisijas sēdi sekretārs uzaicina pašvaldības pilsētsaimniecības departamenta direktoru vai tā norīkotu personu, kura informē par jaunām iecerēm pilsētas attīstības plānā, investīciju plānā, teritorijas plānojumā, detalplānojumos, apbūves noteikumos, infrastruktūras uzlabošanā, kā arī par būvobjektiem, kas nododami sabiedriskai apspriešanai. 
18. Komisijas sēdes tiek sasauktas pēc nepieciešamības. Komisijas sēdes ir atklātas.
19. Komisija ir tiesīga izskatīt jautājumus, ja sēdē piedalās vairāk nekā puse no Komisijas sastāva.
20. Komisija pieņem lēmumus ar klātesošo locekļu balsu vairākumu. Ja balsojot par lēmumu balsis sadalās vienādi, izšķiroša ir sēdes vadītāja balss. Sēdes protokolu paraksta visi sēdē klātesošie Komisijas locekļi. Protokolā ieraksta kā konkrēti katrs Komisijas loceklis ir balsojis.
21. Komisijas locekļi neizpauž informāciju par fizisko personu datiem un juridisko personu komercnoslēpumiem, kas tiem kļuvusi zināma pildot Komisijas locekļa pienākumus. 
22. Domstarpības starp Komisiju un pašvaldības amatpersonām, iestādēm un uzņēmumiem izlemj Domes priekšsēdētājs, bet sarežģītākos jautājumus - Dome.
23. Komisijas priekšsēdētājs, viņa vietnieks un locekļi var tikt izslēgti no Komisijas sastāva ar Domes lēmumu uz šīs personas iesnieguma pamata, kā arī gadījumos, kad attiecīgā persona nepilda šajā nolikumā noteikto, Komisijas lēmumus vai Komisijas priekšsēdētāja rīkojumus, kā arī, ja vairāk kā trīs reizes pēc kārtas bez attaisnojošiem iemesliem neapmeklē Komisijas sēdes un citos gadījumos.
Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs

 (personiskais paraksts)
     R.Ragainis
LĒMUMS NR.316

07.09.2017.
Par nelaimes gadījuma pabalstu un pabalstu morālām ciešanām nelaimes gadījuma laikā 
Adresāts: K.E., (dzīvesvieta).  

Iesniedzēja prasījums: Valsts policijas Zemgales reģiona pārvaldes Jēkabpils iecirkņa Kriminālpolicijas nodaļas inspektora kapteiņa K.E. 22.08.2017. iesniegums. 
2017.gada 22.augustā Jēkabpils pilsētas pašvaldībā ir saņemts K.E. iesniegums (reģistēts ar Nr.2.7.25.1/2783) ar lūgumu piešķirt nelaimes gadījuma un par morālām ciešanām nelaimes gadījuma laikā pabalstu. 

 Nelaimes gadījuma izmeklēšanas komisija 2017.gada 1.augustā sastādījusi aktu Nr.37, kurā konstatēts, ka 2017.gada 19.maijā Valsts policijas Zemgales reģiona pārvaldes Jēkabpils iecirkņa Kriminālpolicijas nodaļas inspektors kapteinis K.E. saskaņā ar Valsts policijas 2017.gada 3.aprīļa pavēli Nr.1583 “Par vispārējās fiziskās sagatavotības, speciālās fiziskās sagatavotības un šaušanas pārbaužu kātošanu” piedalījās sporta nodarbībās. Kārtojot ieskaiti skriešanā 100 m distancē, K.E. guva traumu labā ceļa locītavā. 

Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” (turpmāk – Ministru kabineta noteikumi) nosaka kārtību un apmēru, kādā piešķir un izmaksā vienreizēju pabalstu amatpersonai, kura pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus amata (dienesta, darba) pienākumus, ir cietusi nelaimes gadījumā un guvusi ievainojumu vai sakropļojumu vai kuras veselībai nodarīts citāds kaitējums, kā arī veselības bojājumus, kuru dēļ izmaksā nelaimes gadījuma pabalstu. Atbilstoši Ministru kabineta noteikumu 6.1 6. punktam pabalstu izmaksā gadījumos, ja amatpersona, kuras amata (dienesta, darba) pienākumu izpilde ir saistīta ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku), ir  cietusi, piedaloties institūcijas vadītāja noteiktajā speciālajā apmācībā, treniņnodarbībās vai sporta pasākumos, kas tieši saistīti ar iestādes pamatfunkciju veikšanu. Nelaimes gadījuma pabalstu izmaksā, ja ir spēkā Ministru kabineta noteikumu 7.punktā noteiktie nosacījumi.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumu 7.punktu lēmumu par nelaimes gadījuma pabalsta piešķiršanu likumā noteiktā apmērā Iekšlietu ministrijas Veselības un sporta centrs nav pieņēmis, līdz ar ko nelaimes gadījuma pabalsts nav izmaksāts K.E. 

Atbilstoši Ministru kabineta noteikumu 22.1punktam amatpersona papildus Ministru kabineta noteikumu 7.punktā minētajam nelaimes gadījuma pabalstam var saņemt arī nelaimes gadījuma pabalstu un pabalstu par morālām ciešanām nelaimes gadījuma laikā no pašvaldības budžeta līdzekļiem. Par pašvaldības piešķirto pabalstu apmēru un izmaksāšanas kārtību lemj attiecīgā pašvaldība. Minētā norma paredz pašvaldībai tiesības lemt par finanšu līdzekļu (pabalsta) piešķiršanu amatpersonai, kura pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus amata (dienesta, darba) pienākumus, guvusi veselības bojājumu vai tikusi pakļauta morālām ciešanām nelaimes gadījuma laikā. 

K.E. uzaicināts uz 2017.gada 7.septembra domes sēdi. K.E. paskaidroja, ka Iekšlietu ministrijas Veselības un sporta centrs vēl nav pieņēmis lēmumu. Ministru kabineta noteikumi paredz, ka arī pašvaldībā ir iespēja griezties, tāpēc arī tika iesniegts lūgums par nelaimes gadījuma pabalstu un pabalstu morālām ciešanām nelaimes gadījuma laikā.
  Izvērtējot K.E. iesniegumu, tiek konstatēts, ka konkrētajā gadījumā nav pamata izmaksāt nelaimes gadījuma pabalstu, kā arī pabalstu par morālām ciešanām nelaimes gadījuma laikā no pašvaldības līdzekļiem, jo nelaimes gadījums, gūstot traumu, piedaloties sporta nodarbībās, kārtojot ieskaiti skriešanā, neradīja personai morālo kaitējumu.  

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Ministru kabineta  2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” 22.1 punktu, ņemot vērā K.E. 22.08.2017. iesniegumu (reģistrēts ar Nr.2.7.25.1/2783),  Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 13.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Atteikt piešķirt nelaimes gadījuma pabalstu un pabalstu par morālām ciešanām nelaimes gadījuma laikā Valsts policijas Zemgales reģiona pārvaldes Jēkabpils iecirkņa Kriminālpolicijas nodaļas inspektoram kapteinim K.E., personas kods (svītrots).    

2. Lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas pēc pieteicēja adreses (fiziska persona – pēc deklarētās dzīvesvietas adreses, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona – pēc juridiskās adreses). 
3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs


Domes priekšsēdētājs 
(personiskais paraksts)
   R.Ragainis 
Vaidere 65207413

LĒMUMS NR.317

07.09.2017.
Par sadarbības līguma noslēgšanu ar Valsts izglītības attīstības aģentūru   

Pamatojoties uz Jēkabpils pilsētas domes 11.08.2016. lēmumu Nr.232 “Par piedalīšanos projektā”, Jēkabpils pilsētas pašvaldība nolēma atbalstīt piedalīšanos ESF 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” projektā kā Sadarbības partnerim un parakstīja Sadarbības partnera apliecinājumu par dalību projekta īstenošanā. 

Saskaņā ar Sadarbības partnera apliecinājumu puses apņēmās projekta apstiprināšanas gadījumā noslēgt sadarbības līgumu par sadarbību projektā ar Valsts izglītības attīstības aģentūru. 

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 25.08.2017. saņemts uzaicinājums no Valsts izglītības attīstības aģentūras, nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr.90001800413, noslēgt sadarbības līgumu Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs”.
Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 12.pantu, 15.panta pirmās daļas 4.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 54.panta pirmo, trešo un piekto daļu, 55.panta ceturto daļu, 61.panta pirmo, otro, trešo un ceturto daļu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 11.08.2016. lēmumu Nr.232 “Par piedalīšanos projektā”, Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 14.§), 
 Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Slēgt sadarbības līgumu ar Valsts izglītības attīstības aģentūru par Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8 saskaņā ar pielikumā esošo līgumu.
2. Vienas pieturas aģentūrai informēt Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministriju par noslēgto līgumu. 
3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: 
Sadarbības līgums Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” uz 14 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts) 
R.Ragainis

Skrode 65207054
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE




	Sadarbības līgums

PAR

EIROPAS SOCIĀLĀ FONDA projekta īstenošanu

	Rīgā, 2017. gada _____. __________________                                          Nr. _________________

Valsts izglītības attīstības aģentūra, nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr.90001800413, adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV – 1050, direktores Ditas Traidās personā, kura rīkojas saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumiem Nr.934 „Valsts izglītības attīstības aģentūras nolikums”, no vienas puses (turpmāk – Aģentūra),

	Un

Jēkabpils pilsētas pašvaldība, nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr.90000024205, adrese Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV 5201, tās domes priekšsēdētāja vietnieces sociālos jautājumos Līgas Kļaviņas personā, kura rīkojas pamatojoties uz 2013.gada 29.augusta Jēkabpils pilsētas domes saistošajiem noteikumiem Nr.43 “Jēkabpils pilsētas pašvaldības nolikums”, no otras puses kā projekta īstenošanas sadarbības partneris (turpmāk – Partneris),

	turpmāk kopā vai atsevišķi – Puses, 

pamatojoties uz Ministru kabineta 2016.gada 7.jūnija noteikumu Nr.359 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr.359) 19.punktā noteikto,

vienojas par sadarbību un noslēdz sadarbības līgumu (turpmāk – Līgums) par Eiropas Sociālā fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” īstenošanu (turpmāk – Projekts).



	1. LĪGUMĀ lIETOTIE TERMINI

	1.1. Līgumā lietotajiem jēdzieniem ir šāda nozīme:

	1.1.1. Partneris –  Jēkabpils pilsētas pašvaldība, kas saskaņā ar MK noteikumiem Nr.359 īsteno tai deleģētos sadarbības partnera uzdevumus.
Partneris īsteno projektu Jēkabpils pilsētā. 

1.1.2. Aģentūra – Valsts izglītības attīstības aģentūra, kas saskaņā ar MK noteikumiem Nr.359 īsteno tam deleģētos finansējuma saņēmēja uzdevumus;

	1.1.3. Vienošanās – Vienošanās Nr.8.3.5.0/16/I/001 par Eiropas Sociālā fonda projekta „Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” īstenošanu, ieskaitot visus tās pielikumus un turpmākos grozījumus, ko Aģentūra noslēgusi ar Centrālo finanšu un līgumu aģentūru;
1.1.4. Projekts - Eiropas Sociālā fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs”;
1.1.5. Projekta 3.darbība - Projekta 3.darbība “Specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistīto vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas jautājumos”;

1.1.6. Projekta 6.darbība - Projekta 6.darbība “Karjeras atbalsta pasākumu (tai skaitā karjeras informācijas, karjeras izglītības un karjeras konsultāciju) īstenošana specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistīto izglītības iestāžu izglītojamiem visos Latvijas novados un republikas pilsētās”; 

1.1.7. Projekta darbības - Projekta 3.darbība un 6.darbība – abas kopā;

1.1.8. Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna struktūras paraugs - Aģentūras izstrādāts paraugs, kā Partnerim veidot savu Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu, kas ietver šādus aprakstus:
1.1.8.1. karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanas modelis un tā īstenošanas uzraudzības mehānismi; 

1.1.8.2. karjeras attīstības atbalsta pasākumi Partnera pārziņā esošo vispārējās izglītības iestāžu (tai skaitā projekta īstenošanā neiesaistīto vispārējās izglītības iestāžu) izglītojamiem;

1.1.8.3. sadarbības veicināšana ar profesionālās un augstākās izglītības iestādēm, darba devējiem, to profesionālajām organizācijām un sociālajiem partneriem karjeras atbalsta pieejamības uzlabošanai izglītojamajiem.

1.1.9. Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāns - Partnera sagatavots plāns par to, kā Projekta ietvaros tiks īstenots karjeras attīstības atbalsts Partnera izvirzīto izmēģinājumskolu un projektā neiesaistīto izglītības iestāžu izglītojamajiem;
1.1.10. Projekta dokumentācija – Aģentūrai iesniedzamie Partnera maksājuma pieprasījumi, iepirkumu plāni, pārskats par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna īstenotajiem pasākumiem un visa cita ar Projekta īstenošanu saistītā un Partnerim saistošā dokumentācija, t.sk. Līguma pielikumā “Projekta dokumentācijas saraksts un termiņi” (Līguma pielikums Nr.7) minētā un Izdevumus pamatojošo dokumentu sarakstā (publicēts Aģentūras tīmekļa vietnē www.viaa.gov.lv) minētā;

	1.1.11. Maksājuma pieprasījums – dokuments par visa Projekta īstenošanas progresu un veiktajiem izdevumiem attiecīgajā pārskata periodā, ko Aģentūra sagatavo un iesniedz Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai. Maksājuma pieprasījumā ir iekļauta informācija par Projekta 1.-8.darbības īstenošanu un sasniegtajiem rezultātiem, uzraudzības rādītājiem, veiktajiem izdevumiem, iepirkumu procedūrām, noslēgtajiem līgumiem un cita informācija;

1.1.12. Partnera maksājuma pieprasījums – dokuments par Projekta 6.darbības īstenošanu, 3. un 6.darbības ietvaros veiktajiem izdevumiem, iepirkumu procedūrām, noslēgtajiem līgumiem attiecīgajā periodā, ko Partneris sagatavo un iesniedz Aģentūrai (veidlapa publicēta Aģentūras tīmekļa vietnē www.viaa.gov.lv); 

1.1.13. Partnera finansējums – Partnerim maksimālā pieejamā finansējuma summa vienam mācību gadam, tai skaitā tiešās un netiešās attiecināmās izmaksas;

1.1.14. Tiešās attiecināmās izmaksas - Projekta īstenošanas izmaksas, kas tieši saistītas ar Projekta mērķa sasniegšanu, saskaņā ar MK noteikumos Nr.359 definētajām Projekta tiešajām attiecināmajām izmaksām;
1.1.15. Netiešās attiecināmās izmaksas - izmaksas, kas nav tieši saistītas ar Projekta rezultātu sasniegšanu, bet atbalsta un nodrošina atbilstošus apstākļus Projekta īstenošanai un Projekta rezultātu sasniegšanai;

1.1.16. Centrālā finanšu un līgumu aģentūra - sadarbības iestāde, ar kuru Aģentūra noslēgusi Vienošanos par Projekta īstenošanu;

1.1.17. Partnera avansa pieprasījums – dokuments, kurā partneris norāda kārtējā mācību gada uzsākšanai nepieciešamo avansa apmēru pedagogu karjeras konsultantu atlīdzības izmaksām (veidlapa publicēta Aģentūras tīmekļa vietnē www.viaa.gov.lv).

	1.2. Līgumā tiks izmantoti arī citi termini, kādi tiek lietoti MK noteikumos Nr.359 un citos Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļu apguvi regulējošajos ārējos normatīvajos aktos.


	2. Līguma priekšmets 

	2.1. Ar Līgumu Aģentūra uzdod, bet Partneris apņemas saskaņā ar Līguma noteikumiem, ievērojot MK noteikumus Nr.359, citus Eiropas Savienības fondu vadību regulējošos un Latvijas Republikas normatīvos aktus, savlaicīgi un kvalitatīvi īstenot Projekta 6.darbību, piedalīties Projekta 3.darbībā, kā arī izpildīt citas Līgumā paredzētās saistības.

2.2. Līgums nodrošina sadarbību starp Aģentūru un Partneri Projekta 6.darbības īstenošanā un rezultātu sasniegšanā, nosaka Projekta 6.darbības īstenošanas, uzraudzības un kontroles noteikumus, kā arī kārtību, kādā Projekta ietvaros tiek veikti maksājumi. Līgums regulē arī citas Pušu saistības, kuras tiem ir pienākums ievērot Projekta 6.darbības īstenošanas, uzraudzības un kontroles gaitā.



	3. AĢENTŪRAS pienākumi un tiesības

	3.1. Aģentūras pienākumi:

3.1.1. Īstenot Projektu, nodrošinot tiesisku un efektīvu Projekta vadību;

3.1.2. Uzsākot Līguma izpildi, iepazīstināt Partneri ar atbilstošajiem atskaišu veidlapu paraugiem u.c. dokumentiem, kas nepieciešami Partnera pienākumu veikšanai;

3.1.3. Sniegt Partnerim informatīvo un konsultatīvo atbalstu Projekta 6.darbības ieviešanā un rezultātu sasniegšanā;

3.1.4. Nodrošināt Partneri ar Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna struktūras paraugu (Līguma pielikums Nr.5), atbilstoši kuram Partneris sagatavo Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu kārtējam mācību gadam;

3.1.5. Izvērtēt un saskaņot Partnera iesniegto Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu kārtējam mācību gadam 10 (desmit) darba dienu laikā pēc tā iesniegšanas Aģentūrā. Izvērtēt un saskaņot Partnera iesniegtās pasākumu plāna izmaiņas vai papildinājumus;
3.1.6. Nodrošināt Partnerim karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu paraugus, informatīvo un metodisko materiālu komplektu karjeras atbalsta īstenošanai vispārējās, tajā skaitā speciālās izglītības iestādēs;

3.1.7. Nodrošināt papildizglītību par karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas jautājumiem Projekta 3.darbības ietvaros iesaistītajiem Partnera vispārējo, tajā skaitā speciālo, izglītības iestāžu pedagogiem karjeras konsultantiem un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistītajiem speciālistiem;

3.1.8. Nodrošināt Partnerim nepieciešamo Projekta finansējumu saskaņā ar šī Līguma noteikumiem;

3.1.9. Informēt Partneri par Projekta ieviešanas gaitu, aktuālajiem jautājumiem un plānotajiem pasākumiem, kas skar Partnera intereses;

3.1.10. Sagatavot un iesniegt Centrālajā finanšu un līgumu aģentūrā Maksājuma pieprasījumus un citus Projekta pārskatus atbilstoši Vienošanās noteiktajam;

3.1.11. Nodrošināt Projekta datu apstrādi un uzkrāšanu atbilstoši Vienošanās noteiktajam;

3.2. Aģentūras tiesības:

3.2.1. Pieprasīt un saņemt visus nepieciešamos dokumentus un skaidrojumus, kas saistīti ar Līguma izpildi;

3.2.2. Aktualizēt un precizēt Līguma pielikumus, izvērtējot Projekta 6.darbības ieviešanas norisi un pieejamo finansējumu Projekta 6.darbības īstenošanai;
3.2.3. Izvērtēt Partnera izvirzīto izglītības iestāžu atbilstību Projekta 6.darbības īstenošanas nosacījumiem (Līguma pielikums Nr.1) un MK noteikumos Nr.359 noteiktajam;

3.2.4. Izvērtēt Partnera Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna atbilstību Karjeras attīstības atbalsta struktūras paraugā (Līguma pielikums Nr.5) un MK noteikumos Nr.359 noteiktajam;

3.2.5. Pirms pedagogu karjeras konsultantu iesaistīšanas Projektā izvērtēt to atbilstību 2014.gada 28.oktobra Ministru kabineta noteikumos Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” noteiktajām kvalifikācijas prasībām un informēt Partneri par izvērtējuma rezultātu;

3.2.6. Pieprasīt un saņemt no Partnera nepieciešamo informāciju un dokumentāciju par Projekta 6.darbības īstenošanu un rezultātu sasniegšanu;

3.2.7. Veikt pedagogu karjeras konsultantu un Partnera īstenotās Projekta 6.darbības novērtējumu, tajā skaitā, novērtēšanas vizīšu laikā Projekta īstenošanas vietā/-s pie Partnera (izmēģinājumskolās un neiesaistītajās skolās);

3.2.8. Izvērtēt Partnera maksājuma pieprasījumā iekļauto tiešo attiecināmo izdevumu pamatotību un atbilstību Projektā plānotajam;

3.2.9. Izvērtēt Partnera  pieprasītā avansa pamatotību un apmēru. 



	4. partnera pienākumi un tiesības



	4.1. Partnera pienākumi:

4.1.1. Atbilstoši Līgumā noteiktajam un ievērojot MK noteikumus Nr.359, nodrošināt karjeras atbalstu vispārējo, tajā skaitā speciālo, izglītības iestāžu izglītojamiem, veicot šādas darbības:

4.1.1.1. izvirzīt izglītības iestādes - izmēģinājumskolas un projektā neiesaistītās izglītības iestādes un nodrošināt to dalību Projekta īstenošanā atbilstoši Projekta 6.darbības īstenošanas nosacījumiem (Līguma pielikums Nr.1) un MK noteikumos Nr.359 noteiktajam;

4.1.1.2. nodrošināt izvirzīto izmēģinājumskolu dalību Projektā visā Līguma darbības laikā;

4.1.1.3. izmēģinājumskolu izglītojamo skaita samazinājuma gadījumā, kad Partneris nespēj nodrošināt pedagoga karjeras konsultanta noslodzi atbilstoši Projekta 6.darbības īstenošanas nosacījumiem (Līguma pielikums Nr.1), sadarboties ar blakus esošo novadu pašvaldību vai pašvaldību apvienību, vai izglītības pārvaldi un nodrošināt, ka Projektā iesaistītās izmēģinājumskolas turpina dalību Projektā;

4.1.1.4. katru gadu līdz 1.oktobrim aktualizēt un saskaņot informāciju par attiecīgajā mācību gadā Projektā pieteiktajām izglītības iestādēm - izmēģinājumskolām un Projektā neiesaistītajām izglītības iestādēm un saskaņot to ar Aģentūru;

	4.1.1.5. nodrošināt pedagogu karjeras konsultantu nodarbināšanu Partnera izvirzītajās izmēģinājumskolās uz darba līguma pamata atbilstoši Projekta 6.darbības īstenošanas nosacījumiem (Līguma pielikums Nr.1) un MK noteikumos Nr.359 noteiktajam;

4.1.1.6. pirms pedagogu karjeras konsultantu iesaistīšanas Projektā iesniegt Aģentūrai izvērtēšanai darbinieka profesionālo kvalifikāciju apliecinošu dokumentāciju (izglītību apliecinošu dokumentāciju);

4.1.1.7. nodrošināt, ka Projektā iesaistītie pedagogi karjeras konsultanti un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistītie speciālisti savā darbā izmanto Projekta ietvaros izstrādātos karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu paraugus, informatīvo un metodisko materiālu komplektu;

4.1.1.8. sagatavot Partnera Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu kārtējam mācību gadam atbilstoši “Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna struktūras paraugs” (Līguma pielikums Nr.5) un iesniegt to Aģentūrā. Sagatavot uz iesniegt Aģentūrā Pasākumu plāna izmaiņas vai papildinājumus, ja kārtējā mācību gada laikā mainās vai tiek papildināts pasākumu saturs, tiek plānoti papildu pasākumi, kāds no plānotajiem pasākumiem tiek atcelts, mainās izmaksu pozīcijas vai dalībnieki (skola, klase); 

4.1.1.9. organizēt karjeras attīstības atbalsta pasākumus Partnera izmēģinājumskolu un Projektā neiesaistīto vispārējās, tajā skaitā speciālās, izglītības iestāžu izglītojamiem saskaņā ar Aģentūras apstiprināto Partnera Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu;

4.1.1.10. nodrošināt, ka Projektā iesaistītie pedagogi karjeras konsultanti un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistītie speciālisti piedalās Projekta 3.darbības pasākumos, tajā skaitā semināros, kursos, supervīzijās par karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas jautājumiem;

4.1.2. Nodrošināt savlaicīgu Projekta dokumentācijas iesniegšanu Aģentūras noteiktajos termiņos atbilstoši Līguma pielikumā “Projekta dokumentācijas saraksts un termiņi“ (Līguma pielikums Nr.7) noteiktajam; 

4.1.3. Nodrošināt datu uzkrāšanu par Projekta dalībniekiem – vispārējās, tajā skaitā speciālās, izglītības iestādēs strādājošajiem pedagogiem karjeras konsultantiem un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistītajiem speciālistiem, kas Projekta 3.darbības ietvaros saņēmuši papildizglītību karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas jautājumos, un izglītojamajiem - individuālo karjeras konsultāciju dalībniekiem atbilstoši Līguma pielikumā “Projekta dokumentācijas saraksts un termiņi“(Līguma pielikums Nr.7) minētajai informācijai tabulā “Dalībnieku saraksts”;

4.1.4. Nodrošināt, ka Partnerim piešķirtais finansējums tiek izlietots saskaņā ar MK noteikumu Nr.359 21.3. un 21.6.apakšpunktā noteiktajām atbalstāmajām darbībām, attiecināmajiem izdevumiem un Līguma nosacījumiem;

4.1.5. Nodrošināt Projekta ietvaros nepieciešamo iepirkumu veikšanu, normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos piemērojot atbilstošas publiskā iepirkuma procedūras. Veikt un dokumentēt tirgus izpētes procesu pirms pakalpojumu līgumu slēgšanas;

4.1.6. Neierobežojot citus Līguma noteikumus, Partnerim, pamatojoties uz attiecīgu pieprasījumu, ir pienākums nekavējoties, bet ne vēlāk kā Aģentūras, Centrālās finanšu un līgumu aģentūras vai citas Eiropas Savienības fondu vadībā iesaistītās institūcijas norādītajā termiņā, sniegt izsmeļošu pieprasīto informāciju saistībā ar Projekta īstenošanu vai Līgumā paredzēto saistību izpildi.

	4.2. Partnera tiesības:

4.2.1. Saņemt visu nepieciešamo informāciju, kas saistīta ar Līguma izpildi;

4.2.2. Saņemt Aģentūras informatīvo un konsultatīvo atbalstu Projekta 6.darbības īstenošanā;

4.2.3. Saņemt karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu paraugus un informatīvo un metodisko materiālu komplektu karjeras atbalsta īstenošanai;

4.2.4. Saņemt Projekta 6. un 3.darbības nodrošināšanai nepieciešamo finansējumu atbilstoši MK noteikumos Nr.359 un šajā Līgumā noteiktajam.



	5. LĪGUMA spēkā stāšanās un termiņš,
projekta īstenošanas termiņš un izmaksu attiecināmības periods

	5.1. Līgums stājas spēkā dienā, kad to parakstījušas abas Puses, un ir spēkā līdz pilnīgai saistību izpildei.

	5.2. Partneris īsteno Projektu līdz 2020.gada 30.decembrim, ievērojot Projekta 6.darbībai pieejamo finansējumu.

5.3. Projekta izmaksas ir attiecināmas no Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna kārtējam mācību gadam apstiprināšanas datuma, izņemot pedagoga karjeras konsultanta atlīdzības izmaksas, kas ir attiecināmas, ja tās veiktas, sākot no 2017.gada 1.septembra.



	6. Partnera finansēšanas pamatnoteikumi

	6.1. Finansējums Partnerim tiek piešķirts katru mācību gadu līdz 2020.gada 30.decembrim ievērojot šādus periodus:

6.1.1. par 12 mēnešu periodu no 1.septembra līdz 31.augustam - 2017./2018.; 2018./2019. un  2019./2020.mācību gadam;

6.1.2. par 4 mēnešu periodu no 1.septembra līdz 30.decembrim - 2020./2021.mācību gadam, ievērojot Projekta 6.darbībai pieejamo finansējumu 2020./2021.mācību gadam.

6.2. Projekta darbību nodrošināšanai paredzēto Partnera finansējumu aprēķina vienam mācību gadam, nosakot maksimālo pieejamo finansējumu mācību gadā, uz kuru var pretendēt Partneris. Partnera finansējuma apmērs konkrētajam mācību gadam tiek noteikts Līguma pielikumā “Partnera finansējuma aprēķins - tāme” (Līguma pielikums Nr.4). 

Aprēķinus Līguma pielikumam “Partnera finansējuma aprēķins - tāme” (Līguma pielikums Nr.4) Aģentūra veic kārtējā mācību gada oktobra mēnesī, pamatojoties uz Valsts izglītības informācijas sistēmas (www.viis.gov.lv) datu bāzē fiksētajiem datiem 1.oktobrī un izvērtējot iepriekšējā mācību gadā apgūto finansējumu (sākot no 2.dalības gada) un piešķirto avansu (ja tāds pieprasīts). Līguma pielikumu “Partnera finansējuma aprēķins - tāme” (Līguma pielikums Nr.4). Aģentūra sagatavo un pievieno Līgumam, veicot Līguma grozījumus kārtējā mācību gada oktobra mēnesī. 

Līdz kārtējā mācību gada 30.oktobrim Aģentūra veic grozījumus Līguma pielikumos “Izmēģinājumskolu saraksts” (Līguma pielikums Nr.2), “Projektā neiesaistīto skolu saraksts” (Līguma pielikums Nr.3),“Partnera finansējuma aprēķins - tāme” (Līguma pielikums Nr.4), bet pārskaita Partnerim finansējumu, ievērojot Līguma 6.10.punktā noteikto. Minētie pielikumi kļūst par neatņemamu šī Līguma sastāvdaļu.

6.3. Partneris var iesniegt Aģentūrā avansa pieprasījumu, lai nodrošinātu pedagogu karjeras konsultantu atlīdzības izmaksas kārtēja mācību gada septembra un oktobra mēnešos saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem. Avansu aprēķina atbilstoši izglītojamo skaitam izmēģinājumskolās, kas noteikts pamatojoties uz Valsts izglītības informācijas sistēmas (www.viis.gov.lv) datu bāzē fiksētajiem datiem 1.oktobrī iepriekšējā mācību gadā. Avansa apjoms nevar pārsniegt divu mēnešalgu apmēru atbilstoši kopējai pedagogu karjeras konsultantu noslodzei izmēģinājumskolās, kas minēts Līguma pielikumā “Izmēģinājumskolu saraksts” (Līguma pielikums Nr.2).

	6.4. Partnera finansējumu mācību gadam veido Projekta tiešās attiecināmās izmaksas un netiešās attiecināmās izmaksas.

	6.5. Projekta tiešās attiecināmās izmaksas Partneris plāno Projekta darbību nodrošināšanai šādās izdevumu pozīcijās:

6.5.1. Pedagogu karjeras konsultantu atlīdzība;

6.5.2. Karjeras atbalsta pasākumu izdevumi (sabiedriskā transporta biļešu izmaksas; publisko pasākumu, tajā skaitā izstāžu ieejas biļešu iegādes izdevumi; telpu nomas līgumu izmaksas karjeras atbalsta pasākumu īstenošanai ārpus izglītības iestādes; pakalpojumu līgumu, tajā skaitā uzņēmumu līgumu izmaksas par karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanu izglītības iestādē vai ārpus tās, piemēram, nodarbību, meistarklašu, mācību ekskursiju vadīšanu uzņēmumos, skolas vai pašvaldības mēroga kompleksu karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanu – organizēšanu, nodrošināšanu un vadīšanu);

6.5.3. Jaunradītu darba vietu izveidei vai esošo darba vietu atjaunošanai nepieciešamā aprīkojuma (biroja mēbeles un tehnika, datorprogrammas un licences) iegādes un īres izdevumi. Darba vietu nepieciešamā aprīkojuma iegāde ir jāveic un tai piešķirtais fnansējums jāizlieto 2017.gadā;

6.5.4. Veselības apdrošināšanas obligāto veselības pārbaužu un speciālo medicīnisko optisko redzes korekcijas līdzekļu kompensācijas izdevumi;

6.5.5. Transporta izmaksas Projekta 3. un 6.darbības īstenošanā iesaistītajiem pedagogiem karjeras konsultantiem.

	6.6. Projekta netiešās attiecināmās izmaksas ir noteiktas 15% apmērā un tiek aprēķinātas no Līguma 6.5.1.apakšpunktā minētajām Partnera pedagogu karjeras konsultantu atlīdzības izmaksām.

6.7. Uz mācību gadu Partnerim piešķirtais finansējums ir jāizlieto attiecīgā mācību gada laikā. Ja Partneris nav izlietojis visu finansējumu, nākamā mācību gada finansējums tiek samazināts par neizlietoto summu.

6.8. Neierobežojot citus Līguma noteikumus, Aģentūrai ir tiesības samazināt kopējo attiecināmo izmaksu finansējumu attiecīgajā mācību gadā, uz ko pretendē Partneris, atbilstoši Projekta faktiskajam īstenošanas apjomam, ja Aģentūra, Centrālās finanšu un līgumu aģentūra vai cita Eiropas Savienības fondu vadībā iesaistītā institūcija konstatē, ka Projekts nav īstenots, ir īstenots daļēji, novēloti vai nepietiekamā kvalitātē vai kā citādi neatbilst Līguma un Vienošanās noteikumiem (tostarp nav ievēroti nosacījumi par interešu konflikta aizliegumu).

6.9. Projekta darbību finansējumam Partneris Valsts kasē atver atsevišķu Projekta kontu. Partneris iesniedz Aģentūrai Valsts kases konta rekvizītus 5 (piecu) darba dienu laikā no Līguma spēkā stāšanās dienas. 

Gadījumos, ja 6.darbības nodrošināšanai Partneris plāno pārskaitīt finansējumu izmēģinājumskolai, Partneris slēdz vienošanos ar izvirzīto izmēģinājumskolu par dalību projektā un izmēģinājumskola uz šīs vienošanās pamata Valsts kasē atver kontu Projektam. 

6.10. Partnerim aprēķināto tiešo attiecināmo izmaksu finansējumu kārtējam mācību gadam Aģentūra pārskaita uz Projekta kontu Valsts kasē pēc tam, kad Aģentūra ir izskatījusi un apstiprinājusi Līguma 4.1.1.8.apakšpunktā minēto Partnera Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu kārtējam mācību gadam.




	6.11. Aģentūra informē Partneri  10 (desmit) darba dienu laikā pēc Centrālās finanšu un līgumu aģentūras vēstules saņemšanas par Maksājuma pieprasījumā apstiprināto tiešo attiecināmo un netiešo attiecināmo izmaksu summām un veic netiešo attiecināmo izmaksu maksājumu uz Partnera Projekta kontu.

6.12. Partneris ar Līguma spēkā stāšanās dienu nodrošina atsevišķu grāmatvedības uzskaiti ar Projekta īstenošanu saistītajiem izdevumiem, kas atbilst Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām un vispārpieņemtiem grāmatvedības kārtošanas principiem, vai esošajā sistēmā ievieš atsevišķus kontus vai subkontus, kas nodrošina atsevišķu grāmatvedības uzskaiti un pārskatu par Projekta īstenošanu, lai varētu precīzi noteikt visus Projekta finansējuma avotus un izdevumus, kas saistīti ar Projektu un ir radušies Projekta īstenošanas laikā. Projekta tiešajām attiecināmajām izmaksām jābūt skaidri identificējamām, pārbaudāmām un nodalītām no citām Partnera izmaksām.

	6.13. Uzsākot Projekta īstenošanu, Partneris sagatavo Projekta grāmatvedības organizācijas aprakstu, kas Partnerim ir saistošs Projekta īstenošanas gaitā.




	7. Projekta DOKUMENTĀCIJAS iesniegšanas un izskatīšanas kārtība

	7.1. Partnerim saistošā Projekta dokumentācija un tās iesniegšanas termiņi ir noteikti Līguma pielikumā “Projekta dokumentācijas saraksts un termiņi” (Līguma pielikums Nr.7).
7.2. Partneris norādītajos termiņos iesniedz Aģentūrai Projekta dokumentāciju.

	7.3. Gadījumā, ja tiek konstatēts, ka nav iespējams ievērot noteiktos Projekta dokumentācijas iesniegšanas termiņus, Partneris par to paziņo Aģentūrai ne vēlāk kā 5 (piecas) darba dienas pirms attiecīgā termiņa iestāšanās, norādot neiesniegšanas iemeslu un pagarinājuma termiņu. 

7.4. Ja Partneris Līgumā noteiktos dokumentus iesniedz Aģentūrai elektroniska dokumenta formā, tiem jābūt parakstītiem ar drošu elektronisko parakstu atbilstoši Elektronisko dokumentu likumā noteiktajām prasībām un nosūtītiem uz Aģentūras elektronisko pasta adresi sam835@viaa.gov.lv vai noformētiem uz elektroniskā datu nesēja.

7.5. Aģentūra pārbauda Partnera iesniegto Projekta dokumentāciju, apstiprina Partnera izdevumus iekļaušanai Aģentūras Maksājuma pieprasījumā un deklarē izmaksas Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai.

7.6. Aģentūrai ir tiesības Partnera iesniegto Projekta dokumentāciju neapstiprināt, ja kopā ar to Partneris neiesniedz izdevumus pamatojošos dokumentus pilnā apjomā  vai izdevumus pamatojošie dokumenti nav sagatavoti atbilstoši Finanšu ministrijas vadlīnijām par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda līdzfinansētā projekta pārbaudēm 2014.-2020.gada plānošanas periodā. 

7.7. Izskatot Līguma pielikumā “Projekta dokumentācijas saraksts un termiņi” (Līguma pielikums Nr.7). norādītos dokumentus, Aģentūrai ir tiesības Partnerim pieprasīt papildu dokumentus un informāciju, tajā skaitā paskaidrojumus, precizējumus. Partnerim ir pienākums iesniegt Aģentūrai tās pieprasītos papildu dokumentus un informāciju Aģentūras noteiktajā termiņā ar nosacījumu, ka noteiktais termiņš nav īsāks par 3 (trīs) darba dienām.
7.8. Ja Aģentūra vai Centrālā finanšu un līgumu aģentūra iesniegtajos Partnera dokumentos konstatē nepilnības, Partnerim ir pienākums šīs nepilnības novērst un iesniegt pieprasītos dokumentus Aģentūras noteiktajā termiņā.



	8. neatbilstoši veikto maksājumu atmaksa

	8.1. Parakstot Līgumu, Partneris apņemas neatbilstoši veiktos izdevumus segt no saviem finanšu līdzekļiem un 20 (divdesmit) darba dienu laikā pēc attiecīga Aģentūras rakstveida pieprasījuma nosūtīšanas atmaksāt neatbilstoši veikto izdevumu summu Aģentūrai vai rakstveidā vienoties ar Aģentūru par neatbilstoši veikto izdevumu summas atmaksas kalendāro grafiku. 
8.2. Ja Centrālā finanšu un līgumu aģentūra, pārbaudot Aģentūras iesniegto Maksājumu pieprasījumu, Partnera veiktajos izdevumos ir konstatējusi neatbilstoši veiktus izdevumus, tad par Partnera veikto Projekta neatbilstoši veikto izdevumu apjomu tiek samazināts nākamā maksājuma apjoms.

8.3. Ja Centrālā finanšu un līgumu aģentūra Partnera veiktajos izdevumos ir konstatējusi neatbilstoši veiktus izdevumus un ja šo summu nav iespējams ieturēt no nākamajiem maksājumiem Partnerim, tad šo Partnera neatbilstoši veikto izdevumu apjomu Partneris atmaksā Aģentūrai saskaņā ar šī Līguma 8.1.punktā noteikto.



	9. Pārbaudes un Audits

	9.1. Partneris apliecina, ka nodrošinās Aģentūras, Eiropas Komisijas vai citas saskaņā ar Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem kompetentas institūcijas pārstāvjiem piekļuvi ar Projekta īstenošanu saistītajai dokumentācijai un sniegs citu pieprasīto informāciju, kas nepieciešama finanšu kontroles un audita veikšanai.

9.2. Aģentūra veic Projekta 6.darbības novērtēšanas un dokumentu pārbaudes vizītes, tajā skaitā izmēģinājumskolās. Norises laiku saskaņo ar Partneri vismaz 5 (piecas) darba dienas iepriekš.

9.3. Līguma 9.2.punktā minētās novērtēšanas un dokumentu pārbaudes vizītes var tikt veiktas visā Līguma darbības laikā. Novērtēšanas un dokumentu pārbaužu vizīšu skaits nav ierobežots un nepieciešamības gadījumā tās var tikt īstenotas arī bez brīdinājuma.

9.4. Pārbaudes vizītes var veikt arī Eiropas Komisija vai citas attiecīgajos Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktas kompetentas institūcijas visā Līguma darbības laikā un līdz 2024.gada 31.decembrim.

9.5. Par Partnera novērtēšanas un dokumentu pārbaudes vizīšu rezultātiem Aģentūra informē Partneri un nepieciešamības gadījumā norāda novēršamos trūkumus. Šādi norādījumi Partnerim ir saistoši un izpildāmi Aģentūras norādītajā laika periodā.

9.6. Ja Projekta īstenošanas laikā tiek konstatēti MK noteikumiem Nr.359 un Līguma nosacījumiem neatbilstoši Partnera izdevumi, Aģentūra informē Partnera atbildīgo amatpersonu.

9.7. Lai nodrošinātu Līguma 9.2. un 9.4.apakšpunktā noteikto prasību izpildi, Partneris:

9.7.1. sniedz visu nepieciešamo informāciju par Līgumā paredzēto pienākumu izpildes gaitu;

9.7.2. nodrošina atbilstošas pieejas tiesības Līguma izpildes vietām, telpām, dokumentu oriģināliem un citai ar Līguma pienākumu izpildi saistītajai informācijai, tai skaitā – elektroniskā formātā esošai informācijai;

9.7.3. nodrošina iespēju organizēt intervijas ar Līguma izpildē iesaistītajām personām;

9.7.4. nodrošina atbilstošus apstākļus (telpas, darba apstākļus u.tml.) dokumentu pārbaudei;

9.7.5. nepieciešamības gadījumā izsniedz pieprasīto dokumentu kopijas;

9.7.6. nodrošina Partnera atbildīgo personu klātbūtni;

9.7.7. sniedz citu nepieciešamo palīdzību un atbalstu.



	10. Informācijas un publicitātes pasākumu īstenošana

	10.1. Partneris īsteno informācijas un publicitātes pasākumus saskaņā ar Ministru kabineta 2015.gada 17.februāra noteikumiem Nr.87 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.-2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana” un MK noteikumos Nr.359 noteikto.

10.2. Ja Aģentūra nepieprasa citādi, Partneris jebkurā ar Projektu saistītā publikācijā, paziņojumā, konferencē vai seminārā norāda, ka pasākums tiek finansēts ar Eiropas Sociālā fonda atbalstu, iekļaujot atsauci uz Projektu.

10.3. Partneris savā tīmekļa vietnē izveido sadaļu par dalību Projektā, kur ievieto aktuālo informāciju par Projekta īstenošanu, aktualizē ievietoto informāciju, tiklīdz tā ir pieejama, bet ne retāk kā reizi trijos mēnešos.



	11. dokumentI UN TO glabāšanas noteikumi

	11.1. Partneris nodrošina, lai ar Projekta īstenošanu saistītie dokumenti, t.sk. izdevumus attaisnojošie dokumenti, atbilstu Finanšu ministrijas izstrādātajām vadlīnijām par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda līdzfinansētā projekta pārbaudēm 2014.-2020.gada plānošanas periodā, kas ir publicētas Finanšu ministrijas tīmekļa vietnē www.esfondi.lv.

11.2. Partneris nodrošina, lai visā ar Projekta īstenošanu un no Līguma izrietošo saistību izpildi saistītajā dokumentācijā (tajā skaitā, līgumos, rīkojumos, rēķinos, maksājuma uzdevumos un citos grāmatvedības attaisnojuma dokumentos) tiek norādīts Projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001.
11.3. Partneris nodrošina Projekta lietvedību nošķirtu no Partnera iestādes kopējās lietvedības un  apstiprinātu Projekta lietu nomenklatūru.

11.4. Partnerim ir pienākums nodrošināt visas ar Projekta īstenošanu saistītās dokumentācijas uzglabāšanu, tajā skaitā, ar Projektu saistīto korespondenci, konkursu sludinājumus, nolikumus, iepirkumu procedūru dokumentāciju, darbu un piegāžu veicēju, pakalpojumu sniedzēju piedāvājumus un piedāvājumu vērtēšanas dokumentāciju, Projekta ietvaros noslēgtos līgumus un ar līgumiem saistīto korespondenci, veikto darbu, piegāžu un pakalpojumu apliecinošo dokumentāciju, veikto maksājumu dokumentāciju (rēķinus, maksājuma uzdevumus, bankas paziņojumus par veiktajiem izdevumiem), attaisnojuma dokumentus u.c. 

	11.5. Partneris ievēro Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētos dokumentu glabāšanas noteikumus. Partneris pēc Projekta īstenošanas visus Līguma 11.4.punktā minēto dokumentu oriģinālus Aģentūras, Centrālās finanšu un līgumu aģentūras, Eiropas Komisijas un jebkuru citu kompetentu institūciju vajadzībām uzglabā līdz 2024.gada 31.decembrim.

	12. Projekta rezultātu IlGtspēja 

	12.1. Partneris pēc Projekta īstenošanas beigām, izmantojot Projekta laikā uzkrātās zināšanas, pieredzi, metodiskos materiālus, nodrošina, ka:

12.1.1. Karjeras izglītības saturs tiek integrēts īstenoto izglītības programmu saturā;

12.1.2. Izglītības iestādēs ir izstrādāta secīga karjeras izglītības programma kā integrēta izglītības iestādes darba sastāvdaļa;

12.1.3. Izglītojamiem tiek sniegta vispusīga informācija par dažādām profesijām, tiek organizēti kvalitatīvi karjeras izglītības pasākumi visām izglītojamo vecumgrupām;

	12.1.4. Izglītības iestāde plāno un regulāri, mērķtiecīgi palīdz izglītojamiem apzināt savas spējas un intereses, sniedz konsultācijas un atbalstu profesijas izvelē. 

	13. Interešu konflikta aizliegums

	13.1. Partneris nodrošina, lai netiktu pieļauta situācija, kas Partnerim, tā darbiniekiem vai citām Projekta īstenošanā iesaistītām personām rada interešu konfliktu.

	13.2. Interešu konflikta jēdziens ir tulkojams atbilstoši piemērojamajiem Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem, ar to, cita starpā, saprotot ikvienu situāciju, kad personīgu, ģimenes, ekonomisko interešu vai citu apstākļu dēļ var tikt apšaubīta personas objektivitāte, Projekta īstenošanas gaitā pieņemot būtiskus ar piešķirtā finansējuma izlietošanu saistītus lēmumus (piemēram, slēdzot līgumus u.tml.).

13.3. Par iespējamām interešu konflikta situācijām Partneris nekavējoties informē Aģentūru.

	13.4. Aģentūrai ir tiesības pārbaudīt, vai nepastāv interešu konflikts, un nepieciešamības  gadījumā pieprasīt, lai tiktu veikti pasākumi interešu konflikta novēršanai.


	14. Konfidencialitātes noteikumi

	14.1. Puses apņemas neizpaust no otras Puses saņemto konfidenciāla rakstura informāciju, kas attiecīgajai Pusei kļuvusi zināma par otru Pusi saistībā ar Līguma izrietošo saistību izpildi.

	14.2. Informācija nav atzīstama par konfidenciālu, ciktāl tā ir publiski pieejama saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem vai nepieciešama Aģentūrai un Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai, lai nodrošinātu normatīvajos aktos paredzētos uzdevumus.



	15. atbildība

	15.1. Puses ir pilnībā atbildīgas par Līgumā paredzēto saistību savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi. 

15.2. Partnerim ir pienākums nekavējoties, bet ne vēlāk kā 2 (divu) darba dienu laikā informēt Aģentūru par jebkādiem apstākļiem, kas kavē un ierobežo vai arī varētu kavēt un ierobežot Projekta īstenošanu atbilstoši Līguma noteikumiem par neatbilstībām, kā arī par jebkādiem citiem būtiskiem apstākļiem, kas negatīvi ietekmē vai varētu ietekmēt no Līguma izrietošo saistību savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi.

	15.3. Aģentūra nav atbildīga par jebkādiem zaudējumiem, kas radušies Partnerim vai trešajām personām Projekta īstenošanas laikā vai ja Projekta īstenošana pārtraukta vai izbeigta – Līguma pirmstermiņa izbeigšanas dēļ.

15.4. Puses patstāvīgi atbild par visiem zaudējumiem, kas to neatbilstošas rīcības (darbības vai bezdarbības) rezultātā Projekta ietvaros radušies Aģentūrai, Partnerim, citiem Projektā iesaistītajiem partneriem vai jebkurai citai personai.

15.5. Puses patstāvīgi atbild par sniegto ziņu, informācijas un dokumentācijas pareizību un atbilstību patiesībai.

15.6. Puses nav atbildīgas par Līgumā paredzēto saistību nepildīšanu, ja tas noticis nepārvaramas varas apstākļu rezultātā. 
15.7. Ar nepārvaramu varu Līgumā saprot jebkādas iepriekš neparedzētas ārkārtas situācijas vai notikumus, kas ir ārpus Pušu kontroles un nav radušies to rīcības rezultātā, un vienlaikus kavē kādu no Pusēm pildīt Līgumā paredzētās saistības, un no kuriem nav bijis iespējams izvairīties, veicot pienācīgus piesardzības pasākumus. Puse, kura nespēj pildīt savas saistības, par nepārvaramas varas apstākļiem nevar minēt iekārtu vai materiālu defektus vai to piegādes kavējumus (ja vien minētās problēmas neizriet tieši no nepārvaramas varas), darba strīdus, streikus, finansiāla rakstura problēmas vai politisko situāciju u.tml.


	15.8. Ja kāda no Pusēm saskaras ar nepārvaramas varas apstākļiem, tai nekavējoties, bet ne vēlāk kā 2 (divu) darbdienu laikā, ir pienākums par to paziņot otrai Pusei, norādot radušos apstākļu raksturu, iespējamo ilgumu un paredzamās sekas.

	

	16. LĪGUMA grozīšana un izbeigšana

	16.1. Pusēm ir tiesības grozīt vai izbeigt Līgumu, tikai pamatojoties uz savstarpēju rakstveida vienošanos, kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa. 

	16.2. Lai ierosinātu Līguma grozījumus, Partneris ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienas pirms nepieciešamo Līguma grozījumu spēkā stāšanās un ne vēlāk kā 2 (divus) mēnešus pirms Projekta īstenošanas termiņa beigām, iesniedz Aģentūrai rakstveida iesniegumu, kurā sniegts Līguma grozījumu nepieciešamības pamatojums un formulēta piedāvāto Līguma grozījumu redakcija.

	16.3. Puses var vienoties par papildu pasākumiem un uzdevumiem, kā arī par citām izmaiņām Līgumā, veicot Līguma grozījumus.

16.4. Partnerim ir pienākums šī Līguma spēkā esamības laikā iesniegt Aģentūrai paziņojumu par jebkādām izmaiņām Partnera pamatdatos (kontaktinformācija, bankas rekvizīti) ne vēlāk kā 5 (piecu) darbdienu laikā pēc attiecīgu izmaiņu veikšanas. Paziņojums par rekvizītu maiņu tiek pievienots Līgumam kā tā neatņemama sastāvdaļa.

	16.5. Aģentūrai ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu ar Partneri pirms Līgumā norādītā termiņa, ja pastāv kāds no šādiem gadījumiem:

	16.5.1. Projekta budžetā ir izlietots Projekta 6.darbības īstenošanai plānotais finansējums;
16.5.2. spēku zaudē Vienošanās;
16.5.3. Partneris būtiski pārkāpj vai nepilda Līgumā vai Eiropas Savienības tiesību aktos un Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktās prasības un to konstatē Aģentūra, Centrālā finanšu un līgumu aģentūra vai cita saskaņā ar Eiropas Savienības tiesību aktiem un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem kompetenta institūcija;

	16.5.4. konstatēts, ka Partnera Projekta izdevumi atzīti par neatbilstoši veiktiem;

	16.5.5. Partneris nav nodrošinājis Projekta finanšu vadību un kontroli, grāmatvedības uzskaiti, dokumentu uzglabāšanu un pieejamību atbilstoši Līguma noteikumiem tā īstenošanas laikā;

	16.5.6. Partneris Līgumā noteiktajā termiņā nesniedz nepieciešamo Projekta dokumentāciju, Aģentūras norādītajā termiņā nav saņemta pieprasītā informācija vai dokumenti vai iesniegtie dokumenti atzīti par neatbilstošiem;

	16.5.7. Partneris saistībā ar Projektu apzināti sniedzis nepatiesu informāciju Aģentūrai, Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai, Eiropas Komisijai vai jebkurai citai kompetentai institūcijai (saskaņā ar Eiropas Savienības tiesību aktiem un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem);

16.5.8. Partneris ir veicis krāpšanas, korupcijas vai jebkādas citas pretlikumīgas darbības, kas kaitē Eiropas Savienības finansiālajām interesēm;

	16.5.9. notiek izmaiņas Partnera juridiskajā, finanšu, tehniskajā vai organizatoriskajā situācijā, kas var būtiski ietekmēt Līguma izpildi vai likt apšaubīt Eiropas Savienības fonda līdzekļu piešķīruma pamatotību;

	16.5.10. Partneris nepārvaramas varas apstākļu rezultātā nevar īstenot Projektu ilgāk kā vienu mēnesi no šo apstākļu iestāšanās dienas.

	16.6. Ja ir iestājies kāds no Līguma 16.5.punktā (izņemot 16.5.9. vai 16.5.10. punktu) minētajiem apstākļiem, Aģentūra brīdina Partneri un, ja tas ir iespējams, nosaka termiņu, kas nav mazāks par 5 (piecām) darba dienām, konstatēto trūkumu novēršanai.

16.7. Ja ir iestājies kāds no Līguma 16.5.9.punktā vai 16.5.10.punktā minētiem apstākļiem, Partnerim ir pienākums par to ziņot Aģentūrai 5 (piecu) darba dienu laikā no minēto apstākļu konstatēšanas.

	16.8. Ja Aģentūra saskaņā ar Līguma 16.5. punktu izbeidz Līgumu, Aģentūra nosūta Partnerim attiecīgu rakstveida paziņojumu vai lēmumu, norādot datumu, ar kuru Līgums ir uzskatāms par izbeigtu, kā arī saistības, kas Partnerim turpina būt saistošas pēc Līguma izbeigšanas.



	17. Strīdu risināšanas kārtība Un normatīvais regulējums

	17.1. Jebkādi strīdi un domstarpības, kas rodas sakarā ar no Līguma izrietošo saistību izpildi, ir risināmi savstarpēju pārrunu ceļā, Pusēm vienojoties.

	17.2. Gadījumā, ja Puses saprātīgā laikā nespēj vienoties par strīda atrisināšanu savstarpēju pārrunu ceļā, strīdu risina Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.

17.3. Pildot no Līguma izrietošās saistības, Puses apņemas piemērot attiecīgās darbības izpildes laikā spēkā esošos Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvos aktus. Gadījumā, ja piemērojamais normatīvais akts vai atsevišķa tiesību norma tiek grozīta vai zaudē spēku, ir piemērojams spēkā esošais normatīvais akts un tiesību norma, kas regulē attiecīgo jautājumu, neatkarīgi no tā, vai Līgumā uz to ir vai nav dota tieša norāde. Ja šāda normatīvā akta vai tiesību normas, kas regulē attiecīgo jautājumu, nav, Puses piemēro to normatīvo aktu vai tiesību normu, uz kuru Līgumā dota norāde, ciktāl no spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem neizriet citādi.

17.4. Līguma noteikumi ir piemērojami, ciktāl Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvie akti nenosaka citādi.   

17.5. Līgums un no tā izrietošās saistības ir tulkojamas atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.



	18. Noslēguma noteikumi

	18.1. Parakstot Līgumu, Partneris apliecina, ka ir pilnībā informēts par Līguma noteikumiem un saprot savas saistības.
18.2. Parakstot Līgumu, Partneris apliecina, ka izprot savus pienākumus un tiesības Projektā.

18.3. Parakstot Līgumu, Partneris apliecina, ka apņemas ievērot aizliegumu deleģēt jebkādus Līgumā minētos pienākumus un tiesības citām personām. Šis aizliegums nav piemērojams attiecībā uz Partnera izglītības iestādēm, kas piedalās Projekta 6.darbības ieviešanā.

18.4. Partneris apņemas nepieļaut Projekta izdevumu dubultās finansēšanas gadījumus, kad Projekta tiešajās attiecināmajās izmaksās ir iekļauti izdevumi, kas vienlaikus ir finansēti no Partnera pamatdarbības vai citiem finanšu līdzekļiem.

18.5. Partneris apņemas nodrošināt, lai Aģentūrai un Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai būtu pieejami dati par Projekta īstenošanā iesaistītajām personām, un tiesības tos izmantot atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

18.6. Papildus Līguma noteikumiem Partneris apņemas pildīt Aģentūras ar Līguma izpildi saistītos rakstveidā (tajā skaitā elektroniskās saziņas veidā) sniegtos norādījumus.

18.7. Puses apņemas patstāvīgi iepazīties ar spēkā esošiem piemērojamajiem Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem, kā arī citiem Partnerim saistošiem dokumentiem un to grozījumiem. Informatīva rakstura informācija par Eiropas Savienības fondu apguvi regulējošiem Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem un saistošiem dokumentiem ir publicēta Finanšu ministrijas tīmekļa vietnē www.esfondi.lv.

	18.8.  Gadījumā, ja kāds no Līguma noteikumiem pilnībā vai daļēji tiek atzīts par spēkā neesošu vai nepiemērojamu, tas neietekmē pārējo Līguma noteikumu spēku. Šādā gadījumā pārējie Līguma noteikumi, ciktāl iespējams, tulkojami atbilstoši Pušu sākotnēji paustajai gribai ar mērķi sasniegt Pušu sākotnēji iecerēto rezultātu.

	18.9. Puses vienojas, ka Līguma sadaļu nosaukumi ir norādīti tikai pārskatāmības labad, tāpēc tie neietekmē Līguma iztulkojumu. 

	18.10. Līguma noteikumi ir saistoši arī Pušu saistību pārņēmējiem. 

	18.11. Līgums ir sagatavots latviešu valodā un parakstīts 2 (divos) oriģināleksemplāros - katrai Pusei pa vienam eksemplāram uz 14 (četrpadsmit) lapām.
18.12. Noslēdzot Līgumu, tam ir pievienoti šādi pielikumi, kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa:

18.12.1. Pielikums Nr.1 – Projekta 6.darbības īstenošanas nosacījumi uz 3 (trīs) lpp;

18.12.2. Pielikums Nr.2 – Izmēģinājumskolu saraksts uz 1 (vienas) lapas;

18.12.3. Pielikums Nr.3 – Projektā neiesaistīto skolu saraksts uz 1 (vienas) lapas;

18.12.4. Pielikums Nr.4 – Partnera finansējuma aprēķins - tāme uz 1 (vienas) lapas; 

18.12.5. Pielikums Nr.5 – Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna struktūras paraugs uz 6    (sešām) lpp;
18.12.6. Pielikums Nr.6 – Pedagoga karjeras konsultanta darba pienākumu apraksts uz 3 (trīs) lpp;
18.12.7. Pielikums Nr.7 – Projekta dokumentācijas saraksts un termiņi uz 3 (trīs) lpp. 



	19. Pušu paraksti un rekvizīti

	Aģentūras vārdā:

Valsts izglītības attīstības aģentūra

Reģistrācijas Nr.: 90001800413
Adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV – 1050
Direktore: Dita Traidās
PARAKSTS: _____________________

DATUMS: _____/____________/2017.
	Partnera vārdā:

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

Reģistrācijas Nr.90000024205
Adrese: Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV - 5201

Domes priekšsēdētāja vietniece sociālos jautājumos Līga Kļaviņa
PARAKSTS: _____________________

DATUMS: _____/____________/2017.


Sadarbības līguma pielikums Nr.1

Projekta 6.darbības īstenošanas nosacījumi Partneriem - pašvaldībām, pašvaldību apvienībām vai izglītības pārvaldēm 

1. Projekta īstenošanas laikā Partneris kā izmēģinājumskolas izvirza savā pārziņā esošās izglītības iestādes, ievērojot šādus nosacījumus:

1.1. tiek izvirzītas vispārējās izglītības iestādes (tai skaitā vakarskolas), kuras projekta laikā netiks likvidētas;

1.2. no speciālās izglītības iestādēm tiek izvirzīti visi speciālās izglītības attīstības centri (ja attiecināms);

1.3. republikas nozīmes pilsētās tiek izvirzīta vismaz viena vispārējās izglītības iestāde, kura īsteno mazākumtautību izglītības programmu;

1.4. tiek izvirzītas izglītības iestādes, kurās var nodrošināt pedagoga karjeras konsultanta (turpmāk – PKK) darbu ar noslodzi, kas atbilst izglītojamo skaitam (izglītojamo skaits izglītības iestādē tiek aprēķināts, ievērojot 8.punktā minētos nosacījumus) tajās, ievērojot sekojošu aprēķina metodi:

1.4.1. gadījumos, kad izglītojamo skaits ir no 210 līdz 700, slodzes aprēķins tiek noteikts proporcionāli izglītojamo skaitam, ievērojot attiecību - viena pilna PKK slodze uz 700 izglītojamiem, un PKK slodze nav mazāka par 0,3 slodzēm;

1.4.2. gadījumos, kad izglītojamo skaits pārsniedz 700, un Partneris nodrošina vairākus PKK, slodzes aprēķins katram PKK tiek noteikts proporcionāli izglītojamo skaitam, ievērojot attiecību - viena pilna PKK slodze uz 700 izglītojamiem, un PKK slodze nav mazāka par 0,3 slodzēm. 

Piemērs. Izglītības iestādē ir 800 izglītojamie (atbilst 1.14 slodzēm) un 2 PKK: 1 PKK ar slodzi 0,50, otrs PKK ar slodzi 0,64. 

Šajā gadījumā darba līgumā vai papildvienošanās jānorāda, ar kādām klašu grupām katrs PKK strādā.
2. Gadījumā, ja Partneris izglītības iestādē vai vairākās izglītības iestādēs nevar nodrošināt PKK slodzi proporcionāli izglītojamo skaitam, izglītības iestāde/iestādes nevar tikt izvirzīta kā izmēģinājumskola. 

Tad ir iespējama izglītības iestādes dalība projektā kā projektā neiesaistītajai izglītības iestādei.

3. Partnera izvirzītā izmēģinājumskola piedalās projektā visa Sadarbības līguma darbības laikā.

4. Izglītojamo skaita samazinājuma gadījumā, kad Partneris nespēj nodrošināt PKK noslodzi atbilstoši šiem nosacījumiem, Partneris sadarbojas ar blakus esošā novada pašvaldību vai pašvaldību apvienību, vai izglītības pārvaldi, un nodrošina Projektā iesaistītās izmēģinājumskolas dalību Projektā visā Sadarbības līguma izpildes laikā.
5. PKK slodzi aprēķina un izsaka ar precizitāti līdz diviem cipariem aiz komata. Ja trešais cipars aiz komata ir lielāks vai vienāds ar pieci, otro ciparu aiz komata palielina par vienu vienību.

6. Projekta īstenošanas laikā Partneris kā projektā neiesaistītās vispārējās izglītības iestādes var izvirzīt savā pārziņā esošās izglītības iestādes, ievērojot šādus nosacījumus:

6.1. tiek izvirzītas vispārējās izglītības iestādes (t.sk. vakarskolas) un speciālās izglītības iestādes;

6.2. projektā neiesaistīto izglītības iestāžu skaits nepārsniedz izvirzīto izmēģinājumskolu skaitu;

6.3. projekta īstenošanas laikā, uzsākot jaunu mācību gadu, projektā neiesaistītās izglītības iestādes un to skaitu var mainīt.

7. Izmēģinājumskolā uz darba līguma pamata tiek nodarbināts PKK:

7.1. kuram izglītība un kvalifikācija atbilst 2014.gada 28.oktobra Ministru kabineta noteikumos Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” izvirzītajām kvalifikācijas prasībām; 

7.2. kurš apgūst karjeras konsultanta kvalifikāciju maģistrantūrā;

7.3. kuram darba pienākumi noteikti atbilstoši Aģentūras piedāvātā PKK amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem.

8. Izglītojamo skaits izmēģinājumskolās (no 1. līdz 12. klasei) un projektā neiesaistītajās skolās (no 7. līdz 12. klasei) tiek noteikts katra mācību gada 1. oktobrī, ievērojot šādus nosacījumus:

8.1. tiek iekļauti izglītojamie dienas un vakara vispārējās izglītības (t.sk. speciālās) programmās; 

8.2. tiek iekļauti izglītojamie profesionālās izglītības grupās klātienē ar valsts budžeta finansējumu; 

8.3. tiek iekļauti izglītojamie klātienes profesionālās pamatizglītības grupās;

8.4. netiek iekļauti  izglītojamie neklātienes klasēs, tālmācības klasēs, klasēs ieslodzījuma vietās;

8.5. netiek iekļauti  izglītojamie  Eiropas Struktūrfondu finansētās grupās, neklātienes vai tālmācību grupās, grupās ieslodzījuma vietās.

9. Karjeras attīstības atbalsta pasākumiem finansējums tiek piešķirts - proporcionāli izglītojamo skaitam izmēģinājumskolās (1.-12.klašu izglītojamo skaitam) un projektā neiesaistītajās izglītības iestādēs (proporcionāli 7.-9. un 10.-12. klašu izglītojamo skaitam).

10. Nosacījumi PKK darba noslodzei un apmaksai no Projekta finansējuma:
10.1. Partneris atbilstoši iestādes iekšējiem normatīvajiem aktiem var lemt par papildu samaksas piešķiršanu PKK no pašvaldības vai citiem finanšu līdzekļiem.

10.2. ja PKK projektā noteikto darba slodzi pašvaldība vēlas sadalīt un finansēt no dažādiem finansēšanas avotiem, piemēram, projekta un pašvaldības finansējuma, tad PKK projektā noteiktā darba slodze no abiem finanšu avotiem ir jāfinansē atbilstoši projektā noteiktajai likmei - 680 EUR par vienu pilnu slodzi. Ņemot vērā, ka PKK atalgojuma likme projekta ir noteikta kā 680 EUR par vienu pilnu darba slodzi, projektā nodarbinātā pedagoga atlīdzības noteikšanā ir jāpiemēro minētā (zemākā) atalgojuma likme.

10.3. ja PKK Projekta ietvaros tiek nodarbināts pie vairākiem darba devējiem un viņa darba slodze projektā pārsniedz vienu pilnu slodzi, tad PKK detalizēti uzskaita savu darba laiku pie katra darba devēja, norādot to mēneša darba atskaitēs (detalizētās darba laika uzskaites lapas pieejamas Aģentūras tīmekļa vietnē www.viaa.gov.lv). Katra darba devēja pienākums ir novērst dubultfinansēšanas risku projektā.
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Sadarbības līguma pielikums Nr.2

IZMĒĢINĀJUMSKOLU SARAKSTS 2017./2018. MĀCĪBU GADĀ

_Jēkabpils pilsētas pašvaldība __

(sadarbības partnera nosaukums)

	N.p.k.
	Novads
	Izglītības iestādes nosaukums
	Izglītojamo skaits

	Pedagogu karjeras konsultantu (PKK) skaits izglītības iestādē
	PKK 
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	PKK darba slodze
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	Izglītojamo skaits KOPĀ:
	1884
	PKK darba slodze KOPĀ:
	2,69


Eiropas Savienību fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs" projekts Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs”
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Sadarbības līguma pielikums Nr.3
PROJEKTĀ NEIESAISTĪTO IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU SARAKSTS 2017./2018. MĀCĪBU GADĀ

_Jēkabpils pilsētas pašvaldība __

 (sadarbības partnera nosaukums)

	N.p.k.
	Izglītības iestādes nosaukums
	Izglītojamo skaits


	1
	Jēkabpils 3.vidusskola
	280

	2
	Jēkabpils Vakara vidusskola
	184

	
	
	

	Kopā:
	464


Eiropas Savienību fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs" projekts Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs”
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	Sadarbības līguma pielikums Nr.4
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Sadarbības līguma pielikums Nr.4

Partnera finansējuma aprēķins - Tāme
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PROJEKTA SADARBĪBAS PARTNERIS
	xxx
	
	

	
	SADARBĪBAS LĪGUMA NR.
	xxx
	
	

	
	MĀCĪBU GADS
	2017/2018
	
	

	
	PERIODS
	2017.gada 1.septembris - 2018.gada 31.augusts
	
	

	
	Izglītojamo skaits iesaistītās izglītības iestādēs (izmēģinājumskolās)
	700
	
	

	
	Izglītojamo skaits neiesaistītās izglītības iestādēs
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pedagogi karjeras konsultanti (turpmāk - PKK)
	Aprēķinātais finansējums
	Avanss PKK atalgojumam
	Piešķirtais finansējums
	
	

	
	1.
	Slodze
	1
	 
	 
	
	

	
	
	Atalgojums mēnesī (680,00 EUR mēnesī vienai pilnai slodzei)*
	680,00
	
	 
	
	

	
	
	Darba devēja VSAOI*
	160,41
	
	 
	
	

	
	
	Kopā
	840,41
	
	 
	
	

	
	
	Mēnešu skaits
	12
	
	 
	
	

	
	Kopsumma (tiešās)
	10084,92
	0,00
	10084,92
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Netiešās attiecināmās izmaksas (15% no tiešajām attiecināmajām PKK atlīdzības izmaksām (maksimāli plānotās))
	1512,74
	-
	 -
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Karjeras atbalsta pasākumu izmaksas* (6,50 EUR uz izglītojamo mācību gadā) - sabiedriskā transporta biļetes, ieejas biļetes publiskos pasākumos, t.sk. izstādēs, telpu nomas līgumu izmaksas par karjeras pasākumiem ārpus izglītības iestādes, pakalpojumu līgumu izmaksas par karjeras pasākumu īstenošanu
	
	
	
	
	

	
	3.
	Projektā iesaistītās izglītības iestādēs
	4550,00
	 
	4550,00
	
	

	
	
	Projektā neiesaistītās izglītības iestādēs
	0,00
	
	0,00
	
	

	
	Kopsumma (tiešās)
	4550,00
	
	4550,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	Transporta izmaksas* (30,00 EUR vienai pilnai slodzei vidēji mēnesī)
	360,00
	 
	360,00
	
	

	
	5.
	Veselības apdrošināšanas izmaksas (212,00 EUR), optisko redzes korekcijas  līdzekļu iegādes kompensācijas  (75,00 EUR) un obligāto veselības pārbaužu izmaksas (33,00 EUR) vienai pilnai slodzei gadā.*
	320,00
	
	320,00
	
	

	
	6.
	Jaunradītu darba vietu aprīkojuma iegādes izmaksas, kas jāizlieto 2017.gadā, vai īres izmaksas* (890,00 EUR vienai pilnai slodzei projekta laikā**). 
	890,00
	
	890,00
	
	

	
	Kopsumma (tiešās)
	1570,00
	
	1570,00
	
	

	
	Tiešo izmaksu finansējuma kopsumma 
	16204,92
	 
	16204,92
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* finansējums izmantojams Tāmē noteiktajā pozīcijā, nepārsniedzot norādīto summu
	
	

	
	** finansējums šajā pozīcijā tiek piešķirts atbilstoši Projektā plānotajai un Partnera apliecinājumā par dalību projektā noteiktajai PKK slodzei
	
	


Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna struktūras paraugs

1. Karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanas modelis pašvaldībā/pašvaldību apvienībā un tā īstenošanas uzraudzības mehānisms

	Sadarbības modeļa komponente
	Apraksts

	1.1. Karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanas modelis
	Apraksta skaidrojums:  kā sadarbības partneris
plāno nodrošināt pedagogu karjeras konsultantu darbu izmēģinājumskolās (sadarbības partneris var izvēlēties kādu no zemāk piedāvātajiem modeļiem vai  pielāgot to savai situācijai).

	1.2. Sadarbība ar izmēģinājumskolām
	Apraksta skaidrojums: kā sadarbības partneris plāno nodrošināt sadarbību ar izmēģinājumskolām:

1)kā tiks panākta vienošanās starp sadarbības partneri un katru izmēģinājumskolu  par dalību projektā un par to, ka izmēģinājumskolā savus darba pienākumus (atbilstoši projektā noteiktajiem amata pienākumiem) veiks no projekta finansējuma līdzekļiem apmaksāts pedagogs karjeras konsultants. Norādīt, kāds dokuments pamatos šo vienošanos.

2)kā izmēģinājumskolām tiks nodota informācija par centralizētiem karjeras attīstības pasākumiem pašvaldībā.

	1.3. Sadarbība ar projektā neiesaistītajām izglītības iestādēm (ja ir izvirzītas)
	Apraksta skaidrojums: kā sadarbības partneris plāno nodrošināt karjeras attīstības atbalsta pasākumu koordinēšanu un īstenošanu projektā neiesaistīto izglītības iestāžu izglītojamajiem.

	1.4. Pedagogu karjeras konsultantu pakļautība un darba attiecības
	Apraksta skaidrojums: 

1) kā sadarbības partneris plāno  nodrošināt, ka pedagogi karjeras konsultanti kvalitatīvi pilda projektā noteiktos amata pienākumus (Līguma pielikums nr.6) izmēģinājumskolās; 

2) kura iestāde ar pedagogiem karjeras konsultantiem slēgs darba līgumu/parakstīts vienošanos par darbu projektā.


Iespējamie karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanas modeļi izmēģinājumskolās  - sadarbības partnera pārziņā esošajās vispārējās izglītības iestādēs (tajā skaitā speciālās izglītības attīstības centros (ja attiecināms)):
	1. SADARBĪBAS MODELIS

	Pašvaldības izvirzītajās izmēģinājumskolās izglītojamo skaits katrā ir vismaz 210 un katrā no tām var nodarbināt pedagogu karjeras konsultantu ar slodzi vismaz 0,3
. Pedagogi karjeras konsultanti strādā katrs vienā izmēģinājumskolā. 
	[image: image5.png]Pasvaldiba






	2. SADARBĪBAS MODELIS

	Pašvaldības izvirzītajās izmēģinājumskolās izglītojamo skaits katrā ir mazāks par 210, kas neļauj katrā no izmēģinājumskolām nodarbināt pedagogu karjeras konsultantu ar slodzi  vismaz 0,3
. Pedagogs karjeras konsultants tiek pieņemts darbā pašvaldības struktūrā (piem., Izglītības pārvaldē) un nodrošina karjeras atbalsta pasākumu īstenošanu vairākās izmēģinājumskolās. 

Šādu modeli pašvaldība var izvēlēties arī tad, ja ir ekonomiski izdevīgāk, ka pedagogs karjeras konsultants ir pieņemts darbā pašvaldības struktūrā un apkalpo vairākas izmēģinājumskolas, neatkarīgi no izglītojamo skaita katrā no tām.
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	3. SADARBĪBAS MODELIS

	Pašvaldība izvirza dalībai projektā gan izmēģinājumskolas, kurās izglītojamo skaits ir vismaz 210 (var nodarbināt pedagogu karjeras konsultantu ar slodzi vismaz 0,3), gan izmēģinājumskolas, kurās izglītojamo skaits ir mazāks par 210 (nevar nodarbināt pedagogu karjeras konsultantu ar slodzi 0,3)
, kas veido pašvaldībā kombinētu karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanas modeli.  Proti, viena daļa pedagogu karjeras konsultantu veic savus darba pienākumus katrs savā izmēģinājumskolā, savukārt, otra daļa pedagogu karjeras konsultantu veic savus darba pienākumus katrs vairākās izmēģinājumskolās. 

Šādu modeli pašvaldība var izvēlēties arī tad, ja ir ekonomiski izdevīgāk, ka daļa pedagogu karjeras konsultantu ir pieņemti darbā pašvaldības struktūrā un apkalpo vairākas izmēģinājumskolas, neatkarīgi no izglītojamo skaita katrā no tām. 
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	4. SADARBĪBAS MODELIS

	Pašvaldības izvirzītajās izmēģinājumskolās izglītojamo skaits visās kopā ir mazāks par 210, kas neļauj nodarbināt pašvaldībā vismaz vienu pedagogu karjeras konsultantu ar slodzi  vismaz 0,3
. Pašvaldība  vienojas ar teritoriāli blakus esošu pašvaldību par apvienības izveidošanu dalībai projekta īstenošanā, ņemot vērā pašvaldību kopējo izmēģinājumskolu izglītojamo skaitu, kam jābūt ne mazākam par 210. 

Karjeras attīstības atbalsta modelis šādās apvienībās var būt kombinēts līdzīgi kā 3. modelī. Proti, viena daļa pedagogu karjeras konsultantu veic savus darba pienākumus katrs savā izmēģinājumskolā, savukārt, otra daļa pedagogu karjeras konsultantu veic savus darba pienākumus katrs vairākās izmēģinājumskolās.
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2. Karjeras attīstības atbalsta pasākumi sadarbības partnera pārziņā esošo vispārējās izglītības iestāžu izglītojamiem

Sadarbības partnerim jānorāda mācību gada ietvaros plānotie karjeras attīstības atbalsta pasākumi, kas tiks īstenoti izmēģinājumskolu un projektā neiesaistīto izglītības iestāžu (ja attiecināms) izglītojamajiem, izmantojot pieejamo projekta finansējumu. Sadarbības partnera izstrādātais karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāns ir indikatīvs – tā saturs var mainīties Projekta īstenošanas gaitā. Izmaiņu vai papildinājumu gadījumā Sadarbības partnerim jāiesniedz aktualizēts plāns 5 darba dienu laikā pirms plānotajām izmaiņām.

	N.p.k.
	Karjeras plānošanas tēma
	Pasākuma nosaukums
	Pasākuma apraksts
	Dalībnieki
	Norises laiks
	Izdevumi, kurus plānots segt no projekta finansējuma EUR

	
	Jānorāda pasākuma saistība ar karjeras attīstības atbalstu. Plānoto pasākumu saturam jāatbilst vismaz vienai no karjeras plānošanas tēmām:

· pašnovērtējuma veikšana, 

· darba pasaules iepazīšana, 

· izglītības iespēju izpēte, 

· karjeras lēmuma pieņemšana.
	Plānotais pasākuma nosaukums, kas būs jānorāda visos saistītajos pasākuma norises un  izdevumu pamatojošos dokumentos. 
	Īss pasākuma satura apraksts, norādot, kāds ir pasākuma mērķis, saturs un saistība ar karjeras attīstības atbalstu, kāda veida aktivitātes (piemēram, lekcija, izglītības izstādes apmeklējums, mācību ekskursija pie uzņēmēja, meistardarbnīca u.c.) tajā tiks īstenotas.
	Jānorāda pasākuma mērķgrupa – skola, klase un dalībnieku skaits. Plānojot pasākumus, jāņem vērā, ka finansējums tiek piešķirts karjeras attīstības atbalsta pasākumiem
:

· izmēģinājumskolās – proporcionāli izglītojamo skaitam tajās;

· projektā neiesaistīto vispārējās izglītības iestāžu izglītojamiem – proporcionāli karjeras attīstības atbalsta pasākumos iesaistīto 7.–9. un 10.–12. klašu izglītojamo skaitam.
Katram izglītojamajam, par kuru ir piešķirts finansējums, jānodrošina iespēja mācību gada laikā piedalīties vismaz vienā karjeras attīstības atbalsta pasākumā.
	Jānorāda plānotais norises laiks – mēnesis un gads.
	Jānorāda plānotā izdevumu summa (ietverot visus nodokļus) un kāda veida izdevumus tiek plānots segt no Projekta finansējuma. Plānojot pasākumus, jāņem vērā, ka no projekta līdzekļiem var tikt apmaksāti šādi izdevumi:

· pakalpojumu līgumu, t.sk. uzņēmumu līgumu izmaksas par karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanu izglītības iestādē vai ārpus tās, piemēram, nodarbību, meistarklašu, mācību ekskursiju vadīšana pie uzņēmēja, skolas vai pašvaldības mēroga kompleksu karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošana – organizēšana, nodrošināšana un vadīšana,
· publisko pasākumu, t.sk. izstāžu ieejas biļešu iegādes izdevumi

· telpu nomas līgumu izmaksas karjeras atbalsta pasākumu īstenošanai ārpus izglītības iestādes,
· sabiedriskā transporta biļešu izmaksas.


3. Sadarbības veicināšana ar profesionālās un augstākās izglītības iestādēm, daba devējiem, to profesionālajām organizācijām un sociālajiem partneriem karjeras atbalsta pieejamības uzlabošanai izglītojamajiem

	Sadarbības partneris
	Iesaiste karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanā

	Profesionālās izglītības iestādes
	  Apraksta skaidrojums: jānorāda, 1) kā karjeras attīstības atbalsta īstenošanā tiek un tiks iesaistīts minētais partneris, kā tiek un tiks vecināta tā līdzdarbošanās (piemēram, noslēgts sadarbības līgums vai vienošanās, izstrādāta vienota karjeras atbalsta stratēģija visā pašvaldībā u.tml.); 

2) kā tiek un tiks nodrošināts, ka izmēģinājumskolu un projektā neiesaistīto izglītības iestāžu izglītojamiem ir pieejama pilnīga informācija par visām tālākās izglītības iespējām, tai skaitā profesionālās izglītības iestādēs.

	Augstākās izglītības iestādes
	Apraksta skaidrojums:  jānorāda, 1) kā karjeras attīstības atbalsta īstenošanā tiek un tiks iesaistīts minētais partneris, kā tiek un tiks vecināta tā līdzdarbošanās (piemēram, noslēgts sadarbības līgums vai vienošanās, izstrādāta vienota karjeras atbalsta stratēģija visā pašvaldībā u.tml.); 

2) kā tiek un tiks nodrošināts, ka izmēģinājumskolu un projektā neiesaistīto izglītības iestāžu izglītojamiem ir pieejama pilnīga informācija par visām tālākās izglītības iespējām, tai skaitā augstākās izglītības iestādēs.

	Daba devēji, to profesionālās organizācijas
	Apraksta skaidrojums: jānorāda, kā karjeras attīstības atbalsta īstenošanā tiek un tiks iesaistīts minētais partneris, kā tiek un tiks vecināta tā līdzdarbošanās (piemēram, noslēgts sadarbības līgums vai vienošanās, izstrādāta vienota karjeras atbalsta stratēģija visā pašvaldībā u.tml.).

	Sociālie partneri
	Apraksta skaidrojums:  jānorāda, kā karjeras attīstības atbalsta īstenošanā tiek un tiks iesaistīts minētie partneri, kā tiek un tiks vecināta to līdzdarbošanās (piemēram, noslēgts sadarbības līgums vai vienošanās, izstrādāta vienota karjeras atbalsta stratēģija visā pašvaldībā u.tml.).


Sadarbības līguma pielikums Nr.6

APSTIPRINU

XXXXX iestādes vadītājs

________________vārds, uzvārds
Rīgā, 2017.gada ____.septembrī
DARBINIEKA DARBA PIENĀKUMU APRAKSTS

Rīgā

2017.gada __.____________






    Nr._______

1. Iestādes nosaukums

      XXXXXXX
2. Darbinieka darba vieta – ja darba devējs ir pašvaldība, jānorāda izglītības iestādes 
3. Amata nosaukums 

      Pedagogs karjeras konsultants

4. Profesijas kods: 235915

        

5. Amata mērķis

Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” vienošanās Nr.8.3.5.0/16/I/001 (turpmāk – Projekts) 3., 6.darbības ietvaros nodrošināt kvalitatīvu karjeras atbalsta pasākumu (tai skaitā karjeras informācijas, karjeras izglītības un karjeras konsultāciju) īstenošanu atbilstoši Sadarbības līgumā starp pašvaldību un Valsts izglītības attīstības aģentūru noteiktajam (turpmāk - Sadarbības līgums).
6. Darbinieka darba pienākumi

6.1. Dokumentācijas veidošana karjeras atbalsta plānošanai un pasākumu īstenošanai:
6.1.1. izstrādāt karjeras izglītības programmas projektu integrēšanai izglītības iestādes mācību - audzināšanas darba plānā, saskaņot to ar izglītības iestādes vadību;
6.1.2. izstrādāt detalizētu karjeras izglītības programmas pasākumu tematiku dažādām izglītojamo grupām un tā īstenošanas laika grafiku;
6.1.3. sagatavot pārskatus par karjeras izglītības programmā paredzēto pasākumu darbības rezultātiem (Projektā noteiktajā kārtībā un termiņos);
6.1.4. veikt grupu un individuālo konsultāciju saņēmušo izglītojamo uzskaiti (atbilstoši Projekta prasībām);
6.1.5. veidot, uzturēt un papildināt datu bāzi par absolventu tālāko izglītību vai nodarbinātību, profesijas virziena izvēli vismaz vienu gadu pēc izglītības programmas beigšanas.
6.2. Karjeras attīstības atbalsta pasākumu koordinēšana, organizēšana un vadīšana dažādām mērķa grupām:
6.2.1. organizēt informatīvos seminārus, darba grupas un cita veida pasākumus mācību priekšmetu skolotājiem, klašu/grupu audzinātājiem, prakšu vadītājiem, mācību priekšmetu metodiskajām komisijām par karjeras izglītības tēmu integrēšanu mācību procesā;
6.2.2. organizēt informācijas un labās prakses piemēru apmaiņas seminārus/diskusijas ar izglītības iestādes atbalsta personālu karjeras atbalsta papildinošo pasākumu nodrošināšanai;
6.2.3. koordinēt, organizēt un īstenot karjeras attīstības atbalsta pasākumus izglītojamajiem atbilstoši izstrādātajai karjeras izglītības programmai;

6.2.4. nodrošināt grupu nodarbības un konsultācijas izglītojamajiem karjeras virziena izvēles, karjeras plānošanas, karjeras lēmumu pieņemšanas jautājumos un personiskā portfolio veidošanai;
6.2.5. organizēt informatīvos seminārus vecākiem par bērniem un jauniešiem nepieciešamā karjeras atbalsta pamatjautājumiem;
6.2.6. organizēt informatīvus pasākumus potenciālajiem izglītojamajiem un viņu vecākiem par izglītības iestādes īstenotajām programmām.
6.3. Informācijas pieejamības nodrošināšana karjeras virziena izvēlei:

6.3.1. apkopot un veidot mērķa grupu vajadzībām atbilstošu  informāciju par izglītības sistēmu, izglītības ieguves iespējām un nosacījumiem Latvijā un ārzemēs (ietverot gan profesionālo, gan augstāko izglītību), darba pasauli, profesijām un nodarbinātību vietējā, reģionālajā un valsts līmenī;

6.3.2. nodrošināt informācijas pieejamību visām klientu grupām (informācijas stendi, vieta darbam ar e-resursiem, karjeras attīstības atbalsta sadaļa izglītības iestādes mājas lapā, bibliotēka, konsultācijas informācijas meklētājiem).

6.4. Individuālo karjeras konsultāciju nodrošināšana izglītojamajiem
:

6.4.1. apzināt izglītojamo vajadzības pēc individuālajām karjeras konsultācijām un izveidot konsultējamo sarakstu;

6.4.2. sastādīt individuālo konsultāciju grafiku un nodrošināt to pieejamību, t.sk., pieaicinot ārpus izglītības iestādes nodarbinātus profesionālus karjeras konsultantus;

6.4.3. nodrošināt individuālo karjeras konsultāciju konfidencialitāti un karjeras konsultanta profesionālās ētikas ievērošanu;

6.4.4. savas kompetences ietvaros, izmantot daudzveidīgas konsultēšanas metodes atbilstoši izglītojamā vecuma īpatnībām un vajadzībām, lai palīdzētu tiem apzināties savas spējas un iespējas, attīstītu personiskās prasmes patstāvīgu karjeras lēmumu pieņemšanai (pēc atbilstošas izglītības iegūšanas).

6.4.*      Individuālo karjeras konsultāciju nodrošināšana izglītojamajiem
:

6.4.1.* apzināt izglītojamo vajadzības pēc individuālajām karjeras konsultācijām; 6.4.2.* nodrošināt individuālo karjeras konsultāciju pieejamību, sadarbojoties ar ārpus izglītības iestādes nodarbinātiem profesionāliem karjeras konsultantiem.

6.5. Sadarbība ar partneriem karjeras veidošanas jautājumos:

6.5.1. sadarboties ar izglītības iestādes vadību, skolotājiem un atbalsta personālu, koordinējot karjeras izglītības pasākumu norisi,  organizējot izglītojamajiem mācību ekskursijas, tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem, karjeras dienu pasākumus, informācijas dienas vecākiem, u.c. pasākumus izglītības iespēju, darba pasaules un profesiju iepazīšanai;

6.5.2. veidot un attīstīt sadarbības tīklus ar uzņēmumiem, nozaru profesionālajām apvienībām un asociācijām, pašvaldību, citām izglītības iestādēm, vecāku apvienībām un institūcijām, kas nodarbojas ar ārpusskolas  interešu izglītību un karjeras konsultācijām;

6.5.3. veidot un uzturēt sadarbību ar izglītības iestādes konventu, skolas padomi, skolēnu pašpārvaldi un absolventiem.
6.6. Izpētes un metodisko darbu veikšana:

6.6.1. veidot, uzturēt un papildināt metodisko materiālu bāzi karjeras izglītības īstenošanai un karjeras attīstības atbalsta nodrošināšanai;

6.6.2. piedalīties Projektā izstrādāto karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu, informatīvo un metodisko materiālu aprobēšanā, sniedzot atgriezenisko saiti par to pielietojamību un kvalitāti;

6.6.3. veikt izpētes un metodisko darbu savas kompetences ietvaros (t.sk. Projekta vajadzībām).

6.7. Profesionālo kompetenču pilnveidošana:

6.7.1. sekot novitātēm savā profesionālajā jomā, patstāvīgi pilnveidot vispārējās un profesionālās prasmes;

6.7.2. piedalīties profesionālās pilnveides pasākumos (informatīvajos, mācību un pieredzes apmaiņas semināros, konferencēs).

6.7.3. apmeklēt Projekta 3.darbības ietvaros organizēto papildizglītību un supervīzijas.
6.8. uzkrāt un apkopot informāciju, datus par Projekta darbību ietvaros izglītojamajiem, īstenotajiem pasākumiem un sasniegtajiem rezultātiem;

6.9. savas kompetences ietvaros sagatavot informāciju dažāda veida atskaitēm, pārskatiem pēc pašvaldības atbildīgā darbinieka pieprasījuma atbilstoši Sadarbības līgumā noteiktajam par Projekta darbību īstenošanu;

6.10. nodrošināt Projekta dokumentu un materiālu  noformēšanu atbilstoši normatīvajiem aktiem un Sadarbības līgumā noteiktajam;
6.11. savas kompetences ietvaros piedalīties sanāksmēs, darba grupās, semināros un citos Projekta darbību ietvaros organizētajos pasākumos;

6.12. ievērot Projekta dokumentācijas kārtošanu, uzturēšanu un uzglabāšanu saskaņā ar apstiprināto pašvaldības lietu nomenklatūru un atbilstoši spēkā esošajiem ārējiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem; 

6.13. savas kompetences ietvaros sadarboties ar pašvaldības struktūrvienību vadītājiem un darbiniekiem.

7. Amata pildīšanai nepieciešamās profesionālās kvalifikācijas prasības

Otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība pedagoģijā un karjeras konsultanta kvalifikācija vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība pedagoģijā un skolotāja – karjeras konsultanta B programma vismaz 72 stundu apjomā.
Darbinieka darba pienākumu apraksts stājas spēkā 2017.gada __. ________________.

Iepazinos un vienu eksemplāru saņēmu:

201__.gada “……” ……………………
                          ……..…………………………...




(paraksts un tā atšifrējums)

Sadarbības līguma pielikums Nr.7

Projekta dokumentācijas saraksts un termiņi
	Nr.
	Dokumenta nosaukums
	Iesniegšanas termiņš
	Iesniegšanas veids
	Piezīmes

	1. 
	Pedagoga karjeras konsultanta (turpmāk - PKK) profesionālo kvalifikāciju apliecinoša dokumentācija - izglītību apliecinoša dokumentācija


	10 darba dienas pirms darba attiecību uzsākšanas
	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv 
	Izglītības dokumentu kopijas, kas apliecina atbilstību MK 2014.gada 28.oktobra noteikumu Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” prasībām.

	2. 
	Darba līgums vai Vienošanās pie darba līguma, kas noslēgts ar PKK par darbu projektā
	5 darba dienas pēc darba līguma vai vienošanās noslēgšanas 
	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	Aģentūras tīmekļa vietnē pieejams dokuments “Darba līguma noformēšana” - ieteikums izmantot darba līguma vai vienošanās pie darba līguma sagatavošanas.



	3. 
	Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāns (turpmāk – pasākumu plāns)


	Katru gadu līdz 10.septembrim vai 10 darba dienu laikā pēc sadarbības līguma noslēgšanas

Pasākumu plāna izmaiņas vai papildinājumi jāiesniedz vismaz 5 darba dienas pirms plānoto pasākumu norises


	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	Veidlapa pieejama Aģentūras tīmekļa vietnē.

Izstrādāts katram mācību gadam, atbilstoši Līguma pielikumam Nr.5 “Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna struktūras paraugs”

Ja kārtējā mācību gada laikā pasākumu saturs mainās vai tiek papildināts, tiek plānoti papildus pasākumi, kāds no plānotajiem pasākumiem tiek atcelts, mainās izmaksu pozīcijas vai dalībnieki (skola, klase)), jāiesniedz pasākumu plāna izmaiņas vai papildinājumi (veidlapa pieejama Aģentūras tīmekļa vietnē).



	4. 
	Valsts kases konta rekvizīti  
	5 darba dienu laikā pēc līguma parakstīšanas


	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	

	5. 
	Avansa pieprasījums
	Vienu reizi gadā līdz 10.septembrim
	Pieprasījumu iesniedz izdrukātu un atbildīgās amatpersonas parakstītu vai elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv, ja parakstīts ar drošu elektronisko parakstu
	Veidlapa pieejama Aģentūras tīmekļa vietnē.



	6. 
	Pārskats par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna īstenotajiem pasākumiem iepriekšējā periodā mācību gada ietvaros ar pielikumiem.


	Līdz katra nākamā mēneša 10.-15.datumam
	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	Veidlapa pieejama Aģentūras tīmekļa vietnē.

Pārskats iesniedzams EXCEL formātā, informāciju par notikušajiem pasākumiem uzkrājot kumulatīvi.

Iesniedzot Pārskatu, tam jāpievieno karjeras attīstības atbalsta pasākumu pamatojošā dokumentācija (ieskenēta):

· Pasākuma programma vai nolikums;

· Rīkojums par pasākumu (gadījumos, ja izglītojamie mācību procesa laikā dodas uz pasākumu ārpus izglītības iestādes);

· Pasākuma dalībnieku uzskaites dokuments.

Detalizētāka informācija par minētajiem dokumentiem atrodama Aģentūras tīmekļa vietnē.

	7. 
	Iepirkumu plāns
	Uzsākot jauno mācību gadu līdz 1. novembrim

Aktualizēts plāns katru nākamo gadu līdz 10.septembrim
	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	Veidlapas pieejamas Aģentūras tīmekļa vietnē

Uzsākot jauno mācību gadu iepirkumu plānā karjeras attīstības atbalsta pasākumu izmaksas norāda vienā pozīcijā, atbilstoši līguma pielikuma nr. 4 “Partnera finansējuma aprēķins - tāme” 3.pozīcijai bez PVN. 
Aktualizētajā plānā norāda faktiskās karjeras attīstības atbalsta pasākumu summas atbilstoši faktiski izlietotajiem finanšu līdzekļiem iepriekšējā mācību gada laikā, bez PVN.

	8. 
	Projekta grāmatvedības organizācijas apraksts
	Kopā ar pirmo Partnera maksājumu pieprasījumu
	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	

	9. 
	Partnera maksājumu pieprasījums (turpmāk – MP) par faktiski veiktajiem izdevumiem un  izdevumus pamatojošie dokumenti atbilstoši noteiktajiem pārskata periodiem katra mācību gada ietvaros


	MP iesniedz izdrukātu un parakstītu vai elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv, ja parakstīts ar drošu elektronisko parakstu
	MP veidlapa un izdevumus pamatojošo dokumentu saraksts pieejams Aģentūras tīmekļa vietnē

	Nr.
	Pārskata periodi
	MP iesniegšanas termiņš

	1. 
	1.septembris - 31.oktobris
	Līdz 15.novembrim

	2. 
	1.novembris - 31.janvāris
	Līdz 15.februārim

	3. 
	1.februāris - 30.aprīlis
	Līdz 15.maijam

	4. 
	1.maijs - 31.jūlijs
	Līdz 15.augustam

	5. 
	1.augusts - 31.augusts
	Līdz 10.septembrim


	10. 


	10. 
	Partnera finansējuma izlietojuma atlikums uz 31.augustu par iepriekšējo mācību gadu
	Vienu reizi gadā līdz 10.septembrim
	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	Veidlapa pieejama Aģentūras tīmekļa vietnē.



	11. 
	Dalībnieku saraksts
	Vienu reizi gadā līdz 31.decembrim


	Elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv
	Veidlapa pieejama Aģentūras tīmekļa vietnē.

	12. 
	Pārskats par pievienotās vērtības nodokļa (turpmāk – PVN) summām, kuras Partneris paredz iekļaut Projekta attiecināmajās izmaksās

Vai apliecinājumu, ka Projekta ietvaros neveic ar PVN apliekamus darījumus vai veic darījumus, uz kuriem nav attiecināms PVN likums
	Vienu reizi gadā pēc pieprasījuma
	Pārskatu iesniedz izdrukātu un parakstītu vai elektroniskajā pastā sam835@viaa.gov.lv, ja parakstīts ar drošu elektronisko parakstu
	Veidlapas pieejamas:

http://www.cfla.gov.lv/lv/es-fondi-2014-2020/projektu-istenosana/8-3-5-uzlabot-pieeju-karjeras-atbalstam-izglitojamajiem-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades



LĒMUMS NR.318

07.09.2017.
Par Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas 

noteikšanas nolikuma apstiprināšanu

Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 13.punktu, 27.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 4.panta ceturto daļu, 4.2pantu, 11.panta pirmo daļu, 2016.gada 20.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.831 “Kārtība, kādā akreditē izglītības iestādes, eksaminācijas centrus un citas Izglītības likumā noteiktās institūcijas, vispārējās un profesionālās izglītības programmas un novērtē valsts augstskolu vidējās izglītības iestāžu, valsts un pašvaldību izglītības iestāžu vadītāju profesionālo darbību” 41.pantu, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 24.08.2017. lēmumu  (protokols Nr.15, 3.§), Finanšu komitejas 31.08.2017. lēmumu (protokols Nr.17, 15.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apstiprināt Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikumu (pielikumā).
2. Atzīt par spēku zaudējušu 2015.gada 24.septembra Jēkabpils pilsētas domes lēmumu Nr.282 “Par Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikuma apstiprināšanu”.

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā: Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikums uz 21 lp.


Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis

Liepiņa 65207302

APSTIPRINĀTS 

ar Jēkabpils pilsētas domes

07.09.2017. lēmumu Nr.318

Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikums

Izdots saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 4.panta ceturto daļu, 2016.gada 20.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.831 “Kārtība, kādā akreditē izglītības iestādes, eksaminācijas centrus un citas Izglītības likumā noteiktās institūcijas, vispārējās un profesionālās izglītības programmas un novērtē valsts augstskolu vidējās izglītības iestāžu, valsts un pašvaldību izglītības iestāžu vadītāju profesionālo darbību”41.pantu
I.Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums nosaka visu Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestāžu (turpmāk – Iestāde) darbinieku (turpmāk – Darbinieks) mēnešalgas noteikšanas kārtību. 

2. Nolikumu nepiemēro pedagogu mēnešalgu noteikšanai, izņemot izglītības iestāžu direktorus/vadītājus (turpmāk – Direktori), un darbiniekiem, kuriem mēnešalgu maksā no Eiropas fondu projektu līdzekļiem.

II. Darbinieka novērtēšana

3. Darbinieka novērtēšanu veic reizi gadā līdz 1.oktobrim. Darbinieka novērtēšanu veic novērtēšanas komisija (turpmāk - Komisija). 

4. Komisiju izveido reizi gadā līdz 1.septembrim Iestādes vadītājs, tajā iekļaujot Darbinieka tiešo darba vadītāju, Jēkabpils pilsētas pašvaldības Vienas pieturas aģentūras personāla vadītāju (turpmāk – Personāla vadītājs) un Iestādes vadītāja norīkoto darbinieku (1.pielikums). 
5. Iestāžu vadītājiem Komisiju izveido Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs, tajā iekļaujot Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoru (turpmāk – Izpilddirektors), Personāla vadītāju un norīkotu darbinieku. Izpilddirektora Komisijas sastāvā iekļauj domes priekšsēdētāja vietnieku un Personāla vadītāju.

6. Līdz 1.septembrim Iestādes vadītāja norīkots darbinieks aizpilda Darbinieka novērtēšanas protokola mēnešalgas noteikšanas vajadzībām (turpmāk - Protokols) 1.daļu „Profesionālās kvalifikācijas atbilstība” (2.pielikums) un iesniedz Komisijas priekšsēdētājam. Darbinieka profesionālās kvalifikācijas atbilstību vērtē atbilstoši kārtējā gada 1.septembra situācijai. 

7. Darbinieka tiešais vadītājs pirms intervijas novērtē Darbinieku, aizpildot Protokola 2.daļu „Amata pienākumu izpildes vērtējums” un 3.daļu „Kompetenču vērtējums”, ņemot vērā noteiktos rādītājus (4.pielikums).

8. Novērtēšanas intervijas laikā Darbinieks un Komisija, argumentējot viedokļus, pārrunā jautājumus, kas ir saistīti ar Darbinieka profesionālās kvalifikācijas, amata pienākumu izpildes un kompetenču vērtējumu. Ja Komisija piekrīt Darbinieka iebildumiem un argumentācijai, Protokolā tiek izdarītas attiecīgas korekcijas, tās pamatojot. Darbiniekam novērtēšanas intervijas laikā ir tiesības ierakstīt Protokolā savus iebildumus. Darbinieks un komisijas locekļi paraksta Protokolu. 

9. Darbiniekam, kura amats ir klasificēts 1.-6.amatam atbilstošā mēnešalgu grupā, vērtē viņa profesionālo kvalifikāciju, amata pienākumu izpildes vērtējumu un kompetenču vērtējumu. Darbinieka ieteicamo mēnešalgu nosaka pārrunās, kurās piedalās Darbinieks, viņa tiešais vadītājs un Iestādes vadītājs, nepārsniedzot amatam noteiktās mēnešalgas grupas maksimālo mēnešalgu un budžetā paredzēto finansējuma apmēru. Darba novērtējumu un ieteicamo mēnešalgu atspoguļo Protokolā, kuru paraksta Darbinieks, viņa tiešais vadītājs un Iestādes vadītājs. 

10. Pēc Darbinieku novērtēšanas Komisija Protokolu iesniedz Iestādes vadītājam.

11. Protokols tiek glabāts novērtējamā Darbinieka personas lietā. Protokols ir ierobežotas pieejamības dokuments.

12. Darbiniekiem, kuriem ir noteikts sezonas rakstura darbs saskaņā ar rīkojumu par mēnešalgas apstiprināšanu, darba novērtējumu neveic. 

III. Direktoru novērtēšana

13. Direktora novērtēšanu veic reizi gadā līdz 1.septembrim. Direktora novērtēšanu veic novērtēšanas komisija (turpmāk - Komisija).

14. Komisiju izveido reizi gadā līdz 15.augustam Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs, tajā iekļaujot Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieku sociālos jautājumos, Izpilddirektoru, Personāla vadītāju (1.pielikums). 
15. Līdz 1.augustam Izpilddirektora norīkots darbinieks aizpilda Direktora novērtēšanas protokola mēnešalgas noteikšanas vajadzībām (turpmāk - Protokols) 1.daļu „Profesionālās kvalifikācijas atbilstība” (3.pielikums) un iesniedz Komisijas priekšsēdētājam. Direktora profesionālās kvalifikācijas atbilstību vērtē atbilstoši kārtējā gada 1.septembra situācijai. 

16. Tiešais darba vadītājs pirms intervijas novērtē Direktoru, aizpildot Protokola 2.daļu „ Darbības mērķu un uzdevumu izpildes vērtējums” un 3.daļu „Kompetenču vērtējums”, ņemot vērā noteiktos rādītājus (4.pielikums).

17. Novērtēšanas intervijas laikā Direktors un Komisija, argumentējot viedokļus, pārrunā jautājumus, kas ir saistīti ar Direktora profesionālās kvalifikācijas, individuālās darbības mērķu un uzdevumu un kompetenču vērtējumu. Ja Komisija piekrīt Direktora iebildumiem un argumentācijai, Protokolā tiek izdarītas attiecīgas korekcijas, tās pamatojot. Direktoram novērtēšanas intervijas laikā ir tiesības ierakstīt Protokolā savus iebildumus. Direktors un komisijas locekļi paraksta Protokolu. 

18. Pēc Darbinieku novērtēšanas Komisija Protokolu iesniedz Izpilddirektoram.

19. Protokols tiek glabāts novērtējamā Direktora personas lietā. Protokols ir ierobežotas pieejamības dokuments.

IV. Mēnešalgas noteikšana Darbiniekiem 

20. Novērtēšanas rezultātā iegūtie procentpunkti tiek iedalīti kategorijās atbilstoši 4.pielikumam. Iestādes vadītājs nosaka Darbinieka mēnešalgas noteikšanai nepieciešamo kategoriju, nepārkāpjot attiecīgās grupas ietvarus, kurā ietilpst darbinieka novērtēšanas rezultātā iegūtie procentpunkti. Procentpunktu grozīšana Iestādes vadītājam rakstiski jāpamato Protokolā. 

21. Darbinieka ieteicamo mēnešalgu šī nolikuma 5.pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai paredzētā mēnešalgas diapazona ietvaros, atbilstoši piešķirtajai kategorijai, nosaka Iestādes vadītājs.

22. Darbiniekam ieteicamā mēnešalga tiek ierakstīta Protokolā, ko paraksta Iestādes vadītājs. Izpilddirektors ir tiesīgs pārskatīt apstiprināšanai ieteicamās mēnešalgas, nepārsniedzot amatam noteiktās mēnešalgas grupas maksimālo mēnešalgu un budžetā paredzēto finansējuma apmēru. Par katru Iestādi Izpilddirektors izdod rīkojumu, nosakot Darbiniekiem mēnešalgas apmēru un tās piemērošanas kārtību, lai mēnešalgas varētu piemērot no nākamā gada 1.janvāra. 

23. Pieņemot darbā jaunu Darbinieku, t.sk. sezonas darbiem, vai pārceļot esošo Darbinieku uz citu amata vietu, kā arī, ja Darbinieks atgriežas pēc ilgstošas prombūtnes, Iestādes vadītājs Izpilddirektoram sniedz priekšlikumus par Darbinieka mēnešalgas apmēru, nepārsniedzot amatam noteiktās mēnešalgas grupas maksimālo mēnešalgu un budžetā paredzēto finansējuma apmēru. Darbinieka mēnešalgu nosaka Izpilddirektors. Pēc trim mēnešiem Darbiniekam mēnešalgu pārskata, veicot ārkārtas novērtēšanu, izņemot 12.punktā noteiktajā gadījumā.
24. Darbiniekam noteiktā mēnešalga nedrīkst pārsniegt 90% no tiešās struktūrvienības vadītājam noteiktās mēnešalgas. Struktūrvienības vadītāja vietniekam noteiktā mēnešalga nedrīkst pārsniegt 95% no tiešās struktūrvienības vadītājam noteiktās mēnešalgas.
25. Mēnešalgu koriģē atbilstoši katrai Iestādei nākamā budžeta gadā paredzētajam finansējumam atlīdzībai, kas noteikta kārtējā gada novembra pirmajā domes sēdē. Mēnešalgas korekcija tiek veikta relatīvos skaitļos visiem Iestādes Darbiniekiem, ievērojot valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru. 

26. Noteikto mēnešalgu var pārskatīt saskaņā ar atalgojumam apstiprināto finanšu līdzekļu apmēru kārtējam gadam. 

27. Amata vietām, kurām nevar noteikt mēnešalgu atbilstoši nolikuma prasībām mēnešalgu budžeta aprēķināšanas vajadzībām, nosaka Iestādes vadītājs un iesniedz apstiprināšanai Izpilddirektoram. 

V. Mēnešalgas noteikšana Direktoriem

28. Direktora ieteicamo mēnešalgu nosaka atbilstoši faktiskajam izglītojamo skaitam 1.septembrī saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto un novērtēšanā iegūtajiem procentpunktiem (7.pielikums). 
29. Direktoram ieteicamā mēnešalga tiek ierakstīta Protokolā, ko paraksta Izpilddirektors. Izpilddirektors ir tiesīgs pārskatīt apstiprināšanai ieteicamo mēnešalgu, nepārsniedzot valsts mērķdotācijas sadales izglītības iestādēm pašvaldības budžetā kārtējam gadam apstiprinātā finansējuma apmēru vai pašvaldības budžetā paredzēto finansējuma apmēru.
30. Izpilddirektors izdod rīkojumu par katras Iestādes Direktoru, nosakot mēnešalgas apmēru un tās piemērošanas kārtību, lai mēnešalgu varētu piemērot no 1.septembra. 

VI. Noslēguma jautājumi

31. Atzīt par spēku zaudējušu 24.09.2015. Jēkabpils pilsētas domes lēmumu Nr.282 “Par Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikuma apstiprināšanu”.

32. Direktoru 2017.gada novērtēšanu veikt līdz 01.10.2017.

Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis
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	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	07.09.2017. lēmumam Nr.318

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	APSTIPRINU

	
	
	
	
	
	
	Iestādes vadītājs 

	
	
	
	
	
	
	20____.gada __._________, Jēkabpilī

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestādes nosaukums
	

	
	darbinieku novērtēšanas komisiju sastāvi

	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	NOVĒRTĒJAMAIS DARBINIEKS
	KOMISIJAS SASTĀVS

	
	Vārds, Uzvārds
	Struktūrvienība
	Ieņemamais amats
	Komisijas priekšsēdētājs
	Komisijas loceklis
	Komisijas loceklis*

	
	Vārds, Uzvārds
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	* Vienas pieturas aģentūras personāla vadītāju komisijā iekļauj tikai tiem darbiniekiem, kuru amats ir klasificēts 7.-16.amatam atbilstošā mēnešalgu grupā

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas
	
	
	
	
	

	domes priekšsēdētājs
	
	
	
	
	    R.Ragainis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	2.pielikums

	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	07.09.2017. lēmumam Nr.318

	Darbinieka novērtēšanas protokols

	mēnešalgas noteikšanas vajadzībām 

	Jēkabpilī

	Komisija šādā sastāvā:
	
	
	
	

	Komisijas priekšsēdētājs: 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Komisijas loceklis:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Komisijas loceklis:* 
	 
	 
	 
	 

	veica iestādes - 

	

	 

	(darbinieka amats, amatam atbilstošā mēnešalgu grupa) 

	 

	(darbinieka vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	

	 novērtēšanu, lai noteiktu viņam 20____.gadā aprēķināmo mēnešalgu.
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.daļa Profesionālās kvalifikācijas atbilstība

	
	
	
	
	7-16 mēnešalgas līmenis
	1-6 mēnešalgas līmenis

	Darbinieka izglītība neatbilst ne līmenim, ne specialitātei.
	0
	0

	Darbinieka izglītība atbilst līmenim, bet neatbilst specialitātei;atbilst specialitātei, bet neatbilst līmenim.
	10
	5

	Darbinieka izglītība atbilst līmenim un specialitātei.
	20
	10

	
	
	
	
	
	

	Darbinieka profesionālās kvalifikācijas atbilstība
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Aizpildīja:
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	 

	2.daļa Amata pienākumu izpildes vērtējums

	
	
	
	
	7-16 mēnešalgas līmenis
	1-6 mēnešalgas līmenis

	Darba izpilde neatbilst lielākajai daļai prasību visā novērtēšanas periodā.
	4
	10

	Darba izpilde neatbilst daļai prasību visā novērtēšanas periodā.
	8
	20

	Darba izpilde pilnībā atbilst prasībām visā novērtēšanas periodā.
	12
	30

	Darba izpilde pārsniedz prasības atsevišķos novērtēšanas perioda posmos vai atsevišķos darba izpildes kritērija aspektos.
	16
	40

	Darba izpilde pārsniedz prasības visā novērtēšanas periodā.
	20
	50

	
	
	
	
	
	

	Darbinieka amata pienākumus izpildes vērtējums: 
	
	 

	3.daļa Kompetenču vērtējums 

	1-6 mēnešalgas līmenis
	7-11 mēnešalgas līmenis
	10-16 mēnešalgas līmenis vadītājiem
	Kompetence
	Vērtējums no 1 līdz 10 

	x
	 
	 
	Atsaucība
	 
	 

	x
	 
	 
	Patstāvība
	 
	 

	x
	 
	 
	Rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti
	 
	 

	x
	x
	 
	Darbs komandā 
	 
	 

	 
	x
	 
	Orientācija uz klientu
	 
	 

	 
	x
	 
	Iniciatīva
	 
	 

	 
	x
	 
	Analītiska domāšana
	 
	 

	 
	x
	x
	Attiecību veidošana un uzturēšana
	 
	 

	 
	x
	x
	Plānošana un organizēšana
	 
	 

	 
	 
	x
	Komandas vadīšana, darbinieku motivēšana un attīstīšana
	 

	 
	 
	x
	Konceptuāla domāšana
	 
	 

	 
	 
	x
	Spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	 

	 
	 
	x
	Orientācija uz attīstību un rezultātu sasniegšanu
	 

	Kopējais kompetenču vērtējums procentpunktos:
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Kopējais vērtējums procentpunktos par 1.,2. un 3.daļām:
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Aizpildīja:
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	Darbinieka komentāri: ___________________________________________________________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Darbinieks: 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	Komisijas komentāri: ____________________________________________________________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Komisijas priekšsēdētājs:
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Komisijas loceklis: 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Komisijas loceklis:* 
	
	 
	 
	  

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Iestādes vadītāja komentāri: 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	Novērtēšanas rezultātā iegūtie procentpunkti
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Nostrādātais laiks iestādēs*
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Kategorija darbinieka mēnešalgas noteikšanai*
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Ieteicamā mēnešalga atbilstoši novērtēšanas rezultātiem: _______________________________________

	
	
	
	
	euro mēnesī.
	

	Iestādes vadītājs: 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	
	
	
	
	
	

	* Nepiemēro darbiniekiem, kuru amati klasificēti 1-6. atbilstošā mēnešalgu grupā
	
	

	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas
	
	
	
	

	domes priekšsēdētājs
	
	
	    R.Ragainis


	
	
	
	
	3.pielikums

	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	07.09.2017. lēmumam Nr.318

	Direktora novērtēšanas protokols

	mēnešalgas noteikšanas vajadzībām 

	Jēkabpilī

	Komisija šādā sastāvā:
	
	
	
	

	Komisijas priekšsēdētājs: 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Komisijas loceklis:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Komisijas loceklis: 
	 
	 
	 
	 

	veica iestādes - 

	

	 (iestādes nosaukums)

	 

	(Direktora vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	

	 novērtēšanu, lai noteiktu viņam 20____./_____mācību gadā aprēķināmo mēnešalgu.
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.daļa Profesionālās kvalifikācijas atbilstība

	
	
	
	
	
	

	Direktora izglītība atbilst noteiktajām prasībām
	10

	Direktora darba pieredze atbilst noteiktajām prasībām
	10

	
	
	
	
	
	

	Kopējais profesionālās kvalifikācijas vērtējums procentpunktos
	 

	
	
	
	
	
	

	Aizpildīja:
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.daļa Darbības mērķu un uzdevumu izpildes vērtējums

	
	
	
	
	

	Darbības mērķu un uzdevumu izpilde neatbilst lielākajai daļai prasību visā novērtēšanas periodā.
	4

	Darbības mērķu un uzdevumu izpilde neatbilst daļai prasību visā novērtēšanas periodā.
	8

	Darbības mērķu un uzdevumu izpilde pilnībā atbilst prasībām visā novērtēšanas periodā.
	12

	Darbības mērķu un uzdevumu izpilde pārsniedz prasības atsevišķos novērtēšanas perioda posmos vai atsevišķos darba izpildes kritērija aspektos.
	16

	Darbības mērķu un uzdevumu izpilde pārsniedz prasības visā novērtēšanas periodā.
	20

	
	
	
	
	
	

	Darbības mērķu un uzdevumu izpildes vērtējums:
	 

	
	
	
	
	
	

	3.daļa Kompetenču vērtējums 

	Kompetence
	Vērtējums no 1 līdz 10 

	Attiecību veidošana un uzturēšana
	 

	Plānošana un organizēšana
	 

	Komandas vadīšana, darbinieku motivēšana un attīstīšana
	 

	Konceptuāla domāšana
	 

	Spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	 

	Orientācija uz attīstību un rezultātu sasniegšanu
	 

	Kopējais kompetenču vērtējums procentpunktos:
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Kopējais vērtējums procentpunktos par 1., 2. un 3.daļām:
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Aizpildīja:
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	Direktora komentāri: ___________________________________________________________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Direktors: 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	Komisijas komentāri: ____________________________________________________________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Komisijas priekšsēdētājs:
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Komisijas loceklis: 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Komisijas loceklis: 
	
	 
	 
	  

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Izpilddirektora komentāri: 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Novērtēšanas rezultātā iegūtie procentpunkti
	
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ieteicamā mēnešalga atbilstoši novērtēšanas rezultātiem: _______________________________________

	
	
	
	
	euro mēnesī.
	

	Izpilddirektors: 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas
	
	
	
	

	domes priekšsēdētājs
	
	    R.Ragainis


	Kompetences un to rīcības rādītāji

	1.Atsaucība

	Definīcija
	Rīcība, kas vērsta uz palīdzības sniegšanu citiem (klientiem, kolēģiem), spēja izprast citu vajadzības un atsaukties, kad tas ir nepieciešams

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Aktīvi rīkojas, lai izzinātu un izprastu klientu vajadzības. Atbilstoši tām pielāgo savu darbību. Izvērtē klientu apmierinātību. Uzņemas atbildību, ja rodas problēmas

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Uzklausa kolēģu un klientu vajadzības un rīkojas, lai prasības izpildītu laikus un augstā kvalitātē

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Uzklausa un pozitīvi reaģē uz citu cilvēku (kolēģu, klientu) paustajām vajadzībām un norādījumiem. Apzinīgi izpilda kolēģu un klientu lūgumus, ņemot vērā viņu vajadzības un prasības

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Izpilda kolēģu un klientu pieprasījumus. Dažkārt nepieciešami atgādinājumi vai atkārtoti pieprasījumi

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Darbā ņem vērā tikai savas intereses. Nespēj noskaidrot un izprast citu cilvēku vajadzības. Izrāda noraidošu attieksmi pret kolēģiem un klientiem

	2. Attiecību veidošana un uzturēšana

	Definīcija
	Spēja veidot un uzturēt ar cilvēkiem pozitīvas attiecības vai kontaktus (savā iestādē un ārpus tās), kas palīdz vai nākotnē varētu palīdzēt ar darbu saistīto mērķu sasniegšanai

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Veicina jaunu komunikācijas un sadarbības tīklu veidošanos. Identificē jomas, kurās veidot stratēģiskas attiecības. Sazinās ar augstākā līmeņa vadītājiem, lai identificētu ilgtermiņa interešu jomas

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Stratēģiski paplašina sadarbības tīklus. Veido sadarbību ar ārējiem partneriem, kuri var veicināt iestādes stratēģijas īstenošanu. Veido neformālas ekspertu komandas, lai kopīgi risinātu jautājumus, dalās ar informāciju un, ja nepieciešams, rod risinājumus atšķirīgu viedokļu situācijās. Izmanto formālās un neformālās zināšanas, lai veicinātu iestādes mērķu sasniegšanu

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Meklē iespējas nodibināt partnerību un zināšanu apmaiņu, aktīvi piedaloties konferencēs, sanāksmēs, darba grupās, komisijās, semināros. Veido un attīsta komunikāciju un sadarbību ar citām iestādes struktūrvienībām un ārējiem partneriem, efektīvi izmanto kontaktus, lai sasniegtu rezultātus. Ierosina un attīsta attiecības ar dažādu sociālo grupu pārstāvjiem

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Noskaidro, kur atrodama darbam nepieciešamā informācija, un veido sadarbību ar ekspertiem un informācijas avotiem. Attīsta un uztur tikai svarīgākos kontaktus kā informācijas avotus. Piedalās attiecību veidošanā un sabiedriskos pasākumos iestādē un ārpus tās, bet neizrāda aktivitāti un iniciatīvu attiecību veidošanā

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nerīkojas mērķtiecīgi kontaktu un attiecību veidošanā, neiesaistās profesionālās vai ekspertu komandās darba mērķu sasniegšanai. Informācijas meklēšanā paļaujas uz citiem kolēģiem vai klientiem. Nespēj vai necenšas veidot un uzturēt pozitīvas attiecības vai kontaktus ar cilvēkiem (savā iestādē un ārpus tās), kas palīdz vai nākotnē varētu palīdzēt ar darbu saistīto mērķu sasniegšanai

	3. Darbs komandā

	Definīcija
	Rīcība, kas vērsta uz veiksmīgu sadarbību ar kolēģiem, lai veicinātu komandas mērķu sasniegšanu. Spēja uzturēt labas attiecības ar komandas biedriem, apmainīties ar nozīmīgu informāciju, veidot kopīgas komandas izjūtu

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Veido un uztur komandas garu. Rīkojas, lai risinājumi un lēmumi tiktu pieņemti, balstoties uz vienprātību. Izrāda izpratni par citu komandas dalībnieku rīcības cēloņiem. Palīdz atrisināt grupas iekšējos konfliktus

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Labprāt uzņemas papildu pienākumus, kas veicina komandas mērķu sasniegšanu. Veicina pozitīvu sadarbību un visu dalībnieku iesaistīšanos komandas darbā. Spēj analizēt un konstruktīvi izvērtēt citu idejas un priekšlikumus, izsaka atzinību par citu idejām un priekšlikumiem

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Strādā komandas labā. Piedāvā savu palīdzību un atbalstu, ja uzskata, ka tas ir nepieciešams. Ciena un izprot citu viedokli, pozitīvi novērtē citu ieguldījumu komandas darbā. Piedāvā jaunas idejas un risinājumus

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Piedalās komandas darbā, pauž pozitīvu attieksmi pret komandas locekļiem. Nesniedz priekšlikumus un nepauž viedokli pēc savas iniciatīvas. Nodod tālāk svarīgu informāciju. Atbalsta komandas lēmumus. Dara to, ko komanda prasa

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nepiedalās komandas darbā. Necenšas uzturēt kontaktus ar citiem. Ar savu uzvedību var izraisīt konfliktus

	4. Orientācija uz klientu

	Definīcija
	Gatavība pakārtot savu darbību, lai nodrošinātu klientu vajadzību precīzu izpratni un izpildi. Spēja piedāvāt klienta vēlmēm atbilstošus risinājumus

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Izvirza klienta intereses par prioritāti. Analizē un izmanto iespējas, lai paaugstinātu klientu apmierinātību. Piedāvā risinājumus un rīkojas, lai pilnveidotu iestādes procedūras, atvieglojot klientam pakalpojuma saņemšanu un nodrošinot tā atbilstību klienta vajadzībām

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Rīkojas, lai aktīvi izzinātu un izprastu klienta vajadzības, atbilstoši tām pielāgo savu darbību un resursus. Rīkojas, lai nodrošinātu klientam izdevīgāko risinājumu

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Izvērtē klientu apmierinātību un vajadzības. Uzņemas atbildību problēmsituācijās ar klientiem. Uzklausa un pozitīvi reaģē uz klienta paustajām vēlmēm un norādījumiem

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Balstās uz iepriekš pieņemtajiem principiem un sev izdevīgākajiem risinājumiem, kas ne vienmēr atbilst klientu vajadzībām. Neiedziļinās, lai izprastu klientu vajadzības

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Darbā ņem vērā tikai savas intereses. Nedomā par klientu un citu cilvēku vajadzībām vai nevērīgi izturas pret tām. Nenoskaidro un neizprot klientu vēlmes. Izrāda noraidošu attieksmi pret klientu

	5. Analītiska domāšana

	Definīcija
	Problēmas un situācijas izpratne, sadalot to daļās un saskatot cēloņu un seku sakarības, kā arī spēja izdarīt atbilstošus secinājumus. Spēja sistematizēt, prasme izvēlēties prioritātes un sastādīt plānu

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Kvalitatīvi analizē sarežģītu un liela apjoma informāciju. Piemīt izcilas argumentācijas spējas, kas balstītas uz plašu un vispusīgu informāciju (skaitļi, fakti, viedokļi). Ņem vērā tiešas un netiešas cēloņsakarības, kas nosaka vai ietekmē sekas gan tieši, gan pastarpināti. Piešķir nozīmi gan faktiem, gan emocijām

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Saskata cēloņus un sekas plašākā kontekstā, vairākos līmeņos. Analizē un secinājumos ņem vērā situācijas kontekstu, problēmu risināšanai izmanto dažādas pieejas. Spēj piedāvāt vairākas alternatīvas

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Spēj saskatīt cēloņsakarību virknes un domāt vairākus soļus uz priekšu (cēloņi un sekas var būt dažādi un vairākos līmeņos). Spēj loģiski argumentēt viedokli, sistematizēt pēc cēloņiem un nozīmīguma. Veiksmīgi analizē neikdienišķas problēmas

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Saskata tiešas, vienkāršas sakarības, tiešu saistību starp cēloņiem, faktiem un sekām. Balstās uz vienu analīzes modeli, nespēj patstāvīgi norādīt uz alternatīvām. Neveic dziļāku analīzi. Spēj sadalīt problēmas būtiskajās un nebūtiskajās. Redz tikai atsevišķu problēmu cēloņus

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Uzskaita problēmas un faktus, nespējot tos pamatot vai izskaidrot. Pamatojas uz ārējiem sekundāriem iemesliem (piemēram, kāds teicis, ka tā ir; tā vienkārši jābūt). Nespēj saskatīt sakarības, neatšķir cēloņus no sekām, būtisko no nebūtiskā. Nespēj izdarīt loģiskus secinājumus. Informāciju un problēmas uztver burtiski, neapšaubot

	6. Konceptuāla domāšana

	Definīcija
	Spēja saskatīt sakarības starp situācijām un procesiem, kuri nav acīmredzami saistīti. Prasme identificēt būtiskākos jautājumus un pamatcēloņus sarežģītās situācijās. Spēja domāt vispārinājumos un radoši

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Spēj radīt konceptuāli jaunus un noderīgus risinājumus. Spēj saskatīt sakarības starp situācijām un procesiem, kuri iepriekš nav tikuši saistīti, un piedāvāt skaidrojumus sarežģītām problēmām vai situācijām

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Saskata problēmas un sakarības, kas nav tieši saistītas un nebalstās uz iepriekš iegūtajām zināšanām vai pieredzi. Veido un pārbauda jaunus pieņēmumus un risinājumus

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Spēj formulēt vispārinošus secinājumus un pieņēmumus. Izvērtējot situāciju, izmanto iepriekš definēto principu un metožu kopumu. Spēj sasaistīt dažādas idejas un novērojumus vienotā pamatpieejā (koncepcijā) un piemērot pieeju atbilstoši konkrētajai situācijai. Prot vienkāršiem vārdiem, saprotamā veidā un vispārinot pasniegt sarežģītu informāciju. Spēj saskatīt būtisko

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Spēj formulēt vienkāršus vispārinājumus. Izvērtējot problēmas, nemeklē jaunus risinājumus, balstās tikai uz praktisku pieeju un iepriekšējo pieredzi. Strādājot ar informāciju, ievēro atkārtotas lietas un līdzības, saskata tendences un pretrunas. Dažādās situācijās meklē līdzīgo, cenšas vispārināt

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Domā ļoti konkrēti. Neizmanto abstraktus jēdzienus vai teorētisku situācijas analīzi. Rīkojas atbilstoši situācijai, nesaskatot saiknes ar pagātni un nākotni. Nemācās no pieredzes, pieļauj atkārtotas kļūdas. Nodarbojas ar sekundāru jautājumu risināšanu, jo nespēj nodalīt būtisko

	7. Iniciatīva

	Definīcija
	Aktīva rīcība, lai noteiktu un risinātu problēmas, meklētu iespējas uzlabot darba rezultātus. Spēja saskatīt un sagatavoties jaunām iespējām nākotnē. Gatavība darīt vairāk, nekā to prasa formālie amata pienākumi

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Aktīvi rīkojas, lai sasniegtu ilgtermiņa mērķus. Spēj iesaistīt citus papildu pienākumu veikšanā (brīvprātīgi papildu pienākumi, atbildība). Paredz un sagatavo risinājumus nākotnes problēmām. Spēj saskatīt iespējas vairāk nekā gadu uz priekšu

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Saskata jaunas iespējas un problēmas, kas var rasties nākotnē. Analizē iespējamos šķēršļus un meklē risinājumus, lai sagatavotos nākotnes iespējām vai izvairītos no krīzes. Ņem vērā mainīgo situāciju, plānojot un paredzot izmaiņas. Meklē papildu informāciju, lai uzlabotu rīcības plānu. Pēc savas iniciatīvas meklē pēc iespējas vairāk papildu informācijas, lai nodrošinātu kvalitatīvāku darba rezultātu

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Strādā patstāvīgi. Gatavs pieņemt lēmumus un uzņemties problēmu risināšanu. Ja darba gaitā rodas sarežģījumi, gatavs pielikt papildu pūles, lai sasniegtu vēlamo rezultātu. Analizē iespējas, ko piedāvā situācija, un plāno savu rīcību saskaņā ar tām. Spēj saskatīt iespējas tuvākajā perspektīvā

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Pārsvarā gaida rīkojumus vai instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. Pienākumus veic pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņa beigām. Iniciatīvu izrāda reti

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Izvēlas savus darba pienākumus atbilstoši tam, cik liela piepūle nepieciešama uzdevuma veikšanai. Ja rodas problēma, necenšas to risināt, bet gaida citu iejaukšanos vai palīdzību. Saredz iespējas, bet nerīkojas, kamēr nesaņem uzdevumu

	8. Orientācija uz attīstību un rezultātu sasniegšanu

	Definīcija
	Apzināti analizē savas personības stiprās un vājās puses, lai noteiktu attīstības vajadzības un uzlabotu personīgo un iestādes sniegumu. Īsteno attīstības vajadzības, pamatojoties ne tikai uz darba devēja iniciatīvu, bet arī pašmācības ceļā. Vēlme veikt uzdevumus arvien labāk, izvirzīt mērķus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas attīstības mērķus, un mērķtiecīgi strādā pie tiem, lai tos sasniegtu. Spēja saskatīt, novērtēt un radīt jaunas iespējas iestādes attītībai un tās īstenot.

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Definē personiskos attīstības mērķus, balstoties uz iestādes un struktūrvienības attīstības mērķiem. Izmanto pārmaiņas kā iespēju attīstīt vai iegūt jaunas prasmes un zināšanas. Seko līdzi procesiem ārējā vidē, lai laikus plānotu un īstenotu jaunu kompetenču, prasmju un zināšanu ieguvi. Iegūst papildu zināšanas ne tikai savas darbības jomā, bet arī par citām valsts pārvaldes funkcijām, tādā veidā paplašinot izpratni par valsts pārvaldes darbību. Izvirza izaicinošus mērķus sev un citiem. Izmēģina jaunas pieejas un metodiski strādā, lai sasniegtu mērķus. Izrāda gatavību uzņemties papildu slodzi ilgākā laikposmā. Nosakot mērķus, izvērtē nepieciešamos ieguldījumus un ieguvumus, uzņemas saprātīgu risku, lai sasniegtu labākus rezultātus

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Izvirza izaicinošus mērķus un standartus sava darba izpildei, lai sekmētu profesionālo izaugsmi. Aktīvi un pastāvīgi pilnveido profesionālās prasmes un personiskās īpašības. Uzņemas darbus, kas veicina izaugsmi.Nosaka personiskus mērķus, seko saviem standartiem, kas var būt augstāki par formāli noteiktajiem. Analizē sava darba rezultātus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinātu efektivitāti

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Izmēģina jaunus mācīšanās paņēmienus, lai veicinātu savu un citu attīstību. Pilnvērtīgi izmanto mācīšanās iespējas darba situācijās. Pilnveido darba veikšanas paņēmienus un papildina zināšanas savas darbības jomā. Uzticētos uzdevumus veic rūpīgi un pamatīgi. Seko citu izvirzītajiem mērķiem un iegulda pūles, lai sasniegtu rezultātus. Rezultatīvi veic uzdevumus bez citu kontroles

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Pastāvīgi analizē savu darbību un lūdz citiem atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu trūkumus un iespējas pilnveidot darba izpildi. Izmanto mācīšanās iespējas, taču neizrāda personīgo iniciatīvu orientācijā uz attīstību un necenšas profesionāli pilnveidoties pašmācības ceļā. Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termiņi un skaidri definētas prasības. Nepieciešama vadības kontrole

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Neapzinās savus trūkumus un neatzīst tos, arī ja uz tiem norāda citi. Neizmanto attīstības iespējas un nemeklē tās. Nepievērš uzmanību struktūrvienības mērķiem un darbības rezultātu rādītājiem, nesaista savu rīcību ar struktūrvienības mērķu sasniegšanu.

	9. Patstāvība

	Definīcija
	Patstāvība, atbildīgums un apzinīgums amata pienākumu izpildē

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Patstāvīgi plāno un organizē savu darbu un sasniedz darba rezultātus. Rīkojas atbildīgi, seko līdzi savai un kolēģu darba izpildei, lai sasniegtu labākus darba rezultātus

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Uzņemas atbildību sava amata ietvaros, patstāvīgi risina problēmjautājumus. Vēršas pie vadības tikai galējas nepieciešamības gadījumā

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Patstāvīgi plāno un organizē savu darbu, saskaņo savus plānus ar struktūrvienības vadītāju. Pienākumus veic patstāvīgi, kontrolē darbu izpildes termiņus un iekļaujas tajos

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Gaida rīkojumus vai instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. Veic pienākumus pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņa beigām. Darba rezultātus pilnveido pēc norādījumu saņemšanas

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Darba uzdevumu veikšanai nepieciešami atgādinājumi un pastāvīga uzraudzība

	10. Spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību

	Definīcija
	Spēja pieņemt lēmumus, izvērtējot informāciju un uzņemoties atbildību par tiem

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Spēj pieņemt arī nepopulārus lēmumus, tajā skaitā arī paaugstināta stresa situācijās. Izvērtējot riskus, spēj pieņemt lēmumus arī situācijās, kad nav pilnīgas informācijas

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Pieņem skaidrus, konkrētus lēmumus, apsverot iespējamos riskus. Spēj ātri pieņemt pamatotus lēmumus kritiskās situācijās

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Izmanto dažādas pieejas lēmumu pieņemšanai: konsultējas ar citiem, iesaista ekspertus. Spēj patstāvīgi veidot viedokli, balstoties uz apkopotajiem ekspertu viedokļiem. Ir pārliecināts par pieņemtajiem lēmumiem, gatavs tos aizstāvēt

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Situācijās, ja apstākļi to prasa, uzņemas atbildību un pieņem lēmumus, bet cenšas sākotnēji iegūt citu atbalstu un izvairīties no nepopulāriem lēmumiem. Nejūtas pārliecināts, gatavs viegli mainīt lēmumus. Izmanto vienkāršotu pieeju lēmumu pieņemšanā un izvairās no atbildīgu lēmumu pieņemšanas

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nav spējīgs patstāvīgi pieņemt lēmumus. Izvairās no atbildības. Paļaujas uz citu viedokli

	11. Plānošana un organizēšana

	Definīcija
	Prasme noteikt prioritātes, plānot, organizēt un kontrolēt savu un citu darbu īsā un ilgstošā laikposmā, nodrošinot efektīvu laika un resursu izmantošanu

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Plānojot dažādus uzdevumus, ņem vērā darbinieku noslogotību, resursu pieejamību, iespējamās izmaiņas. Ātri reaģē uz izmaiņām. Spēj kontrolēt vairākus procesus paralēli. Efektīvi izmanto resursus. Jūtas atbildīgs ne tikai par personīgajiem, bet arī par kolēģu darba rezultātiem. Labprāt uzņemas komandas darba organizēšanu un pārraudzīšanu

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Veido kompleksus īstermiņa un ilgtermiņa rīcības plānus. Prot noteikt prioritātes. Spēj plānot ne tikai savu, bet arī citu darbu ilgākā laikposmā. Pamana neefektīvu plānošanu un nepilnības citu darba organizēšanā

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Darbu plāno, pamatojoties uz noteiktajām prioritātēm. Spēj noteiktā laikā ar paredzētajiem resursiem patstāvīgi veikt uzdevumus. Adekvāti izvēlas svarīgāko un organizē darbu noteiktā sistēmā. Uzdevumus deleģē, balstoties uz formālo pienākumu sadali. Prot strādāt ar dažādiem uzdevumiem vienlaikus. Mainoties situācijai, pārskata plānus, spēj noteikt reālus izpildes termiņus

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Spēj plānot savu darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pieļaut kļūdas, neatbilstoši izvērtēt pieejamo informāciju. Grūtības sagādā darbs ar paralēliem uzdevumiem. Mēdz kavēt termiņus un netiek galā ar lielu darba apjomu. Ar grūtībām piemērojas pārmaiņām

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nespēj plānot savu darbu vai ievērot citu piedāvāto plānu. Strādā pavirši. Nenosaka prioritātes. Nespēj patstāvīgi veikt plašākus vai apjomīgākus uzdevumus. Resursus izmanto neefektīvi. Efektīvi strādā tikai ciešā uzraudzībā

	12. Rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti

	Definīcija
	Nodrošina sava un citu darba precizitāti un kvalitāti, pārbaudot vai uzraugot datus un darbu un (vai) izveidojot un uzturot darba un informācijas organizēšanas sistēmas

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Ierīko jaunas, detalizētas, kompleksas sistēmas, lai veicinātu kārtību un uzlabotu datu kvalitāti. Konstatē jaunas vajadzības un piedāvā to risinājumu

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Uzrauga darba izpildes gaitu, salīdzinot to ar darbu plānu vai grafiku. Uzrauga datus, atklāj vājās vietas vai trūkstošus datus un meklē informāciju, lai saglabātu kārtību; rūpējas par esošo sistēmu un (vai) kārtības uzlabošanu. Attīsta un izmanto sistēmas informācijas organizēšanai un sekošanai tai

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Rūpīgi pārbauda informācijas vai sava darba precizitāti. Uzrauga citu darba kvalitāti, pārbauda, lai pārliecinātos, ka tiek ievērotas procedūras. Uztur skaidrus un detalizētus savu un citu darbību reģistrus. Uztur skaidru, detalizētu un citiem nodarbinātajiem atbilstoši vajadzībai pieejamu informāciju par pildāmajiem uzdevumiem

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Rīkojas, lai panāktu skaidrību, – vēlas, lai prasības, uzdevumi un dati būtu maksimāli skaidri un, vēlams, formulēti rakstiski. Reizēm pieļauj neuzmanības kļūdas vai izpilda darbu prasībām neatbilstošā kvalitātē

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nepievērš uzmanību darba precizitātei un kvalitātei, necenšas to uzlabot

	13. Komandas vadīšana, darbinieku motivēšana un attīstīšana

	Definīcija
	Darbinieku attīstības veicināšana, nodrošinot atbalstošu vidi darbinieku motivācijas stiprināšanai, snieguma pilnveidošanai un profesionālās izaugsmes veicināšanai. Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt to kopīgo mērķu sasniegšanai

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Veido ilgtermiņa attīstības plānus cilvēkresursu attīstībai iestādē vai struktūrvienībā. Veido pastāvīgas attīstības un mācīšanās sistēmu. Uztver un analizē darbinieku noskaņojumu un motivācijas līmeni, rīkojas, lai to paaugstinātu vai uzturētu augstā līmenī. Apzinās un īsteno savas iespējas iedvesmot un virzīt darbiniekus. Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt to kopīgo mērķu sasniegšanai

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Vieš darbiniekos entuziasmu un pozitīvu attieksmi pret darbu. Mudina darbiniekus izmantot iespējas attīstībai, veicina talantīgu darbinieku izaugsmi. Saprot darbinieku attīstības vajadzības, cenšas nodrošināt resursus mācībām un attīstībai atbilstoši iestādes iespējām. Mērķtiecīgi izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinātu darbinieku attīstību. Pārstāv komandas intereses un reputāciju lielākas iestādes ietvaros. Veido komandas kopējo vīziju, veicina komandas dalībnieku savstarpējo sadarbību, atbalstu un attīstību. Darbojas sistemātiski un konsekventi, lai novērstu destruktīvu opozīciju vai nopietnus šķēršļus

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Deleģē uzdevumus tā, lai tie ietvertu ne tikai palīgdarbus, bet arī interesantus un nozīmīgus darbus. Motivē darbiniekus sasniegt mērķus, kā arī nodrošina konstruktīvu, uz attīstību orientētu atgriezenisko saiti. Izrāda pozitīvu attieksmi par darbinieka kvalitatīvi paveikto darbu. Informē un iesaista grupas dalībniekus kopīgo lēmumu pieņemšanā, izskaidro sarežģītas idejas un plānus vienkāršā veidā. Veicina grupas dalībnieku patstāvību un iniciatīvu. Izmanto dažādas metodes, lai paaugstinātu komandas produktivitāti un veidotu pozitīvu gaisotni (piemēram, kopīga pieredze, komandas simboli). Atrisina iekšējos konfliktus komandā. Ar savu uzvedību rāda labu piemēru

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Uzklausa darbinieku vēlmes un palīdz tās īstenot, ja tas nav saistīts ar nozīmīgiem izdevumiem vai būtiskām izmaiņām ierastajā darba procesā. Nespēj nodrošināt darbiniekiem atgriezenisko saiti, necenšas noskaidrot darbinieku motivācijas līmeni un intereses. Pārrunā darba izpildi tikai problēmu gadījumā. Izvairās no uzdevumu deleģēšanas vai deleģē tikai vienkāršākos un mazāk svarīgos darbus. Pārsvarā virza un informē komandas dalībniekus, kā arī pārliecinās, vai komandai ir uzdevumu veikšanai nepieciešamie resursi, kontrolē komandas darba efektivitāti. Neiesaista komandas dalībniekus ideju ģenerēšanā vai lēmumu pieņemšanā, necenšas izvērtēt darbinieku atbilstību konkrēto uzdevumu veikšanai. Dažreiz izmanto formālo autoritāti, ja nevar vadīt citā veidā

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Neuztic darbiniekiem pienākumus un pilnvaras, apslāpē iniciatīvu. Neveicina vai bremzē darbinieku izaugsmi. Nerunā ar darbiniekiem par viņu sasniegumiem un attīstības iespējām. Mēdz kritizēt darbiniekus citu klātbūtnē. Nesaprot darbinieku attīstības vajadzības. Ar savu attieksmi atņem darbiniekiem drosmi un entuziasmu. Nesniedz un neuzskata par vajadzīgu nodrošināt darbiniekiem atgriezenisko saiti. Neuzņemas komandas vadību, nevēlas uzņemties atbildību par citiem komandas dalībniekiem. Necenšas organizēt grupas darbu. Neuztic atbildību padotajiem, apslāpē citu iniciatīvu. Ja nepieciešams pieņemt lēmumus, paļaujas uz sava amata autoritāti un uzspiež savu viedokli


	
	
	
	5.pielikums

	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	07.09.2017. lēmumam Nr.318

	Amatpersonu un darbinieku kategoriju noteikšanas tabula

	Procentpunktu grupas
	Amatpersonas (darbinieka) profesionālā pieredze (gadi)

	
	līdz 3 gadiem
	4-5 gadiem
	6 un vairāk gadi

	39 un mazāk 
	1.kategorija
	1.kategorija
	1.kategorija

	49-40
	1.kategorija
	1.kategorija
	2.kategorija

	69-50
	1.kategorija
	2.kategorija
	3.kategorija

	89-70
	2.kategorija
	3.kategorija
	3.kategorija

	100-90
	3.kategorija
	3.kategorija
	3.kategorija

	
	
	
	

	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas
	
	
	

	domes priekšsēdētājs            
	
	   R.Ragainis


	
	
	
	6.pielikums

	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	07.09.2017. lēmumam Nr.318

	
	
	
	

	Amatpersonu un darbinieku mēnešalga pašvaldības iestādēs

	Mēnešalgu grupa
	Maksimālā mēnešalga atbilstoši kategorijai (EUR)

	
	1. kategorija
	2. kategorija
	3. kategorija

	16
	līdz 1773
	līdz 2291
	līdz 2441

	15
	līdz 1757
	līdz 2186
	līdz 2353

	14
	līdz 1738
	līdz 1983
	līdz 2264

	13
	līdz 1458
	līdz 1678
	līdz 1917

	12
	līdz 1253
	līdz 1442
	līdz 1647

	11
	līdz 1052
	līdz 1209
	līdz 1382

	10
	līdz 940
	līdz 1115
	līdz 1287

	9
	līdz 835
	līdz 1015
	līdz 1190

	8
	līdz 745
	līdz 920
	līdz 1093

	7
	līdz 675
	līdz 835
	līdz 996

	
	
	
	

	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas
	
	

	domes priekšsēdētājs                              R.Ragainis
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	7.pielikums

	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	07.09.2017. lēmumam Nr.318

	Izglītojamo skaits izglītības iestādē * 
	Zemākā mēneša darba algas likme ** (EUR)
	Maksimālā mēnešalgas atbilsltoši izglītojamo skiatam un novērtējumam (EUR)

	
	
	100-90 procentpunkti
	89-80 procentpunkti
	79-70 procentpunkti
	69-un mazāk procentpunkti

	no 801 līdz 1000
	1150
	līdz 1750 
	līdz 1550
	 līdz 1350
	1150

	no 501 līdz 800
	1100
	līdz 1700
	līdz 1500
	 līdz 1300
	1100

	no 301 līdz 500
	1050
	līdz 1650
	līdz 1450
	 līdz 1250
	1050

	no 151 līdz 300
	1000
	līdz 1600
	līdz 1400
	 līdz 1200
	1000

	no 101 līdz 150
	950
	līdz 1550
	līdz 1350
	 līdz 1150
	950

	līdz 100
	900
	līdz 1500
	līdz 1300
	 līdz 1100
	900

	
	
	
	
	
	

	*   Interešu izglītības iestādēs izglītojamo skaitam piemēro koeficientu 0,5.

	** Vienu pakāpi (50 EUR) augstāk par izglītības programmu realizēšanu ieslodzījuma vietā

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas
	
	
	
	
	

	domes priekšsēdētājs                                                                                   R.Ragainis

	
	
	
	
	
	


	Novērtēšanas  kritēriju īpatsvars
	

	 
	Vadītāji 10-16 mēnešalgu grupa 
	Speciālisti un vecākie speciālisti     8-11 mēnešalgu grupa
	Fiziskā un kvalificētā darba veicēji 1-7 mēnešalgu grupa
	Izglītības iestāžu direktori/vadītāji

	Amata pienākumu izpilde atbilstoši prasībām
	20
	20
	50
	20

	Kompetenču attīstības līmenis
	60
	60
	40
	60

	Profesionālās kvalifikācijas atbilstība
	20
	20
	10
	20


LĒMUMS NR.319

07.09.2017.
Par grozījumu Noteikumos par valsts budžeta mērķdotāciju
un pašvaldības finansējuma sadales kārtību un tarifikāciju 
saskaņošanu pašvaldības izglītības iestādēm
Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 3. un 6.punktu, 59.panta pirmo daļu, Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumu Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” 14.punktu,  Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 9.punktu, 2016.gada 20.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.831 “Kārtība, kādā akreditē izglītības iestādes, eksaminācijas centrus un citas Izglītības likumā noteiktās institūcijas, vispārējās un profesionālās izglītības programmas un novērtē valsts augstskolu vidējās izglītības iestāžu, valsts un pašvaldību izglītības iestāžu vadītāju profesionālo darbību” 41.pantu, ņemot vērā Finanšu komitejas 31.08.2016. lēmumu (protokols Nr.17, 16.§), 
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt 08.09.2016. Jēkabpils pilsētas domes lēmumā Nr.268 “Par noteikumu apstiprināšanu” šādu grozījumu: 

Izteikt Noteikumu 4.punktu šādā redakcijā:

“4. Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektors ar rīkojumu nosaka izglītības iestāžu direktoru/vadītāju mēneša darba algu atbilstoši faktiskajam izglītojamo skaitam un direktora/vadītāja novērtējumam katru gadu pēc stāvokļa uz 1 septembri. Izglītības iestāžu pedagogu mēneša darba algu katru gadu nosaka izglītības iestādes vadītājs, veicot tarifikāciju uz 1.septembri.”

2. Lēmums stājas spēkā 01.09.2017.
3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis
Liepiņa, 65207302

LĒMUMS NR.320

07.09.2017.
Par pārstāvja izvirzīšanu Jēkabpils Agrobiznesa koledžas konventam 

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemta Jēkabpils Agrobiznesa koledžas 15.08.2017. vēstule Nr.1.-17/315 par pārstāvja deleģēšanu Jēkabpils Agrobiznesa koledžas konventam. 

Profesionālās izglītības likuma 17.1pants nosaka, ka Valsts un pašvaldību profesionālās izglītības iestādēs, kuras īsteno profesionālās pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmas, izveido koleģiālu padomdevēju institūciju – konventu, kura mērķis ir veicināt profesionālās izglītības iestādes attīstību atbilstoši darba tirgus prasībām. Konventu izveido un tā nolikumu izdod profesionālās izglītības iestādes vadītājs, nosakot konventa funkcijas, uzdevumus, sastāvu un darba organizāciju. Konventa sastāvā ir pieci līdz septiņi padomnieki. Konventa sastāvā iekļauj profesionālās izglītības iestādes vadītāju, tās ministrijas pārstāvi, kuras padotībā ir profesionālās izglītības iestāde, un attiecīgās pašvaldības, kā arī darba devēju un to apvienību pārstāvjus. Konventa sastāvā var iekļaut attiecīgā plānošanas reģiona pārstāvi. Konventa priekšsēdētājs ir darba devēju vai attiecīgās pašvaldības pārstāvis.

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 4.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Profesionālās izglītības likuma 17.1pantu daļu, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 24.08.2017. lēmumu  (protokols Nr.15, 1.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izvirzīt Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieci sociālos jautājumos Līgu Kļaviņu iekļaušanai Jēkabpils Agrobiznesa koledžas konventa sastāvā.
2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

     R.Ragainis

Spodre 65207322 

LĒMUMS NR.321

07.09.2017.
Par pārstāvja izvirzīšanu Jēkabpils Agrobiznesa koledžas padomes sastāvam 

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemta Jēkabpils Agrobiznesa koledžas 15.08.2017. vēstule Nr.1.-17/316 par izpildvaras pārstāvja, kas risina pilsētas attīstības jautājumus, izvirzīšanu Jēkabpils Agrobiznesa koledžas padomes sastāvam. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 4.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 24.08.2017. lēmumu  (protokols Nr.15, 2.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izvirzīt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoru Guntaru Goguli iekļaušanai Jēkabpils Agrobiznesa koledžas padomes sastāvā.
2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietniekam tautsaimniecības jautājumos A.Rutko.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs




(personiskais paraksts)
      R.Ragainis

Spodre 65207322 

LĒMUMS NR.322

07.09.2017.
Par Jēkabpils vēlēšanu komisijas izveidošanu

Pamatojoties uz Republikas pilsētu un novadu vēlēšanu komisiju un vēlēšanu iecirkņu komisiju likuma 5.panta pirmo daļu, 10.panta otro, trešo un piekto daļu, likuma „Par pašvaldībām”  21.panta pirmās daļas 27.punktu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 27.07.2017. lēmumu Nr.245 “Par vēlēšanu komisijas locekļu kandidātu pieteikšanas termiņu”, 

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Ievēlēt Jēkabpils vēlēšanu komisiju sekojošā sastāvā:

1.1.
Rasa Lukaševiča;

1.2.
Inese Rancāne - Beinaroviča;

1.3.
Edgars Graudiņš;

1.4.
Irina Laurenova;

1.5. Iveta Upmace;

1.6.
Zigmārs Zemzars;

1.7.
Inita Sietniece.

2. Lēmumu piecu dienu laikā nosūtīt Centrālajai vēlēšanu komisijai.

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Iesniegto kandidātu saraksts darbam Jēkabpils vēlēšanu komisijā uz 1 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
R.Ragainis

Moskovska 65207326
Iesniegto kandidātu saraksts darbam Jēkabpils vēlēšanu komisijā

	Nr.
	Vārds , uzvārds
	Darba vieta
	Pieredze vēlēšanu darbā
	Pieteikuma iesniedzējs
	Iesniegšanas datums
	Reģistrācijas numurs

	1.
	L.M.
	
	
	
	
	

	2.
	R.S.
	
	
	
	
	

	3.
	J.B.
	
	
	
	
	

	4.
	I.R.-B.
	
	
	
	
	

	5.
	M.K.
	
	
	
	
	

	6.
	I.K.
	
	
	
	
	

	7.
	E.G.
	
	
	
	
	

	8.
	I.L.
	
	
	
	
	

	9.
	I.U.
	
	
	
	
	

	10.
	Z.Z.
	
	
	
	
	

	11.
	I.S.
	
	
	
	
	


LĒMUMS NR.323

07.09.2017.
Par saistošo noteikumu apstiprināšanu

Jēkabpils pilsētas dome 2017.gada 10.augustā apstiprināja saistošos noteikumus Nr.16 „Grozījumi Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 20.decembra saistošajos noteikumos Nr.37 “Par koku ciršanu ārpus meža Jēkabpils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā”” un nosūtīja Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai (turpmāk – VARAM) atzinuma sniegšanai. VARAM savā 2017.gada 23.augusta  atzinumā Nr. 1-18/6557 „Par saistošajiem noteikumiem” izteica iebildumus, lūdzot precizēt saistošos noteikumus. 

Atbilstoši likuma “Par pašvaldībām” 45.panta ceturtajai daļai, ja pašvaldības dome nepiekrīt atzinumam pilnībā vai kādā tā daļā, dome savā lēmumā sniedz atbilstošu pamatojumu, kā arī publicē saistošos noteikumus.  

Meža likuma 8.panta otrā daļa nosaka, ka vietējā pašvaldība savos saistošajos noteikumos par koku ciršanu ārpus meža pilsētas un ciema teritorijā nosaka zaudējumu atlīdzību par dabas daudzveidības samazināšanu, kā arī šo zaudējumu aprēķināšanas un atlīdzināšanas kārtību. Zaudējumu atlīdzību ieskaita vietējās pašvaldības budžetā. 

Izvērtējot VARAM izteikto iebildumu argumentāciju, dome nepiekrīt iebildumam par saistošo noteikumu 5.punkta svītrošanu. Ministru kabineta 2012.gada 2.maija noteikumu Nr.309 “Noteikumi par koku ciršanu ārpus meža” 3.pielikums neparedz, kāds koeficients jāpiemēro zaudējumu atlīdzības aprēķināšanai gadījumā, ja pēc patvaļīgas koku ciršanas nav iespējams noteikt koka sugu. Līdz ar to dome saistošajos noteikumos nosaka, ka gadījumos, kad patvaļīgi nocirstā koka vērtības aprēķināšanai nav iespējams noteikt koka sugu,  par koeficientu "Ks" pieņem 1,5.
 Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 43.panta pirmās daļas 13.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, 41.panta pirmās daļas 1.punktu, 45.panta otro, trešo, piekto, sesto un septīto daļu, Meža likuma 8.panta otro daļu, Ministru kabineta 2012.gada 2.maija noteikumu Nr.309 “Noteikumi par koku ciršanu ārpus meža” 23.punktu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 27.07.2017. sēdes lēmumu (protokols Nr.12, 6.§),    

 Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apstiprināt Jēkabpils pilsētas domes 07.09.2017. saistošos noteikumus Nr.19 „Grozījumi Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 20.decembra saistošajos noteikumos Nr.37 “Par koku ciršanu ārpus meža Jēkabpils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā” un paskaidrojuma rakstu (pielikumā). 

2. Saistošos noteikumus un paskaidrojuma rakstu triju darba dienu laikā pēc saistošo noteikumu parakstīšanas elektroniskā veidā nosūtīt Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai.  
3. Saistošos noteikumus un paskaidrojuma rakstu publicēt oficiālajā izdevumā „Latvijas Vēstnesis”.  
4. Saistošie noteikumi stājas spēkā nākošajā dienā pēc to pilna teksta publicēšanas oficiālajā izdevumā „Latvijas Vēstnesis”.
5. Publicēt saistošos noteikumus pēc to stāšanās spēkā Jēkabpils pilsētas pašvaldības mājaslapā internetā. 
6. Atcelt Jēkabpils pilsētas domes 10.08.2017. lēmumu Nr.281 “Par saistošo noteikumu apstiprināšanu”.  
7. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Jēkabpils pilsētas domes 07.09.2017. saistošie noteikumi Nr.19 „Grozījumi Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 20.decembra saistošajos noteikumos Nr.37 “Par koku ciršanu ārpus meža Jēkabpils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā” ar paskaidrojuma rakstu uz 3 lp. 

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

     R.Ragainis 

Vaidere 65207413

APSTIPRINĀTS

ar Jēkabpils pilsētas domes

07.09.2017. lēmumu Nr.323

07.09.2017.
 Saistošie noteikumi Nr.19
Grozījumi Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 20.decembra saistošajos noteikumos Nr.37

“Par koku ciršanu ārpus meža Jēkabpils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā”
Izdoti saskaņā ar Meža likuma 8.panta otro daļu, 

Ministru kabineta 02.05.2012. noteikumu Nr.309 

„Noteikumi par koku ciršanu ārpus meža” 22.punktu  
Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 20.decembra saistošajos noteikumos Nr.37 “Par koku ciršanu ārpus meža Jēkabpils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā” (Latvijas Vēstnesis, 2013, 44 nr., 2013, 96 nr.; 2013, 247 nr.; 2016, 22 nr.) šādus grozījumus:

1. Izteikt 3.punktu šādā redakcijā:

“3. Koku novērtēšanas komisija izskata iesniegumus par koku ciršanu ārpus meža Jēkabpils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā un pieņem lēmumus par atļaujas izsniegšanu koku ciršanai, nosakot zaudējumu atlīdzības apmēru, vai sniedz motivētu atteikumu izsniegt atļauju koku ciršanai.”;

2. Izteikt 6.punktu šādā redakcijā:

“6. Lēmums par atļaujas izsniegšanu koku ciršanai ārpus meža vai atteikums izsniegt atļauju ir apstrīdams Jēkabpils pilsētas domē. Jēkabpils pilsētas domes lēmums ir pārsūdzams Administratīvā procesa likuma noteiktajā kārtībā.”;
3. Izteikt 8.punktu šādā redakcijā:
“8. Publisko apspriešanu nodrošina pašvaldība. Par publisko apspriešanu atbildīgā persona ir Jēkabpils pilsētas pašvaldības Būvniecības un komunālās saimniecības nodaļas ainavu tehniķis, kas to organizē.”;

4. Izteikt 15.punktu šādā redakcijā:

“15. Koeficienti tiek noteikti saskaņā ar Ministru kabineta 02.05.2012. noteikumu Nr.309 “Noteikumi par koku ciršanu ārpus meža” 3.pielikumu. Gadījumos, kad patvaļīgi nocirstā koka vērtības aprēķināšanai nav iespējams noteikt koka sugu,  par koeficientu "Ks" pieņem 1,5.”;

5. Izteikt 16.punktu šādā redakcijā:

“16. Patvaļīgas koku ciršanas gadījumā zemes īpašniekam vai tiesiskajam valdītājam ir jāatlīdzina zaudējumi par dabas daudzveidības samazināšanu.”;

6. Papildināt noteikumus ar 16.1 – 16.3 punktiem šādā redakcijā:

“16.1  Gadījumos, kad ar apsekošanas aktu tiek konstatēta koku patvaļīga ciršana, Koku novērtēšanas komisija nosaka zaudējumu atlīdzību saskaņā ar Noteikumu 14. un 15.punktu, pieņem lēmumu par zaudējumu atlīdzību par dabas daudzveidības samazināšanu, uzliekot pienākumu zemes īpašniekam vai tiesiskajam valdītājam mēneša laikā no komisijas lēmuma spēkā stāšanās dienas samaksāt zaudējumus.

16.2 Koku novērtēšanas komisija pirms lēmuma pieņemšanas par zaudējumu atlīdzību par dabas daudzveidības samazināšanu veic koku apsekošanu dabā, fotofiksāciju, uzmērīšanu ar dastmēru un noformē apsekošanas aktu.

16.3 Koku novērtēšanas komisijas lēmums par zaudējumu atlīdzību par dabas daudzveidības samazināšanu ir apstrīdams Noteikumu 6.punktā noteiktajā kārtībā.”.
Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs
                     (personiskais paraksts)
  R.Ragainis
APSTIPRINĀTS
ar Jēkabpils pilsētas domes

07.09.2017. lēmumu Nr.323

Jēkabpils pilsētas 07.09.2017. saistošo noteikumu Nr.19

„Grozījumi Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 20.decembra saistošajos noteikumos Nr. 37

 “Par koku ciršanu ārpus meža Jēkabpils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā”” paskaidrojuma raksts

	Paskaidrojuma raksta sadaļas
	Norādāmā informācija

	1. Projekta nepieciešamības pamatojums
	Ministru kabineta 2012.gada 2.maija noteikumu Nr.309 “Noteikumi par koku ciršanu ārpus meža” 23.punkts nosaka, ka pašvaldības dome izdod saistošos noteikumus par koku ciršanu ārpus meža, nosakot koku ciršanas izvērtēšanas kārtību un publiskās apspriešanas procedūras kārtību, kā arī sabiedrībai nozīmīgus gadījumus, kad rīko publisko apspriešanu. Meža likuma 8.panta otrā daļa nosaka, ka vietējā pašvaldība savos saistošajos noteikumos par koku ciršanu ārpus meža pilsētas un ciema teritorijā nosaka zaudējumu atlīdzību par dabas daudzveidības samazināšanu, kā arī šo zaudējumu aprēķināšanas un atlīdzināšanas kārtību.  

	2. Īss projekta satura izklāsts


	Saistošie noteikumi ir papildināti ar normām par patvaļīgu koku ciršanu pilsētas administratīvajā teritorijā. Tiek noteikts, ka patvaļīgas koku ciršanas gadījumā zemes īpašniekam vai tiesiskajam valdītājam ir jāatlīdzina zaudējumi par dabas daudzveidības samazināšanu. Koku novērtēšanas komisija nosaka zaudējumu atlīdzību un pieņem lēmumu par zaudējumu atlīdzību. Personai ir pienākums mēneša laikā no komisijas lēmuma spēkā stāšanās dienas atlīdzināt zaudējumus. Koku novērtēšanas komisijas lēmums, kas pieņemts patvaļīgas koku ciršanas rezultātā, ir apstrīdams saistošajos noteikumos noteiktajā kārtībā. 

Saistošajos noteikumos tiek precizēta zaudējumu noteikšana gadījumos, kad patvaļīgi nocirstā koka vērtības aprēķināšanai nav iespējams noteikt koka sugu.  

Saistošajos noteikumos veikti arī atsevišķi redakcionāli precizējumi. 

	3. Informācija par plānoto projekta ietekmi uz pašvaldības budžetu
	Saistošo noteikumu izpilde tiks nodrošināta Jēkabpils pilsētas pašvaldības budžeta ietvaros.

	4. Informācija par administratīvajām procedūrām
	Par saistošo noteikumu piemērošanu var griezties Jēkabpils pilsētas pašvaldībā.

	5. Informācija par konsultācijām ar privātpersonām
	Konsultācijas nav notikušas.

	6. Cita informācija
	Nav


Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs
                 (personiskais paraksts)
R.Ragainis

� 1.-12.klašu izglītojamo skaits izglītības iestādē


� Ja ir zināma konkrēta persona


� Ja viens un tas pats pedagogs karjeras konsultants strādās vairākās izglītības iestādēs, jānorāda kopējā darba slodze 

















� 7.-9. klašu un 10.-12. klašu izglītojamo skaits


� Saskaņā ar Ministru kabineta 2016.gada 7.jūnija noteikumu Nr.359 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” īstenošanas noteikumi”  15.2. apakšpunktu Projektā sadarbības partneris var būt pašvaldības vai pašvaldību apvienības, kuras ir atbildīgas par karjeras izglītības īstenošanu to padotībā esošajās izglītības iestādēs, vai izglītības pārvaldes, kurām pašvaldības ir deleģējušas attiecīgo funkciju.


� MK 07.06.2016. noteikumi Nr.  359, 30.3.1. apakšpunkts un 30.3.2. apakšpunkts


� MK 07.06.2016. noteikumi Nr.  359, 30.3.1. apakšpunkts un 30.3.2. apakšpunkts


� MK 07.06.2016. noteikumi Nr.  359, 30.3.1. apakšpunkts un 30.3.2. apakšpunkts


� MK 07.06.2016. noteikumi Nr.  359, 30.3.1. apakšpunkts un 30.3.2. apakšpunkts


� MK 07.06.2016. noteikumi Nr.  359, 30.4. apakšpunkts


� Nodarbību un ieejas biļešu nodrošināšanai var tiek veikta samaksa arī tikai uz rēķina pamata.


� Šī punkta 6.4. redakcija iekļaujama amata aprakstā tikai gadījumos, kad pedagogs karjeras konsultants ir apguvis individuālās karjers konsultēšanas prasmes.


� Šī punkta 6.4. redakcija iekļaujama amata aprakstā gadījumos, kad pedagogs karjeras konsultants nav apguvis individuālās karjeras konsultēšanas prasmes.
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