3.pielikums pie
19.08.2021. Jekabpils novada domes
{émuma Nr.118

APSTIPRINATS

ar Jekabpils novada domes
19.08.2021. Iémumu Nr.118
(protokols Nr.6, 43.§)

DIGNAJAS PAMATSKOLAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglittbas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Visparéjas izglittbas likuma 8. un 9. pantu

1. Visparigie jautijumi

1. Digndjas pamatskola (turpmak ~ iestade) ir Jekabpils novada domes (turpmak -
dibinatajs) dibinita vispargjas izglitibas iestade.

2. Testades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ari iestades dibinataja izdotie tiestbu akti un Sis nolikums.

3. Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade - ir savs Zimogs, simbolika.

4. lestades juridiska adrese: Dignajas pamatskola, Dignaja, Dignajas pagasts, Jekabpils
novads, 1.V-5215. Uznémumu registra Publisko personu un ietazu saraksta registracijas numurs:
4512900270.

5. Dibinataja jiiridiska adrese: Brivibas iela 120, Jakabpils, Jekabpils novads, LV-5201.

6. lestades izglitibas programmu isteno3anas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Testades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un
audzinadanas procesu, lai nodrofinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo
audzinadanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standartd noteikto mérku sasniegSanu.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglftojoa un audzinosa darbiba.

9. lestades uzdevumi ir:

9.1. istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izveleties
izglito$anas darba metodes un formas;

9.2. nodroginat izglitojamo ar iespjam apglt zindSanas un prasmes, kas ir
nepieciefamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinaSanai;

93. izkopt izglitojama prasmi patstdvigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistianu, kas ietver savu interesu, spgju un
fespgju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivéjot miZizglitibai;

9.4, veicinat izglitojamd pilnveido$anos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
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9.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabdjot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.
Vienlaicigi pilaveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos
jetvertajiem cilvektiesTbu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus — Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu (turpmak —
vecaki), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi;

9.7. nodroginat izglitibas programmas Isteno3ana un izglitibas satura apguvé
nepieciesamos macibu lidzek]us, tai skaita elektroniskaja vidé;

9.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvelétos finansu resursus.

9.9. pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestddes uzdevumus.

10. Pirmsskolas izglitibas satura Isteno$anas uzdevumi:

10.1. sekm@t vispusigu bémna attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spgjas un
pieredzi un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai;

10.2. attistit bérna socialas un emocionilds prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu
un uzvedibas apzina$anu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas;

10.3. attistit kritisko domaSanu, prasmi piepemt atbildigus l€mumus, jaunradi un
uznéméjspéju, sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes;

10.4. veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras
izpratne un pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska
aktivitate;

10.5. nodro&inat bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

11. Pirmsskolas izglitibas satura apguve izglitojamajam nodroina:

11.1.daudzpusigas izglitojama attistibas sekmé$anu un individualitates veidosanos;

11.2. garigo, fizisko un socialo attistibu;

11.3. iniciativas, zinatkares, patstivibas un rado3as darbibas attistibu, tai skaita
izglitojama prasmes patstavigi macities un pilnveidoties veidoanos un attistibu;

11.4. izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju sekmesanu;

11.5. veselibas nostiprinaSanu;

11.6. psihologisko sagatavo3anu pamatizglitibas ieguves uzsak3anai;

11.7. valsts valodas lietoSanas pamatiemanu apguvi;

11.8. izglitojama paSapzinas veidosanos, sp&ju un intere3u apzinasanos, jitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidosanos par garigi, emociondli un fiziski attistitu
personibu;

11.9. pozitivas, sociali akfivas un atbildigas atticksmes veido3anos izglitojamajam pasam
pret sevi, gimeni, citiem cilvekiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, saglabjot un attistot savu
valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

11.10. izpratnes par cilvektiesTbu pamatprincipiem veidoSanos, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus.

ITI. lestadé istenojamas izglitibas programmas

12.Izglitibas programmu Tstenoanu reglamente Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
valsts standarts pamatizglitiba un vispargjas vidgjas izglitibas standarts.
13. IzglitojoSo darbibu reglamentgjosie dokumenti ir izglitibas programmas. Iestade Tsteno
$adas licencétas izglitibas programmas:
13.1. pamatizglitibas programmu;
13.2. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem;
13.3. vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu;
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13.4. specidlas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem.

14. Iestade var patstavigi Tstenot interesu jzglitibas un citas izglittbas programmas atbilstosi
dréjos normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizicija

15. Izglitibas procesa organiziciju iestads nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, §is nolikums, Darba kartibas noteikumi, leksg)as
kirtibas noteikumi un citi iestades iek$gjie normativie akti, ka ari citi iestades vaditaja
(turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu akti un lémumi.

16. Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas Jikums. Macibu gada sdkuma un beigu
datumu, ki arl izghtojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba
organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tds ilgumu nosaka iestddes direktors.
Micibu stundu slodzes sadalfjumu pa dienam atspogujo mécibu priek¥metu un stundu
plans ar kopéjo macibu stundu skaitu macibu prickdmeta. lestades direktors ir tiesigs
noteikt citas macibu organizicijas formas un to ilgumu, neparsniedzot Visparejas
izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedé]a un macTbu stundu skaitu diena.

17. Izglitojamo uzpem§ana, parceliana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades notiek
Ministru kabineta noteikta kartba.

Pirmsskolas izglitibas programmaés izglitojamo uznemsanas kartibu iestade nosaka
dibinatdjs normativajos aktos noteiktaja kartiba. Pirmsskolas izglitibas programmu apgust
izglitojamie no 1,5 1idz septipu gadu vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas
sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma
noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana ar gimenes arsta atzinumu.

18. Macibu priek$metu stundu saraksts:

18.1. ietver vis"i)ﬁréjﬁs pamatizglitibas izglitibas programmu macibu priekdmetu un
stundu planos nosauktos macibu priekSmetus un klases audzinataju stundu (klases stundu);

18.2. neietver fakultativas un individualas nodarbibas maécibu priekimetos , kuras tick
organizétas, ievérojot brivpratibas principu un izglitojamo intereses, un kuram tiek veidots
atsevisks saraksts.

19. Katra klasé viena stunda nedgla ir klases audzinataja stunda, kura parrundjamas
témas nosaka aréjic normativie akti un iestades attistibas planam atbilstosie audzinasanas darba
virzieni.

20. Macibu gada laika izglitibas iestade var organizét macibu ekskursijas , macibu
priekdmetu olimpiades, projektu darbu, sporta pasakumus un citus ar macibu un audzinasanas
procesu saistitus pasakumus atbilstodi macibu priek§metu satura tematiskajiem planiem un
darba planam. Pirmsskolas Izgliitbas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgust
patstaviga darbiba un rotajnodarbibas ar integrétu macibu saturu, visas dienas garuma
nodro$inot vienmérigu slodzi.

21. lestade piedava izglitojamajiem intereSu izglitibas nodarbibas arpus obligata macibu
laika, ka arl iespEjas brivd laika pavadi¥anai atbilstosi izglitojamo interesém un iestades
iesp&jam. Interesu izglitibas nodarbibu sarakstu apstiprina iestades direktors.

22. Pedagogi ir tiesigi izmantot Ministru kabineta noteikta kartibd apstiprinatas
paraugprogrammas vai pasu izstradatas macibu priekimetu programmas. Tas apstiprina skolas
direktors macibu gada sakuma.
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23, lestade patstavigi izstrada izglitojamo micibu sasniegumu vértédanas kartibu,
ievérojot valsts izglitibas standarta mingtos vértédanas pamatprincipus. Katra macibu prickSmeta
parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vérté3anas kriterijus nosaka attiecigad macibu
priekdmeta pedagogs.

24, Testade ir pagarinatds dienas grupa, kas darbojas saskana ar iestades izstradatajiem
ieksgjiem noteikumiem. lestade nav interndta.

25. Pamatizglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, ko izglitojamajiem izsniedz
divas reizes gadd — pirma semestra beigas un macibu gada beigas. Apliecibu par vispar€jo
pamatizglitibu un sekmju izrakstu izsnieg$ana notiek saskapa ar Vispargjas izglitibas likumu.
Pirmsskolas izglitibas apguves nosléguma pedagogs rakstiski informé vecakus, kadi ir bérna
sasniegumi pret noteiktajiem obligata satura apguves planotajiem rezultatiem. Pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi apliecina skolas izdota izzina.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

26. Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko prsonu datu apstrades likuma, citos @réjos normativajos aktos un
iestades iek3gjos normativajos aktos.

27. Izglitojamais ir atbildigs par savu fcibu iestddé atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam.

V1. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

8. Iestadi vada direktors, kuru piepem darba un atbrivo no darba dibinatdjs
normativajos aktos noteikta kartiba.

79, lestades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Visparéjas izglitibas liktima, Bernu fiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades
likuma un citos normativajos aktos. lestades direktora tiesTbas, piendkumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

30. Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkr&tu uzdevumu veikSanu.

31, Testddes pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Beérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, piendkumus un atbildibu precize darba ligums un amata
apraksts.

32. lestades citu darbinieku tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikti Darba likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas,
piendkumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VII. Iestades paparvaldes izveido3anas kartiba un kompetence

33. Jestides direktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un
darbibu.

34. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar
iestades padomes darbibu reglamentgjo§u normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod
padome.
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VIIL Testades pedagogiskas padomes izveido3anas kirtiba un kompetence

35. Ar izglitibas procesu saistitus jautajumus iestadé risina Pedagogiska padome, kuru
vada direktors. Pedagogiska padome darbojas, ievérojot Vispargjas izglitibas likuma noteiktas
normas. Pedagogiskas padomes 1&mumiem ir ieteikuma raksturs.

36. Pedagogiska padome:

36.1. akcepté izglitibas programmu izvéli, attistibas planu, darba plana prioritates,
mérkus. uzdevumus un galvenos pasakumus;

36.2. iesniedz iestades direktoram priekslikumus par grozijumiem nolikuma un ieks€jos
normativos aktos;

36.3. izvérté micibu, audzindSanas un interefu izglitibas darba rezultatus, ierosina
priekslikumus darba uzlabo3anai;

36.4. izskata jautajumus un jesaka iestides direktoram pienemt 1émumus par izglttojamo
parcel$anu nakamaja klasg, par pécparbaudijumiem, atstaSanu otru gadu atkartotai programmas
apguveli;

36.5. apsprieZ citus ar pedagogisko darbu saistitus jautajumus.

IX. Iestades izglitojamo paipirvalde

37. Lai risindtu jautdjumus, kas saistiti ar izglttojamo interesém iestddé un lidzdarbotos
jestades darba organizé¥and un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir tiesiga veidot
izglitojamo paparvaldi. Izglitojamo paSparvaldes darbibu atbalsta iestades direktors un
pedagogi.

38. Izglitojamo pa$parvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka
izglitojamo paSparvaldes reglament&joss normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod
izglitojamo pasparvaldg.

X. Iestades iekigjo normativo aktu pienem$anas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét iestades
izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

39. Testide saskapd ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likum3 un citos
normativajos aktos, ka arl iestades nolikuma noteikto patstavigi izstradd un izdod iestades
iek§gjos normativos aktus:

40. Testades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam — Jekabpils novada domei, Brivibas iela
120, Jekabpili, Jekabpils novada.

XI. Iestides saimnieciska darbiba

41. Testades finansu lidzek|u aprite ir centralizeta. Iestades lidzeklu uzskaiti nodro$ina
Jekabpils novada pasvaldibas gramatvediba.

42. Atbilstodi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskagojot ar dibinataju,
ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskdm personam ligumus par dazadu iestddei nepiecieSamo
darbu veik$anu un citiem pakalpojumiem (pieméram, sniedzot édinasanas pakalpojumus, telpu
nomu), ja tas netraucé izglitibas programmu Tsteno3anai.

XI11. Iestides finansé$ana avoti un kirtiba
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43. Jestides finansédanas avotus un Kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglTtibas likums un citi normativie akti.

44. Testadi finansé tas dibinatajs. Valsts un padvaldiba piedalas iestades finanséSana
normativajos aktos noteikta kartiba.Finansu lidzek]u izmantoSanas kartibu, ievérojot argjos
normativajos aktos noteikto, nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

45. lestade var sanemt papildu finan3u lidzek]us:

45.1. ziedojumu un davinajumu veida; '

45.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;

45.3. no citiem iepémumiem.

46. Papildu finanu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budZeta kontd un izmantojami
tikai:

46.1. iestades attistibai;

46.2. macibu lidzeklu iegade;

46.3. iestades aprikojuma iegadet;

XIIL. Iestades reorganizicijas un likvidicijas kartiba

47. Testadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktajai institicijai, kas karto Izgliiibas iestazu registru un
personas informé ne vélak ka seSus ménesu ieprieks (objektivu apstaklu del - ne velak ka tris
méne3us ieprieks).

XIV. lestades nolikuma un ti grozijumu piepemIanas kartiba

48. Testade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. lestades nolikumu apstiprina dibinatéjs.

49. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas, iestades
direktora, iestades padofhes vai pedagogiskas padomes priek8likuma.

50. Grozijumus nolikuma izstrada iestdde un apstiprina iestades dibinatajs. Iestades
nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas sisteéma
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XV. Citi bitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Visparéjas izglitibas likumu, Izglitibas
likumu un citiem normativajiem aktiem

51. Saskapa ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kirtibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu,

52. Testade normativajos aktos noteiktd kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un
nodrogina pasnovértéjuma zinojuma aktualizaciju.

53. lestade normativajos aktos noteiktd kartibd inform& kompetentu instituciju par
akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

54. lestade normativajos aktos noteiktd kartibd nodroina piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

55. lestade normativajos aktos noteiktd kartiba nodroina izglitojamo profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

56. Testide sadarbiba ar dibinataju nodroina izglitojamo drosibu iestadé un tas
organizétajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

56.1. attieciba uz higignas noteikumu ieveroSanu;
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56.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro§ibas, elektrodrodibas un darba aizsardzibas
noteikumu ievérosanu.

57. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu briva apriti un ar ko atce] direkttvu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

58 lestade sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglament&o$ajos normativajos aktos
noteikto mérku sasnieg§anu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un interedu ieverosanu un
aizsardzibu.

59. Ar & nolikuma spéka stiSanos atzit par spku zaudgjusu Dignajas pamatskolas
nolikumu, kas apstiprinats ar Jekabpils novada domes 2016. gada 28 janvdra sédes l@émumu
(protokols Nr.2).

Direktors Aelita Bérzina
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