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Viesites vidusskolas nolikums

Izdots saskana ar
Izglitthas likuma 22, panta pirmo wr otro daju,
Fisparefas izelitthas likuma 8. un 9. paniu

1. Visparigie jautajumi

|. Viesttes vidusskola (turpmak — iestade) ir Jekabpils novada domes (turpmak —
dibindtajs) dibinata vispargjas izglttihas iestade.

2, lestades darbibas tiesiskais pamats ir lzglitthas likums. Visparcjds izgliibas
likums, citi normativic akti, ka arT iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadel ir savs zimogs un simbolika —
karogs un logo.

4 Testades adrese: Valnu icla 7, Viesite, Jekabpils novads, LV-5237.

5, Dibinataja adrese: Brivibas iela 120, Jekabpils. Jekabpils novads, LV 5201.

6. lestades izglitthas programmu TstenoSanas victas adreses noraditas Valsts
izglitibas informacijas sistéma Ministru kabineta noteciktaja kartiba.

II. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi. organizet un Tstenot macibu un
audzinaianas procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas izghtibas vadlmijas. izglitojamo
audzinafanas vadlinijas, valsts pamatizglittbas standarta un valsts visparejds vidEjas
izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglftojosa un audzinosa darbiba.

9. lestades uzdevumi ir sadi:

0.1. Tstenot izglitibas programmas. veikt macibu un audzinasanas darbu. izveleties
izglTtoganas darba metodes un formas;

9.2. nodrodinat izglitojamo ar icspéjam apglt zind$anas un prasmes. kas ir nepiecie-
$amas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijal un izglitibas turpinasanai;

0.3, izkopt izglitojamd prasmi patstdvigi micities un pilnveidoties. nodrodinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attisti$anu, kas ietver savu intereSu, spgju un
iesp&ju apzinaganos talakis izglitihas un profesiondlas karjeras virziena izvelei. vienlaikus
motivEjot miizizgtibai;

9.4, veicinat izglitojama pilnveidoganos par garigi. emocionili un fiziski attsti
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

95, sekmét izglitojami sociili aktvu un atbildigu attieksmi pret scvi, gimeni,
sabiedribu. vidi un valsti. saglabfjol un attistot savu valodu, ctnisko un kultiiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos ticstbu aktos ietvertajiem



cilvektiestbu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izglTtojama vecakiem vai personu, kas realizg aizgadibu (turpmak
— vecaki), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;

9.7. nodrosinat izglitibas programmas TistenoSana un izglittbas satura apguve
nepiecie$amos macibu lidzeklus. tai skaita elektroniskaja vidé:

9.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél&tos finansu resursus:

9.9. aizpildit un iesniegt oficidlds statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos
par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét 1zglitibas
iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglittbas informacijas sistémas saturu, uztur&Sanas un aktualizacijas kartibu, ka ari
nodro§indt padnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja
timeklvietng;

9.10. pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.

II1. Iestade Istenojamas izglitibas programmas

10. lestade isteno pirmsskolas izglitibas programmu, vispar&jas pamatizglitibas
programmas. vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

11. lestade Tsteno intereSu izglitibas un var istenot citas izglitibas programmas
atbilstosi argjos normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizicija

12. Izglitibas procesa organizaciju iestadeé nosaka Izglitibas likums, Vispar€jas
izglitibas likums, citi ar€jie normativie akti, $is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,
leksgjas kartibas noteikumi un citi iestades iek$Gjie normativie akti, ka arT citi iestades
vaditdja (turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu akti un Iémumi.

13. Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamo uznemsanas kartibu iestade
nosaka dibindtdjs normativajos aktos noteiktaja kartiba. Pirmsskolas izglitibas programmu
apgiist izglitojamie no pusotra gada lidz septinu gadu vecumam. Atkariba no veselibas
stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi atbilstosi
Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana ar gimenes
arsta atzinumu.

14. Izglitojamo uznemsana, parcel$ana nakamaja klasé un atskaitidana no iestades
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas notiek Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

15. Macibu ilgumu, Tstenojot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas programmas, nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu. ka arT izglTtojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas
pamatforma ir macibu stunda. lestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas
formas un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu
slodzi nedéla un macibu stundu skaitu diend. Macibu stundu slodzes sadalfjumu pa dienam
atspogulo macibu priek$metu vai kursu un stundu plans ar kop€jo macibu stundu skaitu
macibu priekSmeta vai kursa.

16. lestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas kartibu,
ieverojot valsts izglitibas standartd mingtos vértésanas pamatprincipus.

17. lestadé ir pagarinatds dienas grupas, kuras darbojas saskand ar iestades
izstradatajiem ick§€jiem normativajiem aktiem.



V. lzglitojamo tiesibas un pienakumi

18. lzglitejamo ticsTbas un picnikumi ir noteikti [zglittbas likuma, Bernu tiesihu
aizsardzibas likumi, citos argjos normativajos aktos un iestades iek3tjos normativajos
aktos.

19. Tzglttojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstodi normativajos aktos
notciktajam.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesihas un pienakumi

20. lestadi vada iestades direktors. lestades dircktora tiesibas un picnikumi ir
noteikti Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likumi. Bernu tiesibu aizsardzibas {ikuma,
Fizisko personu datu apsirades likumid un citos normativajos aktos, Icstades dircktora
tiesthas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

21. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba picnem un atbrivo iestades
direktors normativajos aktos noteiktd kartiba. lestades direktors ir tiestgs  delegtt
pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikianu.

22, lestades pedagogu tiestbas un pienakumi ir noteikti Izglttibas likuma, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades ltkuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiestbas un pienakumus preeiz€ darba ITgums un amata
apraksts.

23, lestades citu darbinieku tiestbas un pienikumi ir noteikti Darba likuma. Bernu
tiestbu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Testades citu darbinieku tiesthas un
pienakumus precize darba ligums un amata apraksts.

24, Iestades direktors:

24.1. apstiprina  norakstiSanas akwus par ilgtermina  aktivu (iznemot
nekustamo Tpasumu). kuru atlikusT vérttha ir 1idz 1500 euro (1znemot
biblioteku krajumus). norakstrsanu;

242, parstiv iestadi  valsts, paivaldibas iestades, sabicdriskajas
organizacijas, Uicsa;

24.3. iesniedz prasibas tiesd un slidzibas administrativajas iestades:

244, pilnvaro darbiniekus parstavibai icstad@s un tiesa.

VIL lestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

25. lestades direktors sadarbiba ar dibindtaju nosaka iestades organizatorisko
struktiiru, tai skaitd nodroginot iestades padomes izveidoganu un darbibu.

26. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums. T3 darbojas saskand ar
reglamentu, ko saskanojot ar jestades direktoru, izdod pati padonc.

27. Lai risindtu jautajumus, kas saistiti ar izglilojamo interesém lestade un
lidzdarbotos iestades darba organizéiana un macibu procesa pilnveidé. iestade ir izveidota
skolénu Saeima. Tas darbibu nosaka iestades direktora apstiprinits reglaments.

28.Lai risindtu jautdgjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém  icstaidé un
fidzdarbotos iestades darba organiz&sana un macibu procesa pilnveide, testades padome ir
tiesiga veidol intereSu grupas un institlicijas, tajis iesaistot jestides izgltojamos un vinu
vecdkus. Mingto institiiciju un intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinits
reglaments.

29. lzglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitites nodroSindSanai,
macibu priekimetu pedagogi tiek apvicnoti sadarbTbas grupas. Sadarbibas grupas darbojas
saskand ar So nolikumu un icstades iek§jiem normativajiem aktiem. to darbu koording
iestades direktora vietnieki.



VIII. Lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kirtiba un kompetence

30. Testades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoSanas
karttbu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti,

31. Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

IX. lestades iek$ejo normativo aktu pienemsanas kartiba un
iestide vai parvaldes amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecign
iesniegumu, var apstridét iestades izdotu
administrativo aktu vai faktisko ricibn

32. lestade saskand ar lzglitibas likuma, Vispargjas izglitthas likumiun citos
normativajos aktos, k@ arT iestades nolikuma noteikto patstavig izstradd un izdod Testades
iek3gjos normativos aktus.

33. lestades izdotu administrattvo aktu vai faktisko rietbu privatpersona var apstridet.
iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatdjam: Jekabpils novada dome. Brivibas iela 120.
Jekabpils. Jeékabpils novads, 1.V 5201.

X. Iestades saimnieciska darbiba

34. [estade ir patstaviga finansu, saimniceiskajd un cita darbibi saskana ar Izghtibas
likuma un citos normativajos akros, ka arT icstades nolikuma noteikto.

33. Atbilstodi normativajos aktos noteiktajam iestdes direktors, saskanojot ar
dibinataju, ir tiestgs sl&gt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei
nepiecieSamo darbu veik3anu un citiem pakalpojumiem (pieméram. edinaSanas pakalpojumi.
internata pakalpojumi. dienesta viesnicas pakalpojumi, telpu noma). ja tas netraucg izglitibas
programmu Tstenosanai.

XI. lestades finansefanas avoti un kartiba

36. lestades finansg$anas avotus un karfibu nosaka [zglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti.
37. Finandu Iidzeklu izmanto$anas kartibu, icvErojot argjos normativajos aktos

noteikto, nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

X1 Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiha
38, Iestadi reorganiz@ vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institficijai, kas karto lzgltibas icstazu registru.

39. lestide par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecTgas institiicijas, tai skaitd
Ministru kabineta noteiktu institiiciju, kas karto [zglitibas iestazu registru, un personas
informe ne velak k@ scius ménesus iepricks (objektivu apstaklu dg&| — ne velak k& uis
ménesus ieprieks).

XIIL Iestades nolikuma un ta grozijumu picnemsanas kartiha

40. lestide, pamatojotics uz lzglitthas likumu un Vispargjas izglitibas likumu.
izstrada iestides nolikumu. [estades nolikumu apstiprina dibinatdjs.

41. Grozijumus icstades nolikumad var irdarit péc iestades dibinatdja iniciativas,
iestddes direktora, icstddes padomes vai pedagogiskis padomes priekslikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

42, lestades nolikumu un grozijumus nolikumai iestade aktualivé Valsts izglitibas
informacijas sistema normativajos aktos noteiktaja kartiba.



X1V. Citi batiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

43. Saskani ar normativajos aktos un dibinitdja noteikto kartibu iestade veic
dokumentu un athtvu parvaldibu, tostarp veicot fiziske personu daw apstradi saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attiecTbd uz personas datu apstradi un 3adu datu brivu apriti un ar ko
atce| direktivu 9546/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu
apstrades likumu.

44. lestade sava darbibd nodrodina izglitibas jomu reglamentgjodajos normativajos
aktos noteikto mérku sasniegSanu. vienlaikus nodrodinot izglitojamo tiesibu un interedu
ieverofanu un aivsardzibu,

45. Testades gramatvedibas kartosanu nodrodina Jekabpils novada pagvaldibas iestade
“Jekabpils novada administrativa parvalde”.

46. Lidz 2022.gada |janvarim nolikuma 43.punkia noteikto funkciju nodroina
icstade “Jekabpils pilsGtas padvaldiba™ vai izpilddirektora norikots darbinicks.

47. Nolikums stajas spcka 2021 .gada |.septembri.

48. Ar 31 nolikuma spcka stasanos atzit par speku zaudSjusu Viestes vidusskolas
nolikumu (apstiprinats ar Viesites novada padvaldibas domes 21.06.2018. [@mumu Nr.17,
protokols Nr.8.)

Viesites vidusskolas direktors (paraksts) Andris Baldundiks




