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Jekabpils novada pasvaldibas Aknistes vidusskolas pretkorupcijas pasakumu plans

2022.-2024.gadam

(saskana ar Jekabpils novada paSvaldibas pretkorupcijas pasakuma planu)

. Korupcijas risku
Nr. Korupcijas riska N novertejums Piedavatie pretkorupcijas o Pasakumu
D.k. zo‘na_/funkm Ja,‘ gr kL_J ru Korupcijas risks A Atbildiga persona {evieSanas terming
saistas korupcijas risks ’
Iespejamiba| Seku nozimiba
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Izglitibas iestades Lidzeklu nelietderiga un Vidgja Augsta Izlietot finansu lidzeklus saskana ar | Direktore, ekonomists, Pastavigi
budZeta planoSana un ta | neefektiva izlietoSana, apstiprinato budzetu un kontrolé&t galvena gramatvede.
izlietojuma atbilstiba iz8kérdesana. budzeta izpildi.
apstiprinatajam Informativas sanaksmes iestazu Ekonomists, Ne retak ka vienu
budzetam. vaditajiem. Izpilddirektors reizi 6 meénesos
Izmantot finansu lidzeklus un Direktore, direktores Pastavigi
mantu tikai izglitibas iestades vietnieki, saimniecibas
apsaimniekosana un uzturésana, dalas vaditajs,
nepielaut to izmantosanu citu remontstradnieks
TpaSumu apsaimnieko$ana un
uzturéSana.
Saskanot materialo vertibu iegades Direktore, Pastavigi
pakalpojumu un ligumu projektus ar | saimniecibas dalas
Jekabpils novada vaditajs,
pasvaldibas juristu un ekonomistu — | direktores
ieverot ,,4 acu principu”. vietniece
2. | Izglitibas iestades Neatlauta, prettiesiska riciba Vidgja Augsta Veikt ikgad&jo un arkartas Direktore, saimniecibas Pastavigi
mantas lietderiga un ar izglitibas iestades Tpasuma, inventarizacijas. dalas vaditajs,
ekonomiska valdijuma vai lieto§ana nodotu inventarizacijas
izmantoSana, uzskaites | mantu. komisija
nodro$inasana atbilstosi | Darbiniekam noteikto Sniegt atskaites par mantas Direktore, saimniecibas Pastavigi
normativajam pienakumu apzinata izlietoSanu un saglabasanu. dalas vaditajs,
regulgjumam. neveikSana, vai nolaidiga gramatvedibas
un finanSu dala




veikSana citas personas vai Atsavinat un iznomat Direktore, Pastavigi
savas intereses. pasvaldibas nekustamo un direktores
kustamo TpaSumu saskana ar vietniece
tiesibu normam. saimniecibas dalas
vaditajs
Uzturét pasvaldibas nekustamo Direktore, direktores Pastavigi
TpaSumu saskana ar tiesibu vietniece, saimniecibas
normam. dalas vaditajs,
remontstradnieks
Lietderigi, likumigi un taupigi Direktore, saimniecibas Pastavigi
izmantot pasvaldibas mantiskas dalas vaditajs, direktores
vertibas (biroja tehniku, sakaru vietnieki, izglitibas
lidzeklus, u.c.) tikai un vienigi iestades darbinieki
amata pienakumu veiksSanai.
Iepirkumu procediiras. | Pretlikumiga publisko Augsta Augsta Planot iepirkumus, iepirkumu Direktore, Pastavigi
iepirkumu procediru veiksana procediiru veikSanu un Iigumu saimniecibas dalas
ar merki giit labumu sev vai slegSanu - dalit posmos vaditajs, iepirkumu
citai personai, pienakumus un atbildibu. komisija.
starpnieciba kukulo$ana, kukula Ieklaut objektivas prasibas Direktore, Pastavigi
pieprasiSana vai pienemsana. tehniskajas specifikacijas, saimniecibas dalas
lepirkuma procesa iepirkumu nolikumos un Iigumu vaditajs, iepirkumu
nepietickams parraudzibas un projektos. komisija.
kompetences risks.
Nepielaut nepamatotu iepirkuma | Direktore,
prickSmetu daliSanu dalas, lai | saimniecibas Pastavigi
izvairitos no iepirkuma | dalas vaditajs,
procediiras veikSanas. iepirkumu komisija.
leverot Jekabpils novada | Direktore, Pastavigi
paSvaldiba izstradato vienoto | saimniecibas
kartibu zemsliek$nu iepirkumos. dalas vaditaja,
iepirkumu komisija.
lestades objektu Atbildigajam personam un Vidgja Augsta Objekta buvniecibas vai remonta | Direktore, Pastavigi

biivniecibas vai
remontu
biivuzraudzibas
nodroS$inasSana un
projektu vadiba.

darbiniekiem noteikto amata
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses

laika veikt ta regularu apsekoSanu
un darbu izpildes uzraudzibu,
nodrosinot vienadu attieksmi pret
visiem darba veicgjiem.

saimniecibas dalas
vaditajs, kontrole
normativo aktu
noteiktaja kartiba.

buivniecibas vai
remontdarbu laika

Nepielaut ligumu nosacijumu
neieveérosanu un patvaligas
atkapes no buvprojekta.

Direktore,
saimniecibas dalas
vaditajs, kontrole
normativo aktu
noteiktaja kartiba.

Pastavigi
buvniecibas vai
remontdarbu laika




Biivniecibas laika rikot regularas
sanaksmes par biivdarbu norises
stadiju un terminu ievérosanu.

Direktore,
saimniecibas dalas
vaditajs, kontrole
normativo aktu
noteiktaja kartiba.

Ne retak ka divas
reizes ménesi

Veikt izpildito buvdarbu vai Direktore, Pastavigi
remontdarbu pienemSanas saimniecibas dalas
dokumentu parbaudes vaditajs, kontrole
normativo aktu
noteiktaja kartiba pie
btivdarbu pienemsanas
ekspluatacija.
lesniegumu un Darbiniekam noteikto Vidgja Augsta Veikt regularu kontroli par Lietvede Pastavigi
materialu izskatiSana, pienakumu apzinata iesniegumu izskatiSanas
atbilzu gatavoSana. neveikSana vai nolaidiga terminiem.
Lémumu projektu veikSana savas vai citas Veikt regularas parbaudes par Direktore, direktores Pastavigi
sagatavosana un personas intereses. izskatitajiem iesniegumiem. vietnieki, lietvede
lemumu piegemsana. Atbildigajam izpilditajam Atbildigie izpilditaji Pastavigi
personiski uznemties atbildibu par
terminu ieveéroSanu un
nenonaksanu interesu konflikta
situacija.
Vienotu uzvedibas Uzvedibas standartu un &tiskas Zema Vidgja Kontrolét pas$valdibas un iestades | Direktore Pastavigi
standartu, profesionalas | ricibas kritériju trikums Etikas kodeksa ievérosanu.
etikas pamatprincipu un | veicina koruptivu lémumu Izskatit siidzibas par darbinieku Etikas komisija Pastavigi
interesSu konflikta pienemsanu. ricibu, kas ir pretruna ar Etikas
noversanas kodeksu.
nodrosinasana. Korupcijas risku analize un Direktore Vienu reizi
pretkorupcijas pasakumu plana gada
aktualizé$ana.
Nodrosinat pretkorupcijas Direktore Vienu reizi
pasakumu plana un ta izpildes gada
publiskosanu iestades majaslapa.
Izglitibas iestades Informacijas (t.sk. ierobeZotas Vidgja Vidgja Visparpieejamas informacijas Direktore, direktores Pastavigi

1iciba esosas
informacijas
1zmantoSana

pieejamibas) izmantoSana ar
merki giit personigu labumu.

publiskosana, nodrosinot iestades
darba atklatibu - izglitibas
iestades interneta vietnés,
majaslapa, laikraksta u.c.
(iznemot ierobezotas pieejamibas

vietnieki




informaciju).

Noteikt atbildibu dokumentu Direktore, direktores Pastavigi
parvaldibas, informacijas aprites | vietnieki, lietvede
un informacijas tehnologiju joma.
Nodrosinat pieeju ierobezotas Direktore, lietvede Pastavigi
pieejamibas informacijai
darbiniekiem, kam ta
nepiecieSama tieSo darba
pienakumu izpildei.
Personala atlase un Nevienlidziga attiecksme Vidgja Vidgja Nodrosinat personala atlases Direktore Pastavigi
vadibas nodroSinasana. | lémumu pienemsana attieciba procesa Tstenosanu atbilstosi
uz darbiniekiem vai amata amata aprakstos noraditajam
pretendentiem, nepielaujama prasibam un kriterijiem.
amatu savienos$ana. Publiskot interneta vietnés Direktore Pastﬁ_lVTgl
Iesp&ja pienemt subjektivus informaciju par vakantajiem
lémumus par darbinieku amatiem un amata pretendentlem
pienemsanu darba, izvirzitajam prasibam
atbrivoSanu, paaugstinasanu Atkartoti iepazistinat izglitibas Direktore, direktores Katru gadu lidz

amata vai atalgojumu.

iestades darbiniekus ar izglitibas
iestades iek$gjiem normativajiem
dokumentiem.

vietnieki, saimniecibas
dalas vaditajs, lietvede

31.augustam

Veikt amatu izverté$anu, parskatit
administrativa un saimnieciska
personala amata pienakumu
atbilstibu iestades funkciju
nodros$inasanas vajadzibam,
izvertet personala noslogotibu un
ta darba kontroles istenoSanu,
veicot nepiecie$amas izmainas
amata aprakstos, amata sarakstos,
nodrosinat darba ligumu un amata
aprakstu aktualizeéSanu.

Direktore

Pastavigi

Izveértet amatpersonu iesniegumus
par amatu savienoSanu un veikt
nepieciesamas darbibas atlaujas
izsniegSanai vai informéSanai par
intereSu konfliktu.

Direktore

Pastavigi




Sabiedribas stereotips,
ka ir nepiecieSams
pasniegt davanas
pasvaldibas
darbiniekiem un
amatpersonam.

Neatlauta kukulu, davanu un
citu labumu pienemsana.

Augsta

Vidgja

Nodrosinat, ka izglitibas iestades
darbinieki ir informéti par
korupcijas riska iespg&jamibu,
parzina &tikas noteikumus un
noteikumus par ricibu interesu
konflikta gadijuma, ka ar1
korupcijas un intere$u konflikta
riska nove€rsanas prasibas.

Lietvede

Pastavigi

Ricibas kartibas noteikSana
jebkura labuma piedavasanas,
pieprasiSanas vai sanemsanas
gadijumiem, ka arT liecinieku
ricibai $ados gadijumos. Ricibas
ieklauSana ieks$gjas kartibas
noteikumos.

Direktore

Pastavigi

Apmekl&taju informeSana par
izglitibas iestades noraidosu
attieksmi pret davanu, kukulu un
cita veida motivaciju pienemsanu,
un par standartizetu pakalpojumu
pieejamibu bez papildu
motivaciju piedavasanas un
dosanas darbiniekiem.

Direktore, izglitibas
iestades darbinieki

Pastavigi

Prasiba par katru davanas
sanemsanas gadijumu informét
augstaku amatpersonu.

Direktore, izglitibas
iestades darbinieki.

Pastavigi

10.

Valsts amatpersonu
funkciju izpilde
intereSu konflikta
situacija, parkapjot
normativajos aktos
noteiktos
ierobezojumus.

Iesp&jama nevienlidziga
attieksme un iespgja pienemt
subjektivu 1émumu attieciba
pret iekSgjiem un argjiem
klientiem, iesp&jama atsevisku
sadarbibas partneru
nepamatota lob&sana. Amata
savienoS$ana, kas veicina
amatpersonu nonaksanu
interesSu konflikta situacija.

Vidgja

Augsta

Kontrolet izglitibas iestades
darbinieku, t.sk., valsts
amatpersonu amatu savienosanu,
ne retak ka reizi gada, pieprasot
izglitibas iestades darbiniekiem
sniegt rakstisku informaciju par
amatiem, kurus tie ienem pie cita
darba devéja, izvertgjot vai amata
savienoSanai sanemta izglitibas
iestades direktora piekriSana
atbilstosi Darba ligumam.

Direktore, lietvede

Reizi gada Iidz
31.augustam




11. | Pastavigo komisiju un | Lémumu pienemsana interesu Augsta Augsta Dokumentgt un protokolet Komisijas Pastavigi
ar direktores rikojumu | konflikta situacija vai komisijas darbu priek§sédétajs
norikoto komisiju nevienlidziga attieksme
darbiba. lemumu pienemsana, lémumu Komisijas locekliem rikoties un Komisijas Pastavigi

pienémgja ietekm&sana nolika darboties atbilstosi komisiju priekssedetajs,
panakt personai labvéliga nolikumiem un tiesibu normam komisijas locekli
!emumil pieliemsant, ap21_nata§ Salidzinama situacija [emumu Komisijas Pastavigi
11_1forrnac1j as sl.e psana savas val pienemsana vienlidzigi attiekties | priekSsedetajs,
Cltas personas interesgs. pret visam personam komisijas locekli
Lémumu pienémé&jam personiski | Komisijas Pastavigi
uznemties atbildibu par priekssedetajs,
nenonaksanu intereSu konflikta komisijas locekli
situacija

12. | Rekinu apmaksa par Bezdarbiba vai darbiniekiem Vidgja Augsta Pirms rékinu apmaksas, saskanot | Direktore, direktores Pastavigi
sanemtajiem noteikto pienakumu apzinata tos ar budzeta izpilditajiem un vietnieki, saimniecibas
pakalpojumiem, neveiksana, vai nolaidiga ekonomistu — ievérot — “4 acu dalas vaditajs, lietvede
materialo vertibu veikSana savas vai citas principu”
piegadeém un personas intereses, kas var
btivdarbiem. izpausties ka norékina

apstiprinasana un/vai apmaksa,
neparliecinoties par taja
noraditas informacijas
atbilstibu realajai situacijai, vai
citu darbibu neveikSana,
konstat&jot, ka rékins vai
norékins veikts neatbilstosi
normativo aktu prasibam
un/vai liguma noteiktajam.

13. | Izglitibas un Korupcijas riski, kuri saistiti ar | Vidgja Vidgja Veikt parbaudi par visu Direktore, direktores Lidz  Kkatra
pedagogiska procesa izglitibas procesa darbinieku lietas nepiecieSamo vietnieki, lietvede gada 31.augustam
organizg€Sanas obligatas | organiz€Sanas parkapumiem. dokumentu (t.sk., izglitibas,
dokumentacijas kvalifikacijas un darba stazu
atbilstibas apliecino$o dokumentu) esamibu.
normativajiem aktiem Nodrosinat izglitibas,
nodros§inasana. kvalifikacijas, talakizglitibas,

pedagogiska darba staza
apliecinoSo dokumentu kopiju
uzkraganu darbinieku personu
lietas un tas ievadi, ka art




parbaudi Valsts izglitibas
informacijas sistéma, turpmak
VIIS. levaditas informacijas
apjomu par pedagogiem izsniegto
izglitibas dokumentu atbilstibu
argjiem normativajiem
dokumentiem.

Veikt parbaudi par darbinieku
medicinisko un obligato veselibas
parbauzu karSu esamibu un to
deriguma terminiem.

Direktore,
Izglitibas iestades
medicinas masa

Ne retak ka reizi
pusgada

Veikt parbaudi par to, vai
izglitojamo  personas lietas,
izglitojamo  registracijas  un
uzskaites gramata un VIIS ir
veikti un aktualizeti ieraksti par
izglitojamo, atbilstoSi  argjiem
normativajiem dokumentiem.

Direktore, lietvede,
direktores vietniece IT
joma

Pastavigi

Nodrosinat izglitojamo
uznemSanu,  atskaitiSanu  un
parcelsanu uz nakamo
grupu/klasi atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam, izdot
rikojumu, ka armT  parbaudit
izglitojamo datu atbilstibu
rikojuma, VIIS un skolvadibas
sistéma e-klase.

Direktore, direktores
vietniece IT joma

Pastavigi

Lai parliecinatos par darbinieka
atbilstibu Bernu tiesibu
aizsardzibas likuma (turpmak —
Likums) 72.panta piektas un
sestas dalas prasibam:

1) par izglitibas  iestades
pedagogiskajiem  darbiniekiem
veikt parbaudi sistéma VIIS;

2) par izglitibas iestades
administrativajiem un
saimnieciskajiem darbiniekiem

Direktore, lietvede

Lidz katra gada
30.septembrim




veikt parbaudi un nodrosinat, ka
ne retak ka reizi gada ir
pieprasitas zinas no lekslietu
ministrijas Informacijas centra
Sodu registra;

3) no treSajam personam, ar
kuram ir noslégti ligumi par treso
personu darbibu izglitibas iestades
teritorija, pieprasit apliecinajumus
par atbilstibu Likuma prasibam.

14. | Pretkorupcijas darbibas | Iesp&jama interesu konfliktu Zema Vidgja Nodrosinat pretkorupcijas Direktore Lidz katra gada
aktiviz€Sana ieksgjas veidoSanas izglitibas iestade. pasakumu ieklauSanu izglitibas 31.augustam
kontroles sistéma un iestades ikgadgja darba plana.
pret_korupcu as Nodrosinat izglitibas iestades Direktore Lidz katra gada
pas_akumu planu pretkorupcijas pasakumu izpildi 31.augustam
izpildes kontroles un atskaites par plana izpildi
nodr0§in5§ana. Sagatavoéanu.

Atskaiti par izglitibas iestades Direktore Lidz katra gada
pretkorupcijas pasakuma plana 1.februarim
izpildi publiskot izglitibas
iestades majas lapa
www.salassakumskola.lv
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