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PERSONALA UN ATALGOJUMA POLITIKA V'
SabiedrTba darbojas ka sociali atbildTgs komersants, kas nodro5ina darbinieku izaugsmi un

kop6jo nozares attTsUbu, radot ilgtspejigu nodarbinat-rbu un pievienoto ekonomisko v6rtTbu,

vienlaikus rtrpejoties par tehnologisko procesu ietekmi uz apkartEjo vidi. Personala politika

apstiprinata 201 8. gada 04janvarT.

Personila politikas merl,<is ir nodro5inat vienotus principus un vadlTnijas, kuras iev€ro personala

vadTbas joma.

Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas mer(is ir noteikt Sabiedrlbas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

SabiedrTbas politika atalgojums joma - saglab6t, piesaistTt,'motiv6t un attlstTt profesiondlus

darbiniekus, veicindt SabiedrTbas noteiktos darba mEr(us, attTstTbas virzienus un uzdevumu

izpildi.

Atalgojuma politika ir saisto5a visiem Sabiednbas darbiniekiem. So politiku nepiemero

Sabiedribas valdes locekla atlTdzTbas noteik5anai.

Atalgoj uma politikas pamatprincipi

Atalgojuma politikas jomas mer!.is ir nodro5indt vienotu, taisnrgu un pdrskatamu darba atlldzTbas

sistemu, ko veido darba samaksa, soci6lls garantijas un atvalindjumi.

Atalgojuma sistema tiek balstTta uz 56diem pamatprincipiem:

o taisnlga - veidota p€c viena principa vis6 SabiedrTbd. Atalgojums ir atbilsto5s darbinieka

kvalifi kacijai un ieguld-rjumam;
o konkuretspejTga - atalgojuma lrmenis ir atbilstoSs darba tirgus tendencem;

o caurskatdma - saprotama visiem SabiedrTbas darbiniekiem;
o motivejo5a - veicina kvalifikdcijas celSanu un motive darbinieku darlt vairdk, dtrak un

kvalitatTvak.

Atalgojuma struktiira

SabiedrTbas atalgojuma strukturu veido:

o Atalgojuma nemainTga dala - darbinieka darba lTgum6 noteikt6 darba alga

. Atalgojuma mainTga dala - atalgojuma dala, ko izmaksd par darba rezultatiem. Darbinieks

to var sanemt papildus savai pamatalgai - prEmijas vai piemaksas veidd, kuru apmers ir

atkalgs no SabiedrTbas kopejo merfu sasnieg5anas un attiecTga darbinieka
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individudlajiem darba rezultatiern. Atalgojuma mainTgd dala nepdrsniedz 30% no

atalgojuma.

Algu izmaksas kartlba

Darba samaksa Sabiedrlba tiek veikta atbilsto5i Darba likumam un darba lTgumam.

Valdes locekfu atalgojums

Valdes locekla atalgojumu noteic Sabiedribas kapitaldalu turetajs un tas tiek noteikts, qemot verS

Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedrlbu parvaldlbas likumS noteiktos principus, kd

arl maksimdlos apmerus, kas minEti uz 5r likuma pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos,

samerojot atlTdzTbas apmeru ar valdes loceklu piendkumu apjomu. Informacija par kop€jdm
Sabiedfrbas valdes atalgojuma izmaks6m ir public6ta SabiedrTbas attiecTga gada parskata.


