APSTIPRINATS
SIA “RUBRNITIS”
valdes loceklis ]v&rs Kancans

S

2018. gada 04. janvarl
PERSONALA UN ATALGOJUMA POLITIKA //

Sabiedriba darbojas ka sociali atbildigs komersants, kas nodrosina darbinieku izaugsmi un
kop&jo nozares attistibu, radot ilgtspgjigu nodarbinatibu un pievienoto ekonomisko vértibu,
vienlaikus ripgjoties par tehnologisko procesu ietekmi uz apkart€jo vidi. Personala politika
apstiprinata 2018. gada 04 janvarl.

Personla politikas mérkis ir nodro3inat vienotus principus un vadlinijas, kuras ievéro personala
vadibas joma.

Atalgojuma politika
Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Sabiedribas politika atalgojuﬁ’ls joma — saglabat, piesaistit, ‘motivét un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinat Sabiedribas noteiktos darba mérkus, attistibas virzienus un uzdevumu
izpildi.

Atalgojuma politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro
Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik3anai.

Atalgojuma politikas pamatprincipi

Atalgojuma politikas jomas mérkis ir nodro3inat vienotu, taisngu un parskatamu darba atltdzibas
sistemu, ko veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalingjumi.

Atalgojuma sistéma tiek balstita uz $adiem pamatprincipiem:

e taisniga — veidota p&c viena principa visa Sabiedrba. Atalgojums ir atbilstoss darbinieka
kvalifikacijai un ieguldfjumam;

e konkurétsp&jiga — atalgojuma limenis ir atbilsto$s darba tirgus tendencém;

e caurskatama — saprotama visiem Sabiedribas darbiniekiem;

e motivéjosa — veicina kvalifikacijas celSanu un motivé darbinieku darit vairak, dtrak un
kvalitativak.

Atalgojuma struktiira
Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:

o Atalgojuma nemainigd dala — darbinieka darba liguma noteikta darba alga

e Atalgojuma mainiga dala — atalgojuma dala, ko izmaksa par darba rezultatiem. Darbinieks
to var sanemt papildus savai pamatalgai — prémijas vai piemaksas veidd, kuru apmers ir
atkarigs no Sabiedribas kop&o mérku sasnieganas un attieciga darbinieka



individualajiem darba rezultatiem. Atalgojuma mainiga dala neparsniedz 30% no
atalgojuma.

Algu izmaksas kartiba
Darba samaksa Sabiedriba tiek veikta atbilstosi Darba likumam un darba ligumam.
Valdes loceklu atalgojums

Valdes locek|a atalgojumu noteic Sabiedribas kapitaldalu turétajs un tas tiek noteikts, nemot véra
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktos principus, ka
arT maksimalos apmeérus, kas minéti uz §1 likuma pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos,
samerojot atlidzibas apméru ar valdes locek]u piendkumu apjomu. Informacija par kop&am
Sabiedribas valdes atalgojuma izmaksam ir publicéta Sabiedribas attieciga gada parskata.



