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Visparéjs izglitibas iestades raksturojums

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2021.mac.g.

Izglitibas | Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo

programmas|programmas| Vietas adrese _ skaits, skaits, skaits,

nosaukums kods (Ja atskiras no Nr. |Licencesanas | yzsakot uzsakot uzsakot
juridiskas datums 2021./2022.2022./2023. | 2023./2024.
adreses) m.g. m.g. m.g.

Pirmsskolas | 01011111 V-9509| 21.12.2017. 101

izglitibas

programma

Pedagogu, atbalsta personala nodro$inajums

Nr. Informacija Skaits, slodze
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16 (14,5 slodzes):
uzsakot 2021./2022.m.g. -1 iestades vaditaja (1 slodze)
-1 iestades vaditajas vietniece izglitibas joma (1 slodze)
-11 pirmsskolas izglitibas skolotaji (10,7 slodzes)
-1 pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja (0,9 slodzes)
-1 pirmsskolas izglitibas muzikas skolotaja (0,9
slodzes)
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 (1,1 slodze):
personals izglitibas iestade, uzsakot 1 logopéds (0,5 slodzes)
2021./2022.m.g. 1 pirmsskolas iestazu un skolu masa (0,6 slodzes)

Iestadé darbojas 6 grupas 1,5 - 6 gadus veciem izglitojamajiem.

Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas pamatmeérkis ir organizét un istenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikta mérka
sasniegSanu un uzdevumu istenoSanu.

Izglitibas iestades misija

Nodrosinat aizraujoSu izzinas procesu, milestibas pilnu un drosu vidi, kura tiek augstu vértéta katra
bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades vizija

Misdienu vajadzibam atbilstoSa pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu un jaunam idejam
atvértu darbinieku komandu un Iidzatbildigiem, pozitivai komunikacijai atvértiem vecakiem.

Stratégiskas attistibas pamats

Viesites pirmsskolas izglitibas iestades ‘Zilite” attistibas plana 2021./2022. -
2023./2024.macibu gadam izstrade balstita Uz nacionala un regionala méroga attistibas planoSanas
dokumentos noteiktajiem mérkiem un prioritatém izglitibas joma.

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam — ricibas virziens “Kvalitativa,
pieejama, icklaujosa izglitiba”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027.gadam - izglitibas attistibas mérki:
M1 Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadémiskais personals.
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M2 Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti novertétu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums.

M3 Atbalsts ikviena izaugsmei.

M4 Tlgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

3. Jekabpils novada ilgtsp€jigas attistibas stratégija no 2021. - 2035. gadam (1.redakcija)
- strategiska mérka Skaitliski stabils, sociali vienota, radoSa, izglitota un aktiva
sabiedriba vid€ja termina prioritate ar ricibas virzieniem:

VTP2. Pieejama un kvalitativa izglitiba miiza garuma

- RV.4.Pirmsskolas un vispargjas izglitibas pakalpojuma pielagosana
pieprasijumam un izglitibas kvalitates kapinaSana.

- RV5. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas attistiba.

- RV7. Izglitibas infrastruktiiras attistiba.



ATTISTIBAS PRIORITATES 2021./2022. - 2023./2024. MACIBU GADAM

|. Prioritate

Personibu attisto$as un drosas izglitibas vides veidoSana

Sasniedzamais

Nodrosinata fiziski un emocionali drosa, parraugama, izglitojamo labizjttu veicinosa vide.

rezultats
Kvalitativie un | - Visu grupu telpu iekartojumi ir funkcionali, atbilstoSi bérnu vecumam un apgiistamajam macibu saturam.
kvantitativie - Pilnveidotas izglitojamo prasmes parvaldit savas emocijas un veidot sadarbibu veicinosas attiecibas, izmantojot
raditaji problémsituaciju analizi un mérktiecigi vaditu pedagogisko procesu.

- Visiem izglitojamajiem ir saprotami drosibas un uzvedibas noteikumi.

- Piederibas sajutu izglitibas iestadei apliecina 95% darbinieku.

- Izglitojamo labizjutu iestade apliecina vismaz 85% vecaku.

- Veikti remontdarbi iestades estétiskas vides veidoSanai gaitenos, kapnu telpas, velas mazgatava.
I1.Prioritate Kompetencu pieejas macibu satura istenoSana

Sasniedzamais

Tiek istenots kompetencés balstits macibu saturs, kas sekmé izglitojamo patstavigo, praktisko un pétniecisko

rezultats darbibu.

Kvalitativie un | - Visi pedagogi parzina kompetencu izglitibas satura jautajumus.

kvantitativie - Rotalnodarbibu planosana notiek nemot véra izglitojamo intereses.

raditaji - Visi pedagogi kompetencu satura istenosana izmanto dazadu macisanas vidi.

- Katra grupa ne retak ka reizi nedéla rotalnodarbibas notiek ara vidg.

- Rotalnodarbibas ara vide veicina izglitojamo izzinas aktivitati, ko apliecina novérota izglitojamo praktiska un
patstaviga darbosanas 90% véroto rotalnodarbibu.

- Kompetencu satura Tstenosana pedagogi jégpilni un efektivi izmanto atbilstoSus macibu materialus,
materialtehniskos resursus un iekartas, ta veicinot izglitojamo ieinteresétibu un macibu motivaciju.

- Macibu materiali un resursi izglitojamajiem ir brivi pieejami.




II1.Prioritate Labas parvaldibas nodrosinasana un komandas darba sekmésana.

Sasniedzamais 1. Nodrosinat efektivu iestades vadibas, darba pasvértésanas un attistibas planosanas procesu.
rezultats

Kvalitativie un - Iestadé notiek regulara un kvalitativa pedagogu un iestades darba pasvértésana.

kvantitativie raditaji - Katru gadu ir vismaz 3 darba sanaksmes par pasvértésanu izglitibas iestadg.

- Nodrosinata regulara atgriezeniskas saite - katra darbinieka atbildiba un ieguldijums iestades mérku sasniegsana
(darbinieka pasvértéjums), kas palidz iestades turpmakas darbibas planosana.

- lestades pasveértésana iesaistitas visas mérkgrupas.

- 90% izglitojamo vecaku un skolas darbinieku pauz apmierinatibu ar iestades darbu.

- Iestadei ir laba sadarbiba ar iestades padomi un dibinataju iestades attistibu veicinoSos jautajumos.

- Ir pilnveidota informacijas aprites sistéma — ieviesta tieSsaistes sistéma macibu darba organizéSanai u
informacijas apmainai ar vecakiem.

Sasniedzamais 2. lzglitibas iestade notiek savstarp&ja macisanas un pieredzes apmaina.
rezultats

Kwvalitativie un - Iestadé macisanas notiek izmantojot uzkrato pieredzi.

kvantitativie raditaji - Iestades vadiba rada vidi un apstaklus savstarp&jam macibam.

- Iestade tiek praktizéta pozitivas prakses pieméru popularizéSana.

- 75% pedagogu piedalas savstarp€jo nodarbibu vérojumos un sniedz atgriezenisko saiti.

- 50% pedagogu plano un vada atklatas rotalnodarbibas, daloties pieredze ar kolégiem.

- Visi pedagogi p&c dalibas profesionalas pilnveides kuros dalas pieredze ar kolegiem.

- Noorganizgti 2 pieredzes apmainas pasakumi sadarbiba ar citu izglitibas iestazu pedagogiem.

Audzinasanas darba prioritates 2021./2022. — 2023./2024.macibu gadam

1. lzpratnes veidoSana par savstarp&jo attiecibu kultiiru, cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem, pozitivu uzvedibu, ka arT atbildigu ricibu ikdienas
situacijas.

2. Veseliga dzivesveida un fizisko aktivitasu nozimes apzinasanas.

3. Patriotisma, kultiiridentitates un piederibas Savai gimenei, pilsétai, valstij apzinas veidoSana






