Jékabpils novada Jékabpils pirmsskolas
izglitibas iestades “Auseklitis ”
pasnovértejuma zinojums

28.10.2022. Jekabpils

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 Dimu iela 1, V-7776 16.01.2015 231 236
izglitibas programma Jekabpils,
Jekabpils
novads, LV-5201
Specialas pirmsskolas 0101551 Diimu iela 1, V-1757 20.08.2019 2 2
izglitibas programma Jekabpils,
izglitojamajiem ar Jekabpils
valodas traucgjumiem novads, LV-5201

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu

9 bérni

gada laika);

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

5 berni:

- 2 no 5 bérniem uz PII “Auseklitis” iestajas jau ieprieks pabridinot, ka uz patstavigu vietu vélas
apmeklét citu pirmsskolu, kas ir tuvak majam un musu iestad€ ir uz laiku, 11dz pienaks rinda cita

PII.

-1 bérna vecaki macibu gada 2.semestrT izvEl€jas pariet uz sagatavosanas grupu skola, kur planoja
uzsakt 1.klasi.
-2 bé&rnu mammas uzsaka darba attiecibas novada pirmsskolas un parcéla b&rnus uz savam
pirmsskolam. Viens no Siem diviem b@mniem macibu gada laika atgriezas atpakal PII
“Auseklitis”, jo mamma- skolotaja uzsaka darbu miisu lestadé par skolotaju.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).
2 Ukrainas pilsoni atgriezas dzimteng

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
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NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 i i
meénesi) 2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals | 3+2 Iestadg ir divi logop@di un

izglitibas iestade, noslédzot 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

medmasa.

Ka pakalpojumu no ieklaujosas
izglitibas centra pieaicinam
psihologu un specialo pedagogu

2.1.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades misija — Izveidot un pastavigi pilnveidot ieklaujosu, atbalstosu,

meérktiecigi veidotu un miisdienigu vidi ar profesionalu darbinieku komandu, ar aktivu un
cienpilnu gimenes un Iestades sadarbibu, atbalstot un palidzot bérniem git pieredzi par sevi,
par citiem un par apkart€jo pasauli, tad€jadi iegiistot nepiecieSamo prasmju apguvi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Uz attistibu un dabas saudzeSanu versta izglitibas
iestade, kas ir Ekoskolas sastavdala, kura ikviens bérns, atbilstosi savam individualajam
Ipatnibam un sava tempa, veéro, péta, risina problémsituacijas, izprot savas emocijas un
intereses, aug par savas valsts patriotu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — bérna sagatavoSana dzivei, izprotot tadas
vertibas ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darba tikums, daba, kultdra, latviesu
valoda, Latvijas valsts.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Izmantot apkartgjo vidi un dabu
jeégpilnam macibam, praktiskam
darbibam ara vides izzinasanai
un saudzeSanai.

a) kvalitattvi

“Cukmena detektivi”

e Regulari tiek planotas un realizetas
nodarbibas, vérojumi, dazadas
aktivitates ara vide. Bérni piedalas
apkartgjas vides izzinasana,
sakopsana un pilnveidosana.

e 5-6 gadigie bérni iesaistijusies
Latvijas valsts mezu Ekoprogramma

Sasniegts




b) kvantitativi Sasniegts

e 95% pedagogu izprot ara vides
nozimi bérnu attistiba, saprot ka
darboties ara vidé

e 82% pedagogu izmanto ekskursijas
un pargajienus tuvakas apkartnes
iepaziSana un izpéte

e 100% piedalas apkartgjas vides
sakopSanas darbos

o 100% grupu iekartoja mazdarzinus
sava laukuma, stadija darzenus,
garSaugus, ar1 kriimus un kokus

® 75% 5-6 gadigo bérnu iesaistijas
Latvijas valsts meZzu Ekoprogramma
“Cukmena detektivi”. 100%
programma iesaistito sanéma
veicinasanas balvu “Skabekla paka”
no Cukmena”

o 100% 5-6gadigo beérnu piedalijas
ekskursija uz Jekabpils MeZaparku,
iepazistot augu daudzveidibu, tident
mitoSos dzivniekos un piedaloties
dazadas sporta aktivitates, rup€joties

par vidi.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Pedagogu profesionalas e Tiek planoti un apmekl&ti
kompetences pilnveide un profesionalas kvalifikacijas
personibas izaugsme pilnveides kursi

e Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésana

¢) kvantitativi Sasniegts

e 6 pedagogi jeb 21% no visiem
pedagogiem ieguva Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes, no kuriem 4 pedagogi
ieguva 3.pakapi un 2 pedagogi
ieguva 2. pakapi.

o 45% pedagogu apmeklgja
profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursus, iegiistot apliecibu,
bet kopuma 79 % pedagogu ir




piedalijusies attalinatajos kursos vai

seminaros.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par planoto
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Pilnveidot un nostiprinat

a) kvalitattvi

kompetencu pieeja balstitu e Rotalnodarbibas tiek Sasniegts
macibu un audzinasanas Organizétas, nemot véra
procesu integrétas g katra bérna intereses un
rotvedno_darbib_a?ls_,vmfirf{Sln(ﬁ attistibas limeni.
ﬁgsgzil;?j ;ﬁfi;ﬁ;;;ﬂas e I[zglitojamie atpaZTs.‘F un
patstivigam macibu nosauc savas emocijas, ‘
procesam. plano, isteno un uzrauga Sasniegts
savas darbibas, atbilstosi
savam attistibas limenim,
reflekse un virza savu
izaugsmi.
b) Kvantitativi
100% pedagogu plano un vada Sasniegls
kompetencu pieeja balstitas
rotalnodarbibas, nemot véra katra
bérna intereses un attistibas
Itmeni ‘
100% pedagogu nodrosina vidi Sasniegts
b&rnu pasvaditam macibam,
atbilstosi izv€l&tajai t€mai un
sasniedzamajam rezultatam
Nr.2 Iesaistities Ekoskolas a) kvalitativi
programma ar t€mu . . oo .. . |Sasniegts
“Atkritumi”, izmantojot ara Pedagoglem un {zglltOJ.amape'm ir
vidi jegpilnim macibam un izpratne par ?tkrltumu ietekmi uz
praktiskam darbibam, saudzét dgbu_gn C}lveku Veselﬂ?u;}’ar .
dabu un taupit resursus. risindjumiem to samazinasanai. ‘
Pedagogiem un izglitojamajiem ir | Sasniegts
izpratne par organisko darza
atkritumu apsaimniekosanu un
nozimi dabas procesos
b) kvantitativi Sasniegts




realizéS$ana.

Procesos

100% pedagogu iesaistas
Ekoskolas programmas

100% pedagogu un izglitojamo
iesaistas apkart&jas vides
saudz€Sana un sakopsana, izprot
organisko darza atkritumu
apsaimnieko$anas nozimi dabas

Sasniegts

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ikdiena darbojas gan grupa, gan ara
nodarbibas, gan iet pargajienos, brauc ekskursijas, ar
meérki, lai katrs izglitojamais kliitu par zinatkaru un
radosu bérnu, kas dzivo veseligi un aktivi, patstavigi
darbojas, ar prieku macas, gistot pieredzi par sevi,
citiem un apkartgjo pasauli.

Pateicoties tam, ka pedagogi, papildus darbam grupa,
nodrosinaja attalinatas macibas tiem be&rniem, kas
atradas karantina, planotos macibu rezultatus izdevas
sasniegt. Izglitibas programmu apguva 236 no 238
izglitojamie.

Biitu nepiecieSams lestadi nodro§inat ar IT
iericém, lai darbs biitu pilnvertigaks un
pedagogiem nevajadz&tu izmantot savas
personigas IT ierices.

AudzinaSanas darba virziena noteikSana ir
iesaistits viss pedagogiskais sastavs, §is jautajums
tiek parrunats Vecaku padomes sapulce.
Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi balstas
uz ieprieks€jo gadu pieredzi, ka ari uz
notiekoSajam aktualitatém. AudzinaSanas darbs
norit ikdienas izglitibas procesa- gan nodarbibas
Iestade, gan macibu ekskursiju un pargajienu
laika, gan uzpemot viesmaksliniekus vai
apmeklgjot citas Iestades.

Ta ka 2021./2022.macibu gads bija
izaicinajumu un ierobezojumu pilns gads, tad
bija mazaka sadarbiba ar vecakiem un citam
iestadem ka bija planots, bet iesp&ju robezas
izmantojam nodarbibas ara un macibu gada
2.semestr1 ar audzinaSanas darba uzdevumu
realiz€Sana izmantojam iespgjas apmekl&t
muzejus, ugunsdzeséju DEPO u.c. iestades.
Turpmakas attistibas vajadzibas- lielaka
vecaku un sadarbibas partneru iesaiste, ka
rezultata bérni pilsonisko lidzdalibas pieredzi
iegiist ne tikai iestade, bet ar1 arpus tas.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades personalam ir skaidri izprotama
vienlidzigas atticksmes nozime. Izglitibas iestade
ir dazadu tautibu izglitojamie, kurus neskiro ne
dzimuma, ne tautibas, ne dzimtas valodas vai citu
apsveérumu dél- pret visiem ir vienada atticksme
un visiem ir vienlidzigs macibu process.

Izglitibas iestade ir licenc@ta programma bérniem
ar valodas traucgjumiem, Sobrid programmu
apgust viens bérns, kam ir nodroSinata ieklaujosa
1zglitiba.

Sadarbiba ar pasSvaldibu- nepiecieSamibas
gadijuma nodrosinat asistenta pakalpojumus.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam ir lidziga
izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu.

Iestadé darbojas uzbrauktuve, lai varétu fiziski
ieklut lestades telpas, ka ari ir pac€lajs, lai
uzbrauktu un piekliitu pirma stava telpam.

Dala pedagogu ir paaugstinajusi  savas
kompetences izglitibas pieejamibas jautajumos.
Iestadé strada STOP 4-7 programmas trenere,
kura nepiecieSamibas gadijumos var sniegt
konsultacijas.

Izglitibas iestadei ir iesp€a nodroSinat vides
pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam klatieng.
Ja  nepiecieSamiba biitu nodroSinat vides
pieejamibu izglitojamajiem  ar  Kkustibas
trauc€jumiem, tad to iesp&jams nodroSinat pirma
stava ietvaros.

Jaatjauno lifta funkcion@$ana, lai butu
pieejama piekluve otra stava telpam.

3.4.Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi,
darba kartibas u.c. noteikumi, kas katra gada

Biitu jaizstrada kvantitativie raditaji, lai
izvert€tu visu izpratni par noteikumu




septembr (ja ir nepiecieSamiba, tad biezak) tiek
aktualizeéti. Viss kolektivs iepazistas ar tiem un
tos 1ievéro. Jauno darbinieki, uzsakot darba
attiecibas, iepazistas ar noteikumiem. Ka art katru
gadu mactbu gada sakuma vecaki tiek
iepazistinati ar Siem noteikumiem.

iestadé ir vienota
labveligu vidi,

ievéroSanu. Izglitibas
izpratne par droSu un
savstarpgjo cienu.

Izglitibas iestade ir atbildiga persona par arkartas
situacijam.

Katru gadu notiek arkartas situaciju apmacibas
ugunsdroS§iba un kolektivam instruktazas par
darba droSibu.

NepiecieSamibas gadijuma- biezakas

apmacibas.

Izglitibas iestadeé ir atbildiga persona, kas jau
vairakus gadus darbojas “Dzimbas” skolina,
vadot b&rniem apmacibas par emocionalo un
fizisko droSibu. 72% pedagogu un 71% vecaku
uzskata Iestadi par emocionali drosu vidi.

Iestadé biitu nepiecieSamas IT nodarbibas,
kuru laika varétu runat un akcentet par
uzvedibu digitalaja vide.

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais
netiktu diskrimin€ts un apcelts, lai kolektiva
valditu vienota kopibas sajiita un vaditos pec
vienotam vertibam.

Tiek stradats, lai Iestade butu demokratiska
sisttma, kura katrs Iestades darbinieks un
izglitojamais justos drosi, pozitivi, var izteikt
savu viedokli un par to diskutet.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru gadu materiala baze tiek papildinata gan
grupu telpas, gan ara videé. Tiek izvertets resursu
nodroSindjums un tas tiek sadalits atbilstoSi
vajadzibam.

Pétnieciskie  komplekti dabaszinibu un
matematiskas jomas apguvei.
Jauns miizikas centrs miuzikas nodarbibam

un pasakumu organizeésanai

Projektors un dators miizikas zal€, kuru pielieto
miizikas nodarbibu un dazadu citu aktivitaSu un
nodarbibu organiz&sanai.

Portativie datori vai planSetes vismaz

piecgadnieku un sesgadnieku grupas

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

-Skolotajas Jolanta Krievane un Ilvija Dabolina piedalijas ERASMUS+ programmas projekta
“Ieklaujosas izglitibas starptautiskas pieredzes attistiSana” mobilitateé Italija, San Salvo.




Mobilitates laika no 28.11.2021. — 4.12.2021. tika realizéta darba €noSana, strukturéti kursi, ka
arT apmacibas Montesori pedagogija.

- Skolotajas Solvita Birzaka un Jilija Komarova piedalijas Erasmus+ programmas projekta
“Ieklaujosas izglitibas starptautiskas pieredzes attistiSana” Portugalé no 14.03.-19.03.2022.

-Latvijas valsts meZzu ekoprogrammas projekts pirmsskolam 5-7 gadus jauniem be&rniem
“Cukmena detektivi”. Projekta piedalijas tris PII “Auseklitis” pirmsskolas grupas ar meérki
rosinat bérnos atbildibu pret vidi- ripéties un saudzet darbu, vairojot izpratni par vertigo un
lieko daba. Par piedaliSanos projekta, sanemot veicinasanas balvas.

- “Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru iestade iesaistijas
izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai!” 2021./2022. macibu gada, iegtistot otro
vietu Zemgales regiona.

- Uzpémuma “VENDEN” zim&jumu konkurss “Udens miisu pasaule”. Piedalijas divas grupas,
iegiistot pateicibas rakstus un diplomus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

“Dzimbas droSibas programma”- tas mérkis ir izglitot pirmskolas be&rnus par personisko drosibu.
Bérni macas droSibu attiecibas ar citiem cilvékiem- lieliem un maziem, pazistamiem un
sveSiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Sckmét izglitojamo pilsonisko apzinu, sabiedriskas lidzdalibas prasmes, patriotismu un
valstisko identitati, ievérojot vinu vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi, liekot pamatus
vertibas balstitu ieradumu veidoSanai.

e Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu apkart§jas vides izzinasana,
saudz€Sana un sakopsana.

e Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu
harmoniska attistiba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Organiz€jot pasakumus un ikdienas darbu, iekartojot atbilstoSu vidi veicingjam bérnu
pilsoniskas apzinas un patriotisma jutu veidoSanos.(Latvijas dzimSanas dienas svinibas
bérnudarza pagalma, 103 soli preti Latvijai, sveciSu iedegSana b&rnudarza pagalma Lacplesa
diena, Balta galdauta svetki, patriotisma sttirisi grupas u.c.)

[zmantojot apkartgjo vidi jégpiln@m macibam, praktiskam darbibam tas i1zzinaSana un
saudz€Sana, organiz&jam ekskursijas, rudens un pavasara sakopSanas talkas iestades teritorija,
ierikojam saknu dobes katras grupas laukuma u.c.

Organizgjot attalinato macibu procesu, veiksmigi tika realizéta sadarbiba ar izglitojamo
gimeném. Vecaki piedalijas macibu procesa nodroSinasana un sniedza atgriezenisko saiti grupu
skolotajam.



6.3. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade darbojas STOP 4-7 trenere, kas apmacibas ir vadijusi ne tikai miisu Iestadg, bet art
Sobrid turpina vadit citas novada iestades.

6.4.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertejot ieprieks€jo macibu gadu, secinam, ka lielaka dala izvirzito mérku un sasniedzamo
rezultatu ir sasniegti.

Macibu gada nosléguma, izvertgjot izglitojamo sniegumu Itmeni, secinam, ka lielaka dala izglitojamo
izvirzitos sasniedzamos rezultatus apguvusi.

Ikdienas macibu procesa rezultatu sasnieg$ana vairak tika iesaistiti vecaki.

Neskatoties uz ierobezojumiem karantinas dé], tika nodrosinats nepartraukts macibu process attalinati
un izglitojamie tika veiksmigi sagatavoti skolas gaitu uzsaksanai.



