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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,
uzsakot

Nr.

Licencésanas

datums

programmas
apguvi (prof. izgl.)

vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

V_1786

22.08.2019

1

2

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

01015811

V-8052

07.07.2015

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucg€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

01015911

V-8053

07.07.2015

Specialas
[pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
carigas attistibas
trauc€jumiem

21015811

V-8054

07.07.2015

31

33

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas trauc&jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas trauc&jumiem

21015911

V-8055

07.07.2015

34

34

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu

21015921

V-8056

07.07.2015
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programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucgjumiem
vai vairakiem attistibas
traucgjumiem

Edinasanas pakalpojumi| 22811021

P_1668

13.08.2019 10 8

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (2 izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu

gada laika);

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (5 izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli - Uz
laiku, kamér gimene uzturgjas Jekabpils Gimenes atbalsta centra);

1.2.3. cits iemesls (1 izglitojamais izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls:

veselibas stavoklis).

Skola 1steno savu misiju, radot labv€ligu un atbalstosu vidi, kas nodroSina stabilu
skolénu skaitu. Skolas maina atseviskos gadijumos saistita arT argjiem faktoriem.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Skolas direktors (1.11.-1.05.2023);
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. | 1,4 internata skolotajs (Iidz
(Iidz 31.05.2023.) 01.09.2023)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 12 socialais pedagogs,
personals izglitibas iestadé, noslédzot psihologs,
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) 5 logopedi,
bibliotekare,

2 medmasas,
koriggjosas vingrosanas pedagogs,
pedagoga paligs
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit labveligu vidi un atbalstoSas situacijas atbildigu un
ricibspgjigu personibu izaugsmei.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs bérns drosa un sakopta vide.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Macibu jomu un

priekSmetu,
rotalnodarbibu

saturu planot uzg

izglttojamo
sasniedzamo
rezultatu,
pielagojot
izglitojamo
attistibas
ipatnibam

to

a) kvalitativi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

pedagogi, istenojot pilnveidoto mactbu
saturu un pieeju, to pielago izglitojamo
attistibas ipatnibam,

izkopjot caurviju prasmju izmantosanu
dazadas macibu jomds, lai attistitu
izglitojamo  spéjas  tas  izmantot
patstavigi un visdazadakas situdcijas,
Stiprindta jaunu zindSanu sasaiste ar
personisko pieredzi;

izglitojamiem, uzsakot macibas pie
temas apguves, ir zinamas prasibas
vertejuma sanemSanai un tas tiek
respektétas.  Izglitojamo  snieguma
vertesand ietverti caurviju prasmju
(kritiska domasana un
problemrisinasana;  jaunrade un
uznémejspéja; pasvadita macisanas;
sadarbiba; pilsoniska lidzdalrba;
digitala pratiba) vérteSanas nosacijumi.
pedagogi  mdacibu  procesa ieklauj
pasvértesanu ka formativas vértesanas
sastavdalu un dazado atgriezeniskas
saites sniegSanas metodes ikdienas
mdcibu darba

Sasniegts.

Skola stundu veroSanu veica gan
administracija, gan pedagogi,
ieverojot vienotus nosacijumus,
dati strukturti apkopoti skola
izstradatajas veidlapas.

Stundu véroSana galvenie akcenti
1.semestrT:

Skolotajs:

o definé skaidrus, reali
istenojamus, izglitojamo
vajadzibam un sp&jam
atbilstosus stundas mérkus,
sasniedzamo rezultatu.

Izglitojamie:

e saprot, ka notiks stundas
temata apguve, kapec to ir
svarigi apgit, kads
izmérams rezultats tiek
sagaidits stundas
nosléguma.

Stundu véroSana galvenie akcenti
2.semestrt:
Skolotajs:

e atvel pietiekami daudz
laika kopigi paveikta darba
rezultatu novertésanai
(saruna par sasniegto,
apgita parbaude, problému
risinasana, secinajumi
turpmakajam darbam);

e apzinati izmanto AS, lai
atbalstitu izglitojamos vinu
1zvirzito meérku
sasnieg8$ana, palidz attistit
izglitojamajiem  prasmi
novertét savus rezultatus.

Izglitojamie:
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e iesaistas stundas gaitas un
rezultatu novértesana,
lémuma pienemsana par
turpmak daramo;

e analiz€ savus individualos
sasniegumus, V€l veicamos
uzlabojumus.

b) kvantitativi

1.1. istenoto izglitibas programmu
tematiskajos  planos katra mdcibu
prieksmeta  defineti  sasniedzamie
rezultdati un pakartotie sasniedzamie
rezultati, iesaistitas puses informétas
par  tajos ietvertajam  saistitajam

prasibam  izglitojamiem, tadejadi
pandakot optimalu informativu
nodrosinajumu,

1.2. 81% véroto stundu apstiprinas, ka

izglitibas iestades macibu procesa:

1.2.1. macibu saturs un pieeja pieldgots
izglitojamo attistibas ipatnibam,

1.2.2. iedzivinati ieteikumi caurviju prasmju
attistisanai;

1.2.3. izglitojamo snieguma vertesana istenota,
izmantojot dazadas atgriezeniskas saites
sniegSanas metodes.

Sasniegts.

Dati par 22 administracijas verotu,
33 savstarpgji verotu macibu
stundu véroSanu, kopuma veérSot
uzmanibu visu pedagogu darbam,
fiksetajas stundu veroSanas lapas,
liecina par to, ka kopiga darba ir
izdevies veiksmigi Tstenot paSas
izglitibas iestades definéto mérku
sasniegS§anu:  pedagogi  katra
macibu stunda izvirza SR, sniedz
AS, pielieto dazadas darba
metodes, mérktiecigi virza macibu
stundu uz SR. Notiek macibu darba
diferenciacija un individualizacija.
Macibu stundas notiek caurviju
prasmju pilnveidoSana. Pedagogi
inform& skolénus par vinu darba
vertéSanas  kriterijiem  pirms
snieguma  demonstréSanas  un
nodrosina skolénu izpratni par to.
Atbilstosi  skolas  noteiktajai
kartibai, macibu procesa véroSana
izmanto ar1 PPP principu: paslave,
pajauta, piedava. Paslave kolégi par
vina izdoSanos, pajautd sev
neskaidras detalas un tad piedava,
iesaka, ka pedagogs sniegumu
varétu uzlabot. Savstarpgja stundu
verosana PPP sadala “Paslave”
fiksetie dati apkopoti un publiskoti
koplietosanas dokumentos.
Savstarp&ja audzinasanas
nodarbibu veroSana m.g. ietvaros
notikusi 18 nodarbibas atbilstosi
skolas noteiktajai kartibai.
Administracija verojusi 14
audzinasanas nodarbibas, 6 no tam
par tému “Konfliktu risinasana
labveliga gaisotng”, 8 jegpilna
briva laika izmantoSanas
nodarbibas.
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Pedagogi
planveidigi
sadarbojas
izglitibas
programmas
istenosana,
nodrosinot
izglitibas
programmas
merku
sasniegSanu, tai
skaita
nepieciesamo
starppriekSmetu
saikni,
starpdisciplinaro
madacisanos,
caurviju prasmju,
vertibu un tikumu

apguvi, izglitibas
iestade  definéto
audzinaSanas
prioritaro darbibas
virzienu tris
gadiem secigu
ievieSanu.

a) kvalitativi

Sasniegts.

1.1. notiek pedagogu sadarbiba macibu | Pedagogi regulari  sadarbojas,

satura planosana; tostarp atverta tipa planosanas

1.2. tiek veidotas integretas/ do_li(umenlt(O?, ) . '_Z_mantlcfjo'[

starpdisciplinaras stundas. makonpakapojumu 1espejas plano
macibu darbu, kopigi veido
sadarbibas projektu saturu.

b) kvalitativi Sasniegts.

1.1 40% pedagogu organizé | Lai nodro§inatu kvalitativu
starpdisciplinarus darbus, iZgHﬁb?_S procesa  Istenosanu,
sadarbojoties divu vai vairaku macibu SkOIOtaJI:_ . ,

C . S e macibu priekSmetu tematiskos
priekSmetu pedagogiem, tadejadi radot _ . ~ _
o T - P . planus  veido  parskatami
z'zg Hojamajiem - dzia _” _zzp ratntpar strukturétos koplietotos
Jomu kopsakartbam un dokumentos, ieklaujot
starppriekSmetu saikni; sasniedzamos rezultatus un

1.2.  istenojot macibu priekSmetu tematiskas pakartotos sasniedzamos
nedeélas, tiek noteikti skaidri, precizi rez_ultﬁtus. o
mérki, kvalitativie un kvantitativie | ® Ma.(:lbuw saturs_ pﬂnV?ld_Ots’

. . . atbilstosi skolenu attistibas
sasniedzamie rezultati, gada darba _ -
Ipatnibam.

plana definéti un planoti procesi.

e Nodarbibu saraksts pielagots
sekmigai sadarbibas projektu

istenoSanai.

e levérojot vienotus
nosactjumus, tiek veidotas
skolénu individualas

“lzaugsmes gramatas”, kuras

apkopota macibu sasniegumu

informacija.
Pedagogi pilnveido savas
profesionalas prasmes maciSanas
un metodiskajas grupas.
Izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika tiek analiz€ta MIJA
sanaksm€s divas reizes macibu
gada - decembrT un maija, vadoties
no izvirzitajiem SR individualajos
izglitibas planos.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Merktieciga un sistemiska

darbiba vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujoSas  izglitibas
Jjautajumiem.

Kvalitativi:
1. Realizéet izglitojamajiem apmacibu ciklu par mobingu.
2.  Ikdiend ieviest atbalsta pasakumus pozitivai uzvedibai.

Kvantitativi:
Sociala projekta #neklusé macibas aktivi iesaistiti 40 % izglitojamo; 80%
pedagogu, 100 % vadibas personala.

Izglitibas iestade tiek veikts
darbs
izglitojamiem, kam ir zema
macibu

merktiecigs ar

motivacija, lai

nodroSinatu vinu izglitibas

turpinasanu, sadarbojoties
visiem iesaistitajiem
(pedagogs, izglitojamais,
vecaki, atbalsta personals
u.tml.).

Kvalitativi:

1.  Kolektivas [idzatbildibas stiprindsana izglitojamo macibu
motivacijas palielinasana.

2.  Apzinatas un izmantotas dazadas risku mazindsanas iespéjas,
péc nepiecieSamibas aktualo jautGjumu risindsand istenota uz
sadarbibu vérsta pieeja.

3. Istenojot izglitibas iestddes vienotu un saskanotu pedagogisko
pieeju, pilnveidotas izglitojama, pedagoga komunikdcijas un
sadarbibas prasmes.

4.  Akcentetas karjeras izglitibas prioritates. Biitiskie akcenti:

4.1.  karjeras izglitiba integreti un atseviski pasakumi;
4.2.  tiek iepazitas daZadas profesijas;
4.3.  tiek iepazitas dazadas izglitibas turpinasanas iespéjas
(skola, citas skolas, visparéja un profesionala izglitiba);
4.4.  izglitojamie var pienemt apzinatu lemumu izglitibas
turpinasanai.
Kvantitativi:
1. 80% personala iesaistas mérktiecigas aktivitatés izglitojamo
madcibu motivacijas paaugstinasanas aspektos.
2. rasti  konkreti  atbalsta riki, lai risinatu  noteiktas
probléemsituacijas.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma ikdienas
macibu sasniegumu un parbaudes darbu analizei,
ta tiek versta uz rezultativiem raditajiem zinasanu
diagnostikai. Pedagogi kopa ar atbalsta personalu
un skolas vadibu seko macibu sasniegumu

Turpinat darbu pie izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu un parbaudes darbu analizes. Elastigi
pielagoties jaunam tendenc€m un izaicinajumiem
individualaja darba ar izglitojamajiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi, piesaistot atbalsta personalu un

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




dinamikai  katra macibu  priekSmeta,
nepiecieSamibas gadijuma piedavajot individualas
konsultacijas. Izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatus pedagogi analizé sarunas ar vecakiem
un pedagogiskas padomes s€dgs, notiek arT klases
audzinataju un izglitojamo sarunas par
sasniegumu  uzlaboSanas iesp&jam. Macibu
stundas, nepiecieSamibas gadijuma, tiek istenots
diferencéts macibu process.

sekmgjot vecaku lidzatbildibu izglitojamo macibu
motivacijas paaugstinaSana. Stiprinat izglitojamo
likumisko parstavju sadarbibu ar skolu, organizgjot
jégpilnas vecaku sapulces, ka ari, nepiecieSamibas
gadijuma, aicinot vecakus uz individualam sarunam.

Izglitibas iestade katra macibu gada beigas, ka ar1
izglitojama macibu nosléguma izzina, apkopo un
izverte absolventu un vingu likumisko parstavju
vertejumu par izglitibas procesu, pilnveido savu
darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai
saitei.

Sekmét absolventu un vinu likumisko parstavju

lojalitati, sniedzot atgriezenisko saiti par macibu
procesa vertg§jumu. NepiecieSamibas gadijuma
realiz€t dzivé sapemtos ierosindgjumus  un

jauninajumus, nemot vera skolas finansialas iespgjas.

Izglitibas iestade nav nove€rojama sisteémiska
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados. Anttizu pamatskola ir noturigs izglitojamo
skaits, parieSana macities uz citu izglitibas iestadi
lielakoties ir saisttta ar dzivesvietas mainu.

Turpinat uzturét cienpilnu sazinu ar vecakiem,
pamatojoties uz faktiem, atbilstosi reaggt.

Veidot pozitivu telu par skolu, informg&jot sabiedribu
par skolénu panakumiem, pedagogu profesionalo
darbibu un pieredzes stastiem.

Izglitibas iestade realiz€ karjeras izglitibu, tas
elementus ieklaujot macibu priekSmetu un klases
audzinaSanas stundas, sniedz atbalstu izglitojamo
personisko sp&ju un intereSu apzina$ana, merku
noteik§ana un to TstenoSana, attistot izglitojamo
sp&jas uznemties atbildibu par savu personigo
lémumu piepemSanu un atbilstoSu darbibu.
Izglitojamie ir iepazistinati ar dazadam
profesijam, ir bijusi ekskursijas un piedalijusies
pasakumos, kuri atklaj dazadu profesiju iezimes.
Izglitibas iestade pe&c 9. klases absolvéSanas
piedava turpinat macibas ierasta vide izglitibas
programma EdinaSanas pakalpojumi, iegiistot
kvalifikaciju “Virtuves Toposie
virtuves darbinieki iegiitas teorgtiskas zinasanas

darbinieks”.

nostiprina, veicot kvalifikacijas praksi &dinasanas
uznémumos. Tas paver iesp€jas toposajiem
absolventiem gan iegit praktiska darba iemanas,
gan ar1 veiksmigak ieklauties darba tirga.

Sniegt atbalstu izglitojamajiem, attistot prasmes veikt
adekvatu pasvertgjumu un objektivu savu spgju
noverteSanu. Mainigos apstaklos méerktiecigi,
sisteémiski integréta veida iepazistinat izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai un vecumposma iezimém.
Turpinat sniegt atbalstu izglitojamo personisko sp&ju
un intereSu apzinasana, mérku noteik§ana un to
IstenoSana, attistot izglitojamo sp&jas uznemties
atbildibu par savu personisko lémumu pienemsanu un
atbilstosu darbibu.

Izglitibas  iestade izzina absolventu

turpmakas macibu un/vai profesionalas gaitas,

savu

izmanto So informaciju sava darba izvertéSanai.
Izglitibas iestade katru gadu monitoré absolventu
turpmakas gaitas vismaz 2 gadus p&c absolvéSanas
un izverte tas attieciba pret izvirzitajiem mérkiem.

Turpinat darbu pie precizu un izméramu mérku
defin€Sanas saistiba ar absolventu izglitibas
turpinasSanu un nodarbinatibu. Turpinat monitorét
absolventu turpmakas darba un/vai macibu gaitas,
salidzinat iegiito informaciju ar izglitibas iestades
izvirzitajiem mérkiem, izmantot So informaciju sava
darba izvértesanai.
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Verojama pozitiva dinamika attieciba uz 9. klasu
absolventiem, kas turpina macibas profesionalas
pamatizglitibas programma “Edinasanas
pakalpojumi”.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Antizu pamatskola ir izveidota mérktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izverteéSanai un pilnveidei. Tiek veikta
macibu stundu un nodarbibu veroSana pie visiem
pedagogiem, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko veic
izglitibas iestades administracija. Arl visi
pedagogi iesaistas savstarpgja stundu verosana,
katrs apmeklgjot vismaz divas kolégu vaditas
stundas semestr1. Savus vérojumus administracija
un pedagogi apkopo vienotas stundu véroSanas
lapas. Ipasa vieta véroSanas lapas ir sadalam
“Pajauta!”, “Paslave!” un “Piedaval!”.

Skolas pedagogu labas prakses pieméri tiek
apkopoti vienota digitalaja kratuve, kuras
veido$ana iesaistas visi pedagogi.

AtbilstoSi macibu stundu véroSanas meérkiem,
stiprinat jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu
par savstarpgjo stundu véroSanu, daliSanos ar
pozitivo pieredzi, kursos gilitajam zinasanam.
legtitas informacijas apkoposanas un analiz€Sanas
rezultata veikt izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

Pedagogi savstarpgji sadarbojoties plano macibu
un audzinaSanas procesu un to efektivi isteno.
Pedagogi nosaka izglitojamajiem saprotamus
katras macibu  stundas un  nodarbibas
sasniedzamos rezultatus, iepazistina ar tiem
nodarbibas sakuma. Macibu stundam parasti ir tr1s
dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modelé macisanos, skaidro, ka izpildit
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus. Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni
un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens
otram. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par
savu maciSanos un apzinati apglt maciSanas
prasmes. Izglitojamiem pakapeniski veidojas
izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu
un |oti labu macisanos.

Stiprinot starppriekSmetu saiknes nozimi macibu
priekSmetu maciSanas-maciSanas procesa, planot
un 1stenot sadarbibas stundas. Macibu
stundas/nodarbibas izmantot dazadas macibu
stundu/nodarbibu struktiiras, dazadas macibu
metodes, metodiskos panémienus un jégpilnus
uzdevumus, kuri merktiecigi virza uz macibu
stundas/nodarbibas  sasniedzamo  rezultatu.
Pedagogiem un izglitojamajiem savstarp€ji sniegt
jégpilnu dazadu veidu atgriezenisko saiti.
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Macibu stundas fiziska vide ir pielagota skolénu
macibu vajadzibam, metod€ém un maciSanas
mérkiem.

Lielakaja dala macibu stundas un nodarbibas tiek
veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilstoSi izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesém. Macibu un audzinasanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu stundas struktiira, tiek
izmantotas dazadas macibu metodes un
metodiskie panémieni. Pedagogi nem veéra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada
izzinas Itmena uzdevumus, p&c iesp&jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo maciSanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.). Izglitibas process pamata ir
izglitojamo centréts un/vai pedagogcentréts.
Izglitojamo individualie izglitibas plani, to
IstenoSanas rezultati tiek analizeti divas reizes
gada. Divas reizes macibu gada laika tiek izverteta
izglitojamo sasniegumu dinamika, noteikta
turpmaka riciba.

Macibu un audzinaSanas procesa pielagot
sasniedzamos rezultatus, macibu satura apguves
secibu, macibu stundas/nodarbibas struktiiru,
dazadojot macibu stratégijas, metodes un
metodiskos panémienus.

Stiprinot iesaistito pusu lidzatbildibu, pilnveidot
sadarbibu ar skolénu vecakiem ikdienas macibu
darba, macibu sasniegumu atbalsta sist€mas
veidoSana un individualo vajadzibu apzinaSana.

Izglitibas iestades Tstenotajas attalinatajas macibas
lielaka dala pedagogu kopigi plano izglitibas
satura apguvi, pielagojot sasniedzamos rezultatus.
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem,
lielakoties nemot vera izglitojamo maciSanas
vajadzibas.

Izveidot sistemu attalinato macibu IstenoSanai,
kura ir zinama un izprotama visam iesaistitajam
pusém, tostarp projektu darbu realiz€Sana.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek izverteti,
nodro$inot izglitojamiem atgriezenisko saiti par
izglitojama sniegumu attieciba pret planotajiem
sasniedzamajiem  rezultatiem, lai noteiktu
izglitojama maciSanas vajadzibas, sniegtu papildu
atbalstu, planotu un wuzlabotu maciSanu un
macisanos.

Risinat problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu veértéSanu, sadarbiba ar
pedagogiem no citam izglitibas iestadém, apzinat
problémas un risinajumus, piedavajot un
popularizgjot savu pieredzi. Motivet izglitojamos
sasniegt optimalos rezultatus atbilstosi veselibas
stavoklim un individualajam sp&jam.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnosticets
un sniegts nepiecieSamais atbalsts izglitojamiem.
Ta nodrosinaSana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Atbalsts ir pieejams

visiem izglttojamiem. Informativais
nodro$inajums stiprina sp&ju sasniegt labus
rezultatus. Skolas personals regulari izverte

sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistému.

Rast iesp&ju paplaSinat atbalsta personala
pieejamibu skola. Izmantojot profesionalo
pieredzi, radit jaunas idejas, piedavajot inovativus
risinajumus un izpausmes veidus.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi rotalnodarbibas
izmanto daudzveidigas macibu metodes. Pedagogi
savstarp&ji apmekl€, véro un analiz€ nodarbibas.
Macibu procesa sekmé vertibas balstitu ieradumu

Planojot un Tstenojot macibu satura apguvi,
pedagogiem  lielaka  uzmaniba  japievers
izglitojamo macisanas ieradumiem, lai bérni sp&tu
stradat patstavigak, lai macitos jautat par
neskaidro. Pedagogiem rotalnodarbibas
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veidoSanu, atbalstot pozitivu uzvedibu ikdiena un
pasakumos.

daudzveidigak izmantot tehniskos macibu
lidzeklus. Pilniba ieviest lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izvertet ta istenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas programma,
sist€miski apkopot savu pieredzi un dalities ar to
ar citam izglitibas iestadem.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi
informacijas pieejamibu VIIS. Dibinataja timekla
vietneé ir  pieejams  izglitfibas  iestades
pasnovertéjuma zinojums.

Sistematiski ~ atjauninat  informaciju  par
izglitojamo neattaisnotajiem kav&umiem un
izglitibas  iestades  ricibu, lai  risinatu
problémsituacijas ar konkrétajiem izglitojamiem.

Izglitibas iestade Tsteno miisdienigas, aktualas un
pieprasitas izglitibas programmas. Izstradajot vai
aktualiz§jot izglitibas programmu, tiek nemtas
vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori.

Izglitibas programmas aktualiz€Sana izmantot
aktualos pétijumus pedagogija.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir
vienota izpratne par tas Tstenotas izglitibas
programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas
satura apguves planojumam. Izglitibas iestade
divas reizes gada izverte izglitibas satura apguves
kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas macibu
sashiegumus.

Sekmet regularu  konstateto nepiecieSamo
parmainu ievieSanu izglitibas procesa Istenosana;
rosinat, lai tas ievies lielaka dala pedagogu.

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas TstenoSana, nodroSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai
skaita nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju,
veértibu un tikumu apguvi. Lielaka dala pedagogu
izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
stenoSana, uzticas saviem koleégiem. Atbilstosi
izglitibas  programmai un tads  specifikai
izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Sadarbibas stiprinasana izglitibas iestade defin&to
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSana.

Izglitibas iestade izveérte darba plana ieklauto

pasakumu / aktivitaSsu efektivitati. Izglitibas
iestadé organizétic pasakumi ir pardomati,
ieklaujas  izglittbas  programmas  meérku

sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

Sekmét, lai pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kadel tiek rikots konkrétais pasakums un kads ir ta
merkis.

Macibu gada laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
merkus. Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir

Lai sasniegtu Kkopigi izvirzitos stratégiskos
meérkus, moderniz€t macibu vidi, bagatinat
macibu procesu ar jaunakajos petijjumos balstitiem
inovativiem risinagjumiem.
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iespgjams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tdm un visu
paredzéto laiku wveltit produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina gadijumus, kad tiek konstatgtas problémas,
uzklausot iesaistito pusu redz&jumu.

Izglitibas iestade ievéro normativa regul&juma
prasibas  specialas  izglitibas  programmas
istenoSana, ir pieejams nepiecieSamais atbalsta
personals, pedagogiem ir nodrosinata
nepiecieSama kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide, izglitojamam tiek
izstradats un sekmigi Tstenots individualais
izglitibas programmas apguves plans, kur$
regulari tiek precizéts un aktualizets. Izglitibas
programma tiek istenota sadarbiba ar izglitojama
vecakiem.

Sistematiski organizet aktivitates, kur pedagogi
savu apkopoto pieredzi specialas izglitibas
programmas TstenoSana piedava citam izglitibas
iestadem.

Izglitibas iestade izmanto macibu lidzeklus, kuri
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam,
tiek ieve€rota noteikta valodu proporcija.

Dazadot programmas T1stenoSanas

izmantojamos resursus.

procesa

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
vertejusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba
uz piedavato izglitibas programmu konteksta ar

Analizét un pilnveidot izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati tuvako 2 gadu laika un/vai
parskatit izglitibas programmas piedavajumu.

skolu tikla efektivitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Programmas “Latvijas skolas soma” ievaros nodroSinataja iesp&ja regulari iepazit Latvijas
kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes, paredzot vismaz vienu kultiiras un makslas norisi
katra macibu semestrT, izglitojamajiem bija iespgja doties uz izglitojoSajam un parsteigumiem
bagatajam ekskursijam Jekabpils Vestures muzeja un Brivdabas nodala “Selu séta”, izzinoSos
braucienos ar kugiti “Gulbis” pa Daugavu Koknesé. Izvértgjot aktivitates, ikviens skoléns
vargja izteikt savu noskanojumu un atzinas, rakstot pardomas par ieguvumiem. Visi atzinigi
noverteja iespeju klatiené izzinat un iepazit Latvijas kultiras un dabas vertibas, izzinat
Latvijas stastus.

4.2. Daliba tradicionalaja Latvijas Olimpiskas komitejas organizetaja Olimpiskaja ménesi ar
mérki aktivi kustéties, lai blitu mozi un veseli, uzturétu vairak sportiskas aktivitates svaiga
gaisa, rezultgjas ar piederibas sajutas stiprinasanu aktiva kolektiva lidzdaliba kopigas ikrita
dinamiskajas pauzes.

4.3.SIA “Ligatnes papirs” un “Zala josta” organizétaja makulatiras vakSanas konkursa “Tirai
Latvijai” izglitojamie un skolas darbinieki jau 11 gadus piedalas, sanem pateicibas un
parsteiguma balvas.

4.4. Tradicionali izglitojamie un pedagogi iesaistas labdaribas organizacijas ‘“Palidzgsim.lv”
organiz€taja “Labo darbu ned&la”, palidzot pensionariem ikdienas darbos, sakopjot skolas un
ciemata apkartni, vacot ziedojumus dzivnieku patversmei, par ko sanem pateicibas.

4.5.Biedriba “Laikmetigas makslas centrs” misu skolu izvelgjas ka vienu no sadarbibas

partneriem projekta “Makslinieks ir klatesoss. Makslas rezidences skolas” stenosana. So
projektu finans€ Islande, Lihtensteina un Norvégija, izmantojot EEZ grantus. Maksliniece
Anda Lace kopa ar skoléniem iepazina laikmetigo makslu, attistija izp&t€ un savstarpgja
sadarbiba balstitas idejas, kas rezultgjas kolektivos laikmetigas makslas darbos, kas tiks
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izraditi Starptautiskaja laikmetigas makslas festivala SURVIVAL KIT 14. Savukart skolotaji
kopa ar Latvijas maksliniekiem un makslinieku kolektivu TENTHAUS no Oslo (Norvégija)
Ipasa mentoringa programma ieguva pieredzi un praktiskus ieteikumus, ka stradat ar
skoléniem un sadarboties ar maksliniekiem ilgtermina. Visi projekta iesaistitie makslinieki
un aktivakie skoléni satikas vasaras nometné 2023. gada vasara Valmiera un nosléguma
pasakuma Starptautiska laikmetigds makslas festivala Survival Kit 14 ietvaros Riga,
Vidzemes tirgus teritorija.

4.6. Skolenu lidzparvalde regulari iesaistas sadarbiba ar dazadam organizacijam: skolénu
zim&jumi “Divpadsmit brinumu ménesi” labdaribai sadarbiba ar LBAF; sadarbiba ar
biedribu “Palidz&sim viens otram” skolénu zimg&jumi labdaribas akcijai un akcija ,,No
sirds uz sirdi”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Skolvadibas sistema E-klase.

5.2. Izglitibas programmu TstenoSanai - prakses vietas profesionalas izglitibas programmas
“Edinasanas pakalpojumi”. Mérktieciga sadarbiba ar &dinasanas pakalpojumu nozares
ekspertiem un potencialajiem darba dev&jiem, ir vienoSanas par sadarbibu izglitibas
programmu realiz€Sanas procesa, tai skaitd ar prakses programmas IstenoSanu
uznémumos SIA “IL-VI-DO” (kafejnica “Doma”), SIA “Bezdeligas 3” (Jekabpils 2.
vidusskola), ZS “Avotini” (2dnica “Usins”). Ka ari praktiskas nodarbibas tiek Istenotas
Anttizu pamatskola (skolas €dnica).

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1.1.1zglitojamo patriotisma un pilsonisko vertibu apguve un pilsoniska lidzdaliba
skolas, novada un valsts dzive.

1.2.Izglitojamo labbiitibas veicinasana skola.

1.3.Skolas tradiciju saglabasana, nodroSinot ikvienam skolénam lidzdalibas
iespgjas.

1.4.Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu un audzinasanas
procesa izglitojamo, pedagogu un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas veértibas:
atbildibu, cienu, sadarbibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

NodroSinata audzinasanas darba sist€éma, kas 1stenota vienota izglitibas procesa, balstita
sadarbiba starp skolu — gimeni — sabiedribu, stiprinot katra izglitojama lidzdalibu un
atbildibu atbilstos$i spgjam, veicinot personibas izaugsmi. Skolénu labbiitibas veicinasanai,
sociali emocionalo prasmju pilnveidei un drosas vides apstaklu veicinasanai skola
iesaistities socialaja projekta ,,Nekluseé” mobinga prevencijai.
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7. Citi sasniegumi

5.1.Meérktiecigais darbs, mekl&jot risindjumus, kada veida var attistit skolénu
pasvertéSanas prasmes, atpazit riskus, izvertét dazadas situacijas un pienemt Iémumus
talakai ricibai, $aja macibu gada rezult&jas ar katra izglitojama “Izaugsmes gramatas”
veidoSanu, kur apkopoti izglitojamo parbaudes darbi un pasnovertgjums par apgiito
macibu priekSmetos.
5.2.Latvijas Specialas Olimpiades rikotajas sacensibas (boce, vieglatletika, futbola)
ieglitas godalgotas vietas.
5.3.Pedagogi regulari cel savu kvalifikaciju, apmekl&jot dazadus kursus un seminarus
pedagogija, audzinasana, metodika, informaciju tehnologijas. Viena skolotaja
apguvusi izglitibas tehnologijas mentora zinasanas.
5.4. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. pec izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.
macibu gadu: kvalifikacijas eksamenu kartoja 4 izglitojamie (viens izcili, viens
teicami, viens loti labi, viens labi);
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika:
e 2018./2019. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 4 izglitojamie (2 ieguva
vertejumu teicami , divi - loti labi);
e 2019./2020. macibu gada eksamenu kartoja 4 izglitojamie (viens ieguva vert§jumu
izcili, viens - teicami, divi - gandriz labi);
e 2020./2021. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja tris izglitojamie (viens
ieguva vertéjumu izcili, divi - teicami)
e 2021./2022. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 5 izglitojamie (4 ieguva
vertejumu izcili, viens - loti labi).

5.5. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas:

Macibu procesa skolotaji nem véra katra bérna individualas uztveres un sp&ju ipatnibas.
Macibu stunda tiek iesaistiti visi izglitojamie, uzdevumi galvenokart ir saistiti ar realo
dzivi. Individualas izglitibas planos ir izversts katra izglitojama raksturojums, kas balstits
uz izpétes rezultatiem, atspoguloti skolénu sasniegumi, noraditi planoto darbu meérki,
macibu metodes un metodiskie pan€mieni, plani saskanoti ar vecakiem. Katrs klases
audzinatajs uznemas atbildibu par konkrétas klases izglitojamo individualajiem planiem,
izstrades procesa Google diska kopigo dokumentus ar priekSmetu skolotajiem un
administraciju, izstradatos planus saskano ar vecakiem. Vairums skolénu macibu stundas
apmekle regulari, stundas centigi un ar interesi izpilda skolotaju dotos uzdevumus,
priecajas par sasniegumiem un pardzivo neveiksmes. Vidgjais izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu vertejums 70% pietieckama Itmeni, 30% optimala [tment.

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) Zane Grandane
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