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1. Visparejs skolas raksturojums

Jekabpils Makslas skola ir Jekabpils pilsétas domes dibinata profesionalas ievirzes
izglitibas iestade.

Jekabpils Makslas skola tika nodibinata 1993.gada 1.oktobri, kurai tika organizéta
Jekabpils rajona skolénu intereSu nama telpas. 1998.gada skola parcelas uz Jekabpils rajona
padomes telpam, vecas muizas €ku, kas celta 1900.gada, visas €kas nodosana 2004.gada.
Skolai papildus ir vecas muizas €ka ar paligekam, veca muizas €ka celta 1897.gada. Skola €ku
sanéma diezgan laba stavokli, paligékas remont&jamas. Par skolas direktoru apstiprina Ziedoni
Barbalu 1995.gada. Pirmaja macibu gada tiek uznemti 13 audzekni.

No 1998. gada skolas €ka tiek piemérota macibu darbam. Tika papildus ickartotas vél
7 klaSu telpas, ar noliktavam un saimniecibas €kam, vecaja muizas telpas ierikotas darbnicu
telpas galdniekam materialu sagatavosanai, audzeknu nodarbibam 2004./2005.mac.g. Ar katru
gadu tiek uzlabota skolas materiala baze. Skolu pirmo reizi akredité 1998.gada.

1997./1998.m.g. pirmais izlaidums, visi audzékni sekmigi absolvé skolas programmu,
skola ir akreditéta. Skola no Kultiiras Ministrijas finansgjumu sak sanemt ar 1995.gada
septembri. Skolénu skaits sak pieaugt. Izveidotas macibu klases — Viesité 01.10.2001.,
VariesSos 06.10.2000., Akniste 05.10.2001., filiales — Atasieng 01.09.2000., Zasa 01.09.1999.,
Selpili 01.09.2000. Ar 2010.gada 1.janvari mainas skolas piederiba, mainas nosaukums
Jekabpils rajona makslas skola uz Jékabpils Makslas skola un skola tiek nodota Jekabpils
pils€tas paSvaldibai.

2017.gada tiek parstradata jauna macibu programma uz seSiem apmacibas gadiem,
Soreiz beztermina licence.

Macibu darbs 2018./2019.g. notiek 21 klasg€s, novados: Akniste, Zasa, AtaSiené. Tas ir
izremontgtas, aprikotas atbilsto§i macibu programmu prasibam.

Skates darbus macibu priekSmetos izvieto macibu telpas. Audzeknu darbi ar
labakajiem sasniegumiem skola tiek virziti Valsts konkursos, ka ari citos republikas un
starptautiskos konkursos. Skolas macibu process tiek organizets ta, lai audzekni varétu apgut
profesionalas ievirzes programmu, turpinatu veiksmigi macibas makslas un amatniecibas
vidusskolas, ka ari radoSi izpausties tad, ja turpmaka profesija nebiis tieSi saistita ar
makslinieka vai amatnieka darbu. Skolas audz€kni un pedagogi regulari iesaistas Jekabpils
novada un pilsétas kultiiras dzives veidoSana, atbalstot konkursus, izstades, ka ar1 piedaloties
kultiiras dzives pasakumos.

1.1. Izglitibas programma

Skola 1isteno profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla” (programmas kods 20V 211 00 1). Licences Nr. P-15188 (skolai), izdota 2017.gada
7.marta, un Nr.P-15510 (filialem), izdota 18.05.2017. Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr.
Al 10337 (skolai) un Nr. AI 10414 (filialem), akreditacijas termins lidz 2019.gada 7.maijam.



Izglitibas iestades dibinatajs - Jekabpils pilsétas pasvaldiba.

Izglitibas iestades juridiskais statuss - Pastarpinatas parvaldes iestade.
Izglitibas iestades juridiska adrese - Dambja iela 19, Jekabpils, LV-5201
Izglitibas iestades registracijas apliecibas numurs - 1075902405
Programmu apstiprina - Izglitibas Kvalitates dienests.

Pirms licences sanemsanas tika parskatita macibu priekSmetu programma, veiktas izmainas.
Stundu skaits jaunakajas klasés tika samazinats 1.klase 9 stundas 2.klase 11 stundas 3-6.klasei
12 stundas nedgla.

1.2. Izglitojamo skaits (absolventu dinamika).

Jekabpils Makslas skolu absolvejusi:
l.izlaidums 1998.gada — 18 audzekni
2.izlaidums 1999.gada — 7 audzekni
3.izlaidums 2000.gada 16 audzekni
4.izlaidums 2001.gada — 16 audzekni
5.1zlaidums 2002.gada — 17 audzekni
6.1zlaidums 2003.gada — 26 audzekni
7.1zlaidums 2004.gada — 55 audzekni
8.izlaidums 2005.gada — 68 audzekni
9.izlaidums 2006.gada — 36 audzekni
10.1zlaidums 2007.gada — 42 audzekni
11.izlaidums 2008.gada — 40 audzekni
12.izlaidums 2009.gada — 37 audzekni
13.izlaidums 2010.gada — 44 audzekni
14.izlaidums 2011.gada — 33 audzekni
15.1zlaidums 2012.gada — 33 audzekni
16.1zlaidums 2013.gada — 34 audzekni

17.izlaidums 2014.gada — 36 audzekni



18.1zlaidums 2015.gada — 39 audzekni
19.1zlaidums 2016.gada — 39 audzekni
20.izlaidums 2017.gada — 37 audzekni

21.izlaidums 2018.gada — 36 audzekni

1.3. Skolas 1paSie piedavajumi un kvalitativie raditaji

Skola ir estetiska un sakartota vide pateicoties Jekabpils pilsétas pasSvaldibas atbalstam.
PaSvaldiba sedz dalibas maksu sekmigiem audzé€kniem no maznodroSinatam, tricigam,
daudzbérnu gimeneém.

Macibu programma audz€kni apglist pamat priekSmetus: ziméSana, gleznoSana,
kompozicija, veidosana, makslas valodas pamati, tick apgiti profesionalas ievirzes macibu
prickSmeti darbs materiala: Stsana, Tekstils, Kokapstrade, Datorgrafika, LietiSka grafika,
Keramika, Stikla un porcelana apgleznosana.

Audzekni sestaja macibu gada tiek virziti uz patstavigu darbu apguvei kada no izvéles
priekSmetiem, pasi mekle un izv€las temu. Tapéc notiek skicu skates, projekta izstrade, darba
realiz€3ana izvEletaja materiala. Notiek nosléguma darbu aizstavésana, kura audzeknis pamato
izveéli un prezenté ieguto rezultatu. Tiek pieaicinati veértéSanas komisija citu makslas skolu
parstavji, lai uzzinatu vinu viedokli par gala rezultatiem. Regulara sadarbiba gala vertesana
notiek ar Aizkraukles Makslas skolu, Viesites Miizikas un makslas skolu, J.Graubina Livanu
mizikas un makslas skolu.

Macibu materialu un inventara nodroSinajums ir sekméjis programmas kvalitates
nodroSinagjumu. Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo macibu inventaru, darbarikiem,
darbagaldiem, interneta nodroSinajumu. legadati macibu apguvei video projektori, dazadas
tehniskas iekartas (pieméram, DVD, kopé&taji, datori, keramikas apdedzinasanas krasns,
galdniecibas aprikojums, fotoaparats, gipSa atlé§juma formas u.c.), kuras tiek izmantotas
macibu procesa un skolas darbibas nodrosinaSanai.

Skolas vide. Skolas telpu noslogojums lauj izmantot macibu telpas arpus nodarbibu
laika un citu macibu prasmju attistiSanai: seminariem, lekcijam, konkursiem, sanaksmém,
nometném, pedagogu profesionalajai attistibai studiju telpas. Pozitiva savstarpgja saskarsme
kolektiva un izglitojamajiem, vecakiem.

Pedagogu radosam darbam, paSizglitibai, skola pieejami: gleznosanas, grafikas
darbnicas, datorklase, macibu metodiskie materiali, skolas biblioteka, kvalitativa metodisko un
uzskates materialu kop&sana;



Skolas tradicionalie pasakumi: Makslas dienas, plenéri, pieredzes apmainas
braucieni, personalizstades, Ziemassvétku tirdzins, skolénu ieteiktie tematiskie konkursi, terpu

karnevals, absolventu salidojums, kopigas izstades ar pedagogiem un absolventiem.

Skolas organizéjusi Latvijas makslas skolu konkursus, seminarus 1998. un 2013.gada

Skola katru gadu piedalas Latvijas makslas skolu Valsts konkursos no 1995.gada.

Iekartotas audz€kniem izstazu, pasakumu telpas ,,ButaForija” ar vecaku, pedagogu,

skolénu, pasvaldibas atbalstu.

Vasaras radoSas darbnicas dazados materialos, b&miem un jaunieSiem, atbalsta

pasvaldiba kops 2015.gada.

Macibu ekskursijas, izstazu apmeklIgjumi audzekniem, atbalsta pasvaldiba.

Skola iespg&jama pieauguSo un absolventu studijas gleznoSana, grafika, datorgrafika,

keramika.

Skola darbojas sagatavosanas klase, sekmigakie audzekni tiek uznemti 1.klas€ arpus

konkursa.

Skolas absolventi vienmér ir bijusi visi sekmigi, vidéja atzime kopsumma macibu

priekSmetos 7 balles.

45% absolventu turpina izglitibu profesijas apguve, kas saistas ar makslu, kultiiru,

amatniecibu.

Absolventu profesionala talakizglitiba no 1998.gada.

Talakizglitibas macibu iestades Skaits
BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA (Baltijas Krievu institiits) 2
DAUGAUPILS DIZAINA UN MAKSLAS VIDUSSKOLA “SAULES SKOLA” 6
DAUGAVPILS BUVNIECIBAS TEHNIKUMS 1
DAUGAVPILS UNIVERSITATE 7
Dizaina studijas Anglija, Vacija, Belgija, Igaunija, Krievija, Polija, Norvégija 11
EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA 1
J.ROZENTALA RIGAS MAKSLAS VIDUSSKOLA 18
J.VITOLA LATVIJAS MUZIKAS AKADEMIJA 1
JEKABPILS AGROBIZNESA KOLEDZA, MULTIMEDIJU DIZAINS 7
LATVIJAS JURAS AKADEMIJAS JURSKOLA 1
LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA 4
LATVIJAS KULTURAS KOLEDZA 2
LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS UNIVERSITATE 9




LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJA, LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJAS 22

Latgales filiale

LATVIJAS UNIVERSITATE 10

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA

LIEPAJAS UNIVERSITATE

OGRES TEHNIKUMS

REZEKNES DIZAINA UN MAKSLAS VIDUSSKOLA 15

REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA

RISEBA

RIGAS CELTNIECIBAS KOLEDZA

RIGAS DIZAINA UN MAKSLAS VIDUSSKOLA 17

RIGAS KUGNIECIBAS KOLEDZA 1

RIGAS KULTURAS DARBINIEKU TEHNIKUMS 5

RIGAS MAKSLAS UN MEDIJU TEHNIKUMS (Rigas Amatniecibas vidusskola) 12

RIGAS STILA UN MODES TEHNIKUMS 3

RIGAS STRADINA UNIVERSITATE

RIGAS TEHNISKA KOLEDZA 1

RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 22

RIGAS VALSTS TEHNIKUMS 1

VENTSPILS AUGSTSKOLA 1
Kopa: | 194

Daliba Latvijas Makslas kolu konkursos

2007.9. - Valsts konkurss VeidoSana - ,,Es esmu” Aizkraukle 11.-12..maija, - Atziniba,
kopveértejuma no 84 skolam -23. vieta.

2008.9.- Valsts konkurss ,,Kompozicija’> Ogré, Atziniba - S.Beérzina, V.JanuSkevica, sk.
Z.Barbals, I.Lace, ekspozicija no 87 skolam - 2.vieta.

2009.9.- Valsts konkurss ,,Makslas valodas pamati’’ Kandava, 24.aprilis - Atziniba E.Zabelei,
- sk. I.Lace, kopvértéjuma no 73 skolam - 10. vieta.

2010.9. 23.0kt.- Latvijas Makslas solu konkursa ,,Glezno$ana’’ AdaZzos, atziniba.
2011.g.- Valsts konkurss ,,Zim&sana” Valka, Z.Barbals, D.Lukstina, 9.04.2011.g. - atziniba.

2012.9.- Valsts konkurss ,,Kompozicija’’- organizéSana J&kabpili, audz€kniem, Latvijas
makslas skolam, 9.vieta kopvért§juma metodika no 82 skolam, - atziniba un pateiciba par
organizésanu.

2013.g9.- Latvijas Valsts konkursa Gaujiena ,,J.Vitola muzika’> kompozicija audzekniem,
misu skola ieguva 2.vietu jaunako klaSu grupa, piedalijas 88 skolas, skolotaja B.Briivere-
Kukle .
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2015.9.- Valsts konkursa ,, Kustiba” 2. vieta, Siguldas Makslu skola.

2016.g9.- Valsts konkursa ,,Putni” 1.,2.,2.,3. vieta, 2016.g. izstade Rigas Dizaina makslas
vidusskola.

2018.g. Valsts konkursa ,,Ilustracija” 1. vieta jaunako klaSu grupa, no 120 makslas skolam,
Jelgavas makslas skola.

2018.g. Starptautiskaja makslas konkursa ,,Tu esi Putns. Irbite” divas 1.vietas un 2, 3.vieta,
Gulbenes makslas skola.

2018.g. Latvijas makslas skolu konkursa ,,Pils, s€ta, pilséta” Atziniba, Bauskas makslas skola.

2018.g. Daliba XII starptautiskaja makslas izstade ,,Trejdeksnis” Zasas filiales skolotaja un 3
audzekni, apbalvoti ar diplomiem, skolai — medala, izstade Rigas domg.

1.4. Personals
2018./19. macibu gada skola strada 18 pedagogi un 7 tehniskie darbinieki.
Skolas administracija:

*Direktors;

*Direktora vietniece izglitibas joma 0,5 slodze;
* Lietvede;

* Saimniecibas vaditaja

Tehniskie darbinieki:

*Dezurants 1 slodze;

*Paligstradnieks 0,5 slodze (veic remontdarbus, galdniecibas darbus, sagatavo macibu
materialu macibu priek§metiem, izgatavo plansetes, apaks ramjus, Virs ramjus utt.);

* Divas apkopégjas 2 slodzes;

*Sétnieks 0,25 slodzes

Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba:
pieciem ir magistra grads, seSiem — bakalaura grads, pieciem — augstaka izglitiba, diviem -
vidgja speciala. Visiem ir pedagogiska izglitiba.

Pedagogi tiek atbalstiti pedagogiskas meistaribas pilnveidosana: apmekle
talakizglitibas kursus un seminarus; skola notiek regulara savstarpgja pieredzes apmaina ar
izstadém, konkursiem citam makslas skolam; skolas pedagogi dalas pieredzé ar citu skolu
pedagogiem.

Pamatojoties uz 22.08.2017. Ministru kabineta noteikumiem Nr.501 ,Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas organizéSanas kartiba”, un saskana ar Jekabpils
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Makslas skolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas komisijas [émumu, 2
pedagogiem ir pieskirta 3.kvalitates pakape. Vél 5 pedagogi ir iesniegusi pieteikumus
profesionalas darbibas atbilstibai kvalitates pakapem.

1.5. Socialas vides raksturojums

Jekabpils Makslas skola ir mérktiecigi organizéta vide, kur audz€knis veido savu
pieredzi, izprot makslas vertibas, papildina zinasanas, prasmes un iemanas, veido pozitivu
attiecksmi pret sevi, apkart€jo pasauli un makslu. Skola macas audzekni no Jekabpils pilsétas,
Krustpils, Jekabpils, Salas, Plavinu, Aknistes novadiem. Audzgéknu vida ir dazadu tautibu
tautibu bérni, visiem ir vienlidzigas tiesibas un pienakumi. Macibas notiek latvieSu valoda,
palidzam krievvalodigiem audzekniem iejusties kolektiva. Valsts sociali ekonomiskas
situacijas griitibas atspogulojas ar1 skolas ikdiena. Dalai audzeéknu vismaz viens no vecakiem
strada arzemes, kas atstdj zinamu ietekmi uz audzékna sekmém un uzvedibu. Tapat socialo,
emocionalo vidi ietekmé ar1 valsti un novada, pils€ta pastavosais bezdarbs. Profesionalas
ievirzes programma izglititba nav obligata, bet paSa izvéle, tiek organiz€ts uznemsSanas
konkurss. Skolas prestizs ir pietiekosi augsts, kopuma skolas audze€kni un vinu vecaki ir
motiveti par savu izvéli, atbildiba un pienakumi pret skolu ir pietiekami augsti.

Skolas izglitibas programmu Tstenos$anas vietas novados:

Aknistes novads, Skolas iela 16A, LV-5208
Krustpils novads, AtaSienes pagasts, AtaSiene, ,,Laucini”, LV-5211
Jekabpils novads, Zasas pagasts, Zasa, ,,Zasas vidusskola”, LV-5239

Aknistes novada strada 2 pedagogi, Krustpils novada Atasiené strada 2 pedagogi,
Jekabpils novada Zasa strada 2 pedagogi. Sajas macibu realizéSanas vietas par telpu
aprikojumu un tiribu, kartibu, dro§ibu, macibu materialiem riip&jas novadu pasvaldibas.

1.6. Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas darbibu nodroSina finans€jums no valsts budZeta, paSvaldibas budzeta, vecaku
lidzfinans€jums. Vecaku lidzfinans€jums programmas realiz€Sana apstiprinats ar Jekabpils
pilsétas domi 15 euro ménest.

Finansu lidzeklus Skola izlieto Skolas nolikuma, normativos aktos noteiktaja kartiba,
dibinatajs nosaka karttbu kada skola tiek finanséta, nosakot Iidzeklus uztur&Sanai,
saimniecisko izdevumu segSanai, persondla darba algam. Skolas budZeta tames apstiprina
dibinatajs. Finansu lidzeklu apriti organiz€ un kontrol€ cetralizéti. Skolas nolikums apstirinats
Jekabpils pilsétas domeé 2017.gada 20.aprili.

Skolas budzetu veido:

e Valsts dotacija pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdros§inasanas obligatajam
iemaksam 45%
e Jekabpils pasvaldibas un vecaku finanséjums pedagogu darba samaksai un valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam 55%
10



e J&kabpils pasvaldibas pieskirtais finans€jums nodrosSina skolas saimniecisko darbibu.

2014.g. | 2015.g. | 2016.9. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.¢g.
Skolénu skaits uz 1.septembri 215 208 215 208 213
NepiecieSamas pedagogu likmes 12.57 12.57 12.57 9.43 9.43 9.43
Skolas kopé&jais budZets*:
Macibu lidzekli, materiali gada 2729 2882 4231 3279 2900 6028
Macibu Iidzekli, materiali uz vienu 1.25 1.25 1.35 1.56 2.6 3.65
audzekni viena macibu prickSmeta (6
priekSmeti)
Skolas attistibai, remonti, inventars, 5356 1272 13906 13588 26665 5140
pamatlidzekli un kapitalais remonts
Finans€jums pedagogu algam, dotacijai:
1. Pasvaldiba 17004 18107 14676 33406 39646 47376
2. Kulttras Ministrija 57234 58847 57069 66574 67602 | 43469**
3. Vecaku Ilidzfinansgjums un paSu | 26162 26292 | 300048 | 28525 27006 26901
ienémumi
KM likmes péc Iiguma 8.95 9 8.74 5.68 5.68 541
KM finans€ audzeknus 208 208 208 167 167 159

* Laika perioda 2014.-2018.gads atspogujota budZeta gada faktiska izpilde (EUR); 2019.gadam
noradits budZeta planotais finanséjums (EUR)

** 2019.gada 8 ménesiem

Skola 2004. un 2015.gada ir sanémusi papildus finansgjumu no Kulttirkapitala Fonda
par macibu lidzeklu papildinajumu skolas macibu procesa nodroSinajumam, kopa 7280 euro:

uzskates materialus gipsa formas, foto aparatu, Sujmasinas, video projektoru, oforta spiedi.

2. Skolas darbibas pamatmeérki

Skolas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi ir noteikti Skolas nolikuma:

1. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

2. Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizeét un Tstenot izglitibas
programmas, kas nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos noteikto profesionalas

izglitibas programmu strat€gisko mérku sasniegSanu.

3. Skolas uzdevumi:

3.1. nodrosinat iespgju ieglit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un

prasmes maksla;

3.2. sagatavot izglitojamos (turpmak teksta — audzeknus) vizuali plastiskas makslas
profesionalas vidéjas izglitibas programmu apguvei,
3.3. veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€mas

izveidi;

3.4. racionali izmantot izglitibai pieskirtos finanSu, materialu un personala resursus.
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Skolas 1pas$ie piedavajumi — izstazu veido$ana un noformésana, konsultacijas izglitibas
turpinasanai nakamajas profesijas makslas izglitibas pakapgs.

Pielietot zinasanas un prasmes daudzas makslas izglitibas un kultiras jomas, profesijas.
3. Skolas darbibas izvértéjums (ieprieks izvirzito prioritaSu istenosana).

1. Pilnveidota skolas materiali tehniska baze un IT nodrosinajums, iegadati datori, licencétas
datorprogrammas, papildinas regulari bibliot€kas fonds, tiek iznomata kvalitativa
daudzfunkcionala iekarta kopesanai, skenéSanai A4, A3 formatam.

2. Uzlabota fiziska vide; salabots skolas €kas jumts, teknes, nomainiti logi, nodroSinatas
macibu klases ar izlietném karsto tdeni, ierikota velo novietne, izremontétas telpas un
paplasinatas telpas, ierikotS zibensnovedgjs, ierikots zogs skolas teritorijas norobezoSanai.
Macibu realizéSanas vietas veikti remontdarbi un telpu uzlabojumi. Sakartotas skolu garazu
¢kas taja izveidota ,,Pasaku t€li” izstade, atraktivas sp€les kuras brivi izmanto macibu klases,
papildina ar saviem darbiem. P&c pedagogu un audzeéknu ierosinajuma.

3. Macibu lidzeklu papildinajumi, uzskates un izdales materialu nodroSinajums pietiekoss.
Nodrosinata regulara kvalitativu macibu materialu sagade, izvertgjot zemako izcenojumu
precem.

4. Lietvediba uzlabota dokumentu aprite ar pasvaldibu, arhivu.

5. Skola darbojas studija ,,Slieksnis” pedagogiem. Absolventiem, pieaugusajiem makslas
studija papildizglitibai, radoSuma attistibai. Sagatavosanas klase sagatavo audzeknus pirmajai

klasei. Programmas licencétas paSvaldiba.

5. Padvaldiba noslégusi ligumu ar darba droSibas specialistu, parskatitas instruktazas
darbiniekiem un audzekniem dazados materialu veidos macibu stundam.

6. Notiek regularas direktoru sanaksmes Izglitibas parvaldé un pils€étas domé pie
izpilddirektora, inform&jot vadibu par notiekoSo iestades.

7. Vadiba organizé regulari skolas pienemsSanu, lai izvertétu gatavibu uzsakt jauno macibu
gadu.

3.1. Skolas darbibas izvertéjums pa jomam — Skolas darba stipras puses.
1.pamatjoma - Macibu saturs. Skolas darba stipras puses.

e Skolas istenota izglitiba programma atbilst licencétajai profesionalas ievirzes izglitibas
programmai “Vizuali plastiska maksla” (programmas kods 20V 211 00 1).

e Katra temata apguvei paredzetais laiks ir pietiekams, lai audzekni sasniegtu atbilstoSus
rezultatus un sasniegtu mérkus.

e Skolotaju izstradatas macibu priekSmeta programmas katra macibu priekSmeta. Macibu
priekSmetu programmas tiek aktualiz€tas un pilnveidotas péc nepiecieSamibas.
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e Skolotajiem ir iesp€jams izmantot skola pieejamos resursus, biblioteéka, internets, izstazu
zale, kopétaju, skeneri.

e Tiek nemtas veéra audzeknu vajadzibas skolas iek$gja karttba, macibu piederumu
novietosana, pasakumu tematika, velo novietne. Talakas attistibas vajadzibas apspriestas

iestradatas plana.

e Audz€knu motivéSana un sagatavosana izglitibas turpinaSanai profesionalas vidgjas
izglitibas programmu apguvei.

e Sekmét audzeknu veidosanos par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu.

2.pamatjoma — MaciSana un maciSanas (maciSanas procesa kvalitate, audzéeknu
macisanas kvalitate). Skolas darba stipras puses.

e Atbilstosi daudzveidigu, piem&rotu macibu metozu izvéle darba ar audzekniem.

e Macibu programmas saistas ar realo dzivi un atbilst misdienu tehnologijam profesijas
apguve.

e Kopgjas tematiskas izstades ar absolventiem, skoléniem.

e Skolotaji stundas rosina audzeéknus izteikt viedokli, analiz€t un novérst kliudas, atbalsta
audzeknus un palidz risinat macibu darba problémas.

¢ Audzinasanas darbs tiek veikts macibu procesa.

e Audzekni tiek rosinati stradat meérktiecigi un uznemties atbildibu. Audzekni zina, ka vinu
darbu novertes un nepiecieSamibas gadijuma sniegs atbalstu.

e Skolas un vecaku sadarbiba ar klasu audzinatajiem, vadibu notiek regulari.

e Vecaku sapulcés notiek iepazistinaSana ar audzeknu darba rezultatiem, notiek viedoklu un
vertéjumu pamatojumi.

e Skolas majas lapa, pie zinojuma dela skola vecaki var iegiit informaciju par darba planu,
ieksgjo kartibu skola, talakizglitibu.

e [zstradata kartiba, ka vecaki tiek informéti par audzeknu stundu apmekl&jumu.

e Tek turpinata informacijas tehnologiju pilnveidosana, izmantoSana macibu procesa.

e Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, nodrosinot regularu informacijas apmainu.
e Audzeknu atbildibas veicinaSana ikdienas macibu procesa.

e Audzeknu un vecaku pozitivas attiecksmes pret macibu darbu veicinaSana, jo audzinasanas
darbs nebeidzas klasg, bet turpinas ar1 majas.
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e Pieredzes apmainas braucieni pedagogiem uz citam makslas skolam. Macibu ekskursijas,
profesijas izvéle apmeklgjot vidusskolas, informé&jot sanaksmés audzeknus un vecakus.
Tiekoties ar absolventiem un vidusskolu parstavjiem.

3.pamatjoma - Audzéknu sasniegumi (ikdienas darba). Skolas darba stipras puses

e Audzekni prot stradat patstavigi, individuali un grupas.

e Audzekni piedalas un giist panakumus dazada Iimena konkursos.

e Audzéknu stundu darbi, sasniegumi apskatami skolas telpas. lesp&ja piedalities skolas
tematiskas izstad€s, konkursos ar labakajiem sasniegumiem. Audz€knu darbi tiek vertéti pec
izstradata iek$€ja normativa akta, katra t€ma, darbs tiek verte€ts ar pedagoga pamatotu

vertejumu stundas plana atbilstosi mérkim, uzdevumam.

e Audzeknu sasniegumi tiek uzskaititi un analiz&ti metodiskaja un pedagogiskaja sanaksmé
semestra beigas, fikséti dokumentacija.

e Nosléguma darba t€mas sestaja klase tiek patstavigi risinatas skatés. Kopa ar pedagogu tiek
atrasta piem&rotaka t€ma, materials, ideja tiek realizéta p&c projekta aizstavésanas. Nosleguma
darba eksamena audz€kni pamato un prezenté savu darbu, zina vert€Sanas nosacijumus. Tas
cel pasapzinu, veicina atbildibas un patstavibas paaugstinasanu. Ta veidojas izpratne par
talakizglitibas profesijas darbu.

e Macibu process sekmé audzeknu izpratni, vélmi turpinat profesionalo izglitibu.

e Talantigako audzeéknu daliba dazados konkursos, veicot ar pedagogiem ieksgjo konkursu,
darbu izveértgjumu.

4.pamatjoma — Atbalsts audzékniem (personibas veido$ana, karjeras izvéle, macibu
darba diferenciacija, dros$ibas garantéSana, sadarbiba ar vecakiem). Skolas darba
stipras puses

e Skola, pasvaldiba, Kultiiras Ministrija apbalvo audzeknus par sasniegumiem konkursos.

e NepiecieSamibas gadijuma vecakiem ir iespgjams ‘“akademiskais atvalinajums” ar
pamatojumu uz vienu gadu.

e Tiek nodroSinata diferencéta pieeja - audzekniem ar atSkirigam sp€jam tiek izvirzitas
atSkirigas prasibas, doti dazadas sarezgitibas pakapes uzdevumi.

e Audzekni tiek rosinati stradat merktiecigi un uznemties atbildibu. Audzekni zina, ka vinu
darbu noveértes un nepiecieSamibas gadijuma tiks sniegts atbalsts.

e Audzeknu radoSie darbi tiek prezenteti izstades, vecaku sapulces, presé, TV, Valsts
konkursos, citas makslas sadarbibas skolas.

e Skola nodrosina audzeknus ar specifiskiem macibu materialiem.
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e Audz€kniem un vecakiem tiek sniegta informacija par iesp&jam turpinat izglitibu, tiek
informéti sanaksmes.

e Skola ir atbildigais par darba drosibu ar atbilstosu izglitibu darba aizsardziba.

o Ir veikts riska faktoru noveért§jums, izstradatas nepiecieSamas instrukcijas un veiktas
regularas instruktazas. Notiek apmacibas ar personalu un audzekniem.

e [r pirmas palidzibas aptiecinas.
¢ Vecaki sniedz informaciju par audzeknu veselibas stavokli.
¢ Audzekniem iesp&jama makslinieciskas darbibas pieredzes paplaSinasana.

eAudzeknu uzvedibas kultiras pilnveidosana skolas organizétajos pasakumos tiek
nodroSinata.

5.pamatjoma - Skolas vide (mikroklimats, fiziska vide). Skolas darba stipras puses

e Skolai ir sava atribiitika un tradicijas, audze€kniem veidojas piederibas apzina savai skolai.
e Interesanti, emocionali skolas pasakumi.

e Laipni, saprotosi un atsaucigi skolotaji, skola valda vienlidziba, taisnigums, pozitiva vide.
e Audzeknu darbi tiek izstaditi skolas telpas.

o Labiekartotas telpas. Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas atpazistamiba, iespgjama talaka attistibas veidoSana. RadoSas sadarbibas vides
pilnveidoSana.

6.pamatjoma — Skolas resursi (materialtehniskie un personalresursi). Skolas darba
stipras puses

e Profesionali izglitoti, pieredz&jusi, labi pedagogi.

e Informacijas tehnologiju izmanto$ana macibu materialu sagatavosana, metodika, lietvediba.
e Macibu materialu un inventara regulara iegade.

e Pedagogu talakizglitibas veicinasana, lai dazadotu macibu metodes un ieviestu inovacijas.

¢ Regulara materialas bazes papildinaSana.

e Tehnisko iesp&ju paplasinasana macibu procesa, nodrosina pasvaldibas IT specialisti.
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7.pamatjoma - Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana (skolas
darba pasvérteSana un attistibas plano$ana, sadarbiba ar citam institiicijam). Skolas
darba stipras puses

e Skolas kolektivs darbojas ka vienota komanda.

e LietiSkas un labvéligas attiecibas ar audz€kniem, skolas darbiniekiem, vecakiem. Skolas
vadiba ar personisko piem&ru un atbalstu rada uztic€Sanos, iedvesmo un motivé sasniegt
augstakus rezultatus.

¢ Atbalsts skolotaju talakizglitibai, radosai pasizglitibai.

e Skolas kolektivs iesaistits attistibas plana kop€jo stratégiju izstrade.

e Veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibu, citam paSvaldibas iestadém un sabiedriskajam
organizacijam.

e Atbalsts direktoram ir pedagogi, kas veic pedagogisko darbu papildus organizé pasakumus,
atbild par macibu dokumentaciju. Macibu procesu, dokumentaciju kontrol€ direktora vietniece
izglitibas joma. Saimnieciskos jautajumus risina saimniecibas vaditaja. Dokumentacijas apriti

veic lietvede. Remontdarbus, macibu materialu sagatavoSanu veic paligstradnieks.

e Regulari tiek parskatits skolas macibu un darba plans tas tiek merktiecigi vadits un
organizéts, apstiprinats pedagogiskaja padomé.

e Vecaki iesaistas radoSo pasakumu organizéSana, izglitojoSos pasakumos, skat€s.
Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas attistibas plana regulara aktualizéSana, preciz€jot skolas vajadzibas saskanojot ar
budZeta iesp&jam.

e Talaka sadarbibas veicinasana starp skolu, vecakiem, izglitibas parvaldi, domes vadibu,
savstarpgjas komunikacijas uzlabosana.

¢ Pedagogu disciplinéSana macibu dokumentacijas izpilde, ieks€ja kontrole stundu kvalitate.
e Sadarbibas veicinaSana ar citam izglitibas iestadém pasakumi, ve€rt€Sana, nometnes.

e Kontroles un vertésanas sisteémas regulara veiksana.

¢ Vadibas talakizglitiba.

1. pamatjoma — Macibu saturs

Skolas Darbibas prioritate Sasniegtais
darbibas jomas
1. Macibu | Izglitojamo Skolas pedagogi izstradajusi jaunu macibu priekSmetu
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saturs.

sagatavosSana
makslas
profesionalas
vidgjas  izglitibas
programmu
apguvei

programmu, tematisko planojumu, kura nosléguma prasibas
atbilst uznemsanas prasibam profesionalas vidg€jas izglitibas
iestades.

Pamatzinasanu, pamatprasmju apguve notiek sekmigi, un
audzekni ir konkur€tsp&jigi stajoties profesijas apguves
programmas. Par to liecina izglitojamo skaits, kuri turpina
macibas vid€jas profesionalas izglitibas programmas vid&ji
45% no absolventiem, ir labas atsauksmes.

Motivacija turpmakam makslas studijam tiek veicinata ar
kultiiras pasakumu, izstazu apmeklésanu, dalibu konkursos,
piedaliSanos dazados arpus stundu pasakumos. Izglitojamo
vecak tiek informéti par skates un stundu darbiem.

Pedagogi makslinieciskas prasmes attista piedaloties
kvalifikacijas kursos, regularos plenéros, studijas, izstadgs.
Tas veicina pedagogu un audzeknu veiksmigu komunikaciju
maksla, apzinoties iesp&jas, vertibas, saniegumus.

Sadarbiba notiek pieredz€, metodika, konkursos ar citam
makslas skolam Latvija, arzemes.

2. Macisana,
macisanas.

Macibu
programmu
zvirzito
sasniegSana,
sadarbojoties
pedagogiem,
izglitojamiem
vecakiem.

mérku

un

Svariga ir trispuséja sadarbiba: skola — izglitojamais — vecaki,
ta tiek 1stenota un pilnveidota, organizgjot skolas pasakumu,
darbu skates, rikojot vecaku sapulces, informativus
pasakumus, veicot individualas parrunas, informg&jot vecakus
par nepiecieSamajiem macibu piederumiem stunda.

Tiek organizeti pasakumi izglitojamiem kopa ar vecakiem,
radot izpratni par izglitibas programmu saturu, motivaciju
vecaki tiek iesaistiti skolas darbiba, risinot skolai svarigus
jautajumus.

Notiek regulara katra izglitojama individualo sasniegumu
izvertgjums stundu darba, vert€§jumus apkopo péc skateém
katra semestra nosléguma. Vert§jumi un sasniegumi tiek
atspoguloti audzekna personas lieta, liecibas.

Vecakiem ir briva iespgja apmeklét stundu, kontrolét

apmeklétibu, sazinaties ar pedagogu, vadibu.

Efektivakai un kvalitativakai macibu procesa organizacijai
notiek regulara pedagogu talakizglitiba un pieredzes apmaina
sadarbiba ar citam skolam. Piedaloties valsts konkursos,
seminaros, apmeklgjot izstades, gatavojoties konkursiem.

Sasniegumu

Ir izstradats nolikums par audzéknu zinaSanu un prasmju
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Izglitojamo noveértésana verteSanas kritérijiem un kartibu, audz€knu parcelSanu
sasniegumi. nakosaja klase, audzeknu atskaitisanu.

Veértésana izglitojamos pedagogi iesaista sasniegumu
noveértésana, izvert§jot darbu stunda. Izstradati kritériji darbu
izvert€Sanai. Diferencéts darbs tiek veikta ar talantigajiem
audz€kniem, piedaloties arpusskolas konkursos.

Tiek sniegta papildus palidziba audzékniem Kkuriem
nepiecieSsama papildu palidziba programmas apguve,

konsultacijas.
4. Atbalsts Pozitivu Sekmigakie un talantigakie audzekni tiek apbalvoti, iekS$€jos
izglitojamiem | priek$noteikumu konkursos, arpusskolas konkursos ar balvam un atzinibas

radiSana labvéligai | rakstiem.

macibu videi . . . e
Pasvaldiba sekmigajiem audz€kniem pieskir macibu maksas

atbrivojumus no maznodro$inatam, daudz bérnu, tricigam
gimeném.

Izglitojamo motivacijas veicinasanai katru gadu tiek rikotas
ekskursijas, braucieni uz izstadém, talakizglitibas apguves
skolam. P&dgjos gados apmeklgjam ar vecakajam klasém
dizaina dienas Madona, kura tiek prezentetas profesionalas
ievirzes skolas, notiek tikSanas ar to parstavjiem.

5. Skolas | Drosa un estétiska | Organizéti daudzveidigi arpus stundu pasakumi, dazadu

vide vide, jaunu, | projektu ietvaros u.tml. skolas t€la popularizésanai un skolas
progresivu  ideju | darbibas aktivizeSanai, piedaloties pilsétas svétkos, skolu
ievieSana skola pasakumos, atbalstot situ iestazu pasakumus.

Macibu procesa tiek izmantotas misdienigas tehnologijas
teorijas apguvé video projektori, internets, datorgrafika
CorelDraw, Photoshop programmas, interneta iespéjas,
plansetdatori u.tml.).

Telpas piemerotas izstazu darbu eksponéSana.

Izremont&tas un atjaunotas klasu telpas, skolas zale, mébeles,
koridors un garderobe.

Tiek atbalstita pedagogu un izglitojamo iniciativa jaunu,
progresivu ideju ievieSanai, dalibai arpusskolas pasakumos,
sagatavojot audzeknus konkursiem. Pedagogi tiek atbalstiti ar
papildus finansgjum.

Skolas telpas nodroSinata ugunsdzesibas signalizacijas
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sist€ma, apsardzes sistéma.
Skolas pamateka ierikota silta tidensapgade.

Regulari tiek sekots pietickamam apgaismojum, &rtitbam
macibu telpas.

Darba piederumu uzglabasanai jaunakajam klasém ir
nodrosinata iesp€ja tos uzglabat.

Skolas vizualais tels, tiek pasakumos papildinats ar
noform&jumu.

Skolas telpas nodrosinatas ar apsardzes un ugunsdrosibas

sistémam.

6. Resursi Skolas resursu | Realizéti dazadi projekti papildu finansu Ilidzeklu
pilnveidosana piesaistiSanai, lai pilnveidotu materiali tehnisko bazi. legadati
funkcionalai uzskates Iidzekli, keramikas apdedzinaSanas krasns, virpa,
attistibai datortehnika u.c. Skola strada profesionals un kvalificéts

pedagogiskais personals.

7. Skolas | Skolas  attistibas | Attistibas plana istenoSana un pilnveidoSana notiek katru
darba plana  Tstenosana, | gadu, iesaistot taja visus skolas darbiniekus savu kompetencu
organizacija, | pilnveidoSana Iiment.
vadiba, ) o

. Par plana istenoSanas rezultatiem tiek inform&ta gan skolas
kvalitates i ) ) o

i padome, gan pilsétas dome. Interesenti ar to var iepazities pie

nodros§inasan o -
a skolas administracijas.

Skolas budzets tiek izlietots merktiecigi un planveidigi,
atbilstosi izstradatajam attistibas planam.

4. Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

1. Skolas dokumentu un materialu aprite, analize palidz pozitivu rezultatu: macibu
programmas, tematiskie plani, darba plani, skolotaju pasvértejums, metodisko komisiju
dokumentacija, nosléguma eksamenu vértéSanas rezultati, izglitojamo darbu veért&jumu
protokoli, sanaksmju un s€zu protokoli, ieksgjas kartibas noteikumi, aréjo parbauzu akti,
ieprieksgjas akreditacijas rezultati, budzeta tames, iek$€jas kontroles materiali.

2. Macibu nodarbibas tiek izvertétas un apspriestas. Macibu pasakumi, daliba konkursos,
pedagogu radoSais darbs, pieredze palidz nodroSinat kvalitativu macibu un pasakumu darba
planu, papildus pienakumu veikSana arpus stundam atbalst papildus finans€jums no Kultiiras
ministrijas.

3. Sarunas — individualo sarunu rezultati ar pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem.
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4. Piedaloties Latvijas makslas skolu Valsts konkursos metodika guta papildus pieredze
tematisko darbu risinajuma. Piedaloties arvalstu skola metodika un konkursos apzinats ir miisu
apmacibas sisttmas modelis makslas izglitiba, izvertéti miisu sasniegumi un sasniedzamie

merki.

5. Skolas attistibas prioritates 2019. — 2024.gadam

Pamatjoma | 2019.9. 2020.9. 2021.9. 2022.9. 2023.9.
1.Macibu | Pedagogi, plano | Parskatit, Pilnveidot Pilnveidot un | Pilnveidot
saturs katru macibu | optimizet tematisko planu. | turpinat  attistit | macibu darbu ar
stundu, rados$i | macibu . | starp priekSmetu | dazadam jaunam
veikt teému | priekSmetu !ZV'rZOt ‘pamatoti | gajkni, tehnologijam,
apmacibu macibu | témas jaunas - 1zmainas, ' metodeém.
programma. piemérojot temat%ske‘l . I[zverte ~ Jaunu
izglitibas satura plﬁl’.lo_]l.,ll’lvlﬁ., Ja FehP({loglJu
reformas nepieciesams. ievieSanu.
prasibam.
2.MaciSan | Izglitojamo Pilnveidot Dazadot Vert&juma Pilnveido
a motivésana diferencétu macisanas un | kvalitate un | izglitojamo
macianas | apzinigam macibu | pieeju macisanas diferencétas macisanas
darbam, maci$anas metodes un | vertésanas prasmi,
pilnveidot prasmi | procesa formas. metodes. izmantojot
patstavigi dazadam Inovativas pieejas dazadas
macities. griitibas izglitojamo metodes, tai
pakapem. apmaciba. skaita ar1
informacijas
tehnologijas.
3.1zglitoja | Katra izglitojama | Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Sasniegumu
mo personiskas macibu macibu motivésana objektiva
sasniegum | iniciativas un | sasniegumu sasniegumu augstakas macibu | novertésana,
i atbildibas uzlaboSana, uzlaboSana kvalitates ieveérojot  katra
veicinasana. pilnveidojot ikdienas  darba, | sasniegSanai, izglitojama
vert€Sanas  un | izmantojot veicot  regularu | individualo
pasvertésanas formativo pasvertgjumu, izaugsmi,
sist€ému. (attistoSo) sasniegumu spjas, giitos
verteésanu. analizi. sasniegumus.
4.Atbalsts | Izglitojamo Savstarpgjo Izverte katra | Papildus darbs ar | Atbalsts
izglitojam | emocionalo, saskarsmes izglitojama talantigajiem 1zglitojamo
ajiem. psihologisko  un | prasmju optimalo audzekniem. iniciativai skolas
socialo vajadzibu | attistiba. izaugsmi. darbibas,
nodrosinaSana macibu procesa
attistiSanai  un
arpus nodarbibu,
pasakumu
organizeésanai.
5.Skolas Pilnveidot Skolas vides | Izglitojamo Skolas tela | Pieauguso
izglitojamo uzlaboS§ana, iesaistiSana skolas | popularizéSana, talakizglitibas
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vide uzvedibas kultoru | iesaistoties vides uzlabosana | piederibas apzinas | iesp&jas maksla.
macibu  stundas, | dazados un vinpu ideju | veidoSana.
skolas projektos. atbalstiSana.
pasakumos.
6.Resursi | Planveidiga Izglitibas Pedagogu Papildu Planveidiga
materiali programmu konkurétspgjas finans€juma Materiali  teh-
tehniskas  bazes | efektivitates veicinasana. piesaiste dazadu | niskas bazes
pilnveidosana. izvertésana. projektu ietvaros. | pilnveidoSana —
miusdienigas
tehnologijas.
7.Skolas Skolas darba | Akreditacijas Darbinieku Skolas  budzeta | Trispusgjas
darba ick$gjas kontroles | komisijas pasvert&jums mérktieciga sadarbibas:
organizaci | pilnveidosana. zinojuma neatnemama planosana. skola — skolas
ja, vadiba analize, 1émumu | kvalitativa darba padome —
un pienemsana. procesa pilsétas  dome
kvalitates sastavdala. stiprinasana.
nodrosinas
ana
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6. Prioritasu 1stenoSanas plani
Macibu saturs

o Pedagogu talakizglitibas planosana. Programma ievieSot jaunus papildinajumus
izglitibas programmas attistibai.

o Realizet laikmetigas izglitibas programmas, kas atbilst skolénu interesém un realajam
dzives pieprasijumam.

Macisana un macisanas

e Moderno informacijas tehnologiju daudzpusigs pielietojums macibu procesa
uzlaboSana. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas.

e e-klases ievieSana macibu sasniegumu izvertésana.
Skolénu sasniegumi

e Skolénu macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba un valsts parbaudes darbos, to
regulara izverteéSana, paSkritika, sasniegtais rezultats.

Atbalsts skoléniem

e Vispusigas prasmes profesionalas ievirzes programmas nodro$inajums, musdienigas
tehnologijas apguve.

Skolas vide

e Skolas téla popularizésana. Piederibas apzinas un lepnuma par skolu veidoSana.
Etiskas, drosas vides uzturésana.

Resursi
o UznemSanas eksamenu objektiva atlase.
e Misdienu tehnologijas iesp&ju paplasinasana macibu procesa.

o KlaSu sisteémas pilnveide un nodroSinajums ar macibu lidzekliem izglitibas vadliniju
realizacijai, nodroSinasanai.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

o Skolas ieksgjas kontroles sistémas pilnveide, kvalitativa macibu procesa realizacija,
nodro$inajums.

o Skolas attistibas plana regulara izverteésana, atbilstosi budZeta iespgjam.

6.1. Macibu saturs
Prioritate: Izglitibas programmas kvalitativa istenoSana, ieverojot parmainas izglitibas
procesa.

Merkis: 1zglitibas programmas ikgad€ja aktualizeSana, pilnveidoSana.
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Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole,
parraudziba
1. Nodro$inat sistematizétu | Direktora Visu Metodisko macibu | Direktors,
pamatzina$anu un pamatprasmes | vietnieks macibu | Iidzeklu direktora
apguvi makslas macibu | macibu gadu. uzlabojumi. vietnieks
priekSmetos, veicinat | darba. izglitibas
maksliniecisko sp&ju attistibu, Nodro$inajums  ar | joma
personibas veido$ana. Macibu macibu
priekSmetu materialiem.
2. Istenot jauno  macibu | skolotaji.
priekSmetu programmu atbilstosi Skates darbu
profesionalas izglitibas | Programmu Vertejums
programmas satura prasibam, | vaditaji metodiska
skolas izvirzitajam prioritatém, komisija,  icksgja
pasvertgjumam. stundu kontrole.
3. PamtzinaSanu apguve notiek
sekmigi, izglitojamie ir
konkuretspgjigi. Izglitojamo
sasniegumi  konkursos  tiek
fikseti.
4. Veikt regularu Stundu ieks€jo | Direktora Katram | Stundu vértéSanas | Direktors.
kontroli,  iesaistot =~ macibu | vietnieks skolotaj | parametri.
priekSmetu pedagogus. macibu darba | am
vienu
reizi
semestr
1
5. Nepieciesamibas gadijuma | Macibu Macibu | Programmas Direktora
veikt korekcijas macibu satura | prickSmetu gada uzlabosana, vietnieks
apguves planojuma saskanojot ar | skolotaji beigas. | parskatiSana, izglitibas
metodisko  komisiju,  skates saskanosana ar | joma,
rezultatiem. LNKC metodiska
komisija.
6. Pilnveidot integrétu pieeju | Macibu Visu Macibu priekSmetu | Direktora
Visos makslas priekSmetos. priekSmetu gadu programmas, vietnieks
skolotaji metodiskie Iidzekli, | izglitibas
1zdales materiali. joma,
metodiska
komisija.

23




7. Veicinat pedagogu | Direktors, Visu Atbilstosi Direktors,
talakizglitibu. direktora gadu piedavatie  kursi,
vietnieks seminari. Lietvede.
izglitibas
joma Kursu,  seminaru
kvalitate,
aktualitate.
8. Atbalstit pedagogu metodisko | Direktors, Visu Planojums. Direktors,
darbu, radoSu darba pieeju, | direktora gadu Papildus Lietvede.
efektigu metozu pielietoSanu. vietnieks finans€jums.
izglitibas Skolas budzeta
joma nodroS§inajums.

6.2. MaciSana un maciSanas (maciSanas procesa kvalitate, audzéknu maciSanas kvalitate,

vérteSana ka macibu sastavdala).
Prioritate: Izglitibas procesa Tstenosanas kvalitates uzlabosana.

Merkis: a) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates uzlaboSana;

b) audzeknu macisanas prasmes un motivacijas pilnveidosana;

c) arpusskolas pasakumu stenoSana macibu procesa pilnveidoSanai.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole,
parraudziba
1. Nodrosinat skoléniem | Direktora Visu | Uzskates Direktors
nepieciesamo  informaciju  par | vietnieks gadu | materiali,
macisanas  prasmém  konkréta | izglitibas izdales
macibu priekSmeta. joma materiali,
stundas
2. Nodrosinat atbalstoSu, poziﬁvu, pasniegéanas
labveligu macibu vidi, resursiem. kvalitate.
3. Aktualizét vecaku informeSanas
sisttmu par audzékna sekmém,
stundu  apmekl&jumi.  Macibu
programma 1zvirzito mérku
sasniegsana, sadarbojoties
pedagogiem ar izglitojamo
vecakiem.
4. Pedagogu talakizglitiba, | Direktora Visu | Ieksgja stundu | Direktors
pieredzes apmaina ar citam skolam, | vietnieks gadu | kontrole, skates
prasibu [imenis stunda. izglitibas rezultati.
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joma Macibu
materialu
kvalitate.
5. Rosinat patstavigi macities | Macibu Visu | Macibu Direktora
neatnemama  macibu  procesa | prickSmetu gadu | rezultatu vietniece
sastavdala. skolotaji kontrole izglitibas
joma
6. Virzit skolotajus  uzlabot | Direktora Visu | Stundu verte ar | Direktors
metodes,  veikt,  pasveértgjumu, | vietnieks gadu | Kriterijiem.
attistit profesionalo kompetenci. macibu darba
6.3. Izglitojamo sasniegumi.
Prioritate: Papildus darbs ar talantigajiem audz&kniem.
Meérkis: Atbalsta sistemu talantigo audzeknu attistibai pilnveidoSanai.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole,
parraudziba
1. Atbalsta sniegSana audzeknu | Macibu Katru Skolas Direktora
izglitibas  izvele, informacijas | prickSmetu gadu organizetas vietnieks
snieg$ana audzekniem un vecakiem | skolotaji. ekskursijas uz | izglitibas
par iespgu turpinat macibas profesionalam | joma
makslas vidusskolas, konsultacijas. | Direktora skolam.
vietnieks
2. Audzéknu gatavosSana valsts un | izglitibas Skolas
citiem dazada me&roga konkursiem. | joma budZets.
Turpinat un pilnveidot audzeknu
sasniegumu uzskaites sisteému.
3. Izstazu, pasakumu, akciju
organizéSana, audzeknu iesaistiSana
pasakumu organizeSana.
4. Audzéknu darbu uzkrasana
skolas fondos, to sistematizéSana.
5. Atspogulot informaciju presg, | Direktora Katru Macibu Direktors
skolas majaslapa par audzeknu | vietnieks gadu priekSmetu
aktivitattm un  sasniegumiem. | izglitibas sekmju zurnali,
Analizét izglitojamo sasniegumu | joma vertesanas




dinamiku maci$anas procesa. protokoli
6. Rosinat izglitojamos veikt | Macibu Visu Stundas Direktora
pasvertéjumu un prognoz&t macibu | priekSmetu gadu mérkis, vietnieks
rezultatus. skolotaji. uzdevums, izglitibas
vertesanas joma
kriteriji.
7. Par sasniegumiem informét | Lietvede. Visu Iesniegta Direktors
izglitojamos, vecakus, skolotajus. gadu informacija
8. lzglitojamo zinasanu kvalitates | Metodiska Visu Izglitojamo Direktora
parbaude. komisija, gadu parbaudes vietniece
skat€s. darbu rezultati | izglitibas
stundas un | joma
skat€s.
9. Veicinat izglitojamo personisko | Parrunas ar | Visu Skolas macibu, | Direktora
iniciativu,  piedaloties  dazados | klasu gadu darba  plans. | vietnieks
projektos skola un arpus tas. audzinatajie Klasu izglitibas
m. audzinataji. joma

6.4. Atbalsts audzékniem (personibas veidoSana, karjeras izvélg,
diferenciacijai, droSibas garantéSana, sadarbiba ar vecakiem).

macibu darba

Prioritate: Atbalsts karjeras izvele, sadarbibas ar vecakiem pilnveidoSana un audzeknu

dros$iba.

Merkis: a) komunikacijas papildinaSana;

b) mérktieciga karjeras virziba;

c¢) audzeknu droSibas pasakumu kompleksa izveide.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole,
parraudziba
1. Izteikt atzinibu un apbalvot | Direktora Katru Talantigo Direktors
labakos audz€knus, konkursu | vietniece gadu audzeknu
laureatus. Atbalstit talantigakos | izglitibas joma atbalsts.

audzeknus, pasvaldibas atbalsts,
dalibu konkursos. Sagatavot
audzeknus konkursiem.

Pasvaldibas
Ipasiem

apbalvojumi  par
sasniegumiem.
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Izstradati pasSvaldiba noteikumi
par apbalvoSanu.
Atbalstit audzeéknu iniciativu
arpus stundu pasakumu
organizésana. Pilnveidot skolas
pasakumus.
2.Specifisku macibu materialu | Saimniecibas | Visu gadu | Skolas Direktors
iegade, mebeles, inventars — | vaditdja budzets.
skolas budzets.
3. Planot atbalstu audzekniem ar | Macibu Visu gadu | Macibu Direktora
macibu vielas apguves griitibam. | prickSmetu brivlaiki, vietnieks

skolotaji. arpusstundu izglitibas

nodarbibas. joma

4. Pasvaldibas atbalsts daudz | Direktora Semestru | Pasvaldibas Direktors
bérnu, triicigas un @gimenes. | vietnieks sakumi finans€jums.
Pienemti pasvaldiba noteikumi. | izglitibas joma
5. Karjeras izglitibas ietvaros | Direktora Visu gadu | Pagvaldibas Direktors
Skola organizé un paSvaldiba | vietnieks, finanses.
nodroSina macibu ekskursijas, | izglitibas joma,
izstazu apmeklgjumus. priek§metu Skolas

skolotaji pasakumu,

darba plans.

6. Sadarbiba ar izglitojamo | Direktora Visu gadu | Skolas Direktors
gimeni. Skates darbu veért€Sana | vietnieks pasakumu,
macibu priek§metos, | izglitibas joma, darba plans
individualas parrunas, | klasu
kopsapulce. audzinataji.

6.5. Skolas vide (mikroklimats, fiziska vide).

Prioritate: Drosas un estétiskas vides pilnveidosana.

Merkis: a) pedagogu, darbinieku, audz€knu un vecaku savstarp&jas saskarsmes kvalitates
uzlaboSana labvéliga mikroklimata nodroSinasanai;

b) skolas telpu un apkartnes labiekartosana.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole,
parraudziba
1.Veidot skolotaju, audzeknu | Macibu Visu Projektu Direktora
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un vecaku radoSo aktivitati, | prickSmetu gadu piedavajums vietniece
kopgju  skolas  pasakumu | skolotaji izglitibas
organizesana. joma
2.Skolas telpu noformésana.
Skolotaju un audzeknu
iesaistiSana pilsétas, novada
organizetajos pasakumos.
Veicina skolas atpazistamibu
un nozimibu sabiedriba.
3. Turpinat sadarbibu ar | Direktora Visu Darba plans Direktors
Jekabpils izglitibas iestadeém, | vietnieks gadu
un makslas izglitibas iestadém | izglitibas joma
Latvija un arpus tas.
4., Skolas fiziskas vides, | Saimniecibas Visu Pasvaldibas Direktors
karttba un drosiba. Skolas | vaditaja gadu finans€jums.
telpas ir funkcionalas, tiras, Personala
kartigas, atbilstosi nodro$inajums.
higiéniskajam prasibam,
estetiski noformétas.
5.Nepieciesama teritorijas | Saimniecibas | Visu Pasvaldibas Direktors
labiekartoSana, remonti eku. vaditaja gadu finans€jums.

Personala

nodroSinajums.
6. Piedavat pieauguso | Direktora Visu Studiju Direktors
talakizglitibas iesp&jas maksla. | vietnieks gadu programmas.

1zglitibas joma

7. Regulari papildinat | Direktora Visu Darba plans Direktors
informaciju par skolas | vietnieks gadu
aktivitatém interneta majas | izglitibas joma
lapa.
8. Piedalities regulari Latvijas | Direktora Visu Valsts Direktors
makslas  skolu  konkursa, | vietnieks gadu konkursa
metodika. Rikot tematiskos | izglitibas joma finans€jums,
konkursus, plenérus, vasaras nometnu
nometnes interesentiem. finans€jums.

Metodikis.
9. Turpinat skolas telpu | Saimniecibas | Visu Pagvaldibas Direktors
labiekartoSanu, macibu
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materialu sagade. vaditaja gadu finans€jums.
Attistibas
plans.
10. Veikt izglitojamo, vecaku | Direktora Vienu | Attistibas Direktors
un darbinieku anketéSanu. vietnieks reizi plans.
izglitibas joma | gada

6.6. Skolas resursi (materialtehniskie un personalresursi)

Prioritate:
papildinasana.

Merkis:

a) pievilcigu darba apstaklu nodroSinasana, kvalificétu darbinieku piesaiste;

b) klaSu un kabinetu modernizacija.

Racionala skolas personalresursu un materialtehnisko resursu izmantoSana,

Uzdevumi Novértésanas kritériji Atbildigais Laiks Kontrole,
parraudziba
1. Pakapeniski | Pedagoga algas likme | Direktors Katru Finansu nodala
paaugstinat pedagoga | palielinas. Finanses, gadu
amata likmi, nodroSinot | izglitibas programmas
konkuretspgjigu uzturéSana pietickama
atalgojumu. liment, atbilstosi
misdienu  tehniskam
Iimenim.
2. Meérktiecigi un | Pedagogu profesionalas | Direktora Katru Direktors
planveidigi atbalstit | kompetences pilnveide | vietniece gadu
pedagogu talakizglitibu. | atbilst normativo aktu | izglitibas
prasibam. joma
3. Inventara | NepiecieSams Saimnieciba | 2020.- Direktors
papildinasana skolas | papildinat. s vaditaja 2023.

darbibas pilnveidoSanai —
datortehnika, video
projektori, foto
aprikojums animacijas un
dizaina pamatu apguvei,

datorprogrammas  attéla
apstradei. Atjaunot
datorprogrammas

29




licences. Iegadaties
keramikas krasni.

4. Atbalstit pedagogu | Papildus finans€jums. Metodiska | Katru Direktors
izstradatos ~ metodiskos komisija. gadu
materialus.
5. Atjaunot  skolas | Turpinat atjaunot | Saimnieciba | Katru Direktors
inventaru: krésli, plaukti, | budzeta iespgjas. s vaditaja gadu
galdi, macibu klases.
6. Papildinat regulari | Macibu  programmas | Bibliotekare | Katru Direktors
skolas bibliotékas fondu | aktualizéSanai. , Metodiska | gadu
ar nepiecieSamo komisija.
literatiiru.
7. Turpinat sadarbibu ar | Mérktieciga Direktora Katru Direktors
skolas absolventiem, | programmas  apguve, | vietnieks gadu
izstades, tikSanas, veikt | informacija par | izglitibas
profesionalas orientacijas | talakizglitibas iesp&jam. | joma
pasakumus.
8. Atbalstit citu regionu | Dot iesp&ju | Direktora No Direktors
makslas skolu konkursus. | talantigakajiem vietniece 2019.9.
PaSiem organizét | audzekniem papildinat, | izglitibas
regionalos konkursus. apliecinat savas spgjas. | joma,

Papildus  finans€jums, | metodikis.

organizesana.
9. Atbalstit pedagogu | Finanséjums. Pedagogu | Direktors, Katru Direktors
metodisko un radoSo | ieinteresétiba. Metodikis. | gadu
darba ieguldijumu skolas
attistiba, praktiska darba.
10. Skolas €ku | Pilsétas attistibas plans. | Saimnieciba | No 2019.g | Direktors
remontdarbi: fasades, s vaditaja
jumti, pargjo logu
nomaina, kosmeétiskie
remonti, ieejas durvju
iertkoSana, pagalma
seguma nomaina,

teritorijas apzalumoSana.

6.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
(skolas darbibas pasvérteSana un attistibas planoSana, sadarbiba ar citam iznstitacijam).
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Prioritate: Skolas ilgtsp&jas nodroSinaSana.

Merkis: a) Skolas paSverteésanas sist€mas izveide, gatavojoties skolas akreditacijai;

b) sadarbiba ar Skolas padomi stiprinasana;

c¢) sadarbibas paplaSinaSana ar citam institiicijam nacionala un starptautiska Itment;

Uzdevumi Novertesanas kriteriji Atbildigais Laiks Kontrole,
parraudziba

1. Apzinat skolas attistibas | Apspriests  skolas | Pedagogiska Katru Direktors
vajadzibas, aktualizét | attistibas plans | padome, gadu
skolas  attisttbas  planu | skolas padomé, | Metodiska
iesaistot darbiniekus, | izvértétas nakotnes | komisija.
izglitojamo vecakus, | prioritates.  Veikta
darbiniekus izvertgjot | aptauja,  personals, | Direktora
l1dzsingjo skolas attistibu. | vecaki, skolas | Vietniece
Pamatojoties uz | padome. izglitibas joma
pasvertejumu.

Saimniecibas

vaditaja
2. Izstradat skolas | Sagatavot skolas | Direktors, 2019.g | Direktors
pasvérte§juma  zinojumu | pasvert§juma Direktora
iesniegt akreditacijas | zinojums un | vietniece
pieteikumu. saskanots izglitibas joma

paSvaldiba, iesniegts
pieteikums IKVD.

3. Turpinat skolotaju darba | Uzlabojot darba | Direktora Katru Direktors
noveértésanu un | kvalitati, daloties | vietniece gadu
pasvertésanu. Ieksgja | pieredz€ ar citiem | izglitibas joma
kontrole. pedagogiem.
4.  Veikt vecaku un | leklaut skolas | Direktora Katru Direktors
audzeknu anket@Sanu, | attistibas vietniece gadu
apkopot un analiz&t | programma. izglitibas joma
rezultatus.
5. Péc nepiecieSamibas | Parskatit péc | Direktors, Vienrei | Direktors
aktualizét ieksgjos skolas | jauniem Lietvede z gada
darbibu  reglament&joSos | uzstadijumiem
dokumentus. noradfjumiem.
6. Regulari izvertét un | Skolas  pasakumu, | Skolas Visu Direktors
atspogulot sasniegtos | macibu darba plans, | pedagogiska gadu
rezultatus atspogulot, | stundu saraksts. | padome.
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skolas majas lapa. Izveidot | IevieSot e-klases | Direktora
skolvadibas sisttmu e- | Zurnalu  uzlabotos | vietniece

klases zurnalu. kontrole par | izglitibas joma
kav&jumiem un
sekmém.
7. lzvertét akreditacijas | Akreditacijas Direktora 2019. Direktors
komisijas zinojumu un | komisijas zinojums. | vietniece gads
planot ieteikumu izpildi izglitibas joma
Macibu  kvalitates
noteiksana.
8. Pilnveidot kvalitativu | Palidz izvertét, | Direktors Visu Direktors
trispus€ju sadarbibu: | ieteikt skolai gadu
skolas pedagogiska | nepiecie3amo Direktora
padome, pilsétas dome, | programmas vietniece
novadu pagvaldibas. nodroginajumu, izglitibas joma

attistibas planu.

9.  Turpinat  sadarbibu | Uzlabojot skolas | Direktors, Visu Direktors
pasvaldibas iestadém, | apmacibas kvalitati, | Direktora gadu

makslas skolam, | ievieSot jaunas | vietniece

vidusskolam. Sadraudzibas | metodes, gustot | izglitibas joma

skolam: Borisovas, | pieredzi, uzlabojot

Baltkrievija, Hersonas, | kvalitati skolas

Ukraina. Izveidot | macibu procesa.

sadarbibu ar citam makslas
skolam arpus Latvijas.

Skolas attistibas  plans  apspriests  pedagogiskas padomes  sédé 2018.gada
2[{ deandi protokols Nr. .2 un Skolas padomes sédeé 2018.gada
LY el protokols Nr. _/ .

SASKANOTS {1\ f)
Jekabpils pilsétas pasvaldibas | | | |

Izpilddirektors G,Gogulis
2019.gada A ¢ M@t
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