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IEVADS

Misdienas sabiedribas dzives neatnemama sastavdala ir sports, kas ietver jaunatnes sportu, tautas
sportu, augstu sasniegumu un profesionalu sportu.

Daudzveidigas fiziskas aktivitates ne tikai sniedz fizisko un garigo labsajiitu, bet art uzlabo vispargjo
veselibas stavokli, papildus veicinot socialo integraciju. (Latvijas sporta pamatnostadnes 2021.-2027.gadam.
Projekts.)

Sportam ir biitiska nozime cilvéka veselibas uzlaboSana, fiziskaja attistitba un sagatavotiba,
garigaja, socialaja attistiba, patriotisma veidoSana, izpratnes par demokratisku sabiedribu veidoSana,
izglitoSana un sabiedribas integracija. Sports nodroSina aizraujoSu briva laika pavadiSanu gan pasam
sportojot, gan sekojot Iidzi dazadiem pasakumiem.

Selijas Sporta skola ir Viesites novada paSvaldibas dibinata un paklautiba esoSa profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, kas realizé licencétas profesionalas ievirzes programmas volejbola, futbola un
vieglatlétika piecos novados - Viesites, Jekabpils, Plavinu, Aknistes un Salas.

Se€lijas Sporta skolas attistibas plana izstrade tiek veidota, pamatojoties uz pasreiz€jas situacijas
analizi, veért€Sanu un nosaka attistibas prioritates galvenajas skolas darbibas jomas: darba organizacija un
vadiba, izglitibas un audzinasanas darbs, kadru politika, finansu resursi, starptautiska sadarbiba, sadarbiba ar
vecakiem un sabiedribu. Attistibas plans izglitibas iestadei ir saistoss planojot darbu Tstermina un ilgtermina
— gada plani, izstradajot normativos dokumentus, organizgjot macibu treninu, audzinaSanas, finansialo un
saimniecisko darbu, nodrosinot sporta infrastrukturas attistibu.



1. SELIJAS SPORTA SKOLAS ATTISTIBAS TENDENCES UN
VISPAREJS DARBIBAS RAKSTUROJUMS

Latvijas sporta pamatnostadnés 2021.-2027. gadam noteikts bérnu un jauniesu sportu pamatprincips—
nodrosinat iespgjas ikvienam b&rnam un jaunietim iesaistities sporta nodarbibas, piemerojot fizisko aktivitasu
veidus atbilstosi vina fiziskajai sagatavotibai un interes€m. Ka arT augstakas sporta meistaribas un augstas
klases sasniegumu sporta atbalstiSanas princips — kas paredz radit iesp&jas izcilu sasniegumu sportistiem
pilniba attistit vinu sportiskas un cilvéciskas sp&jas, meklet apdavinatus sportistus, nodrosinat viniem iesp&ju
trenéties un iegtt izglitibu sporta meistaribas paaugstinasanas noliikos.

Lai nodroSinatu jaunatnes sporta, talantu un augstu sasniegumu sporta attistibu, meérktiecigi
pilnveidotu savu sportisko meistaribu, apgiistot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, paredzets
atbalsta pasakumu kopums profesionalas ievirzes sporta izglitibas sist€mai. Mingtais pasakumu kopums ietver
uzdevumu nodro$inat valsts lidzfinans€jumu treneru atalgojumam profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu TstenoSanai, vienlaikus pilnveidojot dotaciju sadales karttbu un krit€rijus, paaugstinot
programmmu TstenosSanas kvalitati un efektivitati, ka arT nostiprinot atzito sporta federaciju lomu programmu
istenoSanas uzraudziba.

Ka apakSmeérkis tiek izvirzita nepiecieSamiba nodro$inat un uzlabot veselibas apriipi un medicinisko
uzraudzibu nepiecieSamo izmekl&umu pieejamibu, arT berniem un jaunieSiem ar paaugstinatu fizisko slodzi.

Selijas Sporta skolas darbibas teritorija bernu un jaunatnes sporta tiek noteikts §ads mérkis - nodro$inat
un veicinat veseligas un sportiskas jaunas paaudzes attistibu. Tiek planoti ieguldijumi, kas nodrosSina visiem
bérniem un jaunieSiem pieejamu infrastruktiiru, treninus un sporta pasakumus. Rezultata tiek planots
paaugstinat to bernu un jaunieSu skaitu, kuri vairakas reizes ned€la nodarbojas ar sportu, aktivo atpiitu.
CenSamies rast iesp&jas katram bérnam un jaunietim apgiit nepiecieSamas sporta pamatiemanas, piemé&rojot
fizisko aktivitaSu veidus atbilstoSi vina fiziskajai sagatavotibai un interesém, radit apstaklus fizisko sp&ju
pilnveidei.

Ka noradits Latvijas Republikas Veselibas ministrijas izdevuma “Vadlinijas paSvaldibam veselibas
veicinasana”, izglitibas iestadém paSvaldiba ir nozimiga loma veseliga dzivesveida veicinasana. Ir svarigi radit
iesp€jas skoléniem izmantot skolas sporta biives arT péc stundam sporta spelu, vieglatlétikas un citu sporta
veidu treniniem. Macibu treninu darba kvalitates uzlaboSanai, vispargjai fiziskai attistibai liels atbalsts ir
renovétais stadions ar dabiga un maksligad seguma futbola laukumiem, basketbola, pludmales volejbola
laukumiem, ka arT vieglatlétikas treninu nodarbibam izmantojamo stadionu ar 3 celinu apli un talleksanas,
lodes grasanas un mesanas sektoriem. Tacu diemz€l nepietickama sporta biivju infrastruktiira Viesites novada
liedz pilnvertigi vieglatlétikas treningrupu audzékniem nodarboties ziemas sezona.

Izglitibas iestades misija ir sekmét ikviena izglitojama un pedagoga iesp&jas pilnveidoties, kltt par
konkurétsp€jigu, brivu, atbildigu, radosu, sportisku un kulturalu cilvéku. Izglitibas iestades mérkis nodroSinat
iespgju bérnu un jaunieSu fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas uzlaboSanai un nostiprinasanai,
demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, intereSu, sp&u un talantu izkopSanai, paSizglitibai,
profesijas izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organiz€Sanai. NodroS$inat talantigu jaunieSu augstakas
sporta meistaribas iesp€jas. Izglitibas iestade veicina sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu
talakizglitibas iesp€jas.

Seélijas Sporta skola ir Viesites novada pasvaldibas iestade, kura isteno profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas volejbola, futbola, un vieglatletika. Skolas dibinatajs ir Viesites novada paSvaldiba.
Viesites Sporta skola ir izveidota, pamatojoties uz Viesites novada domes 2007.gada 17.oktobra s&des
protokola Nr.19 pamata par ”Viesites Sporta skolas dibinasanu”. Izglitibas iestades registracijas aplieciba —
1070902684, izdota 17.12.2007., Riga. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari Viesites novada pasvaldibas nolikums un Skolas
nolikums.

Selijas Sporta skola ir profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade un isteno bérnu un jaunatnes sporta



izglitibas programmas, sagatavo augstas klases sportistus, piedalas Viesites novada sporta dzives darba
organizéSana un vadiSana, ka ar1 sniedz metodisku un organizatorisku palidzibu sporta treneriem.

Viesites Sporta skola savu darbibu saka pirms trispadsmit gadiem. Pirmaja macibu gada uzsaka
licencétu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu istenoSanu Viesites un Aknistes novada
pasvaldibas. 2010.gada sporta skola tika atvértas volejbola grupas Jekabpils novada Zasas vidusskola. Ar
2011.gada janvari atvérta vieglatletikas grupa Jekabpils novada Abelu pamatskola. 2013.gada septembri
sporta skolai pievienojas futbola grupa Plavinu novada pasvaldiba. Skola laika gaita ir paplasinajusies un
Sobrid veic licencétu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu TstenoSanu piecas pasSvaldibas —
Viesites, Aknistes, Plavinu, Salas un Jekabpils novados.

Izglitibas iestades nolikuma noteiktie organizacijas darbibas méerki ir veidot izglitibas vidi, organizet
un Istenot izglitibas programmas, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérku sasniegSanu
— veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam
dzivesveidam un apzinas sporta ka vertibas nozimi. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Viesites Sporta skolas pirma akreditacija notika 2008.gada un skola tika akreditéta uz diviem gadiem.
P&dgja sporta skolas akreditacija notika 2016. gada maija un skola tika atkartoti akreditéta uz 6 gadiem- lidz
2022. gada 8. maijam. 2018. gada 25. oktobri tika akreditéta 30V813001 programma futbola.

Akreditétas 6 programmas 3 sporta veidos:
Volejbols 20V 813 00 1;
Volejbols 30V 813 00 1;
Vieglatlétika 20V 813 00 1;
Vieglatl&tlika 30V 813 00 1;
Futbols 20V 813 00 1,
Futbols 30V 813 00 1.

Macibu — treninu procesa organiz&sanai Viesites Sporta skola izmanto Aknistes vidusskolas sporta zali
un sporta laukumu. Zasas vidusskolas sporta zali un laukumu, Dignajas pamatskolas sporta zali un laukumu.
Abelu pamatskolas sporta zali, stadionu un trenazieru zali. Salas vidusskolas un Birzu pamatskolas sporta
zales un laukumus. Viesites vidusskolas un Sporta skolas sporta zali un stadionu. Viesites novada pasvaldibas
IpaSuma esoSas un Sporta skolas sporta zali un stadionu, Viesites novada pasSvaldibas ipaSuma esoSas
multifunkcionalas €kas sporta zali un laukumu. Plavinu novada futbola komplekss ar diviem laukumiem, no
kuriem viens ir maksliga seguma, un Plavinu gimnazijas sporta zali. Ming&tie infrastuktiiras objekti tiek
izmantoti saskana ar noslégtajiem ligumiem.

2020./2021. macibu gada ir 31 macibu treninu grupa ar 384 izglitojamiem.

Izglitojamo skaitliskas izmainas no 2016.-2017.m.g lidz
2020.-2021.m.g8.

390
380
370
360
350
340
330

320

310
2016.- 2017.- 2018.- 2019.- 2020.-
2017.m.g. 2018.m.g. 2019.m.g. 2020.m.g. 2021.m.g.



Izglitojamo skaits pa novadiem pa sporta veidiem 2020./2021.macibu gada

N.p.k. Novads Futbols Vieglatletika Volejbols KOPA
1 Viesites 45 18 - 63
2 Plavinu 69 - - 69
3 Salas 96 - - 96
4 Aknistes - - 55 55
5 Jekabpils 31 50 20 101
KOPA 241 68 75 384

Audzeéknu sadalijums pa sporta veidiem 2020./2021. macibu gada

Sporta veids Audzéknu skaits Grupu skaits Treneru skaits
Futbols 241 20 9
Volejbols 60 5 5
Vieglatletika 68 6 3

Sporta skola 2020./2021.macibu gada strada 17 treneri. piecpadsmit treneriem ir augstaka izglitiba
sporta pedagogija, tai skaita pedagogijas magistri — 3. Futbola treneri Jolanta Stumbina un Valdis Vizulis
2020./ 2021. macibu gada ir Latvijas Universitates Madonas filiales 2. kursa studenti.

Treneru- sporta specialistu sertifikacijas procentuala
attieciba

LSPA absolvents

Teorétisko un praktisko nodarbibu programmas istenoSana notiek saskana ar izglitibas iestades
nolikumu. Treneri strada péc apstiprinata gada plana. Istenojot izglitibas programmas izglitojamajiem ir
iespgja veikt individualu un teorétisko darbu integréjoties praktiskas nodarbibas. Ikvienam skolas pedagogam
ir pieejami programmu reglamentgjosSie dokumenti.

Izglitibas iestades audzeékni katru gadu piedalas visas federaciju sporta veidu ieklautajas
sacensibas un Latvijas ¢empionatos. Ir sadarbiba ar citam valstim. Iesp&ju robeZas, sporta skolas audzekni




piedalas So valstu rikotajas sacensibas un turniros.

Nemot veéra Selijas Sporta skolas reglamentu ,,Par vecaku lidzfinans€juma samaksas kartibu Sporta
skola", ar 2009. gada 6. oktobri ieviests sekojoSs lidzfinans€juma apmeérs par izglitibas ieguvi Sélijas
Sporta skola:

- 38.43 eiro par macibu - treninu gadu vai 4,27 eiro par vienu macibu - treninu gada ménesi, kurs
ir speka art Sobrid.

Savas pastavesanas trispadsmit gadu laika gada laika skola sporta gaitas S€lijas Sporta skola uzsakusi
Laine Donane, kurai Sobrid ir Sporta meistara kvalifikacija sk&pa meSana.

Savas sporta gaitas misu skola aizsacis arT Ardis Liepin$, kur§ nu jau ir absolvents. Ardis 2020. gada
Pasaules Jaunatnes Olimpiadg izcinija sudraba medalu komandu stafeté un bronzas medalu divnieku ekipaza
kamaninu sporta, Sobrid ir Murjanu sporta gimnazijas audzeknis.

Latvijas cempionatos vairaki miisu vieglatléti ir ir bijusi labako Cetrnieka, piecinieka, ka ar1 reglari
start€ finalos.

Latvijas futbola federacijas Attistibas grupas 2020.gada sezona sezona U-15 C apakSgrupa izcinija
uzvaru un kopvertéjuma izcinija 3.vietu.

Sakara ar konkurences trikumu sporta skolas ietvaros, griitibas sagada labako jaunieSu
saglabasana augsta limena sporta. Talantigakajiem audz&ékniem vinu sp&ju pilnveidoSanai nepiecieSams
nodroSinat uz uzdekna sp&ju izaugsmi verstus treninu apstaklus. Jamekle iesp€jas palielinat starptautisko
startu skaitu. Tikai piedaliSanas $ada Iimena sacensibas, dod nepiecieSamo sacensibu pieredzi un norada
uz nepilnibam, kas jalabo, lai nakotné mums biitu augstas klases sportisti. Ir nepiecieSamas sporta un
atpltas nometnes, kuras katru gadu iesp&ju robezas tiek rikotas. Bet $adas nometnes blitu nepiecieSamas
visam sporta skolas sporta veidu nodalam.

B@rni $aja vecuma grupa lielu dalu laika pavada skola. Populars briva laika kavéSanas veids- viediericu
piedavatas iespgjas, datorspéles. Likumsakarigi, ka ir krasi samazinajies ikdienas kustibu apjoms, to aizstajot
ar ilgstoSu sédus poziciju, kas negativi atsaucas uz bérnu un pusaudzu mugurkaula attistibu un staju.

Sadarbiba ar visparizgliojo§am skolam jamekI€ jauni risinajumi, lai vecinatu fizisko aktivitasu [imena
paaugstinaSanu skolénu vidii. JanodroSina katram b&rnam un jaunietim tiesibas izvEleties tas sporta
aktivitates, kuras atbilst vina sp&am un interesém, kuras vinam sagada prieku un gandarijumu.

Sélijas Sporta skolas audzekni katru gadu piedalas visas federaciju sporta veidu ieklautajas
sacensibas un Latvijas ¢empionatos. Ir sadarbiba ar citam valstim. lesp&ju robezas, sporta skolas
audzekni piedalas So valstu rikotajas sacensibas un turniros.



2. SELIJAS SPORTA SKOLAS VADIBAS STRUKTURA

Lai realizétu izglitibas iestades planus un sasniegtu mérkus, S€lijas Sporta skolai ir nepiecieSama
strukturiz€ta resursu koncentré$ana un sadale.

Izglitibas iestadg ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsama obligata dokumentacija. Ir
personala amatu apraksti. Izglitibas iestades dokumenti pamata atbilst dokumentu izstradasanas un
noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Ir noteikta organizatoriska struktiira.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organize un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Saskano vai apstiprina savas darbibas, Iemumus un iek$&jos normativos aktus ar dibinataju-
Viesites novada pasvaldibu.

Nodalas organize savu darbibu balstoties uz direktora rikojumiem un iek$&jiem normativajiem aktiem.
Katras nodalas treneri iesniedz direktora vietniecei semestru un gada atskaites, piedalas skolas vadibas un
nodalu sanaksmés- pedagogiskajas un metodiskas padomes s€dgs.

Skolas dokumentaciju administré lietvede, kas ar1 piedalas sanaksmes.

Plasaka informacija par S€lijas Sporta skolas darbinieku tiesibam, pienakumiem, atbildibu un darba specifiku
ir pieejama amatu aprakstos.

Pasreizgja ieks€jas kontroles sisteéma ir apmierinosa, izmainas netiek planotas.

SELIJAS SPORTA SKOLAS
IEKSEJAS KARTIBAS KONTROLES SISTEMA

DIBINATAIJS

VIESITES NOVADA PASVALDIBA

~

SELIJAS SPORTA
SKOLAS DIREKTORS

s

SELIJAS SPORTA
SKOLAS DIREKTORA

VIETNIECE
v

NODALAS
LIETVEDE
. / X \
APKOPEJA- v
DEZURANTE FUTBOLS | | VIEGLATLETIKA | | VOLEJBOLS




3. SPORTA SKOLAS ATTISTIBAS DARBA GALVENIE VIRZIENI PA JOMAM

3.1. Pamatjoma: Macibu treninu darba saturs

Pamatjoma Macibu treninu darba saturs
Prioritates Pilnveidot un istenot sporta izglitibas programmas, korigét abilstoSi esoSajai situacijai.

Treneru darba planoSanas pilnveide un papildinasana atbilstoSi sporta programmu uzdevumiem.
Merkis Kapinat sporta izglitibas kvalitati.

Novertesanas kriteriji

sacensibu plani, grupu komplektacija).

e FEsoSo sporta programmu izvertéSana.

e Tiek veidota datu baze un analiz&ta uzkrata informacija.

e Sporta skolas pedagogi — sporta treneri strada atbilstosi programmas prasibam (audzeknu sasniegumi,

IevieSanas gaita

Nr. | Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
p.K.
L .Velcmz,it ped!ago_g_u talaklzghtlbu.’ N ?ldOJOt Direktora vietniece Katru gadu Skolas budzets Direktors
1zpratni par izglitibas satura novitatem.
2. Izvertet un aktualizet sporta veidu macibu Macibu Direktora
programmas atbilstosi speka esosai Administracija, treneri | 2021.-2023.gads o
. Ny . programmas vietniece
likumdoSanai.
3. Nodrosinat pedagogiem dalibu federaciju sanaksmes,
seminaros, pieredzes apmaigas braucienos. Direktora vietniece Regulﬁri Skolas budzets Direktors
4. Katru macibu gadu, iepazities ar
aktualajiem normativajiem dokumentiem Direktora vietniece Katru gadu Speka esosie Direktors

macibu satura joma, nepiecieSamibas
gadijuma veikt grozijumus programmas.

normativie akti

3.2. Pamatjoma: MaciSana un macisanas

Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate Pilnveidot izglitojamo patstavigas trenéSanas un pasnovértéjuma prasmes.
Merkis Izkopt izglitojamo patstavigas tren€Sanas un paSnovért€juma prasmju pilnveidosanu.




Novertesanas kriteriji

e [zglitojamie prot novertet savus sporta sasniegumus.
e [zglitojamie prot salidzinat pasvertéjuma datus-rezultatus.

¢ Treneru izmantotas treninu metodes veicina trenéSanas attistibu.
e [zglitojamie sacensibas uzrada savas prasmes.

IevieSanas gaita

Nr. | Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
p.K.
1. Tren&Sanas un treninu metozu dazadosana. ) ) L _ Direktora
Treneri, Visu gadu Cilvékresursi o
vietniece
2. Izglitoj bas ka es . I~ e _ ilvekresursi. .
zg ltojamo un t_rve neru sadarbibas ka trenéSanas Direktora vietniece |Divreiz macibu gada ¢ _vexresurst. Direktors
metodes akceptéSana. Macibu lidzekli.
3. D_azédu fizisko 1pa§1bg,_[3rasmju uniemagu _ o ) Cilvakresursi. Direktora
parbaudes testu paliclinasana trenéSanas procesa. Treneri Divreiz macibu gada Macibu lidzekli vietniece
4. VieI}EVI sp_orta Veicvia_tre_r}eriem nodroS$inat patstavigas Direktora vietniece [Vienreiz gada Ci}vf:kres_ursi. . D_irek_tora
trenéSanas un pasvertéjuma prasmes. Macibu lidzekli. vietniece
5. Izglitojamo ieintereséSana treninu procesa . . _ _ o .
. e _ N . N Vienreiz gada katra ilveékresursi. .
izmantojot tikSanas ar populariem sportistiem un Direktora vietniece enreiz g d _ Cilve OSUISL | Direktors
. 1 sporta veidu nodala Uzskaites materiali
izskaidroSanas darbs. ’
: Izglitojamo treninu apmekl&jumu uzlaboSan icot . .
6 zglitojamo treninu apmeklgjumu uzlaboSana, ve . . Katra sporta veida L . Direktora
apmekl&jumu stingraku kontroli un sadarbojoties ar | Vecakie treneri Cilvekresursi. o
1 nodala vietniece
vecakiem. ’
7. Sacensibas ka trengSanas stimulétajs, izmantosana - . U . Cilvekresursi. Direktora
. _ Vecakie treneri Atbilsto$i normativiem - .
treninu procesa. Sporta sacensibas. vietniece
. ' ' ' Sana. . L Vienreiz gada katra ilvekr i. .
8 Pieredzes apmainas starp treneriem uzlaboSana Direktora vietniece g _da atra Ci vekresursi. Direktors
sporta veida Atklatas nodarbibas.

3.3. Pamatjoma: Izglitojamo sasniegumi

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamo prasmju un iemanu kvalitativa apguve.
Merkis Veicinat kvalitativu rezultatu izaugsmi.
Novértesanas kriteériji e Izglitojamo izaugsmes raditaji un to analize.

e Publiskot sportiskos sasniegumus.
e Izvértét izglitojamo uzraditos visparcjo fizisko normativu rezultatus.
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IevieSanas gaita

Nr. | Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
p.K.
1. Popularizgt izglitojamo sasniegumus masu médijos. | Sporta veida _ o Direktors,
o P&c sacensibam, o= . .
vecakais AP Cilv&kresursi Direktora
. reizi meénesi o
treneris vietniece
2. Izglitojamo ikdienas sasniegumu ievéroSana un Treneri, . _ Cilvékresursi Direktora
. Treninu procesa -
uzslavésana. vietniece
3. Izglitojamo sasniegumu dinamikas datu baze un tas . — . _ S . .
izﬁéteJ g Direktora vietniece |Divreiz gada Cilvekresursi Direktors
4. Palielinat vecaku lidzdalibas izglitojamo sasniegumu e Direktors
o . . |Informacija péc I . .
izvertesana. Sporta veidu treneri . Cilvekresursi Direktora
sacensibam .
vietniece
5. Dazadu fizisko 1pasibu, prasmju un iemanu P&c fiziskam .

_ _ _ o . . -~ _ I . Direktora
parbaudes testu rezultatu kopiga analize- treneriem, Sporta veidu treneri |parbaudém, Cilv&kresursi vietniece
izglitojamiem. divreiz gada

6. Celt izglvitoj amo pa?apz_igu, organizgjot izglitojamo Sporta veidu Informécija péc o ‘ D@rektors,
apbalvosanu un veicinat skolas reitingu. g . o Cilvékresursi Direktora
vecakie treneri sacensibam vietniece

3.4. Pamatjoma: Atbalsts izglitojamiem

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritates Veidot izglitojamo ka vispusigu personibu.
Ievérot un popularizet godigas cinas principu sacensibu un macibu-treninu procesa.
Macibu-treninu procesa nodro$inat ar attiecigajam sporta veidam piemérotam sporta bazeém.
Pilnveidot veselibas apriipi jaunajiem sportistiem, tai skaita psihologisko un socialo palidzibu.

Merkis DroSa vide audzeékniem macibu-treninu procesa.

NoverteSanas kriteriji e Skola tiek sniegts atbalsts un radita drosa vide ikvienam audzeknim.

nodro$inajums.

e Audzekni ir iepazistinati ar droSibas noteikumu ieverosanu.
e Skolas audzekniem un pedagogiem ir macibu programmam nepiecieSamais nodarbibu vietu un telpu

e Nodarbibu vietas ir pietiekoSs un atbilstoss sporta inventars.
e Audzekniem tiek veiktas obligatas sportistu veselibas parbaudes.
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IevieSanas gaita

Nr. | Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
p.k.
1. Drosibas instruktazu veikSana, 2x gada vai .
. . o o . Direktora
aktualizeéSana Treneri biezak péc Cilvekresursi "
-4Ak | vietniece
vajadzibas
2. Budzeta planoSana sporta inventara, . 5 i
sporta formu iegadei Treneri Katru gadu Skolas budzets Direktors
3. Nodrosinat obligato sportistu veselibas ) Obligati 1x gada Kolas buds Direktora
aprapi un profilaksi Treneri vai péc vajadzibas Skolas budzets vietniece
4 Sekm.et_s.adarbﬂfu ar am}zeknu simenem Tren.er.l, _ .. Katru gadu Cilvekresursi Direktors
organizgjot kopigus pasakumus administacija
3.5. Pamatjoma: Izglitibas iestades vide
Pamatjoma Izglitibas iestades vide
Prioritates Izglitojamo un pedagogu savstarpéjas informacijas apmaina.
Merkis Veicinat pedagogiska personala un izglitojamo sadarbibu.
Novertesanas kriteriji e Uzturét misdienigu informacijas apmainu.
o Izglitibas iestades reglament&joso dokumentu pieejamiba.
o Izglitojamie, pedagogi izjlit nepiecieSamibu darboties, biit aktiviem.
IevieSanas gaita
Nr. | Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
p.K.
1. VEIQ(_)t IZgl(litOJs_rll;lo un (;zgllti‘bas iestades darbinieku Trener Macibu treninu Cilvekresursi, Direktora
pozitivu sadarbibas vidi. procesa izglitojamie, pedagogi | vietniece
2. Nodrosinat izglitibas iestades ieksgjo kartibu un Cilvekresursi,
disciplinu. Treneri Visu gadu reglamentgjosie Direktors
dokumenti
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3. Akcentet un uzsvert godigas cinas un izglitojamo Treneri, direktora | Treninu un Sacensibu :
savstarpgjas cienas nozimibu sacensibas. vietniece sacensibu laika dokumentacija Direktors
4. Pilnveidot izglitibas iestades telu. Direktora vietniece Masu médiji,
Treneri Visu laiku skolas budzets Direktors
Vecaki
5. Sakartot izglitibas iestades apkart&jo vidi, zales i ) ) )
fasadi. Direktors 2021-2022.gads Finansu resursi Direktors
3.6. Pamatjoma: Resursi
Pamatjoma Resursi
Prioritates leviest jaunu informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) macibu-treninu procesa
darbibas uzlaboSana.
Celt pedagogiska personala kvalifikaciju un kompetences, piesaistit jaunus pedagogus.
Merkis Racionali izmantot materialos un cilvékresursus sporta izglitibas programmu veiksmigai realizacijai.
Novértesanas kriteériji o Ikdienas darba tiek pielietotas jaunas IKT.
e Pedagogi apmekle popularu treneru meistarklases.
e Skola notiek sporta nozares studentu pedagogiskas prakses.
IevieSanas gaita
Nr. | Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
p.K.
1. Pedagogi ir apguvusi un prot pielietot darba IKT. 1[;2(;\2&% ,ra — 2021.-2025.gads | Skolas budzets Direktors
2. Rast iesp&ju treneriem apmeklet Sporta veidu
talakizglitibas kursus atbilsto$i sporta veida Direktora vietniece | Katru gadu federacijas, skolas Direktors
specializacijai. budzets
3. Metodisko komisiju ietvaros dalities Vecakie treneri 1x gada katra Cilvekresursi D_irelftora
pieredzg, organizet “atklatas“ nodarbibas. sporta veida vietniece
4. Motivet pedagogus kursu vadisanai, o Macibu programma, Direktora
metodisko materialu izstradei, publikacijam. Administracija Katru gadu skolas budzets vietniece
5. Vadit sporta nozares studentu Treneri
pedagogiskas prakses, kas ir potencialo jauno ’ Katru gadu Cilvekresursi Direktors

Direkrora vietniece
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darbinieku atlases iesp&ja. Sadarbiba ar paSvaldibu
iedzivinat virkni atbalsta programmas jauno
pedagogu atbalstam.

3.7. Pamatjoma: Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritates Istenot skolas attistibas planu.

Tiekties uz augstaku efektivitati skolas parvaldiba.

Izveidot efektivu finanSu resursu un cilvékresursu parvaldibu.

Meérkis Skolas vadibas darba pilnveide- veicino$s faktors kop&jai skolas darba kvalitatei.
NoverteSanas Kkriteriji e Notiek regulara skolas planosanas dokumentu izvértésana.
e |r audzeknu, vinu vecaku, pedagogu un sabiedribas viedoklis par skolas darbu.
e Skolas administracijas profesionala kompetence.
IevieSanas gaita
Nr. | Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
p.K.
1. Izmantot izvertéSanas procesa iegiito
informaciju talaka planu uzlabosana un Administracija 2021.-2022.gads | Aptaujas rezultati Direktors
izstrade.
2. Veikt vecaku, izglitojamo, skolas
darbmleku. un SkOIOtaJ.u ap Eauju.Par skolas Direktora vietnieks 1x gada Aptaujas rezultati Direktors
darba kvalitati un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.
3. Veikt detalizétu skolas darba vértéSanu
pamatjomas, balstoties uz vispargjas Direktora vietniece Katru gadu Aptaujas rezultati Direktors
verteéSanas rezultatiem.
4. Sagatavoties skolas akreditacijai 2022. - .. ilve i .
g:(%; avoties skolas aiteditachal Administracija 2021.-2022. gads Cilvekresursi Direktors
5. Pilnveidot skolas administracijas darbu vadibas Skolas budzets,
jautajumos un normativo aktu izstradg. Administracija 2021. -2022. gads | interneta resursi, Direktors
normativie akti
6. | Uzsakt jauna attistibas plana izveidi. Administracija 2025.gads Cilvekresursi Direktors
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4. SPORTA SKOLAS DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI:

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas programmas, kas
nodroS$inatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérku sasniegSanu - veselas, fiziski, garigi un emocionali
attistitas personas veidoSanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta ka vertibas
nozimi.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas darbibas pamatuzdevumi:

1. Nodrosinat iesp&jas bernu un jauniesu fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas uzlabosanai un
nostiprinaSanai, demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopS$anai, paSizglitibai, profesijas izv€lei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai,

N

Nodrosinat talantigo jauniesu sporta augstakas meistaribas pilnveidoSanas iesp€jas;

w

Nodros$inat organizatoriski metodisko vadibu izglitibas iestades istenotajam sporta programmam;

4. Izpildit organizatoriski metodiska centra funkcijas macibu iestazu sporta stundu un arpusstundu sporta
darba organiz&$ana un metodiskaja vadiba;

5. Popularizet sportu un veseligu dzivesveidu; veicinat sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu
talakizglitibas iespgjas;

6. Veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas izveidi,

7. Racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu Iidzeklus.

5. ATTISTIBAS DARBA GALVENIE PRINCIPI

Selijas Sporta skola sava darbiba, realiz€ot merkus un uzdevumus, balstas uz sistematiskuma,
demokratisma un humanisma pamatprincipiem:

» sadarbibas

= izvéles un piedavajuma

=  visu iespgamo resursu izmantoSana

= aktivas darbibas

= vienlidzibas un tolerances

* jesaistiSanas

= labveligas attieksmes principiem.

Pieejamibas princips
» Jkvienam veselam b&€rnam vai jaunietim ir iespgja kliit par sporta skolas audzekni,
attistit savas fiziskas IpaSibas un pilnveidot prasmes un iemanas.
Labveliga attieksmes un atbalsta principi:
* Tiek nodro$inata bé&rnu un jaunieSu ar ipa$am vajadzibam konsultativa, praktiska
palidziba fizisko 1pasibu un sp&ju attistiSana.
Atbilstibas princips
* Planojot parmainas tiek nemts veéra izglitojamo, treneru un vecaku intereses,
sabiedribas attistibas tendences.
Meérktiecibas princips
= Viss sporta skolas darbs virzits uz skolas galveno mérku sasniegSanu un uzdevumu
izpildiSanu.
Péctecibas princips
= Sg¢lijas Sporta skolas darba ievéro principu no vienkar$aka uz sarezgitako un soli pa
solim tuvak mérkim, ikviena posma veicot paveikta darba analizi.
Koordinacijas princips
* Darbs tiek koordinéts saskana ar IZM un paSvaldibas noteiktajiem skolas darbibas
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principiem. Tiek nodroSinata integréta pieeja skolas planosana un izmainu ieviesana,
nodros$inot vienotu vadibu un parmainu koordinaciju.

Lidzdalibas princips

= Skolas attistiba var lidzdarboties ikviens sabiedribas loceklis. Tiek izmantota 1ZM un
tas paklautiba esoso iestazu, ka art pakalpojumu sanéméju pieredze un ieteikumi.

Kontroles princips

= Skolas darba attistibas planoSana visos [imenos paredzeta uzraudziba un saskanosSana,
ka arT atskaitiSanas par noteikto merku izpildi.

6. IZGLITIBAS IESTADES SVID ANALIZE

Skolas attistibas plans ir izstradats laika periodam no 2021. - 2025. gadam. Tas orient€ts uz skolas

darbibas efektivitates paaugstinasanu, ka arT tam jasekmé svarigaka skolas resursa — CILVEKA (audzekna
un pedagoga) — sasniegumu un personibas izaugsme.
1. Etaps — IZVERTESANA

Ieprieksgjo rezultatu izvert€Sana veido pamatu talakas darbibas planoSanai, tade] ir svarigi iegiit

pilnigu un objektivu izpratni par situaciju, kada skolai jaturpina darbiba. Lai noteiktu skolas ieksg€jas vides
stipras un vajas puses, ka art skolas darbibas veicinosos faktorus un to, kas varétu kavet tas attistibu,
situdcijas izvert€Sanai izmantota SWID analize. Apzinoties, ka izglitibas vide ietekme cilveku, tapat ka

izglitibas vidi ietekmé cilveki un to darbiba, nemot véra situacijas analiz€ noskaidroto prioritasu ietekmi uz

to, veicam skolas attistibas planosanu.

Stipras puses:

1.

2.

o

7.
8.

9.
10. Izveidojusies laba sadarbiba ar visparizglitojosam skolam un sporta skolam.

11. Ir vecaku un pasvaldibas atbalsts sporta skolas darbibas nodrosinasana.

12. Izglitojamiem regulari notiek medictniskas apskates BKUS Sporta medicinas centra.

Sporta skola piedava daudzpusigu sporta izglitibu un kvalitativu briva laika pavadiSanas iesp€jas
Sélijas Sporta skolas darbibas teritorija esoSo novadu bérniem un jauniesSiem.

Nokomplektétas pilniba macibu-treninu grupas un notiek sistematisks treninu darbs.

Katru gadu pieaug audzeknu skaits, [idz ar to ar vien vairak lidzeklu tiek investéts sporta bazu
attistibai, sporta infrastruktiiras uzlaboSanai, inventaram, dalibai sacensibas un citiem sporta
skolas nolikuma definétiem mérkiem un uzdevumiem.

Kvalificéts, pieredz&juSu un radoSu pedagogu kolektivs.

Skola piedava kvalitativas briva laika pavadiSanas iesp€jas un profesionalas ievirzes sporta izglitibu
tris sporta veidos un ses$as programmas.

Skolas  audzeékniem  tiek  nodroSinata  iesp&a  pakapeniski  paaugstinat savu
sportisko meistaribu, piedaloties regionu, valsts un starptautiska méroga sacensibas.

Sporta skola regulari organize tradicionalas sacensibas.

Skolas eso$as macibu programmas ir atbilstoSas paraugprogrammam un to izpildiSana
pieskanota realiem treninu procesa apstakliem.

Konkurétsp&jigi rezultati vieglatlétika un futbola.

Vajas puses :

NN E

Liela bérnu noslogotiba visparizglitojosa skola, 1pasi Covid-19 valsts arkartas situacijas laika.
Nepietiekama izglitojamo un vecaku atbildiba par macibu-treninu nodarbibu apmeklétibu.
Sporta skolai ir tikai divas bazes sava paklautiba.

Treninu procesa organizéSana vakaros, 11dz ar to audzeknu nokliSana ma;jas.

Piemerotas slégtas sporta halles triikums vieglatletika.

Nepietickama nometnu organizgéSana pa sporta veidiem.

Mazaktiva izglitojamo un vecaku lidzdarbiba skolas darbiba.

Jaunu sporta specialistu trilkums saistiba ar neadekvato atalgojumu.
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10. Sporta skolai nav mediciniska personala.

11. Sasniedzot 18 gadu vecumu izglitojamiem medicinas veselibas parbaudes BKUS Sporta medicinas
centra ir maksas pakalpojums.

12. Nenoteiktiba par skolas attistibas iesp&jam (treneru slodzu nodrosinajums,pedagogu-treneru socialas
garantijas), jo to kavé sporta skolu parvaldes un uzraudzibu strukttiru (Valsts izglitibas satura centrs,
Izglitibas un Zinatnes ministrija) nevéléSanas iedzilinaties dazkart skolas realajas attistibas problémas.

Iesp€jas :

1. EsoSo sporta bazu renovéSana un modernizé€Sana un jaunu bazu celtnieciba.

2. Misdienigu maciSanas un maciSanas metozu, jaunako sporta zinatnes atzinu ievieSana macibu -
treninu darba.

3. Treninu nodarbibu laiku optimizacija.

Treneru kvalifikacijas celSana un pieredzes apmainas veicinasana.

5. Izglitojamo motivacijas veidoSana un paaugstinasana sporta meistaribas pilnveide un rezultatu
paaugstinasana.

6. Sporta un veseliga dzivesveida plasaka popularizéSana bérnu un jaunie$u vida ka lietderigakas
nodarbes briva laika pavadiSana.

7. Sadarbiba ar vecakiem, vinu Iidzdaliba un atbildibas palielinaSana audzeknu macibu -

treninu darba.

Sponsoru piesaiste.

IesaistiSanas attistibas projektos.

10. Sadarbiba ar visparizglitojosam skolam un sporta veidu federacijam, nodro$inat perspektivajiem
audz€kniem vispusigu papildus prioritasu kopumu (plasakas treninu iesp&jas augstak kvalificetu
treneru vadiba, starptautiska méroga sacensibas; atbilstoSs inventara, aprikojuma nodro§inajums).

&

© ®

Draudi :

1.

RENS)

© O L

Nedrosiba un nezina par sporta skolu attistibas perspektivu valstt p&c jaunas teritorialas
reformas.

. Iespgjama treneru labak atalgota un sociali stabilaka darba meklesana.
. Jaunu specialistu piesaistes problematiska pedagoga-trenera darbam.
. Veselibas un fiziskas sagatavotibas stavokla pasliktinaSanas bérnu un jauniesu vidi, iedzimtas

veselibas patalogijas, slimibas.
Demografiskas situacias pasliktinasanas Latvija.

. Atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas palielinaSanas jaunieSu vidi.
. JaunieSu mazaktivais dzives veids, aizrauSanas ar sportiski neaktivam nodarbém.

. Pozitivas vértibu orientacijas, mérka un paSatdeves trikums jaunieSiem.
9.

VisparizglitojoSo skolu skolénu sportiska Iimena pasliktinasanas.

10. Perspektivako sportistu ,,parvilinasana’ uz citam skolam, klubiem, centriem, ka arf liela noslogotiba
skola.

11. Normativo aktu mainiba.

12. Musdienu tehnologiju (telefons, dators) Tpatsvara palielinasanas izglitojamo briva laika pavadisana.

2.etaps — PLANA VEIDOSANA

Selijas Sporta skolas pamatmerkus liela méra nosaka:

1. Valsts politikas un skolas darbibu reglamentgjosie dokumenti.
2. Novada attistibas plans, skolas nolikums.
3. Novada tradicijas un pieprasijums sporta joma.

4. Socialais pieprasijums.

Skolas galvenas vertibas, mérki un darbibas prioritates to sasniegSanai, noteica attistibas plana

strukttiru.
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7. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PLANA
2021.-2025. GADAM VIZIJA UN MISIJA

VIZIJA

Progresiva, uz attistibu virzita profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas 1steno profesionalas ievirzes
programmas un kuru raksturo 4 virzieni: izaugsme, kvalitate, radoSums, sadarbiba. Starpnovadu atzita sporta
izglitibas iestade aktiviem, konkurétsp&jigiem un motivétiem uz izaugsmi un augstu sasniegumu sportu
verstiem audzekniem.

MISIJA
Nepartraukti stradat pie izglitibas satura un macibu darba kvalitates pilnveides, kliistot par efektivu un
misdienigu izglitibas iestadi, kura nodrosina kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu sporta novada un
starpnovadu b@rniem un jaunieSiem profesionalu pedagogu un treneru vadiba. Organiz€ sporta pasakumus
viet§ja un valsts méroga, popularizg veseligu dzives veidu iedzivotajiem.

8. SPORTA SKOLAS DARBIBAS NODROSINASANAS GALVENIE NOSACIJUMI

1 Finanséjums:

» Jidzekli no Viesites novada paSvaldibas budZeta un sadarbibas novadiem Sé&lijas Sporta skolas
darbibas nodro$inasanai un valsts mérkdotacijas pedagogu- treneru darba apmaksas dalgjai
nodro$inasanai;

= sponsoru un labvelu lidzekli, ka ar1 projektu ietvaros piesaistitie lidzekli.

2. Sporta skolas fiziska vide:
» kulturalas, sakartotas vides veidoSana macibu-treninu procesa nodrosinasanai;
* macibu — treninu procesa nodrosinasana izglitojamiem pienemamos laikos.
3. Personals:
* jaunu kadru piesaistiSana un treneru profesionalitates paaugstinaSana;
= aktivas, radoSas, draudzigas un kopigos mérkos ieinteresétas komandas veidoSana.
4.  Materiali-tehniskais nodroSinajums:
* sporta bazu un to aprikojuma nodroSinaSana;
* gsporta inventara atjaunoSana un jauna iegade.
5.  Macibu-treninu procesa kvalitate:

* licenc€to macibu programmu un macibu -treninu planu istenosana;

* macibu -treninu metoZu variéSana un jaunako zinatnisko atzinu izmantoSana;

= jaunas metodiskas literatiiras iegade, apkoposana (datu baze).

6. Sashiegumi:

» izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu -treninu darba;

* izglitojamo sasniegumi dazadas sacensibas.

* macibu-treninu darba un sacensibu rezultatu treneru pasnovert€jums pa sporta veidu nodalam.

7. Svarigakie iekSejas un arejas kontroles etapi 2021.-2025. macibu gada

= Sporta skolas dokumentacijas aktualizacija, pilnveidoSana.

* Macibu — treninu grupu komplektacija atbilstosi profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma
planotajam audzeknu skaitam.

=  Macibu — treninu darba un sacensibu rezultatu izvertéSana, treneru pasvertéjums pa sporta veidiem.

*  Macibu — treninu grupu komplektacijas un audzeknu noturigums.

= Sporta skolas audzeknu datu bazes uzturéSana.

= NepiecieSamas informacijas sagatavosana.

= Macibu — treninu nodarbibu kontrole un hospitacija.
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9. SPORTA SKOLAS ATTISTIBAS DARBA PRIORITATES 2021.- 2025.GADAM

Attistibas
o 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025.gads
galvenle virzieni
Macibu darbs 1. Izverteét macibu — treninu | 1. Pilnveidot darbu pie | 1. Pilnveidot treneru darba | 1. Izmantot IKT pedagogiskas | 1. Pilnveidot teor&tiskas
darba saturu. prasibu izstrades un | pasvertgjumu. un sacensibu dokumentacijas | sagatavotibas satura, prasibu
L _ .| ievieSanas teorgtiskaja un . o apkopoSana un apstradg. izstradi un ievieSanu.
2. Popularizet sporta vesturi 1 gl 2. lzmantot informacijas un
) et i tehniskaja sagatavotiba. .. s . . .
un ieklaut macibu treninu komunikaciju tehnologijas | 2. Ieprieks€ja perioda darba | 2. Turpnat pilnveidot
procesa (testi, viktorinas). 2. Pilnveidot normativus | (IKT) jaunako sporta teorijas | izvert§jums, izvirzit jaunus | normativus un izglitojamo
. ) L audzg€knu novertésana. atzinu iegiSana. uzdevumus. novertésanu.
3. Pilnveidot un ieviest
fiziskas, specialas  un | 3. Uzlabot teoretisko | 3. Turpinat uznemt | 3. Akreditét profesionalas
teorctiskas  sagatavotibas | zinaSanu, fizisko pasibu, ka | audz€knus interesu izglitibas | ievirzes programmu tenisa.
normativus. arl apgiito prasmju un | grupa tenisa.
iemanu  sasaisti  treninu ) . ..
~ 4. Veidot Selijas regiona
prosesd. ta  centru-internatskol
4. Atvert intereSu izglitibas Spor - JHE-nternatskold
= talantigo  jauno  sportistu
grupu tenisa. S e
meistaribas paaugstinasanai,
bazu paplasinasanai, veseliga
dzivesveida veicinasanai.
Izglitibas 1.  Komplektet  grupas | 1. Turpinat jaunu grupu | 1.  Paaugstinasana  MT | 1. Turpinat jaunu grupu | 1. Turpinat darbu pie lauku
iestades sporta atbilstosi MK noteikumiem, | komplektaciju atbilstosi | (macibu  treninu  grupu | komplektaciju atbilstos$i | teritorijas dzivojoso b&rnu
veidu grupu atbilstosi profesionalas | licencetas profesionalas | kvalivifikacijas) posma | licencétas profesionalas | iesasisti sporta izglitiba.
komplektacija ievirzes sporta izglitibas | ievirzes sporta izglitibas | izglitojamo sasniegumu un | ievirzes sporta izglitibas el
- o . - e . 2. leprieksgja perioda grupu
programma planotajam | programmas planotajam. motivesanu izglitibas | programmas planotajam. .
. . . komplektgsanas darba
izglitojomo  skaitam un 2 Igelitol fivac turpinaSanai SMP (sporta 2 Ribéti 5 VBB UmS Jaun
vecuma diapozonam. ~Z8HI0Jamo - IMOUVACHAS | oisrtarbas pilnveidoganas) | =+~ Po oS PAT €050 SIUPL | 1zVEriejums. = - Hnd
stiprinaSana fizisku posma izglitojamo skaita | priekslikumu, ierosinajumu,
2. Nodrosinat esoSo grupu | aktivitasu turpinaSanai un ' saglabasanu atbilsto$i grupu | izstrade, ievieSana.
sastava noturigumu. nepiecieSamibai  veselibas komplektesanas _
T . 3. Komplektet  grupas
noturibas, stiprinaSanas, un 5 Veicinat anstakl y nosacfjumiem. thilstosi i g s
fizisko prasmju un | 2 e1c1ne:_aps at,u_s €s0S0 atbilstoSi jaunajiem, speka
meistaribas  pilnveidoganai grupu sastava noturigumam. esoSajiem grupu

péc COVID-19.
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Attistibas

N 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025.gads
galvenle virzieni
3. Kompektet ~ macibu komplektesanas MK
treninu grupas un saglabat noteikumiem.

péc jauno MK noteikumu
speka stasanas laika.

Audzinasanas
darbs

1. lesaistit vecakus izglitibas

procesa nodrosinasana,
veicinasana.

2. Darbs pie izglitojamo
pozitivu vertibu veidoSanas.
3.  Organizét  pasakumu
atkaribu  izraisoSo  vielu
lictoSanas profilaksei

(lekcijas, filmas, tik§anas).

1. lzverteét  ieprieksgja
macibu audzinaSanas gada
darba rezultatus, turpinat
realizet iesaktos
uzdevumus.

2. Popularizet godigas cimas
principu treninu un
sacensibu procesa.

3. Veidot gribas 1pasibu
kopumu izglitojamos treninu
un sacensibu procesa.

1. lzglitot un nodroSinat
informaciju audzgkniem par
aizliegto preperatu postoso
ietekmi uz topo$a sportista
veselibu.

2. Sportista &tikas pricipu
apzinasana.

1. Ieprieksgjo 3 gadu darba
rezultatu apkopojums un
izvertejums.

1. Izveértét ieprieksgjo Cetru
gadu audzinasanas darba
rezultatus, iesakto uzdevumu
turpmaka realizeSana.

2. Uzstadit jaunus uzdevumus
turpmakajam periodam.

Organizatoriskais
darbs

1. Pilnveidot esoSo sporta
pasakumu organiz€Sanu un
palielinat to skaitu pa
vecuma grupam un sporta
veidiem.

2. Piesasistit atbalstitajus.

3. Sadarbiba ar lidzigam
iglitibas iestadém sacensibu
organizgésana.

1. Veicinat sadarbibu ar
atbalstitajiem sporta
pasakumu organizesana.

2. Turpinat sadarbibu ar
esoSajam un  paplaSinat
sadarbiba iesastito Ilidzigo

izglitibas iestazu skaitu.

1. Organizatoriska darba
rezultatu apkopojums un
izvert&jums. lzvirzit jaunus
uzdevumus.

1. Papasina sadarbibu ar citu
valstu sporta klubiem.

1. Organizatoriska darba
rezultatu apkopojums un
izvert&jums. lzvirzit jaunus
mérkus.

Materiala baze,
saimnieciskais
darbs

1. Labiekartot sporta zali
Smilsu iela 39 - durvju
nomaina, ventilacijas
iertkoSana, jumta nomaina,
siltinasana.

2. Labiekartot garderobju
telpas Smilsu iela 39.

1. NepiecieSama sporta zales
Smilsu iela 39 aprikojuma
iegade.

2. lerikot medicinas,
fizioterapijas kabinetus
sporta skolas izglitojamo
vajadzibam.

1. Veikt sporta inventara
nolietojuma apsekoSanu.

2. Sporta inventara
apsekoSana un atjauno$ana
novadu treninvietas.

3. 19 vietiga auto transporta
iegade sporta skolas

1. Atklata tipa biives
celtnieciba Viesite
vieglatletikas un futbola grupu
audzeknu treninu pilnvertigam
nodroSinajumam ziemas
perioda. Ara trenaZieru
kompeksa ierikoSana.

1. Slegta tipa sporta
kompleksa izveide
(vieglatletikas un futbola
grupu audzeknu treninu
darba pilnvertigai
nodros$inasanai).
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Attistibas
galvenie virzieni

2021.gads

2022.gads

2023.gads

2024.gads

2025.gads

3. Garderobju un dusas telpu
ierikoSana stadiona.

4. Miksta inventara un cita
inventara atjauninasana un
papildinasana futbola,
vieglatletika un volejbola.

5. Stendu iegade sporta
skolas  telpam  vizuala
materiala izvietoSanai.

3. Metodiska
aprikojuma iegade.

kabineta

4. Trenazieru zales
izveidosana, aprikosana.

5. Lidzdarboties Salas sporta
kompleksa un Birzu
pamatskoas sporta
infrastrukttras uzlabosana.

izglitojamo vajadzibam
nokltSanai uz sacensibam.

4. Stadiona  sintétiska
seguma atjaunoSana  un
tribinu izbtives darbi.

2. Atjauninat un papildinat
miksto un citu inventaru
futbola, vieglatletika un
volejbola.

2. Stadiona renovacija pie
Abelu pamatskolas.

3. Atjauninat un papildinat
miksto un citu inventaru
futbola, vieglatletika un
volejbola.

Pedagog u
talakizglitiba,
pieredzes apmaina

1. Pieredzes apmainas
brauciens uz kadu no Latvijas
sporta skolam.

2. Pedagogiem nodrosinat 36
stundu tris gadu perioda
talakizglitibas kursu iespgjas.

3. Treneriem nodrosinat
resertifikacijas iespgju.

4. Jaunajiem treneriem
nodro$inat kursu apmeklIgjumu
iespgjas treneru sertifikacijas
iegiSanai.

1. levakt informaciju par
iespgjamiem sadarbibas
partneriem arvalstis.

2. Pedagogiem nodrosinat 36
stundu tris gadu perioda
talakizglitibas kursu iespgjas.

3. lepaziSanas ar citu valstu
sporta klubu, skolu darbu.

1. Organizet pieredzes
apmainu arzemes pa sporta
veidiem.

2. Pedagogiem nodrosinat 36
stundu tris gadu perioda
talakizglitibas kursu iespgjas.

3. Treneriem nodrosinat
resertifikacijas iespgju.

1. Veicinat abpusgjas
pieredzes apmainas
braucienus.

2. Organizet vietgjos
seminarus.

3. Treneriem nodro$inat
resertifikacijas iespgju.

1. Turpiat sadarbibu starp
izglitibas iestadi un Valsts
talakizglitibas centriem.

2. Mudinat pieredzgjusos
pedagogus daltties sava
pieredze ar jaunakajiem
kolégiem rikojot atklata tipa
nodarbibas.

3. Iepazities ar Lietuvas sporta
skolu, klubu darbu.

Sporta skolas direktors

J. Osis
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