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lémumu Nr.254

Jékabpils novada Bérnu un jaunieSu centra
nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu

I. Visparigie jautajumi
Jekabpils novada Beérnu un jaunie$u centrs (turpmak - BJC) ir Jekabpils novada
paSvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata un paklautiba eso$a intereSu izglitibas iestade,
kura Tsteno interesu izglitibas programmas un darbu ar jaunieSiem.
BJC darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Jaunatnes likums, citi normativie akti, dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
BIC ir pastarpinatas parvaldes iestade, kurai ir savs zZimogs un simbolika.
BJC adrese ir Brivibas iela 258, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201.
Dibinataja adrese ir Brivibas iela 120, Jeékabpils, Jekabpils novads, LV-5201.
BJC 1steno interesu izglitibas programmas $adas adresés:
6.1. Nameja iela 16-78, Jekabpils, JEkabpils novads, LV-5201;
6.2.  Bebruiela 8-7, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201;
6.3. Ziemelu iela 22-3, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201;
6.4.  Pils rajons 44, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5202;
6.5.  Skolasiela 1A, Akniste, Jekabpils novads, LV-5208.
Darbs ar jaunatni tiek Tstenots visa Jeékabpils novada teritorija, ka arT $adas adresés:
7.1.  Brivibas iela 258, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201;
7.2.  Brivibas iela 258a, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201;
7.3.  Skolasiela 7, Sala, Jekabpils novads, LV-5230;
7.4.  Skolas iela 1A, Akniste, JEkabpils novads, LV-5208;
7.5. SmilSu iela 2, Viesite, Jekabpils novads, LV-5237.
BJC izglitibas programmu un darba ar jaunieSiem isteno$anas vietas adreses tiek
noraditas Valsts izglitibas informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. BJC darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

BJC darbibas mérkis ir atbilstosi katra izglitojama (turpmak —audzéknis) vecumam un

vajadzibam nodroSinat iespéjas attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par

patstavigu un vispusigi attistitu personibu.

BJC darbibas pamatvirziens ir interesu izglitiba un darbs ar jaunatni.

BIJC interesu izglitibas pamatuzdevumi ir $adi:

11.1. izstradat un istenot personas individualajam vajadzibam un vélmém atbilsto3as
intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

11.2.  iesp&u nodroSindSana bérnu un jaunieSu intelektualajai attistibai, interesu, sp&ju
un talantu izkop3anai, paSizglitibai un rado§am darbam, profesijas izvélei, lietderigai
briva laika un atpiitas organizacijai;
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11.3. Tistenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar jaunieSu un citdm nevalstiskajam
organizacijam un izglitojamo pa$parvaldém,

11.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamam
pasam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

11.5. sekmét izglitojamo ar specidlam vajadzibam iesaistiSanu BJC darbiba, veicinat
vinu integrésanos sabiedriba;

11.6. veikt interesu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbu;

11.7. organiz&t interedu izglitibas pasakumus;

11.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél&tos finanSu, materialos un personala
resursus;

11.9. aktualizét Izglitibas iestazu registrd noradamo informaciju atbilsto$i Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturésanas
un aktualizacijas kartibu;

11.10. pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

BJC darba ar jaunatni mérkis ir veicinat novada jaunie$u iniciativas, vinu lidzdalibu

lémumu pienems$ana un sabiedriskaja dzivé un pamatuzdevumi, saskana ar jaunatnes

politikas planosanas dokumentiem, tiesibu aktiem:

12.1. nodro§inat jaunieSiem lietderiga briva laika izmanto$anas iespéjas;

12.2. sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgiiSanu arpus formalas un
intereSu izglitibas, 1stenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

12.3. radit labveligus apstaklus jauniesu intelektualai un rado3ai attistibai;

12.4. nodro$inat nepiecieSamo atbalstu jaunie$u iniciativam;

12.5. sekmét jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunie$u iniciativu grupas un
brivpratigaja darba,

12.6. nodroSinat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstoSai informacijai,

12.7.  sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklauSanu vienaudzu vidi;

12.8. sekmét starpkultiiru dialogu jaunie$u mérkauditorija;

12.9. organizét jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam
teémam;

12.10. veicinat sadarbibu starp BJC un darba ar jaunatni iesaistitajam personam vietéja,
regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu par BJC darbibu;

12.11. sekmét novada jaunieSu iesaistiSanos viet&ja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;

12.12. attistit darbu ar jaunieSiem BJC un ta struktiirvienibas;

12.13. sadarboties ar Jekabpils novada izglitibas iestadém, sociala darba un citdm novada
paSvaldibas, valsts institiicijam, kuru viena no darbibas jomam ir darbs ar jaunatni.

I11. Istenojamas izglitibas programmas
BJC 1isteno $adas intereSu izglitibas programmas:
13.1. kultirizglitibas programmas;
13.2. sporta izglitibas programmas;
13.3. tehniskas jaunrades programmas;
13.4. vides izglitibas programmas;
13.5. pirmsskolas izglitibas programmas;
13.6. darbs ar jaunatni;
13.7. citas intereSu izglitibas programmas.
BJC izstrada interesu izglitibas programmas péc Valsts izglitibas satura centra izstradatas
parauga programmas, ko apstiprina BJC direktors.
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BJC var istenot arl pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas,
pieauguSo neformalds izglitibas programmas un citas izglitibas programmas &r€jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IV. Izglitibas procesa organizicija

Izglitibas procesa organiziciju BJC nosaka Izglitibas likums, citi aréjie normativie akti,
Sis nolikums, BJC Darba kartibas noteikumi, lek3gjas kartibas noteikumi un citi iek3gjie
normativie akti, ki ar7 citi BJC direktora (turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu
akti un [émumi.
BJC meérkauditorija ir bérni un jauniesi.
Izglitojamo uznemsSanas BJC kartibu nosaka iestades direktora apstiprinati noteikumi par
izglitojamo uznemSanu BJC. Pulcinu (grupu) skaitlisko sastavu un nepiecieSamo stundu
skaitu nosaka atbilstosi darbibas jomai un izglitibas programmas saturam.
BJC pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbiba, kas notiek saskana ar iestades
direktora apstiprinatam interesu izglitibas programmam un nodarbibu sarakstu.
IntereSu izglitibas nodarbibu saraksts ir pastavigs visu semestri, operativas izmainas tajos
var izdarft iestades direktors, saskanojot tas ar pulcinu pedagogiem.
BJC nodarbibas notiek 5 lidz 6 dienas ned&]a. Nodarbibas ilgums ir 40 miniites ar 5 -10
miniiSu starpbridi. Nodarbibu ilgums pirmsskolas vecuma bérniem 35 miniites kopa ar
starpbridi 1idz 15 mintitém.
Macibu gads BJC sdkas 1.septembri. Nodarbibas BJC organizé visu kalendaro gadu.
Katram izglitojamajam ir tiesibas iesaistities vairakas intere$u izglitibas programmas un
maintt tas gada laika.
BJC var organizét individudlo darbu ar b&rniem ar invaliditati vinu dzives vietas.
BJC var organizet darbu ar socialo riska grupu bérniem un jaunie$iem, nodro$inot vinu
integraciju sabiedriba.
BJC var darboties metodiska komisija. Metodiskajai komisijai ir kolegiala padomdevéja
funkcija. Metodiska komisija darbojas p€c iestades direktora apstiprinata nolikuma.
Pedagogiska padome var iesniegt prieks§likumus Metodiskas komisijas nolikumam un ta
grozijumiem. Metodiskas komisijas uzdevumi:
26.1. pedagogiska procesa analize;
26.2. priekSlikumu izstradasana darba kvalitates uzlabosanai;
26.3. darbs pie metodiska materiala izstrades;
26.4. savas kompetences ietvaros organizét metodisko darbu un pieredzes apmainas

pasakumus;
26.5. noteikt prioritates metodiska darba un skolotaju talakizglitibas virzienos;
26.6. sagatavot priekslikumus BJC interesu izglitibas programmu satura pilnveidoSanai.
26.7. noteikt prioritates metodiska darba un skolotdju talakizglitibas virzienos
26.8. sagatavot priek$likumus BJC interesu izglitibas programmu satura pilnveidoSanai.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
BJC vada iestades direktors. Iestades direktoru pienem darba un atbrivo no darba
dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Darba likumid un citos normativajos aktos. Iestades direktora tiesibas un
piendkumus preciz€ darba ligums, amata apraksts un §is nolikums.

29. Testades direktora pienakumi ir:
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29.1. vadit BJC un tas paklautiba esoSo strukttirvienibu darbu un tieSi atbildét par
interesu izglitibas programmu realizé€anu un darba rezultatiem;

29.2. nodros$inat normativo aktu un 81 nolikuma ievéro$anu un izpildi;

29.3. organizét un vadit darbibu reglamentgjosu iek$€jo normativo aktu izstradasanu un
kontrolét to izpildi;

29.4. nodrosinat datu bazes izveidi un uzturéSanu;

29.5. nodrosinat BJC un tas paklautiba esoSo struktiirvienibu ar amatam atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem atbilsto§i normativajiem aktiem;

29.6. pienemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus atbilsto$i normativajiem
aktiem, slégt darba ligumus, apstiprinat darba kartibas noteikumus, amata aprakstus;

29.7. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

29.8. nodro$inat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas procesa
kvalitativai isteno3sanai;

29.9. wvadit un nodrosinat pedagogiskas padomes darbu,

29.10. informét darbiniekus, izglitojamos un vinu vecakus par BJC pedagogiskaja
padomé un metodiskaja komisija pienemtajiem 1€mumiem;

29.11. izstradat gada budZeta tami;

29.12. nodroSinat apstiprinato budzZeta lidzek]u izlietoSanu atbilstosi apstiprinataja
izdevumu tameli,

29.13. parstavet BJC valsts, pasvaldibu, nevalstiskajas institlicijas, tiesa;

29.14. veikt pasakumus, lai nodro§inatu izglitojamo drosibu BJC un tas paklautiba
esosas struktlirvienibas telpas un organizétajos pasadkumos arpus tam;

29.15. informét valsts un pa3valdibas institiicijas, kuru funkcijas ietilpst b&rmu tiesibu
aizsardzibas jautdjumu risindsana, gadijumos, kad tiek konstat€ta pret b&rnu vérsta
vardarbiba BJC vai arpus tas;

29.16. nodrosinat savlaicigu un precizu parskatu, atskaiSu un informacijas iesniegSanu
dibinatajam, Valsts statistikas parvaldei, BJC kontrol&jo$am institicijam.

Iestades direktoram ir tiesibas:

30.1. savas kompetences ietvaros lemt par BJC intelektualo, finan$u un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu,

30.2. sagemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautdjumiem,;

30.3. iesniegt priekSlikumus darba problému risinaSanai augstakstavosajas institiicijas;

30.4. uzdot pedagogiem un BJC darbiniekiem konkr&tu uzdevumu, funkciju veikSanu;

30.5. slegt ligumus ar fiziskdm un juridiskdm personam 31 nolikuma paredzétajos
darbibas virzienos, ka arT atbilstosi dibinataja lEmumiem;

30.6. pienemt darba vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu
piendkumus un tiesibas;

30.7. apstiprinat intereSu izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus
u.c. BJC darbibu reglament&josos dokumentus;

30.8. pilnvarot darbiniekus parstavibai iestadeés un tiesa;

30.9. apstiprinat norakstiSanas aktus par ilgtermina aktivu (iznpemot nekustamo
ipaSumu), kuru atlikust veértiba ir lidz 1500 euwro (iznemot biblioteku krajumus)
norakstiSanu;

30.10. iesniegt prasibas tiesd un sidzibas administrativajas iestades.

BJC pedagogu tiesibas un piendkumi ir noteikti Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu

aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un

pienakumus preciz€ darba ligums, amata apraksts.
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BJC citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. BJC citu darbinieku tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VL. Izglitojamo pienakumi un tiesibas
Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérmu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos ar€jos normativajos aktos un BJC iek§€jos normativajos aktos.
Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu BJC atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

VII. BJC parvaldes institiicijas, padomdevéjas institiicijas, paSparvalde
Iestades direktors sadarbiba ar dibinatdju nosaka BJC organizatorisko struktiru.
Iestades direktoram ir piendkums nodro$inat BJC paSparvaldes izveidoSanu un
darbibu, pieméram, veidot padomi, pedagogisko padomi, vecaku, izglitojamo
intereSu grupas un institicijas. Minéto institiciju un intere$u grupu darbibu nosaka
reglaments, ko apstiprina iestades direktors, un tam ir konsultativs raksturs.

VIIL Iek$éjo normativo aktu pienems$anas kartiba
BJC saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ki ari BIC nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iek§&jos normativos aktus.
BJC ieksgjos normativos aktus izdod iestades direktors.

IX. Saimnieciska darbiba
BJC ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka arT BJC nolikuma noteikto.
Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam
un fiziskdm personam ligumus par dazidu BJC nepiecieSamo darbu veik$anu un citiem
pakalpojumiem.
BJC ir tiesiga sniegt dibindtaja apstiprinatos maksas pakalpojumus.
BJC saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta BJC telpu un teritorijas apsaimnieko$ana.

X. FinanséSanas avoti un kirtiba
BJC finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums un citi normativie akti.
FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot ar€jos normativajos aktos noteikto,
nosaka iestades direktors.
Dibinatajs pieSkir finanSu lidzeklus novada paSvaldibas budzeta apstiprinata apmeéra
ietvaros.
BJC darbojas Jekabpils novada paSvaldibas apstiprinata budZeta finan3u lidzeklu ietvaros
un finan$u lidzeklus izlieto lietderigi.

XI. BJC reorganizacijas un likvidacijas kartiba
BJC reorganizé vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par
to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.
BJC par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaitd Ministru
kabineta noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne
vélak ka seSus méneSus ieprieks (objektivu apstaklu dél — ne vélak ka tris méneSus
ieprieks)

XIIL BJC nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.
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Grozjjumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai iestades direktora
priekSlikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatjjs.

XIIIL. Citi buitiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem
BJC izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam. Dibinatdja 1émumus var parsudzét tiesa.
BJC darbinieku administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu iestddes direktoram. Iestddes direktora I[€mumu var parsiidzét tiesa
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
BJC Kkarto lietvedibu un arhivu atbilstosi normativo aktu prasibam.
BJC ne retak ka vienu reizi gada iesniedz Jekabpils novada pasvaldibai parskatu par
iestades darbibu un rezultatiem. Jékabpils novada domei, domes priek$s€détajam un
izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par iestades darbibu.
BJC gramatvedibas kartoSanu nodrosina Jekabpils novada pasvaldibas iestade “Jekabpils
novada administrativa parvalde”.
Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu BJC veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropa.
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce]
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu
apstrades likumu.
BJC sava darbiba nodro§ina izglitibas jomu reglament&joSajos normativajos aktos
noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu
ievéroSanu un aizsardzibu.

XIV. Nosléguma jautajumi

Nolikums stajas speka 2022.gada 1.janvari.

Ar nolikuma speka stasanos atzit par spéku zaudéjusu:

60.1.  Jekabpils bérnu un jaunieSu centra nolikumu, kas apstiprinats ar Jékabpils
pilsétas domes 2009.gada 23.decembra l€mumu Nr.578 “Par Jékabpils bérnu un
jaunie$u centra nolikuma apstiprinasanu”;

60.2. Aknistes B&rmu un jaunie$u centra nolikumu, kas apstiprinats ar Aknistes novada
pasvaldibas domes 2009.gada 21.oktobra l€mumu (protokols Nr.9, 40.p.); ]

60.3. Salas B&rnu un jaunieSu centra nolikumu, kas apstiprinats ar Salas novada domes
2015.gada 30.aprila lémumu (protokols Nr.5, 45.p.);

60.4. Viesites Jaunatnes iniciativu centra nolikumu, kas apstiprinats ar Viesites novada
domes 2015.gada 20.maija lémumu (protokols Nr.7, 14.p.).

Domes priek§sedetajs (paraksts) Raivis Ragainis



