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Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis
Ozoliņa 65207317
LĒMUMS NR.37

11.02.2016.
Par zemes nomas līguma grozīšanu 

Starp Jēkabpils pilsētas pašvaldību un M.N., personas kods (svītrots), noslēgts nomas līgums Nr.3-6-3/9(N)-2006 par zemesgabala (adrese) otrās zemes vienības ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un platību 1288,0 kv.m. pieņemšanu nomā pašvaldības iestāžu ar adresi (adrese) uzturēšanai līdz 2016.gada 9.februārim. Nomas līguma termiņu ir nepieciešams pagarināt.

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta (a) apakšpunktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 1.§), 


 Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt starp Jēkabpils pilsētas pašvaldību un M.N., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese) 2006.gada 9.februārī noslēgtajā zemes nomas līgumā Nr.3-6-3/9(N)-2006 par zemesgabala (adrese) 2.zemes vienības ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un platību 1288,0 kv.m. pieņemšanu nomā pašvaldības iestāžu ar adresi (adrese) uzturēšanai šādus grozījumus:

1.1. izteikt līguma 1.2.punktu šādā redakcijā:

„1.2. Zemes gabals tiek nodots NOMNIEKAM nomā ar lietošanas mērķi – Jēkabpils pilsētas pašvaldības ēkas uzturēšanai.”

1.2. izteikt līguma 2.1.punktu šādā redakcijā:

„2.1. par zemes lietošanu NOMNIEKS maksā IZNOMĀTĀJAM nomas maksu       285,00 euro (divi simti astoņdesmit pieci eiro, 00 centi) gadā. Ceturksnī nomas maksa sastāda 71,25 euro (septiņdesmit viens eiro, 25 centi).”

1.3. izteikt līguma 4.1.punktu šādā redakcijā:

„4.1. Līgums stājas spēkā ar tā abu pušu parakstīšanas brīdi un noslēgts uz 15 (piecpadsmit) gadiem t.i., līdz 2021.gada 9.februārim.”

2. Grozījumi stājas spēkā 2016.gada 10.februārī.
3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Vienošanās uz 1 lp.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Lapiņa 65207412

V I E N O Š A N Ā S Nr. 1

pie 2006.gada 9.februāra

Zemes nomas līguma

Jēkabpilī, 








2016.gada __.februārī

M.N., personas kods: (svītrots), (dzīvesvieta), Jēkabpils turpmāk tekstā saukts Iznomātājs, no vienas puses, un 
Jēkabpils pilsētas pašvaldība, reģistrācijas Nr.90000024205, kuras vārdā saskaņā ar likumu „Par pašvaldībām” un Jēkabpils pilsētas pašvaldības Nolikuma pamata, rīkojas domes priekšsēdētāja vietnieks tautsaimniecības jautājumos Aivars Kraps, turpmāk tekstā - Nomnieks, no otras puses, katra atsevišķi un abas kopā sauktas arī Puses, pamatojoties uz 09.02.2006. starp Pusēm noslēgto Zemes nomas līgumu, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 11.02.2016. lēmumu Nr.37, turpmāk tekstā saukts Līgums, noslēdz šo Vienošanos par sekojošo:

1.  Iznomātājs un Nomnieks vienojas veikt grozījumus starp Pusēm noslēgtajā Līgumā par nekustamā īpašuma – zemes gabala (adrese), 2.zemes vienības ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) nomu un:

1.1. izteikt Līguma 1.2. punktu šādā redakcijā: 
„1.2. Zemes gabals tiek nodots NOMNIEKAM nomā ar lietošanas mērķi – Jēkabpils pilsētas pašvaldības ēkas uzturēšanai.”;

1.2. izteikt līguma 2.1.punktu šādā redakcijā:

“2.1. Par zemes gabala lietošanu Nomnieks maksā Iznomātājam nomas maksu        285,00 euro (divi simti astoņdesmit pieci eiro un 00 centi) gadā. Ceturksnī nomas maksa sastāda 71,25 euro (septiņdesmit viens eiro un 25 centi).”;

1.3. izteikt Līguma 4.1.punktu šādā redakcijā:

“4.1. Līgums stājas spēkā ar brīdi, kad to parakstījušas Puses un noslēgts uz 15 (piecpadsmit) gadiem t.i., līdz 2021.gada 9.februārim.”.
2. Visas saistībā ar šo Vienošanos radušās domstarpības vai strīdus Puses atrisina un uzņemas atbildību saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

3. Šī Vienošanās stājas spēkā 2016.gada 10.februārī, un tā ir uzskatāma par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

4. Šī Vienošanās sastādīta un parakstīta 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Iznomātājam, viens – Nomniekam. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridisks spēks.

	
	

	Nomnieks:

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

Reģistrācijas Nr.LV90000024205

Brīvības iela 120,

Jēkabpils, LV-5201

_____________________/A.Kraps/
	Iznomātājs:

M.N.
Personas kods: (svītrots)
(dzīvesvieta), 

____________________/M.N./




LĒMUMS NR.38

11.02.2016.
Par zemes nomas līguma noslēgšanu
Jēkabpils pilsētas robežzīme Rīgas virzienā atrodas uz Krustpils pagastā uz zemesgabala (nosaukums) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 45000 kvadrātmetri. Zemesgabals ir S.V., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese), īpašums. Ir nepieciešamas noslēgt nomas līgumu par zemesgabala (nosaukums) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 45000 kvadrātmetri daļas 103,0 kvadrātmetru platībā Krustpils pagastā, Krustpils novadā pieņemšanu nomā no S.V., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese). Lietošanas mērķis - Jēkabpils pilsētas robežzīmes uzturēšana.
Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta (a) apakšpunktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 2.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Pieņemt nomā no S.V., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese) zemesgabala (nosaukums) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 45000 kvadrātmetri daļu 103,0 kvadrātmetru platībā Krustpils pagastā, Krustpils novadā.
2. Noslēgt nomas līgumu un noteikt zemesgabala (nosaukums) ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots) un kopējo platību 45000 kvadrātmetri daļas 103,0 kvadrātmetru platībā Krustpils pagastā, Krustpils novadā nomas maksu 30,60 euro plus pievienotās vērtības nodoklis 21% (6,43 euro), kopā 37,03 euro gadā. (Zemes nomas līgums pielikumā).
3. Nekustamā īpašuma iznomāšanas mērķis – Jēkabpils pilsētas robežzīmes uzturēšanai. 
4. Nomas maksas samaksu veikt 1 reizi pusgadā, atbilstoši īpašnieka iesniegtajam rēķinam.
5. Zemes nomas līguma termiņš – no 2016.gada 2.marta līdz 2026.gada 1.martam.
6. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Zemes nomas līgums uz 2 lp.


Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis
Lapiņa 65207412

ZEMES NOMAS LĪGUMS Nr.

Jēkabpilī 








2016.gada __.februārī
S.V., personas kods: (svītrots), (adrese), (turpmāk tekstā – Iznomātājs) no vienas puses, un 

Jēkabpils pilsētas pašvaldība, reģistrācijas Nr.90000024205, juridiskā adrese Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV-5201, kuras vārda saskaņā ar Jēkabpils pilsētas pašvaldības nolikumu, rīkojas tās domes priekšsēdētāja vietnieks tautsaimniecības jautājumos Aivars Kraps (turpmāk tekstā – Nomnieks), no otras puses,

turpmāk tekstā katrs atsevišķi un abi kopā – Puse/-es, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 2016.gada 11.februāra lēmumu Nr.38, bez maldus, viltus un spaidiem noslēdz šo līgumu, saistošu viņu pilnvarniekiem un tiesību pārņēmējiem (turpmāk tekstā –Līgums) par sekojošo:
                                                              I. Līguma priekšmets

1.1 Iznomātājs nodod un Nomnieks pieņem lietošanā (nomā) zemesgabala daļu 103,0 kvm., no zemesgabala (nosaukums), Krustpils pagasts, Krustpils novads ar kadastra apzīmējumu (svītrots) ar kopējo platību 45000kvm. (turpmāk tekstā – Zemesgabals). Zemesgabala nomas teritorijas shēma ir Līguma neatņemama sastāvdaļa (pielikums Nr.1).

1.2. Zemesgabals tiek iznomāts Nomniekam ar mērķi Jēkabpils pilsētas robežzīmes uzturēšanai.

1.3. Iznomātā Zemesgabala robežas Nomniekam dabā ierādītas un zināmas.

1.5. Ja tiek pieņemti jauni vai grozīti normatīvie akti, kuri ietekmē Līguma izpildi, Pusēm jāievēro tajos minēto normu nosacījumi, bet nepieciešamības gadījumā Puses nekavējoties noformē attiecīgus grozījumus Līgumā.

II. Norēķinu kārtība

2.1. Par Zemesgabala lietošanu Nomnieks maksā Iznomātājam nomas maksu 30,60 euro (trīsdesmit eiro un 60 centi) gadā. Pusgadā nomas maksa sastāda 15,30 euro (piecpadsmit eiro un 30 centi).

2.2. Nomnieks maksā Nomas maksu pārskaitot naudas līdzekļus Iznomātāja norēķinu kontā uz Iznomātāja atsevišķi izsniegtu rēķinu pamata līdz nākošā pusgada pirmā mēneša 15.datumam.
2.2. Līguma darbības laikā visus nodokļus un nodevas, kas paredzēti normatīvajos aktos (tai skaitā nekustamā īpašuma nodokli) Iznomātājs maksā patstāvīgi. 

                                                                III. Līguma termiņš

3.1. Līgums stājas spēkā 2016.gada 2.martā un ir spēkā līdz 2026.gada 1.martam.
3.2. Līguma termiņš var tikt pagarināts vai saīsināts ar Pušu rakstisku vienošanos.

 IV. Nomnieka pienākumi
4.1. Nomnieka pienākums ir:

4.1.1. izmantot Zemesgabalu tikai saskaņā ar Līguma 1.2.punktā norādīto mērķi;

4.1.2. laikus, regulāri un pilnā apmērā maksāt Iznomātājam nomas maksu par iznomāto Zemesgabalu;

4.1.3. pasargāt Zemesgabalu no aizaugšanas un citiem procesiem, kas pasliktina zemes kultūrtehnisko stāvokli;

4.1.4. uzturēt Zemesgabalu kārtībā, ievērojot normatīvos aktus par zemes izmantošanu un  aizsardzību;

4.1.5. sakopt un uzturēt kārtībā nomas lietošanā nodoto Zemesgabala teritoriju (ceļus, meliorācijas sistēmas);

4.1.6. veikt būvniecību saskaņā ar vispārīgiem būvnoteikumiem;

4.1.7. neiznomāt Zemesgabalu apakšnomā trešajām personām bez Iznomātāja rakstiskas  piekrišanas;

4.1.8. atļaut Iznomātājam vai tā pilnvarotai personai apsekot iznomāto Zemesgabalu jebkurā brīdī, tādā apjomā, lai pārliecinātos par Zemesgabala izmantošanu atbilstoši Līguma nosacījumiem un Zemesgabala uzturēšanu kārtībā atbilstoši Līguma nosacījumiem;

4.2. Nomnieks apņemas ar saviem spēkiem un līdzekļiem veikt Zemesgabala sakārtošanu.

4.3. Nomnieks apņemas atlīdzināt Iznomātājam visus zaudējumus, kas radušies sakarā ar Līguma nepildīšanu vai nepienācīgu izpildi.

V. Iznomātāja tiesības
5.1. Iznomātājs ir tiesīgs veikt Zemesgabala vispārējo apskati, pārbaudot ekspluatācijas noteikumu ievērošanu un atbilstību ekspluatācijas prasībām, Līguma noteikumiem.

5.2. Iznomātājam ir tiesības dot norādījumus Līguma noteikumu prasību nodrošināšanai un to izpildei.

VI. Līguma izbeigšana

6.1. Iznomātājs ir tiesīgs vienpusējā kārtā izbeigt Līgumu pirms termiņa, ja Nomnieks:

6.1.1. ir nokavējis nomas maksas maksājumu termiņu vairāk par 1(vienu) gadu;

6.1.2. Zemesgabalu izmantot pretēji Līgumā paredzētajam mērķim;

6.1.3. nodevis Zemesgabalu apakšnomā vai lietošanā trešajām personām bez Iznomātāja rakstiskas piekrišanas;

6.1.4. būvniecība Zemesgabalā veikta neatbilstoši normatīvajiem aktiem;

6.2. Iznomātājam ir tiesības vienpusēji pārtraukt Līgumu, brīdinot par to otro Pusi sešus mēnešus iepriekš.

6.3. Nomnieks ir tiesīgs izbeigt Līgumu:

6.3.1. ja no Nomnieka neatkarīgu iemeslu dēļ viņš vairāk nevar izmantot nomāto Zemesgabalu Līgumā paredzētajiem mērķiem;

6.3.2. ja Iznomātājs nepamatoti traucē Nomniekam izmantot Zemesgabalu Līgumā paredzētajiem mērķiem.

6.4. Ja kāda no pusēm nepiekrīt otras puses prasībai izbeigt Līgumu pirms termiņa, tad strīds par Līguma izbeigšanu risināms tiesas ceļā.                              
VII. Citi noteikumi
7.1. Visas Pušu pretenzijas un domstarpības, kas saistītas ar šo Līgumu tiek risinātas Pušu vienošanās ceļā, ja vienošanās netiek panākta, strīdi tiek izšķirti vispārējās jurisdikcijas tiesā.
7.2. Jautājumi, kuri nav izlemti šajā Līgumā, tiek izlemti atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
7.3. Līgums ir saistošs Pusēm, kā arī visām trešajām personām, kas likumīgi pārņem viņu tiesības un pienākumus.
7.4. Ja kāds no Līguma punktiem kāda iemesla dēļ zaudētu spēkā esamību, tas neietekmē citus Līguma noteikumus un pārējie Līguma punkti paliek spēkā.

7.5. Līgums sagatavots latviešu valodā, 2 (divos) eksemplāros ar vienādu juridisku spēku un Pielikumu Nr.1, viens eksemplārs glabājas pie Iznomātāja, otrs - pie Nomnieka.
7.6. Šādi Līguma pielikumi ir Līguma neatņemamas sastāvdaļas:
VIII. Pušu rekvizīti un paraksti
	Iznomātājs:

S.V.
(dzīvesvieta)
Banka:  AS_____________

Kods: __________________

Konts: ______________________
	
	Nomnieks:

Jēkabpils pilsētas pašvaldība 

Reģistrācijas Nr.90000024205
Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV-5201
Banka: AS SEB banka 

Kods:UNLALV2X

Konts: LV87UNLA0009013130793

	_________________________
	
	Domes priekšsēdētāja vietnieks

______________________________

	               /S.V./


	
	             /A.Kraps /

z.v.


LĒMUMS NR.39

11.02.2016.
Par grozījumiem komisiju sastāvos

Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 24.punktu, 61.pantu, ņemot vērā Lidijas Jansones 19.01.2016. iesniegumu (reģistrēts ar Nr.2.7.25.1/16/251), Ilmāra Luksta 29.01.2016. iesniegumu (reģistrēts ar Nr.2.7.25.1/16/398), Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 3.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izslēgt no Administratīvās komisijas sastāva Lidiju Jansoni.

2. Ievēlēt Administratīvās komisijas sastāvā Ilmāru Lukstu. 

3. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 20.06.2013. lēmumā Nr.245 „Par komisiju sastāva apstiprināšanu” šādu grozījumu:


izteikt 1.6.2.apakšpunktu šādā redakcijā:

“1.6.2. Ilmārs Luksts;”.

4. Izslēgt no Dokumentu un arhīva pārvaldības ekspertu komisijas sastāva Līgu Konstantinovu.

5. Ievēlēt Dokumentu un arhīva pārvaldības ekspertu komisijas sastāvā Zitu Jaudzemu.

6. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 12.02.2015. lēmumā Nr.33 „Par Dokumentu un arhīva pārvaldības ekspertu komisijas reglamentu” šādu grozījumu:


izteikt 1.4.apakšpunktu šādā redakcijā:

“1.4. Ekspertu komisijas loceklis – Pilsētsaimniecības departamenta referents – Zita Jaudzema;”.

7. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 18.10.2008. lēmumā Nr.474 „Par Kvalitātes vadības sistēmas ieviešanas darba grupas izveidošanu” šādu grozījumu:


izteikt 1.3., - 1.5.apakšpunktus šādā redakcijā:

“1.3. Domes priekšsēdētāja vietnieks sociālos jautājumos – darba grupas loceklis;

  1.4. Audita nodaļas vadītāja – darba grupas loceklis;

  1.5. Juridiskās nodaļas vadītāja – darba grupas loceklis;”.

8. Vienas pieturas aģentūrai ar lēmumu iepazīstināt lēmuma 1.-7.punktā minētās personas un 15 dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas paziņot Valsts ieņēmumu dienestam par grozījumiem valsts amatpersonu sarakstā.

9. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Upmace 65207411

LĒMUMS NR.40

11.02.2016.
Par grozījumiem noteikumos „Licencēšanas noteikumi par pasažieru pārvadājumiem ar vieglajiem taksometriem” 
Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu, Autopārvadājumu likuma 35.panta pirmo daļu, Ministru kabineta 03.07.2012. noteikumu Nr.468 „Noteikumi par pasažieru pārvadāšanu ar vieglajiem taksometriem” 10.punktu, Ministru kabineta 02.06.2015. noteikumu Nr.279 “Ceļu satiksmes noteikumi” 266.5. un 276.38.apakšpunktiem, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 28.01.2016. lēmumu (protokols Nr.2, 2.§) un Finanšu komitejas  04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 4.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt ar 2009.gada 3.septembra Jēkabpils pilsētas domes lēmumu Nr.397 „Par noteikumu apstiprināšanu” apstiprinātajos noteikumos „Licencēšanas noteikumi par pasažieru pārvadājumiem ar vieglajiem taksometriem” šādus grozījumus:

1.1. izteikt I. nodaļas nosaukumu šādā redakcijā:

“I. Vispārīgie jautājumi”;

1.2. aizstāt 1.1.apakšpunktā vārdu un skaitli “Pielikums Nr.1” ar skaitli un vārdu   “1.pielikums”;

1.3. aizstāt 1.2.apakšpunktā vārdu un skaitli “Pielikums Nr.2” ar skaitli un vārdu “2.pielikums”;

1.4. aizstāt 7.3 punktā skaitli “536” ar skaitli “543”;

1.5. svītrot 8.2.apakšpunktu;

1.6. papildināt 8.3.apakšpunktā pirmo teikumu aiz vārda ”izziņa” ar vārdiem ”vai izdruka no VID Elektroniskās deklarēšanas sistēmas”;

1.7. izteikt VII. nodaļas nosaukumu šādā redakcijā:

“VII. Noslēguma jautājums”;

1.8. izteikt 1.pielikumu un 2.pielikumu jaunā redakcijā (pielikumā).
2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: 1.pielikums “Licence” uz 1 lp.

2.pielikums “Licences kartīte” uz 1 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos


(personiskais paraksts)

J.Raščevskis

Truksne 65207417
Vaidere 65207413
1.pielikums 

Jēkabpils pilsētas domes

11.02.2016. lēmumam Nr.40 
[image: image1.jpg]



JĒKABPILS PILSĒTAS PAŠVALDĪBA

L I C E N C E Nr._____
PASAŽIERU PĀRVADĀŠANAI

AR VIEGLO TAKSOMETRU

 JĒKABPILS PILSĒTAS ADMINISTRATĪVAJĀ TERITORIJĀ 

Izsniegta _____________________________________________________
                             (pārvadātāja nosaukums, reģistrācijas numurs)

_____________________________________________________________

Juridiskā adrese ________________________________________________

Pamatojums ___________________________________________________

______________________________________________________________

Licence derīga   no           _________________________ 

                          līdz          _________________________
Izdošanas datums   _______________________

Jēkabpils pilsētas domes pilnvarotā persona
   

 _____________________________________________________________


                                  (amats, paraksts, paraksta atšifrējums) 
2.pielikums 
Jēkabpils pilsētas domes

11.02.2016. lēmumam Nr.40
1.puse

[image: image3.jpg]



2.puse

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Izsniegta
	 
	 
	____________________________
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	(pārvadātāja nosaukums, reģistrācijas numurs)
	 

	 
	Transportlīdzekļa marka
	___________________________________ 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Valsts reģistrācijas Nr. 
	___________________________________
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Licences kartīte derīga 

 
	no

līdz
	___________________________________
___________________________________
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Licences kartītes numurs
	
	
	__________________________________
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	Izdošanas datums
	
	
	__________________________________
	
	

	 
	Jēkabpils pilsētas domes pilnvarota persona
	 
	 

	 
	______________________________________________________________                                                            (amats, paraksts, paraksta atšifrējums)
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


LĒMUMS NR.41

11.02.2016.
Par ceļu un ielu fonda programmas apstiprināšanu

Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 15.panta pirmās daļas 2.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, likuma "Par pašvaldību budžetiem" 29.pantu, Ministru kabineta 11.03.2008. noteikumu Nr.173 „Valsts pamatbudžeta valsts autoceļu fonda programmai piešķirto līdzekļu izlietošanas kārtība” 7., 9., 10., 11., 23., 24., 34. un 35.punktiem, Ministru kabineta 09.03.2010. noteikumu Nr.224 „Noteikumi par valsts un pašvaldību autoceļu ikdienas uzturēšanas prasībām un to izpildes kontroli” 2.punktu, likuma „Par autoceļiem” 12.panta otro, trešo, sesto, septīto un astoto daļu, ņemot vērā ar Jēkabpils pilsētas domes 18.09.2014. lēmumu Nr.309 apstiprinātā nolikuma „Nolikums par Jēkabpils pilsētas pašvaldības ceļu un ielu fonda pārvaldīšanas kārtību” 4.punktu, Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 5.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt ar Jēkabpils pilsētas domes 17.12.2015. lēmumu Nr.430 „Par ceļu un ielu fonda programmas apstiprināšanu” apstiprinātajā CIF programmā šādus grozījumus:

1.1. aizstāt 2.punktā, kolonnā “Summa euro/2016.g.” summu “393630 EUR” ar summu          “377530 EUR”;
1.2. aizstāt 2.1.apakšpunktā, kolonnā “Summa euro/2016.g.” summu “350230 EUR” ar summu “334130 EUR”;

1.3. aizstāt 4.punktā, kolonnā “Summa euro/2016.g.” summu “129000 EUR” ar summu            “145100 EUR”;

1.4. aizstāt 4.1.apakšpunktā, kolonnā “Summa euro/2016.g.” summu “90000 EUR” ar summu “106100 EUR”;

1.5. aizstāt 2.punktā, kolonnā “Summa euro/2018.g.” summu “393630 EUR” ar summu          “372030 EUR”;

1.6. aizstāt 2.1.apakšpunktā, kolonnā “Summa euro/2018.g.” summu “350230 EUR” ar summu “328630 EUR”;

1.7. aizstāt 4.punktā, kolonnā “Summa euro/2018.g.” summu “108500 EUR” ar summu “130100 EUR”;

1.8. aizstāt 4.6.apakšpunktā, kolonnā “Summa euro/2018.g.” summu “62500 EUR” ar summu “74100 EUR”;

1.9. aizstāt 4.6.apakšpunktā, kolonnā “Summa euro/2018.g.” summu “46000 EUR” ar summu “56000 EUR”.

2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā:
  Ceļu un ielu fonda programma 2016. – 2018.gadam uz 1 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Lazdāns 65283873

	Pielikums

Jēkabpils pilsētas domes

11.02.2016. lēmumam Nr.41
Jēkabpils pilsētas pašvaldības

	ceļu un ielu fonda (CIF) programma 2016. - 2018.gadam

	Ceļu fonds
	
	
	

	 
	Pasākuma nosaukums
	Summa euro /2016.g
	Summa euro /2017.g
	Summa euro /2018.g

	1
	Administrēšana (transportlīdzekļu noma, degviela, uzturēšana, remonts, bankas komisijas izdevumi, biroja preces, inventārs, pamatlīdzekļi)
	965
	965
	965

	2
	Ielu ikdienas uzturēšanas darbi, remonti (luksofori) un citi pasākumi (ielu apgaismojums):
	377530
	393630
	372030

	2.1.
	Segumu uzturēšana (bedrīšu remonts, greiderēšana ar materiāla pievienošanu un bez tā, sniega tīrīšana, kaisīšana ar pretslīdes materiālu.)
	334130
	350230
	328630

	2.2.
	Satiksmes organizēšana ( ielu apgaismojuma remonts, luksoforu remonts, ceļazīmju labošana, uzstādīšana, barjeru remonts, atjaunošana) 
	15000
	15000
	15000

	2.3.
	Ielu kopšana ( lietus kanalizācija, novadgrāvju tīrīšana, koku, krūmu izzāģēšana, slaucīšana) 
	20000
	20000
	20000

	2.4.
	Sniega izvešana (no pilsētas ielām un laukumiem)
	8400
	8400
	8400

	3
	Tehniskais projekts, audits, ekspertīzes, autoruzraudzības, būvuzraudzības
	5000
	5000
	5000

	4
	Ceļu un ielu periodiskās uzturēšanas remonti un pasākumi (kapitālie remonti un rekonstrukcija):
	145100
	90700
	130100

	4.1.
	"Ietves izbūve un periodiskās uzturēšanas darbi Viestura ielas posmā no Viesītes līdz Neretas ielai, Jēkabpilī"
	106100
	 
	 

	4.2.
	Arāju ielas posmā no Aldaunas ielas līdz Zemgales ielai un Zemgales ielas no Neretas ielas līdz Aldaunas ielai atjaunošana, Jēkabpilī
	39000
	 
	 

	4.3.
	Siguldas ielas atjaunošana, Jēkabpilī
	 
	30000
	 

	4.4.
	Čiekuru ielas atjaunošana, Jēkabpilī
	 
	8700
	 

	4.5.
	Stāvlaukuma pārbūve Zemgales ielā 7, Jēkabpilī
	 
	52000
	 

	4.6.
	"Kurzemes ielas posmā no Palejas ielas līdz Mednieku ielai  pārbūve, Jēkabpilī"
	 
	 
	74100

	4.7.
	"K.Skaubīša ielas pārbūve, Jēkabpilī"
	 
	 
	56000

	 
	PAVISAM PROGRAMMAS DARBI (1+2+3+4)
	528595
	490295
	508095

	
	
	
	
	

	
	Ceļu būvinženieris                              (personiskais paraksts)
	
	E.Lazdāns


LĒMUMS NR.42

11.02.2016.
Par amatu sarakstiem
Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 13.punktu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 11.panta pirmo daļu, Ministru kabineta 29.01.2013. noteikumu Nr.66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību" 26., 27., 28.punktiem, Ministru kabineta 30.11.2010. noteikumu Nr.1075 "Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs" 21., 22., 23.punktiem, ņemot vērā Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 6.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apstiprināt Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestāžu amatu sarakstus un amatu saimēm (apakšsaimēm) un līmeņiem atbilstošās mēnešalgu grupas un to maksimālās mēnešalgas. Amatu saraksti pievienoti šī lēmuma 1.-21.pielikumos.
2. Atzīt par spēku zaudējušu Jēkabpils pilsētas domes 10.09.2015. lēmumu Nr.263 „Par amatu sarakstiem”.

3. Lēmums stājas spēkā 01.03.2016. 
4. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā: Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestāžu amatu saraksti 1.-21.pielikumi uz 26 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Liepiņa 65207302

	
	
	
	
	
	
	1.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Iestāde "Jēkabpils pilsētas pašvaldība"

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Pašvaldības Izpilddirektors
	1112 38      
	1
	1.Administratīvā vadība
	IVE (16) 
	2 441

	Domes priekšsēdētāja padomnieku birojs

	2
	Vadītāja padomnieks
	3343 26
	1
	25.Konsultēšana
	III, (14) 
	2264

	Audita nodaļa

	3
	Audita nodaļas vadītājs
	1211 26
	1
	15. Iekšējais audits
	IV, (11) 
	1382

	4
	Revidents
	2412 02      
	2
	15. Iekšējais audits
	IV, (11) 
	1382

	 Jēkabpils pilsētas būvvalde 

	5
	Būvvaldes vadītājs
	1323 04
	1
	51. Teritorijas plānošana
	IVB, (12) 
	1 647

	6
	Arhitekts
	2161 01
	1
	51. Teritorijas plānošana
	III, (10) 
	1287

	7
	Būvinspektors 
	2422 54
	1
	51. Teritorijas plānošana
	III, (10) 
	1287

	8
	Būvinspektora palīgs
	2422 55
	1
	51. Teritorijas plānošana
	II,(9)
	1190

	9
	Referents 
	2422  04
	1
	23. Klientu apkalpošana
	III B, (9)
	1190

	Jēkabpils pilsētas pašvaldības policija 

	10
	Pašvaldības policijas priekšnieks
	1349 08
	1
	28.4. Pašvaldības policija
	IV (12)
	1647

	11
	Vecākais inspektors
	3355 08
	1
	28.4. Pašvaldības policija
	III, (11)
	1382

	12
	Inspektors
	3355 14
	2
	28.4. Pašvaldības policija
	IIC, (9)
	1190

	13
	Vecākais kārtībnieks
	3355 33
	1
	28.4. Pašvaldības policija
	IIB, (8)
	1093

	Administratīvais departaments

	14
	Administratīvā departamenta direktors
	1211 10   
	1
	1. Administratīvā vadība
	IV A2(14)
	2264

	15
	Referents*
	2422  04
	1
	32. Projektu vadība
	IIC,(10)
	1287

	Sabiedrisko attiecību nodaļa

	16
	Sabiedrisko attiecību nodaļas vadītājs
	1222 03
	1
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	IV,(12)
	1647

	17
	Sabiedrisko attiecību nodaļas vadītāja vietnieks
	1222 04
	1
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	III,(11) 
	1382

	18
	Sabiedrisko attiecību speciālists
	2432 08
	2
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	II, (9) 
	1190

	19
	Jaunatnes lietu speciālists
	2422 27       
	1
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	II, (9) 
	1190

	20
	Tūrisma organizators 
	2431 12 
	1
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	II, (9) 
	1190

	21
	Tūrisma informācijas konsultants 
	4221 03 
	1
	 24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	I, (7)
	996

	Vienas pieturas aģentūra

	22
	Vienas pieturas aģentūras vadītājs
	1211 36
	1
	1.Administratīvā vadība
	I, (11)
	1382

	23
	Kvalitātes  vadītājs
	2423 14      
	1
	27. Kvalitātes vadība
	III, (10) 
	1287

	24
	Personāla vadītājs
	2423 03      
	1
	30. Personāla vadība
	IV A (10) 
	1287

	25
	Personāla inspektors
	2423 05      
	2
	30. Personāla vadība
	III, (9) 
	1190

	26
	Vecākais klientu apkalpošanas speciālists
	4222 07      
	1
	23. Klientu apkalpošana
	III B, (9)
	1190

	27
	Pašvaldības sekretārs
	3342 03      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	28
	Klientu apkalpošanas speciālists
	4222 07      
	3
	23. Klientu apkalpošana
	III A, (8)
	1093

	29
	Komisijas sekretārs
	3342 10      
	2
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	30
	Arhivārs 
	4415 01
	1
	18.1. Informācijas apkopošana un analīze: Arhīvu pakalpojumi
	I, (7)
	996

	Informātikas nodaļa

	31
	Informātikas nodaļas vadītājs
	1330 03 
	1
	19.3. IT un IS vadība 
	III, (11)
	1382

	32
	Informācijas sistēmu administrators
	2522 03
	1
	19.5. Informācijas tehnoloģijas: Sistēmu administrēšana un uzturēšana
	III, (10)
	1287

	33
	Datorsistēmu un datortīklu  administrators
	2522 01      
	4
	19.5. Informācijas tehnoloģijas: Sistēmu administrēšana un uzturēšana
	III, (10)
	1287

	Juridiskā nodaļa

	34
	Juridiskās nodaļas vadītājs
	1211 20
	1
	21. Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	VA, (12)
	1647

	35
	Juridiskās nodaļas vadītāja vietnieks
	1211 22 
	1
	 21. Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	IV, (11) 
	 1382

	36
	Jurists
	2611 01
	5
	21. Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	IIIB, (10)
	1287

	37
	Komisijas sekretārs
	3342 10     
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	Finanšu ekonomikas nodaļa

	38
	Finanšu ekonomikas nodaļas vadītājs
	1211 16 
	1
	12.1. Finanšu analīze un vadība
	IVA,(12) 
	1647

	39
	Finanšu ekonomikas nodaļas vadītāja vietnieks
	1211 17
	1
	12.1. Finanšu analīze un vadība
	IIIA(11)
	1382

	40
	Ekonomists
	2631 02      
	5
	12.1. Finanšu analīze un vadība
	IIA, (9)
	1190

	Dzimtsarakstu nodaļa

	41
	Dzimtsarakstu nodaļas vadītājs
	1213 23  
	1
	46.Dzimtsarakstu pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	42
	Dzimtsarakstu nodaļas vadītāja vietnieks
	1213 24
	1
	46.Dzimtsarakstu pakalpojumi
	II, (9) 
	1190

	43
	Dzimtsarakstu inspektors
	2422 29
	1
	46.Dzimtsarakstu pakalpojumi
	I, (7) 
	996

	Grāmatvedības nodaļa

	44
	Galvenais grāmatvedis
	1211 04      
	1
	14. Grāmatvedība
	VA,(12) 
	1647

	45
	Galvenā grāmatveža vietnieks
	1211 05      
	1
	14. Grāmatvedība
	IV, (11)
	1382

	46
	Vecākais grāmatvedis
	2411 01      
	7
	14. Grāmatvedība
	IIIA, (9)
	1190

	47
	Grāmatvedis 
	3313 01
	9
	14. Grāmatvedība
	III, (8)
	1093

	Izglītības nodaļa

	48
	Izglītības nodaļas vadītājs
	1345 21
	1
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts 
	IV,(12)
	1647

	49
	Izglītības darba speciālists
	2422 42
	2
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts 
	II, (10) 
	1287

	Iekļaujošas izglītības atbalsta centrs

	50
	Iekļaujošas izglītības atbalsta centra vadītājs
	1341 03
	1
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	IV,(12)
	1647

	51
	Logopēds
	2266 03
	1
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	II, (10) 
	1287

	52
	Psihologs
	2634 01
	2
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	II, (10) 
	1287

	53
	Speciālais pedagogs
	2352 03
	1
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	II, (10) 
	1287

	54
	Izglītības darba speciālists
	2422 42
	1
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts 
	II, (10) 
	1287

	Pilsētsaimniecības departaments

	55
	Pilsētsaimniecības departamenta direktors
	1211 10
	1
	1. Administratīvā vadība
	IV A2(14)
	2264

	56
	Referents
	2422  04
	1
	32. Projektu vadība
	IIC,(10)
	1287

	57
	Galvenais arhitekts
	2161 01
	1
	51. Teritorijas plānošana
	IVB, (12) 
	1 647

	Būvniecības un komunālās saimniecības nodaļa

	58
	Būvniecības nodaļas vadītājs
	1323 03 
	1
	20. Inženiertehniskie darbi
	IV, (12) 
	1 647

	59
	Būvinženieris
	2142 01
	2
	20. Inženiertehniskie darbi
	III, (10) 
	1287

	60
	Zemes ierīcības inženieris
	2165 07      
	1
	20. Inženiertehniskie darbi
	III, (10) 
	1287

	61
	Komunālinženieris
	2149 22
	1
	20. Inženiertehniskie darbi
	III, (10) 
	1287

	62
	Ceļu būvinženieris
	2142 15
	1
	20. Inženiertehniskie darbi
	III, (10) 
	1287

	63
	Būvtehniķis
	3112 02
	1
	20. Inženiertehniskie darbi
	II, (9) 
	1190

	64
	Ainavu tehniķis
	3142 10
	1
	20. Inženiertehniskie darbi
	II, (9) 
	1190

	Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļa

	65
	Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļas vadītājs
	1213 23
	1
	3. Apsaimniekošana
	III, (10) 
	1287

	66
	Vecākais nekustamā īpašuma speciālists
	3142 17      
	1
	3. Apsaimniekošana
	III, (10)
	1287

	67
	Nekustamā īpašuma speciālists
	3142 17      
	2
	3. Apsaimniekošana
	IIC, (9) 
	1190

	68
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	II, (7) 
	996

	Attīstības un investīciju nodaļa

	69
	Attīstības un investīciju nodaļas vadītājs
	1213 23
	1
	32. Projektu vadība
	IIIB,(12)
	1647

	70
	Nodaļas vadītāja vietnieks 
	1213 24 
	1
	32. Projektu vadība
	IIIA, (11) 
	1382

	71
	Projekta vadītājs
	2422 01
	1
	32. Projektu vadība
	IIIA, (11) 
	1382

	72
	Projekta koordinators 
	2422 02 
	3
	32. Projektu vadība
	IIC, (10) 
	1287

	Saimnieciskā nodaļa

	73
	Saimnieciskās nodaļas vadītājs
	1213 23 
	1
	3. Apsaimniekošana
	III, (10) 
	1287

	74
	Saimnieciskās nodaļas vadītāja vietnieks
	1219 28
	1
	3. Apsaimniekošana
	III, (10) 
	1287

	75
	Darba aizsardzības speciālists
	3119 04
	2
	6. Darba aizsardzība
	III, (8)
	1093

	76
	Vides mākslinieks
	2651 30
	1
	20. Inženiertehniskie darbi
	II, (9) 
	1190

	77
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	78
	Nodarbinātības organizators
	3333 02
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	79
	Automobiļa vadītājs
	8322 01
	1
	41. Transportlīdzekļa vadīšana
	II, (6) 
	899

	80
	Mikroautobusa vadītājs
	8322 06
	1
	41. Transportlīdzekļa vadīšana
	II, (6) 
	899

	81
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III(4) 
	705

	82
	Ēkas un teritorijas uzraugs
	9629 07      
	7
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	83
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1)
	413

	 
	 
	Kopā: 
	128
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	*spēkā līdz 31.12.2018.

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos                    
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	2.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils sociālais dienests

	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sociālā dienesta vadītājs 
	1344 03      
	1
	1. Administratīvā vadība
	IVB, (14) 
	2 264

	2
	Jurists
	2611 01
	1
	21. Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	IIIB, (10) 
	1287

	3
	Projekta koordinators
	2422 02
	1
	32.Projektu vadība
	IIA, (9) 
	1190

	4
	Personāla speciālists
	2423 07 
	1
	30. Personāla vadība
	III, (9) 
	1190

	5
	Sociālās palīdzības organizators*
	3412 03
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	6
	Lietvedis
	3341 04
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	7
	Arhivārs
	4415 01
	1
	18.1. Informācijas apkopošana un analīze: Arhīvu pakalpojumi
	I,(7)
	996

	8
	Reģistrators 
	4226 02
	1
	23. Klientu apkalpošana
	IIA, (6)
	899

	9
	Kasieris
	4211 13
	1
	14. Grāmatvedība
	I, (5)
	802

	 
	Saimnieciskā nodaļa 

	10
	Mikroautobusa vadītājs
	8322 06
	1
	41. Transportlīdzekļa vadīšana
	II, (6)
	899

	11
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	12
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Sociālās palīdzības nodaļa 

	13
	Vadītājs
	1344 07
	1
	39. Sociālais darbs
	V,(11)
	1382

	14
	Psihologs
	2634 01
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIB,(9)
	1190

	15
	Sociālās palīdzības organizators
	3412 03
	7
	39. Sociālais darbs
	IIIB,(9)
	1190

	16
	Datu ievades operators 
	4131 06
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	I, (4) 
	705

	17
	Sociālo māju dežurants
	9629 05
	1
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB,(4)
	705

	 
	Atbalsta nodaļa ģimenēm ar bērniem 

	18
	Vadītājs
	1344 07
	1
	39. Sociālais darbs
	IV, (10) 
	1287

	19
	Sociālais darbinieks darbam ar ģimeni un bērniem
	2635 03
	3
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	 
	Sociālo pakalpojumu nodaļa 

	20
	Vadītājs
	1344 07
	1
	39. Sociālais darbs
	IV, (10) 
	1287

	21
	Sociālais darbinieks darbam ar personām ar funkcionāliem traucējumiem
	2635 08
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	22
	Sociālais darbinieks
	2635 01
	2
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	23
	Sociālais rehabilitētājs
	3412 02
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	24
	Sociālais darbinieks darbam ar veciem cilvēkiem
	2635 04
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	25
	Aprūpētājs
	5322 02
	0,5
	39. Sociālais darbs
	I, (3) 
	608

	26
	Aprūpes mājās birojs 

	27
	Vadītājs
	1344 07
	1
	39. Sociālais darbs
	IV, (10) 
	1287

	28
	Aprūpētājs
	5322 02
	17
	39. Sociālais darbs
	I, (3) 
	608

	Ģimenes atbalsta centrs

	29
	Vadītājs
	1344 07
	1
	39. Sociālais darbs
	IV, (10) 
	1287

	30
	Sociālais darbinieks darbam ar ģimeni un bērniem
	2635 03
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093


	31
	Sociālais pedagogs
	2359 01
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	32
	Psihologs
	2634 01
	1
	39. Sociālais darbs
	IIIA, (8)
	1093

	33
	Bērnu aprūpētājs (diennakts) 
	5311 05
	5
	39. Sociālais darbs
	I, (3)
	608

	34
	Bērnu aprūpētājs (diennakts) 
	5311 05
	0,5
	39. Sociālais darbs
	I, (3)
	608

	35
	Saimniecības strādnieks 
	9211 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	36
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Naktspatversme 

	37
	Sociālais darbinieks darbam ar bezpajumtniekiem
	2635 05
	1
	39. Sociālais darbs
	IV, (10) 
	1287

	38
	Aprūpētājs
	5322 02
	3
	39. Sociālais darbs
	I, (3) 
	608

	39
	Dežurants
	9629 05
	3
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB,(4)
	705

	40
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	41
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Dienas aprūpes centrs 

	42
	Sociālais darbinieks
	2635 01
	1
	39. Sociālais darbs
	IV, (10) 
	1287

	43
	Audzinātājs
	5311 04
	1,5
	39. Sociālais darbs
	II,B (5)
	802

	44
	Aprūpētājs
	5322 02
	3
	39. Sociālais darbs
	I, (3) 
	608

	45
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	46
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	78,5
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	*spēkā līdz 31.12.2016.

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	3.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	 Kultūras pārvalde

	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Administratīvā nodaļa 

	1
	Direktors
	1431 01 
	1
	1. Administratīvā vadība
	IVB, (14) 
	2 264

	2
	Direktora vietnieks
	1431 02
	1
	1. Administratīvā vadība
	IIB, (12) 
	1647

	3
	Jurists
	2611 01
	1
	21. Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	IIIB, (10) 
	1287

	4
	Projekta vadītājs
	2422 01
	1
	32. Projektu vadība
	IIA,  (9) 
	1190

	5
	Sabiedrisko attiecību speciālists
	2432 08
	0,5
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	II, (9) 
	1190

	6
	Projekta koordinators 
	2422 02
	1
	32. Projektu vadība
	I, (8) 
	1093

	7
	Datortīkla administrators
	3514 02
	1
	19.5. Informācijas tehnoloģijas: Sistēmu administrēšana un uzturēšana
	IIA,(8)
	1093

	8
	Lietvedis 
	3341 04
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	9
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	3
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	10
	Apkopējs
	9112 01
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Jēkabpils pilsētas bibliotēka  

	11
	Pilsētas bibliotēkas vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	Komplektēšanas un apstrādes nodaļa

	12
	Komplektēšanas un apstrādes nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	13
	Bibliogrāfs
	2622 01
	2
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Lietotāju apkalpošanas nodaļa

	14
	Lietotāju apkalpošanas nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	15
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	16
	Sistēmbibliotekārs
	2622 05
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	17
	Bibliotekārs
	3433 01
	2
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Bērnu literatūras nodaļa

	18
	Bērnu literatūras nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	19
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	20
	Bibliotekārs
	3433 01
	3
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	21
	Apkopējs
	9112 01
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	Jēkabpils galvenā bibliotēka

	22
	Galvenās bibliotēkas vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	Bērnu literatūras nodaļa 

	23
	Bērnu literatūras nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	24
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	3
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Lasītāju apkalpošanas nodaļa

	25
	Lasītāju apkalpošanas nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	26
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	2
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	27
	Bibliotēku informācijas speciālists
	3433 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Bibliotēku sadarbības un kataloģizācijas nodaļa

	28
	Bibliotēku sadarbības un kataloģizācijas nodaļas vadītājs 
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	29
	Bibliogrāfs
	2622 01
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	30
	Sistēmbibliotekārs
	2622 05
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	31
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	32
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Tautas nams 

	33
	Tautas nama vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	34
	Mākslinieciskais vadītājs
	2651 10
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	35
	Kultūras pasākumu organizators
	3435 20
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	36
	Diriģents 
	2652 01
	0,2
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	37
	Deju kolektīva vadītājs
	2653 12
	0,45
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	38
	Ansambļa vadītājs
	2652 18
	0,2
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	39
	Amatierteātra kolektīva vadītājs
	2654 11
	0,25
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	40
	Noformēšanas mākslinieks
	3432 11
	1
	33. Radošie darbi
	II, (8)
	1093

	41
	Kormeistars
	2652 21
	0,2
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	42
	Deju kolektīva repetitors
	2653 13
	0,2
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	43
	Režisora asistents
	2654 09
	0,25
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	44
	Mantzinis
	4321 02
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	45
	Skaņu operators
	3521 11
	1
	33. Radošie darbi
	IA,(6)
	899

	46
	Dizaina speciālists
	3432 04
	1
	33. Radošie darbi
	IA, (6) 
	899

	47
	Kasieris
	4311 02
	1
	14. Grāmatvedība
	I, (5)
	802

	48
	Apkopējs
	9112 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Krustpils kultūras nams 

	49
	Kultūras nama vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	50
	Vecākais mākslinieciskais vadītājs
	2651 10
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	51
	Kultūras pasākumu organizators
	3435 20
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	52
	Mākslinieciskais vadītājs
	2651 10
	0,2
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	53
	Diriģents 
	2652 01
	0,45
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	54
	Deju kolektīva vadītājs
	2653 12
	0,6
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	55
	Ansambļa vadītājs
	2652 18
	0,6
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	56
	Noformēšanas mākslinieks
	3432 11
	1
	33. Radošie darbi
	II, (8)
	1093

	57
	Kormeistars
	2652 21
	0,45
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	58
	Deju kolektīva repetitors
	2653 13
	0,6
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	59
	Orķestra diriģents
	2652 17
	0,16
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	60
	Mantzinis
	4321 02
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	61
	Skaņu operators
	3521 11
	1
	33. Radošie darbi
	IA,(6)
	899

	62
	Dizaina speciālists
	3432 04
	1
	33. Radošie darbi
	IA, (6) 
	899

	63
	Kasieris
	4311 02
	1
	14. Grāmatvedība
	I, (5)
	802

	64
	Apkopējs
	9112 01
	3
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	66,31
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	4.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils bāriņtiesa

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Bāriņtiesas loceklis
	3412 06
	4
	45. Bāriņtiesas
	II,(9)
	1190

	3
	Bāriņtiesas locekļa palīgs
	3412 07
	1
	45. Bāriņtiesas
	I,(7)
	996

	4
	Bāriņtiesas priekšsēdētājs
	    1344 05      
	1
	45. Bāriņtiesas
	III, (11)
	1382

	5
	Bāriņtiesas sēžu sekretārs
	     3343 15      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	 
	 
	Kopā: 
	7,5
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	5.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	 Jēkabpils pilsētas pašvaldības aģentūra "Jēkabpils Vēstures muzejs" 

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	Administrācija 

	1
	Direktors 
	1431 01 
	1
	1. Administratīvā vadība
	IV A, (13) 
	1 917

	2
	Galvenais krājuma  glabātājs
	2621 10
	1
	18.4. Informācijas apkopošana un analīze: Fondu glabāšana
	III, (9)
	1190

	3
	Krājuma  glabātājs
	2621 03
	1
	18.4. Informācijas apkopošana un analīze: Fondu glabāšana
	II, (6)
	899

	4
	Mākslas eksperts
	2621 02
	0,5
	18.5. Informācijas apkopošana un analīze: Muzeju pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	5
	Lietvedis
	3341 04
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	II, (7)
	996

	Komunikācijas nodaļa 

	6
	Komunikāciju nodaļas vadītājs
	1213 23
	1
	18.5. Informācijas apkopošana un analīze: Muzeju pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	7
	Ekspozīciju un izstāžu kurators
	2621 05   
	1
	18.5. Informācijas apkopošana un analīze: Muzeju pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	8
	Eksponātu uzraugs
	5419 12
	1
	4. Apsardze un uzraudzība
	IIB, (6) 
	899

	Vēstures un Brīvdabas "Sēļu sēta" nodaļa

	9
	Vēstures un Brīvdabas "Sēļu sēta" nodaļas vadītājs
	1213 23
	1
	18.5. Informācijas apkopošana un analīze: Muzeju pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	10
	Eksponātu uzraugs
	5419 12
	1,5
	4. Apsardze un uzraudzība
	IIB, (6) 
	899

	11
	Parka dārznieks
	   6113 03      
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4) 
	705

	Saimnieciskā nodaļa 

	12
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	13
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	14
	Sētnieks 
	9613 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	13,5
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	6.Pielikums 

	Jēkabpils pilsētas domes 

	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	Jēkabpils sporta centrs

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR 

	
	
	
	
	
	
	

	Administrācija

	1
	Direktors 
	   1431 03      
	1
	1. Administratīvā vadība
	IV A, (13) 
	1 917

	2
	Direktora vietnieks
	    1431 14      
	1
	1.Administratīvā vadība
	I, (11)
	1382

	3
	Sabiedrisko attiecību speciālists
	2432 08
	0,5
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	II, (9) 
	1190

	4
	Sporta organizators
	   2359 08      
	1
	48. Sporta organizēšana un profesionālais sports
	II, (8) 
	1093

	5
	Lietvedis
	    3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	Radžu ūdenskrātuve

	6
	Inspektors 
	5414 08
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	7
	Dežurants
	5419 11
	1
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB,(4)
	705

	Jēkabpils sporta nams

	8
	Sporta treneris
	3422 03
	5
	48. Sporta organizēšana un profesionālais sports
	II, (8) 
	1093

	9
	Saimniecībaspārzinis
	5151 11
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	10
	Siltumiekārtu apkalpošanas atslēdznieks
	7233 12
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IV , (5)
	802

	11
	Dežurants
	5419 11
	2
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB,(4)
	705

	12
	Apkopējs
	9112 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	Sporta komplekss "Stadions"

	13
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	14
	Trenažieru zāles instruktors
	    3423 02      
	0,25
	48. Sporta organizēšana un profesionālais sports
	II, (8) 
	1093

	15
	Trenažieru zāles instruktors
	    3423 02      
	0,75
	48. Sporta organizēšana un profesionālais sports
	II, (8) 
	1093

	16
	Viesnīcas administrators 
	    4224 02      
	1
	23. Klientu apkalpošana
	IIA,(6)
	899

	17
	Autobusa vadītājs
	8331 01 
	2,25
	41. Transportlīdzekļa vadīšana
	III, (7)
	996

	18
	Viesnīcas klientu reģistrators 
	    4224 02      
	3
	23. Klientu apkalpošana
	I,(4)
	705

	19
	Dežurants
	5419 11
	3
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB,(4)
	705

	20
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4) 
	705

	21
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	Slēpošanas kalns 'Mežaparks"

	22
	Dežurnats
	5419 11
	1
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB,(4)
	705

	23
	Kasieris
	4311 02
	1
	14.Grāmatvedība
	I,(5)
	802

	 
	 
	Kopā: 
	32,75
	 
	 
	 

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	7.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils Tālākizglītības un informācijas teholoģiju centrs

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Direktors
	1345 03      
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11)
	1382

	2
	Projekta koordinators
	2422 02
	1
	32. Projektu vadība
	I, (8) 
	1093

	 
	 
	Kopā: 
	2
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	8.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils Sporta skola

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Autobusa vadītājs
	8331 01 
	2,25
	41. Transportlīdzekļa vadīšana
	III, (7)
	996

	2
	Ģimenes (vispārējās prakses) ārsts
	2211 03      
	0,28
	5.1. Ārstniecība: Ārstniecības pakalpojumi
	III, (10)
	1287

	3
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	II, (7)
	996

	4
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	0,28
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	 
	 
	Kopā: 
	3,81
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	9.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils Arvīda Žilinska Mūzikas skola

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Dežurants
	5419 11
	2
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	3
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	4
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	II, (7)
	996

	5
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	6
	Sētnieks 
	9613 01
	0,25
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	6,75
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	10.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils Mākslas skola

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Dežurants
	5419 11
	1
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	3
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	4
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	5
	Sētnieks 
	9613 01
	0,25
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	6
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	II, (7)
	996


	 
	 
	Kopā: 
	5,75
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	11.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils bērnu un jauniešu centrs

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	1,95
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Apkures /krāšņu kurinātājs
	8182 04      
	4
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	3
	Dežurants
	5419 11
	1
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	4
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	5
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	6
	Sētnieks
	9613 01
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	8,95
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	12.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pirmsskolas izglītības iestāde "Auseklītis"

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	1,25
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Auklis
	5311 01
	11
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	3
	Dežurants
	5419 11
	0,5
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	4
	Noliktavas pārzinis
	4321 03
	1
	2. Apgāde (iepirkšana) 
	I (5) 
	802

	5
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	6
	Pavārs
	5120 02
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	558

	7
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	8
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	9
	Sētnieks
	9613 01
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	10
	Veļas pārzinis
	9121 03
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	11
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	22,25
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	13.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pirmsskolas izglītības iestāde "Bērziņš"

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Apkures /krāšņu kurinātājs
	8182 04      
	4
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	3
	Auklis
	5311 01
	6
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	4
	Noliktavas pārzinis
	4321 03
	0,5
	2. Apgāde (iepirkšana) 
	I (5) 
	802

	5
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	6
	Pavārs
	5120 02
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	7
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	8
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	9
	Sētnieks
	9613 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	10
	Veļas pārzinis
	9121 03
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	11
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	18,50
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	14.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pirmsskolas izglītības iestāde "Kāpēcītis"

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	1,25
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Auklis
	5311 01
	12
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	3
	Dežurants
	5419 11
	0,5
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	4
	Noliktavas pārzinis
	4321 03
	1
	2. Apgāde (iepirkšana) 
	I (5) 
	802

	5
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	6
	Pavārs
	5120 02
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	7
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	8
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	9
	Sētnieks
	9613 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	10
	Veļas pārzinis
	9121 03
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	11
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	23,75
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	15.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pirmsskolas izglītības iestāde "Zvaigznīte"

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Auklis
	5311 01
	18
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	3
	Dežurants
	5419 11
	1
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	4
	Noliktavas pārzinis
	4321 03
	1
	2. Apgāde (iepirkšana) 
	I (5) 
	802

	5
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	6
	Pavārs
	5120 02
	3
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	7
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	2
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	8
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	1,5
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	9
	Sētnieks
	9613 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	10
	Veļas pārzinis
	9121 03
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	11
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	35
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	16.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pirmsskolas izglītības iestāde "Zvaniņš"

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	1,25
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Auklis
	5311 01
	12
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	3
	Dežurants
	5419 11
	0,5
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	4
	Noliktavas pārzinis
	4321 03
	1
	2. Apgāde (iepirkšana) 
	I (5) 
	802

	5
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	6
	Pavārs
	5120 02
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	7
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1,25
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	8
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	9
	Sētnieks
	9613 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	10
	Veļas pārzinis
	9121 03
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	11
	Virtuves darbinieks
	9412 02
	1,75
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	24,25
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	17.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	Jēkabpils Valsts Ģimnāzija

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	9
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Auklis
	5311 01      
	2
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	3
	Dabaszinātņu laborants
	3141 02
	3
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	4
	Dežurants
	5419 11
	3
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB,(4)
	705

	5
	Ēkas un teritorijas uzraugs
	9629 07      
	2
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	6
	Elektriķis
	7411 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	7
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	8
	Mikroautobusa vadītājs
	8322 06
	1
	41. Transportlīdzekļa vadīšana
	II, (6) 
	899

	9
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	10
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	11
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	12
	Sporta zāles pārzinis
	5151 06      
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	13
	Sētnieks
	9613 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	14
	Tehniskais sekretārs
	4120 02      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	I, (4)
	705

	 
	 
	Kopā: 
	30
	 
	 
	 

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	18.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils 2.vidusskola

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amata līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	15,7
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Auklis
	5311 01      
	2
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	3
	Dabaszinātņu laborants
	3141 02
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	4
	Darba aizsardzības speciālists
	3119 04      
	0,5
	6. Darba aizsardzība 
	II, (7) 
	996

	5
	Dežurants
	5419 11
	4
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	6
	Ēkas un teritorijas uzraugs
	9629 07      
	2
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	7
	Elektriķis
	7411 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	8
	Lietvedis
	3341 04
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	9
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	10
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	11
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	12
	Sporta zāles pārzinis
	5151 06      
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	13
	Sētnieks
	9613 01
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	14
	Tehniskais sekretārs
	4120 02      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	I, (4)
	705

	 
	 
	Kopā: 
	35,7
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	19.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils 3.vidusskola

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amata līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	11
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Auklis
	5311 01      
	2
	29.Pedagoģijas darbības atbalsts
	I,(4)
	705

	3
	Darba aizsardzības speciālists
	3119 04      
	0,5
	6. Darba aizsardzība 
	II, (7) 
	996

	4
	Dežurants
	5419 11
	4
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	5
	Ēkas un teritorijas uzraugs
	9629 07      
	2
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	6
	Elektriķis
	7411 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	7
	Dabaszinātņu laborants
	3141 02
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	8
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	9
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	10
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	11
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	12
	Sporta zāles pārzinis
	5151 06      
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	13
	Tehniskais sekretārs
	4120 02      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	I, (4)
	705

	14
	Sētnieks
	9613 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	30,5
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	20.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pamatskola 

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	8
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Apkures /krāšņu kurinātājs
	8182 04      
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	3
	Dežurants
	5419 11
	4
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	4
	Ēkas un teritorijas uzraugs
	9629 07      
	3
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	5
	Elektriķis
	7411 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	6
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	7
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	II,A (2)
	511

	8
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1,5
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	9
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	10
	Sporta zāles pārzinis
	5151 06      
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	11
	Sētnieks
	9613 01
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	12
	Tehniskais sekretārs
	4120 02      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	I, (4)
	705

	 
	 
	Kopā: 
	26,5
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	21.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.42

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils vakara vidusskola

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Apkopējs
	9112 01
	2,75
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	2
	Dabaszinātņu laborants
	3141 02
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	3
	Dežurants
	5419 11
	2
	4. Apsardze un uzraudzība
	IB, (4) 
	705

	4
	Elektriķis
	7411 01
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	III, (4)
	705

	5
	Lietvedis
	3341 04      
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	6
	Palīgstrādnieks
	9329 09
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	IIA, (2)
	511

	7
	Pirmsskolas iestāžu un skolu māsa 
	2221 34
	1
	5.2. Ārstniecība: Aprūpe
	III, (7) 
	996

	8
	Saimniecības vadītājs
	5151 03
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIB, (8)
	1093

	9
	Sētnieks
	9613 01
	0,25
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	10,50
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


LĒMUMS NR.43

11.02.2016.
Par grozījumu Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas 

noteikšanas nolikumā

Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 13.punktu, 27.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 4.panta ceturto daļu, 4.2pantu, 11.panta pirmo daļu, ņemot vērā Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 7.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt ar 24.09.2015. Jēkabpils pilsētas domes lēmumu Nr.282 “Par Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikuma apstiprināšanu” apstiprinātajā Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikumā šādu grozījumu:

izteikt nolikuma pielikumus jaunā redakcijā (pielikumā). 
2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā: Jēkabpils pilsētas pašvaldības darbinieku mēnešalgas noteikšanas nolikuma               1-5.pielikumi uz 15 lp.


Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Liepiņa 65207302

	
	
	
	
	
	
	1.pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.43

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	APSTIPRINU

	
	
	
	
	
	
	Iestādes vadītājs 

	
	
	
	
	
	
	20____.gada __._________, Jēkabpilī

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestādes nosaukums
	

	
	darbinieku novērtēšanas komisiju sastāvi

	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	NOVĒRTĒJAMAIS DARBINIEKS
	KOMISIJAS SASTĀVS

	
	Vārds, Uzvārds
	Struktūrvienība
	Ieņemamais amats
	Komisijas priekšsēdētājs
	Komisijas loceklis
	Komisijas loceklis

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Tiešais darba vadītājs
	Personāla vadītājs*
	Nozīmētā persona

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	* Vienas pieturas aģentūras personāla vadītāju komisijā iekļauj tiem darbiniekiem, kuru amats ir klasificēts 7.-16.amatam atbilstošā mēnešalgu grupā

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pašvaldības priekšsēdētāja vietnieks
	
	
	
	

	sociālos jautājumos
	
	(personiskais paraksts)
	
	
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	2.pielikums

	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes

	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.43

	Darbinieka novērtēšanas protokols

	mēnešalgas noteikšanas vajadzībām 

	Jēkabpilī

	Komisija šādā sastāvā:
	
	
	
	

	Komisijas priekšsēdētājs: 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Komisijas loceklis:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Komisijas loceklis:* 
	 
	 
	 
	 

	veica iestādes - 

	

	 

	(darbinieka amats, amatam atbilstošā mēnešalgu grupa) 

	

	(darbinieka vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	

	 novērtēšanu, lai noteiktu viņam 20____.gadā aprēķināmo mēnešalgu.
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.daļa Profesionālās kvalifikācijas atbilstība

	
	
	
	
	7-16 mēnešalgu grupa
	1-6 mēnešalgu grupa

	Darbinieka izglītība atbilst līmenim, bet neatbilst specialitātei; atbilst specialitātei, bet neatbilst līmenim.
	10
	5

	Darbinieka izglītība atbilst līmenim un specialitātei.
	20
	10

	
	
	
	
	
	

	Darbinieka profesionālās kvalifikācijas atbilstība
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Aizpildīja:
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.daļa Amata pienākumu izpildes vērtējums

	
	
	
	
	7-16 mēnešalgu grupa
	1-6 mēnešalgu grupa

	Darba izpilde neatbilst lielākajai daļai prasību visā novērtēšanas periodā.
	4
	10

	Darba izpilde neatbilst daļai prasību visā novērtēšanas periodā.
	8
	20

	Darba izpilde pilnībā atbilst prasībām visā novērtēšanas periodā.
	12
	30

	Darba izpilde pārsniedz prasības atsevišķos novērtēšanas perioda posmos vai atsevišķos darba izpildes kritērija aspektos.
	16
	40

	Darba izpilde pārsniedz prasības visā novērtēšanas periodā.
	20
	50

	
	
	
	
	
	

	Darbinieka amata pienākumus izpildes vērtējums: 
	
	 

	3.daļa Kompetenču vērtējums 

	1-6 mēnešalgu grupa
	7-16 mēnešalgu grupa
	10-16 mēnešalgu grupa  vadītājiem
	Kompetence
	Vērtējums no 1 līdz 10 

	x
	 
	 
	Atsaucība
	 
	 

	x
	 
	 
	Patstāvība
	 
	 

	x
	 
	 
	Rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti
	 
	 

	x
	x
	 
	Darbs komandā 
	 
	 

	 
	x
	 
	Orientācija uz klientu
	 
	 

	 
	x
	 
	Iniciatīva
	 
	 

	 
	x
	 
	Analītiskā domāšana
	 
	 

	 
	x
	x
	Attiecību veidošana un uzturēšana
	 
	 

	 
	x
	x
	Plānošana un organizēšana
	 
	 

	 
	 
	x
	Komandas vadīšana, darbinieku motivēšana un attīstīšana
	 

	 
	 
	x
	Konceptuāla domāšana
	 
	 

	 
	 
	x
	Spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	 

	 
	 
	x
	Orientāciju uz attīstību un rezultātu sasniegšanu
	 

	Kopējais kompetenču vērtējums procentpunktos:
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Kopējais vērtējums procentpunktos par 1.,2. un 3.daļām:
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Aizpildīja:
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	Darbinieka komentāri: ___________________________________________________________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Darbinieks: 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	Komisijas komentāri: ____________________________________________________________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Komisijas priekšsēdētājs:
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Komisijas loceklis: 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Komisijas loceklis:* 
	
	 
	 
	  

	
	
	
	paraksts
	atšifrējums
	datums

	Iestādes vadītāja komentāri: 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	Novērtēšanas rezultātā iegūtie procentpunkti
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Nostrādātais laiks iestādēs*
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Kategorija darbinieka mēnešalgas noteikšanai*
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Ieteicamā mēnešalga atbilstoši novērtēšanas rezultātiem: _______________________________________

	
	
	
	
	euro mēnesī.
	

	Iestādes vadītājs: 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	paraksts, atšifrējums ,datums
	
	

	
	
	
	
	
	

	* Nepiemēro darbiniekiem, kuru amati klasificēti 1-6. atbilstošā mēnešalgu grupā
	
	

	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pašvaldības priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	


	
	3.pielikums

	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	11.02.2016. lēmumam Nr.43

	
	

	Kompetences un to rīcības rādītāji

	1.Atsaucība

	Definīcija
	Rīcība, kas vērsta uz palīdzības sniegšanu citiem (klientiem, kolēģiem), spēja izprast citu vajadzības un atsaukties, kad tas ir nepieciešams

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Aktīvi rīkojas, lai izzinātu un izprastu klientu vajadzības. Atbilstoši tām pielāgo savu darbību. Izvērtē klientu apmierinātību. Uzņemas atbildību, ja rodas problēmas

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Uzklausa kolēģu un klientu vajadzības un rīkojas, lai prasības izpildītu laikus un augstā kvalitātē

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Uzklausa un pozitīvi reaģē uz citu cilvēku (kolēģu, klientu) paustajām vajadzībām un norādījumiem. Apzinīgi izpilda kolēģu un klientu lūgumus, ņemot vērā viņu vajadzības un prasības

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Izpilda kolēģu un klientu pieprasījumus. Dažkārt nepieciešami atgādinājumi vai atkārtoti pieprasījumi

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Darbā ņem vērā tikai savas intereses. Nespēj noskaidrot un izprast citu cilvēku vajadzības. Izrāda noraidošu attieksmi pret kolēģiem un klientiem

	2. Attiecību veidošana un uzturēšana

	Definīcija
	Spēja veidot un uzturēt ar cilvēkiem pozitīvas attiecības vai kontaktus (savā iestādē un ārpus tās), kas palīdz vai nākotnē varētu palīdzēt ar darbu saistīto mērķu sasniegšanai

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Veicina jaunu komunikācijas un sadarbības tīklu veidošanos. Identificē jomas, kurās veidot stratēģiskas attiecības. Sazinās ar augstākā līmeņa vadītājiem, lai identificētu ilgtermiņa interešu jomas


	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Stratēģiski paplašina sadarbības tīklus. Veido sadarbību ar ārējiem partneriem, kuri var veicināt iestādes stratēģijas īstenošanu. Veido neformālas ekspertu komandas, lai kopīgi risinātu jautājumus, dalās ar informāciju un, ja nepieciešams, rod risinājumus atšķirīgu viedokļu situācijās. Izmanto formālās un neformālās zināšanas, lai veicinātu iestādes mērķu sasniegšanu

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Meklē iespējas nodibināt partnerību un zināšanu apmaiņu, aktīvi piedaloties konferencēs, sanāksmēs, darba grupās, komisijās, semināros. Veido un attīsta komunikāciju un sadarbību ar citām iestādes struktūrvienībām un ārējiem partneriem, efektīvi izmanto kontaktus, lai sasniegtu rezultātus. Ierosina un attīsta attiecības ar dažādu sociālo grupu pārstāvjiem

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Noskaidro, kur atrodama darbam nepieciešamā informācija, un veido sadarbību ar ekspertiem un informācijas avotiem. Attīsta un uztur tikai svarīgākos kontaktus kā informācijas avotus. Piedalās attiecību veidošanā un sabiedriskos pasākumos iestādē un ārpus tās, bet neizrāda aktivitāti un iniciatīvu attiecību veidošanā

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nerīkojas mērķtiecīgi kontaktu un attiecību veidošanā, neiesaistās profesionālās vai ekspertu komandās darba mērķu sasniegšanai. Informācijas meklēšanā paļaujas uz citiem kolēģiem vai klientiem. Nespēj vai necenšas veidot un uzturēt pozitīvas attiecības vai kontaktus ar cilvēkiem (savā iestādē un ārpus tās), kas palīdz vai nākotnē varētu palīdzēt ar darbu saistīto mērķu sasniegšanai

	3. Darbs komandā

	Definīcija
	Rīcība, kas vērsta uz veiksmīgu sadarbību ar kolēģiem, lai veicinātu komandas mērķu sasniegšanu. Spēja uzturēt labas attiecības ar komandas biedriem, apmainīties ar nozīmīgu informāciju, veidot kopīgas komandas izjūtu

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Veido un uztur komandas garu. Rīkojas, lai risinājumi un lēmumi tiktu pieņemti, balstoties uz vienprātību. Izrāda izpratni par citu komandas dalībnieku rīcības cēloņiem. Palīdz atrisināt grupas iekšējos konfliktus

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Labprāt uzņemas papildu pienākumus, kas veicina komandas mērķu sasniegšanu. Veicina pozitīvu sadarbību un visu dalībnieku iesaistīšanos komandas darbā. Spēj analizēt un konstruktīvi izvērtēt citu idejas un priekšlikumus, izsaka atzinību par citu idejām un priekšlikumiem

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Strādā komandas labā. Piedāvā savu palīdzību un atbalstu, ja uzskata, ka tas ir nepieciešams. Ciena un izprot citu viedokli, pozitīvi novērtē citu ieguldījumu komandas darbā. Piedāvā jaunas idejas un risinājumus

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Piedalās komandas darbā, pauž pozitīvu attieksmi pret komandas locekļiem. Nesniedz priekšlikumus un nepauž viedokli pēc savas iniciatīvas. Nodod tālāk svarīgu informāciju. Atbalsta komandas lēmumus. Dara to, ko komanda prasa

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nepiedalās komandas darbā. Necenšas uzturēt kontaktus ar citiem. Ar savu uzvedību var izraisīt konfliktus

	4. Orientācija uz klientu

	Definīcija
	Gatavība pakārtot savu darbību, lai nodrošinātu klientu vajadzību precīzu izpratni un izpildi. Spēja piedāvāt klienta vēlmēm atbilstošus risinājumus

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Izvirza klienta intereses par prioritāti. Analizē un izmanto iespējas, lai paaugstinātu klientu apmierinātību. Piedāvā risinājumus un rīkojas, lai pilnveidotu iestādes procedūras, atvieglojot klientam pakalpojuma saņemšanu un nodrošinot tā atbilstību klienta vajadzībām

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Rīkojas, lai aktīvi izzinātu un izprastu klienta vajadzības, atbilstoši tām pielāgo savu darbību un resursus. Rīkojas, lai nodrošinātu klientam izdevīgāko risinājumu

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Izvērtē klientu apmierinātību un vajadzības. Uzņemas atbildību problēmsituācijās ar klientiem. Uzklausa un pozitīvi reaģē uz klienta paustajām vēlmēm un norādījumiem

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Balstās uz iepriekš pieņemtajiem principiem un sev izdevīgākajiem risinājumiem, kas ne vienmēr atbilst klientu vajadzībām. Neiedziļinās, lai izprastu klientu vajadzības

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Darbā ņem vērā tikai savas intereses. Nedomā par klientu un citu cilvēku vajadzībām vai nevērīgi izturas pret tām. Nenoskaidro un neizprot klientu vēlmes. Izrāda noraidošu attieksmi pret klientu


	5. Analītiska domāšana

	Definīcija
	Problēmas un situācijas izpratne, sadalot to daļās un saskatot cēloņu un seku sakarības, kā arī spēja izdarīt atbilstošus secinājumus. Spēja sistematizēt, prasme izvēlēties prioritātes un sastādīt plānu


	Vērtējums procentpunktos


	Rīcības rādītāji


	10
	Pārsniedz prasības

	
	Kvalitatīvi analizē sarežģītu un liela apjoma informāciju. Piemīt izcilas argumentācijas spējas, kas balstītas uz plašu un vispusīgu informāciju (skaitļi, fakti, viedokļi). Ņem vērā tiešas un netiešas cēloņsakarības, kas nosaka vai ietekmē sekas gan tieši, gan pastarpināti. Piešķir nozīmi gan faktiem, gan emocijām

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Saskata cēloņus un sekas plašākā kontekstā, vairākos līmeņos. Analizē un secinājumos ņem vērā situācijas kontekstu, problēmu risināšanai izmanto dažādas pieejas. Spēj piedāvāt vairākas alternatīvas

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Spēj saskatīt cēloņsakarību virknes un domāt vairākus soļus uz priekšu (cēloņi un sekas var būt dažādi un vairākos līmeņos). Spēj loģiski argumentēt viedokli, sistematizēt pēc cēloņiem un nozīmīguma. Veiksmīgi analizē neikdienišķas problēmas

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Saskata tiešas, vienkāršas sakarības, tiešu saistību starp cēloņiem, faktiem un sekām. Balstās uz vienu analīzes modeli, nespēj patstāvīgi norādīt uz alternatīvām. Neveic dziļāku analīzi. Spēj sadalīt problēmas būtiskajās un nebūtiskajās. Redz tikai atsevišķu problēmu cēloņus

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Uzskaita problēmas un faktus, nespējot tos pamatot vai izskaidrot. Pamatojas uz ārējiem sekundāriem iemesliem (piemēram, kāds teicis, ka tā ir; tā vienkārši jābūt). Nespēj saskatīt sakarības, neatšķir cēloņus no sekām, būtisko no nebūtiskā. Nespēj izdarīt loģiskus secinājumus. Informāciju un problēmas uztver burtiski, neapšaubot

	6. Konceptuāla domāšana

	Definīcija
	Spēja saskatīt sakarības starp situācijām un procesiem, kuri nav acīmredzami saistīti. Prasme identificēt būtiskākos jautājumus un pamatcēloņus sarežģītās situācijās. Spēja domāt vispārinājumos un radoši


	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Spēj radīt konceptuāli jaunus un noderīgus risinājumus. Spēj saskatīt sakarības starp situācijām un procesiem, kuri iepriekš nav tikuši saistīti, un piedāvāt skaidrojumus sarežģītām problēmām vai situācijām


	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Saskata problēmas un sakarības, kas nav tieši saistītas un nebalstās uz iepriekš iegūtajām zināšanām vai pieredzi. Veido un pārbauda jaunus pieņēmumus un risinājumus


	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Spēj formulēt vispārinošus secinājumus un pieņēmumus. Izvērtējot situāciju, izmanto iepriekš definēto principu un metožu kopumu. Spēj sasaistīt dažādas idejas un novērojumus vienotā pamatpieejā (koncepcijā) un piemērot pieeju atbilstoši konkrētajai situācijai. Prot vienkāršiem vārdiem, saprotamā veidā un vispārinot pasniegt sarežģītu informāciju. Spēj saskatīt būtisko

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Spēj formulēt vienkāršus vispārinājumus. Izvērtējot problēmas, nemeklē jaunus risinājumus, balstās tikai uz praktisku pieeju un iepriekšējo pieredzi. Strādājot ar informāciju, ievēro atkārtotas lietas un līdzības, saskata tendences un pretrunas. Dažādās situācijās meklē līdzīgo, cenšas vispārināt

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Domā ļoti konkrēti. Neizmanto abstraktus jēdzienus vai teorētisku situācijas analīzi. Rīkojas atbilstoši situācijai, nesaskatot saiknes ar pagātni un nākotni. Nemācās no pieredzes, pieļauj atkārtotas kļūdas. Nodarbojas ar sekundāru jautājumu risināšanu, jo nespēj nodalīt būtisko

	7. Iniciatīva

	Definīcija
	Aktīva rīcība, lai noteiktu un risinātu problēmas, meklētu iespējas uzlabot darba rezultātus. Spēja saskatīt un sagatavoties jaunām iespējām nākotnē. Gatavība darīt vairāk, nekā to prasa formālie amata pienākumi

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Aktīvi rīkojas, lai sasniegtu ilgtermiņa mērķus. Spēj iesaistīt citus papildu pienākumu veikšanā (brīvprātīgi papildu pienākumi, atbildība). Paredz un sagatavo risinājumus nākotnes problēmām. Spēj saskatīt iespējas vairāk nekā gadu uz priekšu

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Saskata jaunas iespējas un problēmas, kas var rasties nākotnē. Analizē iespējamos šķēršļus un meklē risinājumus, lai sagatavotos nākotnes iespējām vai izvairītos no krīzes. Ņem vērā mainīgo situāciju, plānojot un paredzot izmaiņas. Meklē papildu informāciju, lai uzlabotu rīcības plānu. Pēc savas iniciatīvas meklē pēc iespējas vairāk papildu informācijas, lai nodrošinātu kvalitatīvāku darba rezultātu

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Strādā patstāvīgi. Gatavs pieņemt lēmumus un uzņemties problēmu risināšanu. Ja darba gaitā rodas sarežģījumi, gatavs pielikt papildu pūles, lai sasniegtu vēlamo rezultātu. Analizē iespējas, ko piedāvā situācija, un plāno savu rīcību saskaņā ar tām. Spēj saskatīt iespējas tuvākajā perspektīvā

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Pārsvarā gaida rīkojumus vai instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. Pienākumus veic pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņa beigām. Iniciatīvu izrāda reti

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Izvēlas savus darba pienākumus atbilstoši tam, cik liela piepūle nepieciešama uzdevuma veikšanai. Ja rodas problēma, necenšas to risināt, bet gaida citu iejaukšanos vai palīdzību. Saredz iespējas, bet nerīkojas, kamēr nesaņem uzdevumu

	8. Orientācija uz attīstību un rezultātu sasniegšanu

	Definīcija
	Apzināti analizē savas personības stiprās un vājās puses, lai noteiktu attīstības vajadzības un uzlabotu personīgo un iestādes sniegumu. Īsteno attīstības vajadzības, pamatojoties ne tikai uz darba devēja iniciatīvu, bet arī pašmācības ceļā. Vēlme veikt uzdevumus arvien labāk, izvirzīt mērķus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas attīstības mērķus, un mērķtiecīgi strādā pie tiem, lai tos sasniegtu. Spēja saskatīt, novērtēt un radīt jaunas iespējas iestādes attīstībai un tās īstenot.


	Vērtējums procentpunktos

	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Definē personiskos attīstības mērķus, balstoties uz iestādes un struktūrvienības attīstības mērķiem. Izmanto pārmaiņas kā iespēju attīstīt vai iegūt jaunas prasmes un zināšanas. Seko līdzi procesiem ārējā vidē, lai laikus plānotu un īstenotu jaunu kompetenču, prasmju un zināšanu ieguvi. Iegūst papildu zināšanas ne tikai savas darbības jomā, bet arī par citām valsts pārvaldes funkcijām, tādā veidā paplašinot izpratni par valsts pārvaldes darbību. Izvirza izaicinošus mērķus sev un citiem. Izmēģina jaunas pieejas un metodiski strādā, lai sasniegtu mērķus. Izrāda gatavību uzņemties papildu slodzi ilgākā laikposmā. Nosakot mērķus, izvērtē nepieciešamos ieguldījumus un ieguvumus, uzņemas saprātīgu risku, lai sasniegtu labākus rezultātus

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Izvirza izaicinošus mērķus un standartus sava darba izpildei, lai sekmētu profesionālo izaugsmi. Aktīvi un pastāvīgi pilnveido profesionālās prasmes un personiskās īpašības. Uzņemas darbus, kas veicina izaugsmi.Nosaka personiskus mērķus, seko saviem standartiem, kas var būt augstāki par formāli noteiktajiem. Analizē sava darba rezultātus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinātu efektivitāti

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Izmēģina jaunus mācīšanās paņēmienus, lai veicinātu savu un citu attīstību. Pilnvērtīgi izmanto mācīšanās iespējas darba situācijās. Pilnveido darba veikšanas paņēmienus un papildina zināšanas savas darbības jomā. Uzticētos uzdevumus veic rūpīgi un pamatīgi. Seko citu izvirzītajiem mērķiem un iegulda pūles, lai sasniegtu rezultātus. Rezultatīvi veic uzdevumus bez citu kontroles


	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Pastāvīgi analizē savu darbību un lūdz citiem atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu trūkumus un iespējas pilnveidot darba izpildi. Izmanto mācīšanās iespējas, taču neizrāda personīgo iniciatīvu orientācijā uz attīstību un necenšas profesionāli pilnveidoties pašmācības ceļā. Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termiņi un skaidri definētas prasības. Nepieciešama vadības kontrole

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Neapzinās savus trūkumus un neatzīst tos, arī ja uz tiem norāda citi. Neizmanto attīstības iespējas un nemeklē tās. Nepievērš uzmanību struktūrvienības mērķiem un darbības rezultātu rādītājiem, nesaista savu rīcību ar struktūrvienības mērķu sasniegšanu.

	9. Patstāvība

	Definīcija
	Patstāvība, atbildīgums un apzinīgums amata pienākumu izpildē

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Patstāvīgi plāno un organizē savu darbu un sasniedz darba rezultātus. Rīkojas atbildīgi, seko līdzi savai un kolēģu darba izpildei, lai sasniegtu labākus darba rezultātus

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Uzņemas atbildību sava amata ietvaros, patstāvīgi risina problēmjautājumus. Vēršas pie vadības tikai galējas nepieciešamības gadījumā

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Patstāvīgi plāno un organizē savu darbu, saskaņo savus plānus ar struktūrvienības vadītāju. Pienākumus veic patstāvīgi, kontrolē darbu izpildes termiņus un iekļaujas tajos

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Gaida rīkojumus vai instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. Veic pienākumus pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņa beigām. Darba rezultātus pilnveido pēc norādījumu saņemšanas

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Darba uzdevumu veikšanai nepieciešami atgādinājumi un pastāvīga uzraudzība

	10. Spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību

	Definīcija
	Spēja pieņemt lēmumus, izvērtējot informāciju un uzņemoties atbildību par tiem

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Spēj pieņemt arī nepopulārus lēmumus, tajā skaitā arī paaugstināta stresa situācijās. Izvērtējot riskus, spēj pieņemt lēmumus arī situācijās, kad nav pilnīgas informācijas

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Pieņem skaidrus, konkrētus lēmumus, apsverot iespējamos riskus. Spēj ātri pieņemt pamatotus lēmumus kritiskās situācijās

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Izmanto dažādas pieejas lēmumu pieņemšanai: konsultējas ar citiem, iesaista ekspertus. Spēj patstāvīgi veidot viedokli, balstoties uz apkopotajiem ekspertu viedokļiem. Ir pārliecināts par pieņemtajiem lēmumiem, gatavs tos aizstāvēt

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Situācijās, ja apstākļi to prasa, uzņemas atbildību un pieņem lēmumus, bet cenšas sākotnēji iegūt citu atbalstu un izvairīties no nepopulāriem lēmumiem. Nejūtas pārliecināts, gatavs viegli mainīt lēmumus. Izmanto vienkāršotu pieeju lēmumu pieņemšanā un izvairās no atbildīgu lēmumu pieņemšanas

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nav spējīgs patstāvīgi pieņemt lēmumus. Izvairās no atbildības. Paļaujas uz citu viedokli

	11. Plānošana un organizēšana

	Definīcija
	Prasme noteikt prioritātes, plānot, organizēt un kontrolēt savu un citu darbu īsā un ilgstošā laikposmā, nodrošinot efektīvu laika un resursu izmantošanu

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Plānojot dažādus uzdevumus, ņem vērā darbinieku noslogotību, resursu pieejamību, iespējamās izmaiņas. Ātri reaģē uz izmaiņām. Spēj kontrolēt vairākus procesus paralēli. Efektīvi izmanto resursus. Jūtas atbildīgs ne tikai par personīgajiem, bet arī par kolēģu darba rezultātiem. Labprāt uzņemas komandas darba organizēšanu un pārraudzīšanu

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Veido kompleksus īstermiņa un ilgtermiņa rīcības plānus. Prot noteikt prioritātes. Spēj plānot ne tikai savu, bet arī citu darbu ilgākā laikposmā. Pamana neefektīvu plānošanu un nepilnības citu darba organizēšanā

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Darbu plāno, pamatojoties uz noteiktajām prioritātēm. Spēj noteiktā laikā ar paredzētajiem resursiem patstāvīgi veikt uzdevumus. Adekvāti izvēlas svarīgāko un organizē darbu noteiktā sistēmā. Uzdevumus deleģē, balstoties uz formālo pienākumu sadali. Prot strādāt ar dažādiem uzdevumiem vienlaikus. Mainoties situācijai, pārskata plānus, spēj noteikt reālus izpildes termiņus

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Spēj plānot savu darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pieļaut kļūdas, neatbilstoši izvērtēt pieejamo informāciju. Grūtības sagādā darbs ar paralēliem uzdevumiem. Mēdz kavēt termiņus un netiek galā ar lielu darba apjomu. Ar grūtībām piemērojas pārmaiņām


	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nespēj plānot savu darbu vai ievērot citu piedāvāto plānu. Strādā pavirši. Nenosaka prioritātes. Nespēj patstāvīgi veikt plašākus vai apjomīgākus uzdevumus. Resursus izmanto neefektīvi. Efektīvi strādā tikai ciešā uzraudzībā

	12. Rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti

	Definīcija
	Nodrošina sava un citu darba precizitāti un kvalitāti, pārbaudot vai uzraugot datus un darbu un (vai) izveidojot un uzturot darba un informācijas organizēšanas sistēmas

	Vērtējums procentunktos
	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Ierīko jaunas, detalizētas, kompleksas sistēmas, lai veicinātu kārtību un uzlabotu datu kvalitāti. Konstatē jaunas vajadzības un piedāvā to risinājumu

	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Uzrauga darba izpildes gaitu, salīdzinot to ar darbu plānu vai grafiku. Uzrauga datus, atklāj vājās vietas vai trūkstošus datus un meklē informāciju, lai saglabātu kārtību; rūpējas par esošo sistēmu un (vai) kārtības uzlabošanu. Attīsta un izmanto sistēmas informācijas organizēšanai un sekošanai tai

	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Rūpīgi pārbauda informācijas vai sava darba precizitāti. Uzrauga citu darba kvalitāti, pārbauda, lai pārliecinātos, ka tiek ievērotas procedūras. Uztur skaidrus un detalizētus savu un citu darbību reģistrus. Uztur skaidru, detalizētu un citiem nodarbinātajiem atbilstoši vajadzībai pieejamu informāciju par pildāmajiem uzdevumiem

	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Rīkojas, lai panāktu skaidrību, – vēlas, lai prasības, uzdevumi un dati būtu maksimāli skaidri un, vēlams, formulēti rakstiski. Reizēm pieļauj neuzmanības kļūdas vai izpilda darbu prasībām neatbilstošā kvalitātē


	1
	Neatbilst prasībām

	
	Nepievērš uzmanību darba precizitātei un kvalitātei, necenšas to uzlabot

	13. Komandas vadīšana, darbinieku motivēšana un attīstīšana

	Definīcija
	Darbinieku attīstības veicināšana, nodrošinot atbalstošu vidi darbinieku motivācijas stiprināšanai, snieguma pilnveidošanai un profesionālās izaugsmes veicināšanai. Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt to kopīgo mērķu sasniegšanai


	Vērtējums procentpunktos

	Rīcības rādītāji

	10
	Pārsniedz prasības

	
	Veido ilgtermiņa attīstības plānus cilvēkresursu attīstībai iestādē vai struktūrvienībā. Veido pastāvīgas attīstības un mācīšanās sistēmu. Uztver un analizē darbinieku noskaņojumu un motivācijas līmeni, rīkojas, lai to paaugstinātu vai uzturētu augstā līmenī. Apzinās un īsteno savas iespējas iedvesmot un virzīt darbiniekus. Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt to kopīgo mērķu sasniegšanai


	8-9
	Daļēji pārsniedz prasības

	
	Vieš darbiniekos entuziasmu un pozitīvu attieksmi pret darbu. Mudina darbiniekus izmantot iespējas attīstībai, veicina talantīgu darbinieku izaugsmi. Saprot darbinieku attīstības vajadzības, cenšas nodrošināt resursus mācībām un attīstībai atbilstoši iestādes iespējām. Mērķtiecīgi izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinātu darbinieku attīstību. Pārstāv komandas intereses un reputāciju lielākas iestādes ietvaros. Veido komandas kopējo vīziju, veicina komandas dalībnieku savstarpējo sadarbību, atbalstu un attīstību. Darbojas sistemātiski un konsekventi, lai novērstu destruktīvu opozīciju vai nopietnus šķēršļus


	6-7
	Atbilst prasībām

	
	Deleģē uzdevumus tā, lai tie ietvertu ne tikai palīgdarbus, bet arī interesantus un nozīmīgus darbus. Motivē darbiniekus sasniegt mērķus, kā arī nodrošina konstruktīvu, uz attīstību orientētu atgriezenisko saiti. Izrāda pozitīvu attieksmi par darbinieka kvalitatīvi paveikto darbu. Informē un iesaista grupas dalībniekus kopīgo lēmumu pieņemšanā, izskaidro sarežģītas idejas un plānus vienkāršā veidā. Veicina grupas dalībnieku patstāvību un iniciatīvu. Izmanto dažādas metodes, lai paaugstinātu komandas produktivitāti un veidotu pozitīvu gaisotni (piemēram, kopīga pieredze, komandas simboli). Atrisina iekšējos konfliktus komandā. Ar savu uzvedību rāda labu piemēru


	2-5
	Daļēji atbilst prasībām

	
	Uzklausa darbinieku vēlmes un palīdz tās īstenot, ja tas nav saistīts ar nozīmīgiem izdevumiem vai būtiskām izmaiņām ierastajā darba procesā. Nespēj nodrošināt darbiniekiem atgriezenisko saiti, necenšas noskaidrot darbinieku motivācijas līmeni un intereses. Pārrunā darba izpildi tikai problēmu gadījumā. Izvairās no uzdevumu deleģēšanas vai deleģē tikai vienkāršākos un mazāk svarīgos darbus. Pārsvarā virza un informē komandas dalībniekus, kā arī pārliecinās, vai komandai ir uzdevumu veikšanai nepieciešamie resursi, kontrolē komandas darba efektivitāti. Neiesaista komandas dalībniekus ideju ģenerēšanā vai lēmumu pieņemšanā, necenšas izvērtēt darbinieku atbilstību konkrēto uzdevumu veikšanai. Dažreiz izmanto formālo autoritāti, ja nevar vadīt citā veidā

	1
	Neatbilst prasībām

	
	Neuztic darbiniekiem pienākumus un pilnvaras, apslāpē iniciatīvu. Neveicina vai bremzē darbinieku izaugsmi. Nerunā ar darbiniekiem par viņu sasniegumiem un attīstības iespējām. Mēdz kritizēt darbiniekus citu klātbūtnē. Nesaprot darbinieku attīstības vajadzības. Ar savu attieksmi atņem darbiniekiem drosmi un entuziasmu. Nesniedz un neuzskata par vajadzīgu nodrošināt darbiniekiem atgriezenisko saiti. Neuzņemas komandas vadību, nevēlas uzņemties atbildību par citiem komandas dalībniekiem. Necenšas organizēt grupas darbu. Neuztic atbildību padotajiem, apslāpē citu iniciatīvu. Ja nepieciešams pieņemt lēmumus, paļaujas uz sava amata autoritāti un uzspiež savu viedokli

	
	

	
	

	Jēkabpils pilsētas pašvaldības priekšsēdētāja vietnieks

	sociālos jautājumos                         (personiskais paraksts)                                             J.Raščevskis


	
	
	
	4.pielikums

	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.43

	Amatpersonu un darbinieku kategoriju noteikšanas tabula

	Procentpunktu grupas
	Amatpersonas (darbinieka) profesionālā pieredze*

	
	līdz 3 gadiem
	4-5 gadiem
	6 un vairāk gadi

	39 procentpunkti un mazāk 
	1.kategorija
	1.kategorija
	1.kategorija

	49-40 procentpunkti
	1.kategorija
	1.kategorija
	2.kategorija

	69-50 procentpunkti
	1.kategorija
	2.kategorija
	3.kategorija

	89-70 procentpunkti
	2.kategorija
	3.kategorija
	3.kategorija

	100-90 procentpunkti
	3.kategorija
	3.kategorija
	3.kategorija

	
	
	
	

	* Darbinieks ir bijis nepārtraukti nodarbināts Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestādēs. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pašvaldības priekšsēdētāja vietnieks
	

	sociālos jautājumos
	(personiskais paraksts)
	J.Raščevskis


	
	
	
	
	
	
	5.pielikums

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes

	
	
	
	
	
	
	11.02.2016. lēmumam Nr.43

	
	
	
	
	
	
	

	Amatpersonu un darbinieku mēnešalga pašvaldības iestādēs

	
	
	
	
	
	
	

	Mēnešalgu grupa
	1. kategorija
	2. kategorija
	3. kategorija

	
	min
	max
	min
	max
	min
	max

	16
	860
	1773
	1260
	2291
	1323
	2441

	15
	757
	1757
	1010
	2186
	1047
	2353

	14
	667
	1738
	797
	1983
	825
	2264

	13
	582
	1458
	623
	1678
	666
	1917

	12
	505
	1253
	541
	1442
	578
	1647

	11
	430
	1052
	461
	1209
	491
	1382

	10
	400
	940
	409
	1115
	424
	1287

	9
	390
	835
	397
	1015
	406
	1190

	8
	384
	745
	390
	920
	396
	1093

	7
	379
	675
	386
	835
	393
	996

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas pašvaldības priekšsēdētāja vietnieks
	
	

	sociālos jautājumos
	
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis


LĒMUMS NR.44

11.02.2016.
Par grozījumu 28.01.2016. lēmumā Nr.31 ,,Par pedagogu amatu sarakstu Jēkabpils pilsētas vispārējās, pirmsskolas, interešu un profesionālās ievirzes izglītības iestādēs” 

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 08.10.2015. saņemts Jēkabpils Bērnu un jauniešu centra direktora O.Elkšņa iesniegums par papildus finansējumu budžetā Brīvā laika kluba atvēršanai ar 2016.gadu. 

Izvērtējot bērnu un jauniešu Brīvā laika kluba atvēršanas nepieciešamību Ķieģeļu ielas mikrorajonā, ņemot vērā pilsētas iedzīvotāju pieprasījumu Brīvā laika kluba izveidei, nepieciešams nodrošināt Brīvā laika kluba darbību 30 stundas nedēļā ar 1,429 pedagoga amata vienībām.

Pamatojoties uz likuma ,,Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 13. punktu, Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumu Nr.836  ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi” 5., 6.punktu, Ministru kabineta 10.05.2011. noteikumiem Nr.354 ,,Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu” 1.punktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 8.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 28.01.2016. lēmumā Nr.31 ,,Par pedagogu amatu sarakstu Jēkabpils pilsētas vispārējās, pirmsskolas, interešu un profesionālās ievirzes izglītības iestādēs” šādu grozījumu:

papildināt lēmuma 11.pielikumu ,,Pedagogu amatu un vienību saraksts Jēkabpils Bērnu un jauniešu centrs” ar 4.1punktu (1.pielikums).

2.   Lēmums stājas spēkā 01.03.2016.

      3.  Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Pedagogu amatu un vienību saraksts Jēkabpils Bērnu un jauniešu centrs uz 1 lp.


Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Strapcāne 65207055

	
	
	
	
	
	
	11.pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	 
	 
	11.02.2016. lēmumam Nr.44

	
	
	
	
	
	
	

	Pedagogu amatu un vienību saraksts 

	Jēkabpils Bērnu un jauniešu centrs

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Amata vienību skaits no valsts mērķdotācijām
	Amata vienību skaits no pašvaldības finansējuma
	Amata vienību skaits no vecāku līdzfinansējuma
	Amata vienības kopā

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Direktors
	1345 03
	0,4
	0,6
	 
	1

	2
	Direktora vietnieks izglītības jomā
	1345 04
	0,64
	0,36
	 
	1

	3
	Izglītības metodiķis
	235101
	 
	2,1
	0,2
	2,3

	4
	Interešu izglītības skolotājs                      
	2359 06
	14,286
	4,43
	0,095
	18,811

	41
	*Interešu izglītības skolotājs                      
	2359 06
	 
	1,429
	 
	1,429

	5
	 Pedagogs karjeras konsultants                                     
	235915
	 
	1
	 
	1

	 
	Kopā 
	 
	15,326
	9,919
	0,295
	25,54

	 
	* stājas spēkā no 2016.gada 1.marta
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks                                   
	
	

	sociālos jautājumos
	
	(personiskais paraksts)
	
	J.Raščevskis

	
	
	
	
	
	
	


LĒMUMS NR.45

11.02.2016.
Par grozījumiem nolikumā 

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu, Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 3. un 6.punktu, Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumu Nr.836 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" 5., 6.punktu,  ņemot vērā Finanšu komitejas 04.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 9.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt ar Jēkabpils pilsētas domes 2010.gada 27.maija lēmumu Nr.258 apstiprinātajā nolikumā “ Nolikums par valsts budžeta mērķdotāciju un pašvaldības finansējuma sadales kārtību un tarifikāciju saskaņošanu pašvaldības izglītības iestādēm” šādus grozījumus:

1.1. izteikt 19.punktu šādā redakcijā: 

„19. No 2016.gada 1.marta līdz 2016.gada 31.decembrim darba algu pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem, ko finansē no pašvaldības budžeta,  aprēķinu veic normatīvajos aktos noteiktajai zemākajai darba algai piemērojot koeficientu 1,19, un veicot noapaļošanu līdz apaļiem euro. Noapaļojot, ņem vērā nākamo zīmi aiz komata. Ja nākamā zīme aiz komata ir 0 līdz 4, tad pēdējās atstājamās zīmes vērtība nemainās. Ja nākamā zīme aiz komata ir no 5 līdz 9, tad tiek noapaļota par vienu vienību uz augšu.”

1.2. izteikt 20.punktu šādā redakcijā: 

„20. No 2016.gada 1.marta līdz 2016.gada 31.decembrim darba algu pašvaldības vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem, ko finansē no pašvaldības budžeta, aprēķinu veic normatīvajos aktos noteiktajai zemākajai darba algai piemērojot koeficientu: sociāliem pedagogiem 1,19; pedagogiem 1,024, un veicot noapaļošanu līdz apaļiem euro. Noapaļojot, ņem vērā nākamo zīmi aiz komata. Ja nākamā zīme aiz komata ir 0 līdz 4, tad pēdējās atstājamās zīmes vērtība nemainās. Ja nākamā zīme aiz komata ir no 5 līdz 9, tad tiek noapaļota par vienu vienību uz augšu.”;

1.3. papildināt ar 21.punktu šādā redakcijā:

“21. No 2016.gada 1.marta līdz 2016.gada 31.decembrim darba algu pašvaldības profesionālās ievirzes un interešu izglītības iestāžu pedagogiem, ko finansē no pašvaldības budžeta, aprēķinu veic normatīvajos aktos noteiktajai zemākajai darba algai piemērojot koeficientu: pedagogiem - 1,125, metodiķiem – 1,19, direktoru vietniekiem - ne mazāk kā 1,125,  un veicot noapaļošanu līdz apaļiem euro. Noapaļojot, ņem vērā nākamo zīmi aiz komata. Ja nākamā zīme aiz komata ir 0 līdz 4, tad pēdējās atstājamās zīmes vērtība nemainās. Ja nākamā zīme aiz komata ir no 5 līdz 9, tad tiek noapaļota par vienu vienību uz augšu.” 

2.
Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis
Kļaviņa 65207053

LĒMUMS NR.46

11.02.2016.
Par grozījumu 30.10.2014. Jēkabpils pilsētas domes lēmumā Nr.365

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 14.panta otrās daļas 3.punktu, 21.panta pirmās daļas 14.punkta a) apakšpunktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu, ņemot vērā Arvīda Žilinska  08.02.2016. iesniegumu Nr.1-13/7 “Par maksas pakalpojumu cenrādi” (reģistrēts Jēkabpils pilsētas pašvaldībā ar Nr.2.7.48/115), 

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 30.10.2014. lēmumā Nr.365 „Par maksas pakalpojumu cenrādi Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestādēs” šādu grozījumu:
papildināt 2.pielikuma 1.tabulu „Arvīda Žilinska Jēkabpils mūzikas skolā” ar 3.punktu šādā redakcijā:
	Nr.p.k.
	Pakalpojuma veids
	Mērvienība
	Cena bez PVN (euro)
	PVN (euro)
	Cena ar PVN (euro)

	3.
	Dalības maksa jauno pianistu konkursā
	1 dalībnieks
	12,00
	-
	12,00*


*Ar PVN nepaliekams pakalpojums saskaņā ar Pievienotās vērtības nodokļa likuma 52.panta pirmās daļas 12.punktu

2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Sēdes vadītājs


Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Vaidere 65207413

LĒMUMS NR.47

11.02.2016.
Par zemes ierīcības projekta apstiprināšanu un adreses piešķiršanu

Adresāts: SIA “MARGRET”, reģistrācijas Nr.45403025990, Bebru iela 24-17, Jēkabpils,       LV-5201

2016.gada 20.janvārī Jēkabpils pilsētas pašvaldībā ir saņemts SIA “GEO mērniecība” izstrādātais zemes ierīcības projekts SIA “MARGRET” piederošu zemes vienību Viestura       ielā 35, Jēkabpilī (kadastra apzīmējums 56010022450), Augusta ielā 28, Jēkabpilī (kadastra apzīmējums 56010022458) un Augusta ielā 30, Jēkabpilī (kadastra apzīmējums 56010022489) apvienošanai. Saskaņā ar plānoto zemesgabalu attīstību, zemes vienības apvienojamas vienā īpašumā.

Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 15.panta pirmās daļas 13.punktu, Nekustamā īpašuma valsts kadastra likuma 9.panta pirmās daļas 1.punktu, Zemes ierīcības likuma 19.pantu, Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumu Nr.496 "Nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība" 2.1.apakšpunktu, 4., 6.punktu, 16.1.apakšpunktu, Ministru kabineta 08.12.2015. noteikumu Nr.698 „Adresācijas noteikumi” 2.9.apakšpunktu, 8., 9., 14., 18., 28., 31.punktiem, Ministru kabineta 12.04.2011. noteikumu Nr.288 "Zemes ierīcības projekta izstrādes noteikumi" 9.8. apakšpunktu, 31.punktu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības jautājumu komitejas 28.01.2016. lēmumu (protokols Nr.2, 3.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apstiprināt zemes ierīcības projektu zemes vienību Viestura ielā 35, Jēkabpilī (kadastra apzīmējums 56010022450), Augusta ielā 28, Jēkabpilī (kadastra apzīmējums 56010022458) un Augusta ielā 30, Jēkabpilī (kadastra apzīmējums 56010022489) apvienošanai saskaņā ar pielikumu.

2. Piešķirt adresi apvienotajam zemes gabalam ar platību 2309 kvadrātmetri – Viestura iela 35, Jēkabpils.

3. Noteikt zemes vienībai Viestura iela 35, Jēkabpilī turpmākās lietošanas mērķi – komercdarbības objektu apbūve (Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods – 0801) –2309 kvadrātmetru platībā.
4. Zemesgabalu konfigurācija un platības tiek noteiktas ar zemes ierīcības projektu. Nekustamā īpašuma objekta apgrūtinājumi un to platības tiek precizētas veicot kadastrālu uzmērīšanu.

5. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona - pēc deklarētās dzīvesvietas adreses, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).

6. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

Pielikumā: Zemes ierīcības projekts “Viestura iela 35” uz 18 lp.

Sēdes vadītājs


Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Eglīte 65207429

LĒMUMS NR.48

11.02.2016.
Par adreses piešķiršanu

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 18.01.2016. saņemts Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļas nekustamo īpašumu speciālistes S.Lazares iesniegums par adreses piešķiršanu Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piekrītošai zemes vienībai ar kadastra apzīmējumu 5601 002 4136.

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 13.punktu, Administratīvo teritoriju un apdzīvoto vietu likuma 17.panta 41.daļu, Ministru kabineta 08.12.2015. noteikumu Nr.698 „Adresācijas noteikumi” 2.9.apakšpunktu, 8., 9., 14., 18., 28., 31.punktu, Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumu Nr.496 "Nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība" 2.1.apakšpunktu, 4., 6.punktu, 16.1.apakšpunktu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības jautājumu komitejas 28.01.2016. lēmumu (protokols Nr.2, 4.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:
1. Piešķirt adresi zemes vienībai ar kadastra apzīmējumu 5601 002 4136 – Pasta iela 30B, Jēkabpilī.

2. Noteikt zemes vienībai turpmākās lietošanas mērķi – individuālo dzīvojamo māju apbūve (Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods 0601) 632 kvadrātmetru platībā.
3. Zemes vienības izvietojuma shēma noteikta 1.pielikumā.
4. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona - pēc deklarētās dzīvesvietas, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).
5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.
Pielikumā: Zemes vienības izvietojuma shēma uz 1 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Eglīte 65207429
1.pielikums 

Jēkabpils pilsētas domes 

11.02.2016. lēmumam Nr.48
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Shēmu sagatavoja zemes ierīcības inženiere 
          
(personiskais paraksts)
       Z.Eglīte

LĒMUMS NR.49

11.02.2016.
Par grozījumu 23.12.2009. lēmumā Nr.580 “Par Jēkabpils pilsētas zemes piederību, piekritību vai izmantošanu zemes reformas pabeigšanai”

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 18.01.2016. saņemts Nekustamā īpašuma apsaimniekošanas nodaļas nekustamo īpašumu speciālistes S.Lazares iesniegums par starpgabala statusa noteikšanu zemes vienībai ar kadastra apzīmējumu 5601 002 4136 un platību 632 kvadrātmetri, kurai nav piekļuves pie pilsētas ielas, tāpēc izdarāmi grozījumi lēmumā par Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piekrītošajām zemes vienībām.

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 13.punktu, likuma „Par valsts un pašvaldību zemes īpašuma tiesībām un to nostiprināšanu zemesgrāmatās” 3.panta otrās daļas 4.apakšpunktu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 28.01.2016. lēmumu (protokols Nr.2, 5.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 23.12.2009. lēmumā Nr.580 „Par Jēkabpils pilsētas zemes piederību, piekritību vai izmantošanu zemes reformas pabeigšanai” šādu grozījumu:

papildināt lēmuma 3.pielikumu ar ierakstu šādā redakcijā: 

“Pasta iela 30B, kadastra apzīmējums 5601 002 4136, zemes vienības platība 632 kvadrātmetri jeb 0.0632 hektāri”.

2. Jēkabpils pilsētas pašvaldības Vienas pieturas aģentūrai piecu dienu laikā izsūtīt lēmumu Valsts zemes dienestam Zemgales reģionālās nodaļas Jēkabpils klientu apkalpošanas centram - Rīgas ielā 150, Jēkabpilī.

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
(personiskais paraksts)
J.Raščevskis

Eglīte 65207429
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