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JĒKABPILS NOVADA SOCIĀLĀ DIENESTA
NOLIKUMS
Izdots saskaņā ar
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 28.pantu
I. Vispārīgie jautājumi
1. Jēkabpils novada Sociālā dienesta (turpmāk – Sociālais dienests) nolikums nosaka Sociālā dienesta funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktūru un amatpersonu kompetenci, kā arī Sociālā dienesta darbības tiesiskuma nodrošināšanas mehānismu un pārskatu sniegšanas kārtību.
2. Sociālais dienests ir pastarpinātas pārvaldes iestāde, kas atrodas Jēkabpils novada domes pakļautībā. Sociālā dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republikas Labklājības ministrija.
3. Sociālā dienesta darbības mērķis ir īstenot valsts un Jēkabpils novada domes politiku sociālo pakalpojumu, sociālā atbalsta un sociālās palīdzības jomā.
4. Sociālo dienestu izveido, reorganizē vai likvidē ar Jēkabpils novada domes lēmumu.
5. Sociālais dienests tiek finansēts no:
5.1. Jēkabpils novada pašvaldības budžeta, atbilstoši Jēkabpils novada domes apstiprinātajai Sociālā dienesta budžeta tāmei;
5.2. privātpersonu ziedojumiem un dāvinājumiem;
5.3. ieņēmumiem no Sociālā dienesta sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
5.4. finanšu līdzekļiem, kas piesaistīti projektu ietvaros.
6. Sociālā dienesta personāla lietvedību, finanšu līdzekļu pārvaldīšanu un centralizētu grāmatvedības uzskaiti veic Jēkabpils novada pašvaldības iestādes “Jēkabpils novada administratīvā pārvalde” saskaņā ar noteikto kārtību.
7. Sociālajam dienestam ir noteikta parauga veidlapa un zīmogs.
8. Sociālā dienesta adrese – Jaunā iela 39I, Jēkabpils, Jēkabpils novads, LV – 5201.
II. Sociālā dienesta funkcijas, uzdevumi un kompetence
10. Sociālā dienesta funkcija ir nodrošināt pašvaldības teritorijā deklarētajiem iedzīvotājiem iespēju saņemt to vajadzībām atbilstošus sociālā darba, sociālās rehabilitācijas, sociālos un cita sociālā atbalsta pakalpojumus, sociālo palīdzību, materiālo atbalstu un sociālās garantijas, kā arī asistenta pakalpojumu pašvaldībā, augstskolā un koledžā (turpmāk – asistenta pakalpojums).
11. Lai nodrošinātu šī nolikuma 10. punktā minētās funkcijas izpildi, Sociālais dienests veic Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteiktos uzdevumus, kā arī:
11.1. veic klientu personas datu apstrādi sociālās palīdzības un sociālo pakalpojumu administrēšanas lietojumprogrammā (SOPA);
11.2. īsteno atkarību profilakses pasākumus un veic sabiedrības izglītošanu par atkarību, tuberkulozes un infekcijas slimību izplatības ierobežošanu;
11.3. koordinē valsts nodrošināto tehnisko palīglīdzekļu izsniegšanu Jēkabpils novadā;
11.4. konsultē un informē iedzīvotājus Sociālā dienesta kompetences jautājumos;
11.5. kontrolē iekšējās kārtības noteikumu un sociālo dzīvokļu īres līgumu nosacījumu ievērošanu sociālajos dzīvokļos un sniedz priekšlikumus Jēkabpils novada domes Dzīvokļu sadales komisijai par sociālo dzīvokļu īres līgumu laušanu vai sociālo dzīvokļu īrnieku nodrošināšanu ar citu – mazāk labiekārtotu sociālo dzīvokli;
11.6. slēdz līgumus ar valsts un pašvaldības iestādēm, institūcijām, fiziskām un juridiskām personām savas kompetences jautājumos un kontrolē līgumu izpildi;
11.7. nodrošina Sociālā dienesta rīcībā esošo personas datu un citas informācijas aizsardzību atbilstoši normatīvajiem aktiem par datu aizsardzību;
11.8. sniedz Jēkabpils novada domei priekšlikumus jaunu sociālo un cita sociālā atbalsta pakalpojumu, sociālās palīdzības un materiālā atbalsta veidu ieviešanai atbilstoši aktuālajām tendencēm sociālā nodrošinājuma un nabadzības mazināšanas jomā valstī;
11.9. izstrādā pašvaldības saistošo noteikumu un Jēkabpils novada domes lēmumu projektus savas kompetences ietvaros;
11.10. īsteno vai līdzdarbojas Eiropas Savienības struktūrfondu un citu ārvalstu programmu un projektu īstenošanā;
11.11. sadarbojas ar valsts un pašvaldības iestādēm, institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, fiziskām un juridiskām personām;
11.12. veic citus uzdevumus normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un kārtībā.
12. Sociālā dienesta kompetencē ir:
12.1. izskatīt personu iesniegumus un sūdzības, sniegt paskaidrojumus, priekšlikumus, kā arī veikt sūdzību izraisošu apstākļu novērtēšanu, ja tie attiecas uz Sociālā dienesta kompetencē esošiem jautājumiem;
12.2. iesaistīt sociālās nozares jautājumu risināšanā valsts pārvaldes iestāžu, pašvaldības iestāžu un institūciju pārstāvjus, sociālo pakalpojumu sniedzēju pārstāvjus, kā arī reliģisko un nevalstisko organizāciju pārstāvjus, izveidot darba grupas un organizēt starpinstitūciju vai starpprofesionāļas sanāksmes;
12.3. organizēt un vadīt seminārus, konferences un citus pasākumus, lai risinātu jautājumus, kas saistīti ar Sociālā dienesta kompetencē esošo pakalpojumu sniegšanu;
12.4. sagatavot un izplatīt specializētus informatīvos izdevumus;
12.5. sniegt maksas pakalpojumus saskaņā ar Jēkabpils novada domes apstiprināto maksas pakalpojumu cenrādi;
12.6. pārstāvēt Jēkabpils novada pašvaldību jautājumos, kuri ir Sociālā dienesta kompetencē;
12.7. īstenot citas normatīvajos aktos noteiktās tiesības.
III. Sociālā dienesta struktūra un amatpersonu kompetence
13. Sociālā dienesta struktūru (pielikums), amatu sarakstu un amatu saimēm (apakšsaimēm) un līmeņiem atbilstošas mēnešalgu grupas, kā arī maksimālās mēnešalgas apstiprina Jēkabpils novada dome, ievērojot Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma un citu normatīvo aktu prasības.
14. Sociālo dienestu vada vadītājs. Sociālā dienesta vadītāju ieceļ amatā un atbrīvo no amata Jēkabpils novada dome. Darba līgumu ar Sociālā dienesta vadītāju pēc Jēkabpils novada domes lēmuma pieņemšanas noslēdz Jēkabpils novada pašvaldības izpilddirektors (turpmāk – pašvaldības izpilddirektors).
15. Sociālā dienesta vadītājam ir divi vietnieki: 
15.1. vietnieks sociālās palīdzības, administratīvajos un saimnieciskajos jautājumos;
16.  vietnieks sociālā darba un sociālo pakalpojumu jautājumos. 
17. Sociālā dienesta vadītāja vietnieku kompetenci nosaka Sociālā dienesta vadītājs darbinieka amata aprakstā vai darba līgumā.
18. Sociālā dienesta vadītāja prombūtnes laikā Sociālo dienestu vada Sociālā dienesta vadītāja vietnieks sociālās palīdzības, administratīvajos un saimnieciskajos jautājumos, savukārt Sociālā dienesta vadītāja un tā vietnieka sociālās palīdzības, administratīvajos un saimnieciskajos jautājumos prombūtnes laikā – Sociālā dienesta vadītāja vietnieks sociālā darba un sociālo pakalpojumu jautājumos. 
19. Sociālā dienesta vadītāja kompetence:
18.1. organizēt Sociālā dienesta funkciju izpildi, nodrošināt Sociālā dienesta darba nepārtrauktību, lietderību un tiesiskumu;
18.2. atbildēt par Sociālā dienesta budžeta likumīgu un lietderīgu izmantošanu;
18.3. nodrošināt Sociālā dienesta personāla vadības īstenošanu;
18.4. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pieņemt darbā un atlaist no darba Sociālā dienesta darbiniekus;
18.5. nodrošināt Sociālā dienesta darbinieku profesionālās kompetences pilnveidošanu un kvalifikācijas celšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
18.6. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt Sociālo dienestu, ja normatīvie akti nenosaka citu pārstāvības kārtību;
18.7. Sociālā dienesta vārdā pieņemt lēmumus, izdot administratīvos aktus, pilnvaras, slēgt līgumus un parakstīt dokumentus;
18.8. apstiprināt Sociālā dienesta darbinieku amatu aprakstus, struktūrvienību reglamentus, norakstīšanas aktus par ilgtermiņa aktīvu (izņemot nekustamo īpašumu), kuru atlikusī vērtība nepārsniedz 1500 euro norakstīšanu;
18.9. izdot iekšējos normatīvos aktus;
18.10. dot rīkojumus Sociālā dienesta darbiniekiem;
18.11. veikt citas amata aprakstā un normatīvajos aktos noteiktās funkcijas un pienākumus.
19. Sociālā dienesta vadītāja vietnieki un Sociālā dienesta darbinieki, kas nodrošina atbalsta funkciju veikšanu, un tehniskie darbinieki, kuri saskaņā ar Jēkabpils novada domes apstiprināto Sociālā dienesta amatu sarakstu nav iekļauti nevienā no šī nolikuma 20. un 21.punkta apakšpunktos minētajām struktūrvienībām ir tieši pakļauti Sociālā dienesta vadītājam.
20. Sociālā dienesta vadītāja vietnieka sociālās palīdzības, administratīvajos un saimnieciskajos jautājumos tiešā pakļautībā ir šādas Sociālā dienesta struktūrvienības:
20.1. Saimnieciskā nodaļa (Jaunā iela 39I, Jēkabpils, Jēkabpils novads);
20.2. Sociālās palīdzības nodaļa (Jaunā iela 39I, Jēkabpils, Jēkabpils novads).
21. Sociālā dienesta vadītāja vietnieka sociālā darba un sociālo pakalpojumu jautājumos tiešā pakļautībā ir šādas Sociālā dienesta struktūrvienības:
21.1. Ģimenes atbalsta centrs (Rīgas iela 237, Jēkabpils, Jēkabpils novads);
21.2. Daudzfunkcionālais sociālo pakalpojumu centrs “Rosme” (Jaunā iela 39I, Jēkabpils, Jēkabpils novads);
21.3. Aprūpes mājās birojs (Jaunā iela 39I, Jēkabpils, Jēkabpils novads);
21.4. Naktspatversme (Zaļā iela 9, Jēkabpils, Jēkabpils novads);
21.5. Grupu māja “Saka” (Brīvības iela 286A, Jēkabpils, Jēkabpils novads);
21.6. Pansija “Mežvijas” (“Mežvijas”, Mežgale, Leimaņu pagasts, Jēkabpils novads);
21.7. Dienas centrs (Smilšu iela 39K, Viesīte, Jēkabpils novads).
22. Sociālā dienesta struktūrvienību vada struktūrvienības vadītājs, izņemot Sociālā darba un sociālo pakalpojumu nodaļu, kuru vada Sociālā dienesta vadītāja vietnieks sociālā darba un sociālo pakalpojumu jautājumos. Struktūrvienības vadītāja kompetenci nosaka attiecīgās struktūrvienības reglamentā un struktūrvienības vadītāja amata aprakstā vai darba līgumā.
IV. Sociālā dienesta darbības tiesiskuma nodrošināšanas mehānisms un pārskati par tā darbību
23. Sociālā dienesta darbības tiesiskumu nodrošina Sociālā dienesta vadītājs. Sociālā dienesta vadītājs ir atbildīgs par Sociālā dienesta iekšējās kontroles un pārvaldes lēmumu pārbaudes sistēmas izveidošanu un darbību.
24. Par Sociālā dienesta amatpersonu un darbinieku faktisko rīcību privātpersona var iesniegt sūdzību Sociālā dienesta vadītājam.
25. Sociālā dienesta izdotos administratīvos aktus un faktisko rīcību var apstrīdēt Jēkabpils novada domē.
26. Sociālā dienesta vadītājs ne retāk kā reizi gadā sniedz Jēkabpils novada domes priekšsēdētājam pārskatu par Sociālā dienesta funkciju izpildi un budžeta līdzekļu izlietojumu
27. Jēkabpils novada domes priekšsēdētājam, priekšsēdētāja vietniekam un pašvaldības izpilddirektoram ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatu par Sociālā dienesta funkciju izpildi.
28. Sociālais dienests normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un termiņos iesniedz attiecīgajām valsts pārvaldes iestādēm normatīvajos aktos noteiktos statistikas un citus pārskatus.
 V. Noslēguma jautājumi
29. Nolikums stājas spēkā 2021. gada 1.novembrī.
30. Atzīt par spēku zaudējušiem:
30.1.  Aknīstes novada pašvaldības sociālā dienesta nolikumu (apstiprināts ar Aknīstes novada domes 2009. gada 29. jūlija lēmumu (protokols Nr.5, 4. §));
30.2. Salas novada pašvaldības sociālā dienesta nolikumu (apstiprināts ar Salas novada domes 2009. gada 29. jūlija lēmumu (protokols Nr.5, 10.§));
30.3. Krustpils novada pašvaldības Sociālā dienesta nolikumu (apstiprināts ar Krustpils novada domes 2018. gada 20. jūnija lēmumu (protokols Nr.6, 2.§));
30.4. Jēkabpils novada sociālā dienesta nolikumu (apstiprināts ar Jēkabpils novada domes 2018. gada 29. novembra lēmumu Nr.285 (protokols Nr.15));
30.5. Jēkabpils Sociālā dienesta nolikumu (apstiprināts ar Jēkabpils pilsētas domes 2020. gada 23. janvāra lēmumu Nr.36 (protokols Nr.3, 10.§));
30.6. Viesītes novada pašvaldības Viesītes novada Sociālā dienesta nolikumu (apstiprināts ar Viesītes novada domes 2020. gada 19. marta lēmumu (protokols Nr.4, 14.§)).
31. Nolikuma 6.punktā noteiktos pienākumus līdz 2022.gada 1.janvārim veic iestāde “Jēkabpils pilsētas pašvaldība” vai izpilddirektora norīkots darbinieks.
Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs
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