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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese : - skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas - NI |LicenceSanas o orammas | programmas
kods (]a. at§1§1ra§ no datums apguvi vai apguvi vai
Ju(rjldISkaS uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mdc. |2020./2021 mic.
g. g.
Pamatizglitibas 21011111 V-7672 |19.11.2014 114 115
programma
Pamatizglitibas 21011111 V_3330 |27.07.2020 49 45
programma
Specialas 21015611 V_286 [19.11.2014 3 3
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
Specialas 21015811 V_287 |19.11.2014 6 7
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Vispargjas vidgjas | 31016011 V_3331 |27.07.2020 18 20
izglitibas
programma
Vispargjas vidgjas | 31011011 V-7675 |19.11.2014 21 21

izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47852&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47852&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47852&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62202&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47853&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47853&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47854&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47854&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62560&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62560&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47855&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47855&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 21 Uz 01.09.2021. -26
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 Logopéds
personals izglitibas iestadé, noslédzot Psihologs
2020./2021.mac.g. Socialais pedagogs
Pedagoga paligs
Pagarinatas grupas skolotajs
Bibliotekars
Medmasa

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam).

Tiek izmantotas dazadas kvalitates veértéSanas metodes, kvalitativie un kvantitativie
indikatori: dokumentu un informacijas analize, Sarunas ar izglitibas iestades vadibu,
pedagogiem un citiem personala parstavjiem. Darba planosana tiek iesaistitas
izglitibas iestades darbiba ieinteresétas mérka grupas, kuras veido pedagogi, skolas
vadibas komanda, skolas padomes un skolénu paSparvalde.

Izglitibas iestadg tiek nodros$inata laba skolénu-pedagogu proporcija ~ 1:10, lidztekus
pamatizglitibas un vid&jas izglitibas programmam tiek istenotas specialas izglitibas
programmas, kas nodroSina efektivas viena skoléna izmaksas, adekvatu pedagogu
atalgojumu, kas savukart veicina stabilu, profesionalu personala veidosanos, kas vélas
sasniegt iestades kopigi definétos merkus.

Izglitibas iestades vadibas komandas darbs ir efektivs un sasaistits ar izglitibas
attistibas un nozares politikas mérkiem. Izglitibas iestades vaditaja iesaistita LIVA
valdes darba, kas sadarbojas ar IZM nozares politikas mérku izstradé un ievieSana,
vietniece IT joma ir Tehnologiju macibu jomas koordinatore Jekabpils starpnovadu
limeni, kimijas un biologijas skolotdja sanémusi Ekselences balvu STEM joma
2020./2021.m.g.

Izglitibas iestades vaditajas zinasanas un prasmes apgiitas, iegiistot augstako izglitibu
atbilstoSa macibu kursa ietvaros, tas tiek regulari pilnveidotas, pieméram, profesionala
pilnveide IKVD kursos “Izglitibas iestades darbibas tiesiskie pamati”, biedribas
"Mizizglitibas un kulttras institits VITAE" kursi “Efektivu izglitibas iestazu vaditaju
7 paradumi” , “Ideala vaditaja Cetras butiskas lomas”, Jékabpils Valsts gimnazijas
kursi  “Izglitibas iestazu vaditaju kompetences izglitibas parveidei mainigai
pasaulei”, “Praktiska pieeja musdienu izaicinajumiem izglitiba”, IKVD kursi
“Pedagogiskas stratégijas izglitojamo uzvedibas modelu mainai priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasanai”, u.c.




Regulari notiek administracijas un pedagogu sanaksmes, kuras notiek viedoklu
apmaina, skolas darba organizatorisko jautdgjumu koordingSana. Arkartas situacija
valstt 2020.gada izglitibas iestades vaditajs regulari uznémas iniciativu un atbildibu
par macibu, audzinaSanas un organizatoriskiem jautajumiem.

2020./2021.m.g. izglitibas iestades vaditaja inici€ja sadarbibu ar dibinataju-Aknistes
novada pasvaldibu- iesniegti 5 rakstiski priekslikumi izglitibas un novada politikas
istenosana péc ATR. Pieméram, prieksSlikums par izglitibas iestades €dinasanas
jautajumu organizeésSanu, transporta parvadajumiem.

Izglitibas iestades Vvaditaja iesaistas sadarbiba ar viet€§jo kopienu un nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi kopienas un nozares organizaciju istenotajas
aktivitates, piemeéram, kopa ar pedagogu un tehnisko darbinieku iniciativu grupu
izstradaja un realiz€ja Aknistes novada paSvaldibas finanséto projektu «Aknistes
skaisto vesturisko skatu taka «J. Kipana trasite».

Izglitibas iestades vaditaja ir inicigjusi demokratisku véleésanu cela izveidotas skolénu
pasparvaldes un skolas padomes izveidi.

VIIS pieejama informacija par izglitibas iestades pedagogu kvalifikaciju, profesionalo
pilnveidi un tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra,
ta katru gadu tiek atjaunota.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasvértésanai.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — sekmét ikviena izglitojama individualo sp&ju attistibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radosSa, tradicijam bagata skola,
kvalitativas, konkurétsp€jigas izglitibas ieguves, kultiiras un sporta centrs ikvienam
skolénam un kopienas iedzivotajam.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — stabilitate, atvértiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

24.1. Kompetences balstita macibu satura ievieSana ar€jos normativajos aktos

noteiktajas klaSu grupas.
Uzsakta kompetences balstita macibu satura ievieSana klas€s visas izglitibas
iestades Tstenotajas programmas, macibu stundas akcent&jot patstavigas
macisanas prasmes. Aknistes vidusskola no 2020.gada oktobra lidz 2021.gada
aprilim 1stenoja attalinato macibu procesu. Vismaz 30% macibu stundu notika
tieSsaiste, bet pargjas tika akcentéts izglitojamo pasSvadits patstavigais darbs,
izmantojot skolvadibas sistému E-klase, portalus uzdevumi.lv, soma.lv.

2.4.2. Par 20% palielinat pedagogu savstarpg€jo macibu stundu véroSanu ar mérki
veidot vienotu izpratni par efektivas macibu stundas sasaisti ar jauna satura
kvalitativu ievieSanu.
2020./2021.m.g. klatienes macibu laika (septembris-oktobra pirma puse)
savstarpgji véroto macibu stundu skaits ir pieaudzis par 7%. Tacu attalinato
macibu procesa laika ir notikusas tikai 4 savstarp€jas attalinato macibu stundu
verosanas.

2.4.3.  Sniegt atbalstu izglitojamiem- informé&Sana infekcijas slimibas Covid-19 risku
mazinasanai, distances ievéroSana, epidemiologisko prasibu ievérosana.
Izglitibas iestade 2020.gada 24.augusta izstradata “Kartiba, kada tiek
nodroSinatas Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanas prasibas Aknistes
vidusskola”, kas tika grozita atbilsto$i aréjo normativo aktu prasibam un



epidemiologiskajai situacijai valsti.

Izglitibas iestade ar Kkartibu tika

iepazistinati visi darbinieki un izglitojamie. Visu izglitojamo un darbinieku
riciba (iestadé nesaslima un netika inficéts neviens klatesosais) liecina par
atbilstosu ricibu situacija, kad Aknistes novada bija augstaka saslimstiba valsti.

24.4.

Veikt 2 macibu kabinetu kosmétisko remontu un iekartot telpu izglitojamo
atpiitas un pasparvaldes vajadzibam.

Kosmétiskais remonts un gridu nomaina veikta krievu valodas un logop&da
kabinetos. Iekartota skolénu parlamenta telpa.

3. Kritériju izveértejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju 2020./2021.m.g. macibu
gada sakuma tika noteikti izglitibas iestades
mérki un sasniedzamie rezultati, metodes.
Izglitibas iestadeé tika izveidota darba grupa
paSverteSanas veikSanai, kuru veido pedagogi,
skolas vadibas komanda, skolas padomes un
skolénu pasparvalde.

Macibu gada laika tika iegiti dazadi dati un
informacija, kas raksturo veikto darbu un macibu
gada nosléguma (jiinija) ar pasvaldibu, (augusta)
pedagogiem, (oktobri) skolas padomi izvértcja
sasniegtos rezultatus attieciba pret izvirzitajiem
mérkiem.

Tika izmantotas dazadas kvalitates vertéSanas
metodes: macibu stundu un nodarbibu vérosana,
dokumentu un informacijas analize; situaciju
analize ar dazadam meérkgrupam: skolas padomi,
pedagogiem, skolénu pasparvaldi; attalinato
macibu organizacijas un istenosanas izpéte.
Izglitibas iestades darba grupa izvertgja paveikto,
sniedza ieteikumus talakai attistibai, nakama
gada meérkiem un SR dibinatajam. Darba

planoSana iesaistiti izglitibas iestades
leinteresétds merkgrupas: vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs —  Aknistes novada  domes
priekSsedetaja.

P&c administrativi teritorialas reformas japarskata
izglitibas iestades vizija, stratégiskie merki
iesaistot visas ieinteresétas puses un jaunos
sadarbibas partnerus.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
nodroSina efektivu personala parvaldibu iestade.
Vaditajs delegg pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reizém konkrétu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu meérkgrupu parstavjus.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem,

2021./2022.m.g. paaudZu nomainas d€l piesaistit
pedagogus intereSu izglitibas pulcinu
nodro§inasanai, biologijas un kimijas macibu
priekSmetu nodrosinasanai.




un iestade lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva
labbitiba.

Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt
iestades kopigi definétos mérkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu dgl.

Izglitibas iestades vaditajs izveidojis vadibas
komandu, kura nodroSina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati, kopa ar
dibinataju sasniedzot izvirzitos meérkus un
nodro$inot kvalitativas macibas un ieklaujoSu
vidi valsts izglitibas attisttbas un nozares
politikas mérku sasniegSanai.

Péc ATR, sadarbiba ar Jekabpils novada
pasSvaldibu, parskatit izglitibas vadibas komandas
sastavu, komandas darba efektivitati, lai
nodroSinatu nozares politiskos mérkus, ievieSot
jauno pedagogu atalgojuma modeli.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par iestades finan$u un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu. Vaditajs piesaista finansu
resursus no IKVD, VISC. Latvijas Republikas
Kultliras ministrijas istenotajiem projektiem un
efektivi tos izmanto.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinasanas
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Vaditajam ir nepiecieSama
profesionala kompetence iek$€jos normativos
aktu izstradg, to regulara atjaunosana.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas Iideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz Tstenot
demokratisku 1@mumu pienemsSanu izglitibas
iestade.

Vaditajs, konsult€joties ar visiem iesaistitajiem:
vadibas komandu, pedagogiem, darbiniekiem,
izglitojamiem, vecakiem, dibinataju patstavigi,
argument@ti un demokratiski vada 1€mumu, tai
skaita nepopularu, pienemsSanas procesu,
uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Vaditagjam ir teicamas zinaSanas stratégiskas
komunikacijas, i1ek$€jas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiru komunikacijas

Vaditajam jaapmekle praktiskas nodarbibas

emociju izpausmju paskontrolei.




istenoSana  sekmigas iestades
parvaldibas nodroSinasanai.

Vaditajam ir izpratne par atSkiribam starp
dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietosanas iesp&jam, vaditajs demonstré S§is
prasmes ikdienas darbiba.

Vaditaja runa ir skaidra, argumentgta un logiska.
Vaditajs sp& sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un vérsta uz
ricibas pilnveidi, ta ir personalizéta.

izglitibas

Vaditaja darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu un respekte iestades definétas vertibas
sadarbibai.

Vaditajs prot paust savu redz&umu, arl
gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu
viedokli  gan  publiskaja, gan  iek$gja
komunikacija.

Vaditajs ir defingjis ar1 personigas vértibas un
konsekventi r1kojas saskana ar tiem

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas planosana,
istenoSana un izvertésana valsts [imeni.

Vaditajs isteno savu darbibu izglitibas iestadg,
nemot vera valstt noteiktos izglitibas un nozares
politikas  planoSanas dokumentus, ka ari
popularizé savas izglitibas iestades paveikto ka
labas prakses piemeru valsts politikas 1stenoSana.

Popularizet savas izglitibas iestades paveikto ka
labas prakses piemé&ru valsts politikas TstenoSana,
istenojot IKVD un VISC projektus, pieteikties
atlases konkursam Latvijas Universitates SIIC
Inovativo skolu tikla.

Vaditajam ir plaSas zinasanas un izpratne par

audzinasSanas, maciSanas un  macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadsi,
informacija par aktualitattm pedagogija,

skolvadiba un parvaldiba, plasas zinaSanas par
aktualajiem pétijjumiem. Vaditajs iesaistas
socialo zinatnu macibu jomas darba.

Pieteikties akreditacijas komisijas ekspertu
atlasei, lai veicinatu personigo un valsts izglitibas
kvalitates pilnveidi.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inicieé sadarbibu ar dibinataju-vietéjo
paSvaldibu, aktivi iesaistds sadarbiba, lai
lidzdarbotos pasvaldibas Tstenotajas aktivitates,
tadgjadi veicinot paSvaldibas strategisko mérku
sasniegSanu.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un
nozares organizacijam, parstavot izglitibas iestadi
kopienas un nozares organizaciju Iistenotajas
aktivitates un piedavajot vietejai kopienai/nozares




organizacijai atseviskus projektus, pasakumus un
aktivitates sadarbibas veicinaSanai.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas
kultiru iestadé, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne
par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai.

Pilnveidot sistematisku darbu ar vecakiem,
dibinataju un viet€jo kopienu izzinas un inovaciju
organizacijas kulttiras ilgtsp€jas nodroSinasanai.

Vaditajs nodroSina savstarpju maciSanos un
komandas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vidg; lai 1stenotu sekmigu izglitibas
programmu istenoSanu, iesaistds sadarbiba ar

Iniciet sadarbibu ar citam Jekabpils novada
iestadéem augstveértigu macibu sasniegumu
nodro§inasanai  un  izglitibas  programmu
kvalitativai 1stenoSanai, ievieSot LU Starpnozaru
un inovacijas centra kursos “MaciSanas lidera
(vaditaja) — parmainu agenta loma macibu satura

citam iestadem. ievieSanas procesd” apgiitds zinaSanas un
prasmes.
Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti | Veidot atbalsta sisttmu vecaku iniciativam,

izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

nodroSinot proaktivu vecaku un pasvaldibas
iesaistito pusu interesu lidzsvaroSanu.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu izglitibas iestades padomes, izglitojamo
pasparvaldes darbibu, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

Pec ATR izglitibas iestades padomes darba
iesaistit Je€kabpils novada domes priekssédetaja
vietnieku izglitibas jautajumos ar mérki veicinat
visu iesaistito pusu sadarbibu.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé macibu process visas

Savlaicigi 1identificét pedagogus,

kuri varetu

licencétajas macibu programmas nodroSinats
ar atbilstosas profesionalas sagatavotibas
pedagogiem.

Izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu
vakancu (vairak ka 1 menesis), ilgstoSas
darba nespé€jas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

partraukt aktiva darba gaitas un veikt preventivu
darbibu, apzinoties kadru mainibas sekas.

Jauno pedagogu atbalsts ar mentoru piesaistiSanu
no skolas personala.

Visiem pedagogiem ir augstaka izglitiba, no
kuriem 15 ir ar profesionalo magistra gradu, 4
ar akadémisko magistra gradu, 1 ar
profesionalo un akadémisko magistra gradu, 5
ar profesionalo bakalaura gradu.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi saistiba
ar jauna kompetencu satura ievieSanu, akcentg€jot
padzilinato vidusskolas kursu satura un metodikas
jautajumus.

Jauno pedagogu piesaistiSana- 1)vizualas
makslas skolotajano projekta “Macitspeks”,
2) sporta skolotdjs , 3) dizaina un tehnologiju
skolotajs.

Sniegt metodisku un finansu atbalstu profesionalas
pilnveides kursu apmekl€jumiem jaunajiem
pedagogiem, kuri uzsaks darbu izglitibas iestade.




Visiem pedagogiem ir normativiem aktiem
atbilstoSa profesionala pilnveide (vismaz 36 h
3 gados) tsk. 6h kursi audzinasanas
jautajumos, vismaz 6h Kkursi bérnu tiesibu
aizsardzibas (BTA) pamatos.

Veikt skolas kvantitativo un kvalitativo datu
analizi pedagogu profesionalas pilnveides
nepiecieSamibas identificéSana un planot to
saistiba ar skolas meérkim un prioritatém.

Visiem pedagogiem, kuri strada ar specialas
izglitibas programmu izglitojamiem ir 72
stundu sertifikats specialaja izglitiba.

Visu pedagogu digitalas pratibas profesionala
pilnveide, digitali bagatinata un jégpilna macibu
satura 1stenoSanai.

92%  pedagogu ieguva  profesionalas
pilnveides Kursu apliecibu par
starpdisciplinaras pieejas istenoSanu.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
Istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas sist€éma,
kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 70%)
ir laba un loti laba. Izglitibas iestade ir
nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisana.

Parstradat pedagogu profesionalas novertéSanas
sisttmu ar meérki wuzlabot pedagogu darba
kvalitates sniegumu kompetenc@s balstita macibu
satura ievieSana.

Izglitibas iestade ir izveidota sistema
pedagogiska personala darba paSvértésanai.
Ta notiek 2x gada. Pedagogiskais personals
izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolggiem.
Lielaka dala pedagogiska personala (70% un
vairak) sp&j argumenteti atbildet par turpmak
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei. Pedagogiskais personals
izverte savu profesionalo darbibu, nemot véra
precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem (pieméram, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu/nodarbibu
veéroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

Pilnveidot sistemu, ka dalities ar labas prakses
piemériem skola, pasvaldiba, valsti.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. Aknistes vidusskola piedalas Izglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) istenotaja
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”, lai mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc
macibas. Projekts veicina ilgtsp&jigas sadarbibas sistémas veidoSanu starp pasvaldibu,
izglitibas iestadém, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai
parstavjiem, lai laikus identific€tu izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu




viniem personalizétu atbalstu .2020./2021.m.g. 1l.semestr1 atbalstu sanéma 8
izglitojamie, 2.semestr1 atbalstu sanéma 10 izglitojamie, kas sekmigi apguva macibu
saturu un tika parcelti nakamaja klas€. Izglitibas iestades vaditaja vienlaicigi bija
projekta koordinatore pasvaldiba.

4.2 1zglitibas iestade iesaistijusies Valsts izglitibas satura centra (VISC) 1stenotaja Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas
iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. Izglitojamie saneéma atbalstu
macibu darba arkartas situacijas laika. Attalinato macibu laika tika nodroSinats
pedagoga paligs 1.-9.klas€s STEM un vides joma 37 macibu stundas, pedagoga paligs
STEM un vides joma 1.-9.klase 2x nedéla pa 1 stundai. Tika nodroSinatas logopéda
individualas konsultacijas izglitojamajiem runas, valodas un rakstu valodas
traucjumu diagnosticé$anai, valodas traucéjumu korigéSanai, attistoSajam darbibam
un profilaksei 4 stundas nedéla. Klatienes macibas tika nodroSinatas praktiskas
nodarbibas lego robotika 2x ned€la pa 1 stundai. Klatienes un attalinatajas macibas
individualas konsultacijas izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem 7.-12.klases
fizika, kimija, matematika, biologija 1x ned€la katra priek§meta.

4.3.Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas projekts “Latvijas Skolas soma”. Sanemts

finans€jums 1477,00 eiro, kurs tika izlietots nodroSinot katram izglitibas iestades
izglitojamam, lai segtu pasakumu izmaksas, kuri deva iesp&ju iepazit Latviju makslas
un kultiras noris€s un bija sasaistiti ar macibu un audzinaSanas darba saturu.
Programmas ietvaros pakalpojumu sanéma 214 izglitojamie.
Unikalo apmekletaju skaits atskaites perioda — izglitojamie, kuriem nodroSinata
iesp&ja piedalities vismaz viena no programmas ,Latvijas skolas soma” norisem
semestra laika —214 izglitojamie. Izglitojamajiem, attalinati organiz&ta macibu procesa
del, 13 organizetie pasakumi notika digitali. Organizeto pasakumu norises atbilstiba
kultliras nozarei: teatris 9 pasakumos, miizika 4 pasakumos, vizuala maksla 1
pasakums, kino -1 pasakums (viens pasakums atbilst vairakam noriseém).

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Audzinasanas darba virzieni 2019./2020.- 2021./2022.m.g.

e 2019./2020.m.g. Latvijai-100 (Latvijas armijai-100) . X1l Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétki. . Eiropas vértibas macibu un audzinasanas
darba.

e 2020./2021.m.g. Izglitojamo medijpratibas pilnveidoSana. Veseliga
dzivesveida populariz€Sana, akcentgjot ziemas sporta veidus. Praktiska, dzivei
noderiga darbiba, pilnveidojot audzinasanas procesu izglitibas iestade.

e 2021./2022.m.g. Vides izglitibas akcentéSana, Latvija ievieSot depozitsistemu
atkritumu SkiroSana. Veseliga dzivesveida popularizé$ana, akcentgjot vasaras
sporta veidus Gimeniskas tradicijas un veértibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas



2020./2021.m.g. iesaistTjamies projekta "Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi Aknistes novada" aktivitates. Tika iegadati 21 sl€pju paris un slépju zabaki.
Ta ka ilgstosi bija attalinatais macibu process, slépoSanas inventars tika izsniegts
Aknistes novada pasvaldibai, kura organizgja inventara nomu iedzivotaju t.sk. gimeném
ar bérniem, individualam aktivitatém. Veseliga dzivesveida principi tika popularizéti
tieSsaistes stundas Zoom platforma, pedagogiem savstarpgji sadarbojoties un
koordingjot apliikojamas t€émas. Pamatojoties uz Aknistes vidusskolas audzinasanas
darba vadlinijam, 2020./2021.m.g. par galveno audzinasanas darba prioritati tika
noteikta izglitojamo medijpratibas pilnveidosana Tika veiktas vairakas izglitojamo un
vecaku tieSsaistes aptaujas-gan skolas inicictas, gan IZM veidotas- ar mérki apzinat
attalinato macibu raditos izaicinajumus un apkopot viedoklus.

Audzinasanas darba iepriek$€ja macibu gada analize 2021./2022.m.g. izvirzija
labjutibas prioritati — veicinat izglitojamo Iidzdalibu, sp&ju uznemties atbildibu un
pienemt lémumus ar mérki uzlabot psihoemocionalo stavokli.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Skolénu sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, arpusstundu

aktivitates 2020./2021.m.g.:

e daliba attalinati matematikas 71.valsts olimpiades 2.posma un 5.-8.klasu grupa
ieglta 1 atziniba, bet 9.-12.klaSu grupa iegtta 2.vieta Jekabpils starpnovadu
skolénu konkurencg;

e daliba attalinati kimijas 62.valsts olimpiades 2.posma un 9.-12.klaSu grupa iegiita
1 atziniba Jekabpils starpnovadu skolénu konkurencg;

e daliba attalinati latvieSu valodas 47.valsts olimpiades 2.posma un 10.-12.klasu
grupa iegiita 1 atziniba, bet 8.-9.klasu grupa 3.vieta Jekabpils starpnovadu skolénu
konkurencg;

e daliba attalinati vestures 27.valsts olimpiades 2.posma un 9.-12.klasu grupa iegiita
1.atziniba un 1.vieta Jekabpils starpnovadu skolénu konkurencg;

e daliba attalinati biologijas 43.valsts olimpiades 2.posma un 9.-12.klasu grupa
legiita 1.vieta Jekabpils starpnovadu skolénu konkurence. Izglitojamais 1zvirzits
un piedalijies biologijas olimpiades 3.posma;

e Zemgales LatvieSu Strélnieku biedribas (ZLSB) rikotajam eseju/referatu
konkursam «LatvieSu strélnieku mantojums XXI gadsimta» 1 izglitojamam
galvena godalga;

e skatuves runas konkursa sasniegumi 1.karta (starpnovados) 4 dalibnieki, 2 izvirziti
uz 2.kartu (valsts), kura iegtta I pakape un Il pakape;

e Aknistes vidusskolai pieskirts Starptautiskais Zalais Karogs 2020./2021. macibu
gadam.

Izglitibas iestade notiek regulars darbs gan ar talantigajiem skol€niem, gan vispargjo

sp&ju skoléniem macibu priekSmetos, radosaja joma, vides programmas. Dazadas

aktivitates un projektos tiek iesaistiti ari skoléni ar maciSanas trauc€umiem un
macisanas gritibam.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.



Aknistes novada 9., 12.klasu izglitojamie no 2020.g. oktobra lidz 2021.gada aprila
vidum macijas attalinati.
7.2.1. Valsts parbaudes darbi (VPD) pamatizglitiba 9.klase.
2020./2021.m.g. Eksameni pamatizglitiba sakara ar infekcijas slimibas Covid -19
ierobezosanu tika atcelti, tomér izglitibas iestades 9.klases izglitojamiem tika dota
iesp€ja piedalities attalinatajos diagnostic€josajos darbos (DD):
e latviesu valoda DD veica 21 izglitojamais, rezultati skola 70,13% valsti
54,54%;
e matematika DD veica 21 izglitojamais, rezultati skola 66,54 % valsti 56,71%;
e sveSvalodas: anglu valoda DD veica 12 izglitojamie, rezultati skola 81,92%
valsti 75,77%; krievu valoda DD veica 9 izglitojamie rezultati skola 78,44%
valsti 76,54%;
e Latvijas vésture DD veica 21 izglitojamais, rezultati skola 78,10% valsti
64,48%.
Rezultati 9.klasé visos DD ir augstaki neka valsti kopuma, tomér janem veéra, ka lai
gan darbi tika organizgti atbilstosi VISC noradém, tie tika veikti izglitojamo majas,
attalinati un skolai nav pilnigas ticamibas So rezultatu autentiskumam, Iidz ar to
kvalitatei. Pedagogi veica DD darbu labosanu un rezultatu analizi, sniedza
atgriezenisko saiti izglitojamiem un vecakiem, organiz&ja papildus konsultacijas
tiem, kam tas bija nepiecieSams.
Ieprieksgjos 3 gados (2018., 2019. gada, 2020.g.-VPD atcelti) izglitojamo vid&jie
rezultati 9.klases VPD bija pietickama un optimala ltment, kas bija +/-10% robezas
salidzinot ar valsts vid€jiem rezultatiem.
7.2.2.  Valsts parbaudes darbi vidgja izglitiba 12 klase.
2020./2021.m.g. izglitibas iestadé tika organizéta 3 obligato Centralizéto eksamenu

(CE) norise:
e latvieSu valoda CE piedalijas 9 izglitojamie, rezultati skola 45,2% valsti
51,17%j;

e matematika CE piedalijas 9 izglitojamie, rezultati skola 26,5% valstt 36,12%;
e sveSvalodas: anglu valoda piedalijas 6 izglitojamie, rezultati skola 74,03%
valst1 66,53% ; krievu valoda piedalijas 3 izglitojamie , rezultati skola 52,5%
valstt 76,47%.
Rezultati 12.klas€ CE , iznemot anglu valodu ir zemaki neka valstt. Matematika
zemaki par 9%, latvieSu valoda zemaki par 6%, krievu valoda zemaki par 24%.
Ieprieksgjos 3 gados izglitojamo vidgjie rezultati CE bija apméram valsts vid€jo
rezultatu limenT (ne zemaki par 3% - 9%) vai pat augstaki.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

o Veikt situacijas izp€ti par izglitojamo prasmém teksta izpratng, rakstitprasmée
krievu valoda, standarta un nestandarta uzdevumu risinasanu matematika.

e Uzsakt dailliteratiras lasiSanu un interpretaciju anglu valoda 10.klase, atbilstosi
Skola2030 optimala un padzilinata kursa sasniedzamajiem rezultatiem.

e Skolénu sasniegumu uzlabosanai veidot metodisko planu, kura ietvaros pedagogi,
kuri specializ€jas macibu kursu realizéSana vidusskola, mérktiecigi plano savu
profesionalo pilnveidi, veic ikdienas parbaudes darbu analizi, izglitojamo
dinamiku, praktizé stundu veroSanu un pieredzes apmainu, analiz€jot katra
pedagoga maciSanas organizéSanas procesu.



Izglitibas iestades vaditaja
Aija Voitiske

(*paraksts)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKU PARAKSTU






