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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 V-6983 |27.12.2013./ uz 107 110
programma/ nenoteiktu
laiku
Pamatizglitibas 21011111 V_2636 |12.06.2020./ uz 47 43
programma nenoteiktu
laiku
Specialas 21015611 V-5041 |02.03.2012./ uz 14 15
pamatizglitibas nenoteiktu
programma laiku
izglitojamajiem ar
maciSanas
trauc€jumiem/
Specialas 21015611 V_2637 |12.06.2020./ uz 5 8
pamatizglitibas nenoteiktu
programma laiku
izglitojamajiem ar
maciSanas
trauc€jumiem
Specialas 21015811 V-6652 |16.08.2013./ uz 9 8
pamatizglitibas nenoteiktu
programma laiku
izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem/
Specialas 21015811 V_2638 |12.06.2020./ uz 3 3
pamatizglitibas nenoteiktu
programma laiku
izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar

to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

24

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Ir 2 logopédi, 2 psihologi, 2
medmasas. NepiecieSams
nodroSinat speciala pedagoga
(specialas izglitibas skolotaja)
pakalpojumu saskana ar

normativajos dokumentos
noteiktajam prasibam.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

N.p.k.

Skolas darbibas
pamatjomas

Prioritates

1.

Macibu saturs

Pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana 1.,2., 4.,5.
un 7., 8.klas€s, jauna macibu satura un pieejas
meérktieciga istenoSana Tstenotajas macibu priekSmetu
programmas, atbilstoSi parmainam valsts izglitibas
sistéma.

MaciSana un macisanas

Skoléna pieredze balstita jeégpilna macibu procesa
organizéSana, veicinot macibu satura integraciju un
dzives darbibas prasmju attistibu, pilnveidojot
pasvadibas, domasanas, digitalas, sadarbibas
kompetences.

Skolenu sasniegumi

Skolénu pasveértéSanas sistemas pilnveidoSana,
akcentéjot skolena darba ieguldijuma izvertejumu.

Atbalsts skoléniem

Atbalsta skoléniem ar maciSanas gritibam sniegSana,
istenojot  individualu  pieeju, diferenciaciju  un
individualizaciju macibu stundas un konsultacijas.
AtbalstoSu pasakumu nodro$inaSana skoléniem un vinu
gimeném disciplinas ievéro$ana un neattaisnotu macibu
stundu kav&jumu noveérSana.

Skolas vide

Misdienigas macibu vides attistiSana un labiekartoSana.

Resursi

Telpu, iekartu un resursu optimala izmantoSana
pamatizglitibas programmu realiz€Sanas procesa.

Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Administracijas ~ kompetencu atbilstosi

parmainam izglitibas sisteéma.

pilnveide

(prioritates Nr.2, Nr.3 ir 2021./2022.m.g. skolas darbibas galvenie virzieni)




PRIORITASU IEVIESANAS PLANS

Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate Skoléna pieredze balstita jegpilna macibu procesa organizeSana, veicinot macibu satura integraciju un dzives
darbibas prasmju attistibu, pilnveidojot pasvadibas, domasanas, digitalas, sadarbibas kompetences

Merkis Pilnveidot maciSanas kvalitati, nodroSinot izglitojamajiem paSvaditas maciSanas iespgjas daudzveidigd macibu

procesa.
Veicinat pedagogu sadarbibu istenoto izglitibas programmu macibu satura un pieejas saskanoSanai.

Sasniedzamais
rezultats

Jauna macibu satura pakapenisku ievieSana atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam laika grafikam.

Pedagogi 1steno maciSanas kompetences pilnveidi, nodrosinot daudzveidibu macibu procesa.

Pedagogi motive izglitojamos pasvaditam maciSanas procesam un individualo sp&ju un talantu attistibai.
Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo maciSanas motivaciju un pasvaditas macisanas prasmju
attistibu.

Tiek pilnveidots pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Visi skolas pedagogi ievéro izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu. Skoléni sanem atgriezenisko saiti par savu
snieguma ltmeni péc izveidotajiem kriterijiem.

Pedagogi savstarp€ji saskano macibu té€mas jauna satura ietvaros un plano macibu saturu, sadarbibu atbilstosi
macibu programmam.

Tiek organizeti starpdisciplinari parbaudes darbi, sadarbojoties divu vai vairaku macibu priekSmetu pedagogiem,
tadejadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

Izglitojamie piedalas vértéSanas un pasvertéSanas procesa.

Skola attista skolénu spgjas, 1stenojot projektu ”Atbalsts individualo kompetencu attistibai”, paplaSina skolénu
pieredzi, personibas kultirizglitibu, mérktiecigi izmantojot projektu , Latvijas skolas soma”.

Uzdevumi

Organizet skolotaju talakizglitibu par kompetences balstitu pieeju maciSanas un macisanas procesa.

Veicinat izglitojamo personisko atbildibu ikdienas macibu procesa.

Pilnveidot pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Veicinat izglitojamo maciSanas kompetences pilnveidi, nodrosinot daudzveidibu macibu procesa.

Organizet starpdisciplinarus parbaudes darbus, sadarbojoties divu vai vairaku macibu priekSmetu pedagogiem,
tadejadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.




Akcentét izglitojamo savstarpgjas vertéSanas un paSvert€Sanas nozimigumu macibu procesa, lai sniegtu
izglitojamajiem atbalstu un motivétu vinus macibu sasniegumu savlaicigai uzlaboSanai.

Nostiprinat skolénu prasmes zinasanu praktiska lietosana stundas, pastiprinat macibu satura saikni ar dzivi, realitati.
Iesaistit atbalsta personala grupu, macisanas stratégiju apguveé skoléniem ar pasam un specialam vajadzibam.
Veikt stundu véroSanu ar mérki vertét skolénu maciSanas un darba pasvertéSanas prasmes un zinasanu praktiskas
lietoSanas prasmes, sadarbibu.

Veérot macibu stundas un to produktivitati.

Kontrol&t papildnodarbibu un konsultaciju grafika izpildi, korigét to.

Veikt skolénu, vecaku, pedagogu un specialistu intervéSanu (anketéSanu) par sadarbibas kvalitati. Analizét gtto
informaciju.

Parraudzit kompetenc@s balstitas pieejas akcent€Sanu maciSanas un maciSanas procesa. lzverteét bérna, vecaku,
pedagogu un specialistu planotas sadarbibas mérku un uzdevumu sasniegsanai kvalitati.

Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Skolenu pasvertesanas sistemas pilnveidoSana, akcentejot skolena darba ieguldijuma izveértejumu
Merkis Attistit skolénos prasmi novertet savas zinasanas un analizeét savu ieguldito darbu.

Paaugstinat skolénu personigo atbildibu par macibu rezultatiem.

Sasniedzamais rezultats

Skoléni ir atbildigi par savu rezultatu.

Regulari tiek piedavatas skoléniem pasvertejuma iespéjas.

Pedagogu vidii veicinata daliSanas pieredz€ par formativas vertéSanas pielietoSanu macibu stundas.
Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo maciSanas motivaciju un pasvaditas maciSanas
prasmju attistibu.

Izglitojamie piedalas veértésanas un pasvertésanas procesa.

Skoléni prot noteikt savu zinasanu Itmeni un zina kadas darbibas javeic, lai rezultatu uzlabotu.

Skoléni attista prasmes izverteét macibu sasniegumus un izvirzit macibu mérkus.




Uzdevumi

Nostiprinat skolénu prasmes zinaSanu praktiska lietoSana stundas, arpusstundu pasakumos, projektu darba,
regulari piedavajot skoléniem paSveért§juma iespgjas. Akcentet zinaSanu praktiskas lietoSanas prasmes
parbaudes darbu satura izveid@ un vértéSana.

Klases stundas un macibu priekSmetu stundas regulari organiz&t skolénu un pedagogu parrunas par skoléna
ieguldijumu macibu darba.

Macibu stundas efektivi ieklaut formativas vertéSanas veidus. Gan formatétaja, gan summativaja vertésana,
vertgjot kompleksas prasmes, vert€juma izlikSanai izmantojami skolénu snieguma Itmenu apraksti pret
konkréto me&ramo sasniedzamo rezultatu.

Organizét koleégu daliSanos pieredz€ par formativas vertéSanas pielietoSanu macibu stundas.

Analizgt skolénu izaugsmes dinamiku.

Attistit skolénu prasmes izvertét macibu sasniegumus un izvirzit macibu mérkus, atbilstosi izglitibas posmam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Izglitibas iestadé nodro§inam kvalitativu, pamatskolas un ieklaujoSo izglitibu, balstoties uz izglitojama
individualajam zinaSanam, prasmém, sp&jam un talantiem, rosinot lepoties ar saviem panakumiem un nebaidities par savam neveiksmém

un kladam.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola ikvienam. Krustpils pamatskola ir izglitibas iestade, uz kuru izglitojamais vélas nakt,
jo taja IKVIENAM ir iesp€ja augt, attistities un pilnveidoties drosa, radosa un majiga vide.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — DroSiba. Atbildiba. Ciena.




2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

N. Skolas 2020./2021.m.g. Paveiktais
p. darbibas prioritate
K. pamatjomas
1. | Macibu saturs Kompetencu  |Skola Tsteno un nodroSina macibu procesu atbilstosi skolas
pieeja balstita  [licenc@tajam izglitibas programmam.
macibu satura un |Macibu process tiek istenots atbilstosi licencétajam izglitibas
pieejas istenosana |[programmam (macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst
1., 4., un 7 klases, [istenoto izglitibas programmu macibu planiem, izglitojamo
jauna macibu |macibu slodze (diena un nedéla) atbilst normativo aktu prasibam.
satura un pieejas [Skola plano darbu, gatavojoties jauna macibu satura un
merktieciga piecjas TstenosSanai 1., 4., 7.klasg.
ieklausana Skola aktualiz€ atbilstosakos macibu Iidzeklus, uzlabo
istenotajas digitalos un tehniskos macibu lidzeklus, aprikojumu.
macibu Pedagogi izvirza macibu stundai sasniedzamo rezultatu, isteno
priek§metu atgriezenisko saiti, veido skolénos izpratni prasmju macisana un
programmas.  |verteéSana.
Pedagogi véro kolégu macibu stundu macibu procesa
uzlabosSanai, turpmakajai sadarbibai.
Dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba.
Stundas pielietoti kompetencu pieeja balstiti darba organizacijas
modeli, macibu un metodiskie Iidzekli, atbilstosi diagnostikas
instrumenti.
Istenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un
pasakumi kompetenCu pieejas ievieSanas macibu satura
skaidroSanai.
Jauna macibu satura mérktieciga ieklauSana 1stenotajas maciby
priekSmetu programmas.
2. | Macisana un Skoléna pieredzeé |Pedagogi realiz€ tadu pieeju macibam, kur skolénu macisanas

macisanas

balsttta macibu
procesa
istenosana, nemot
vera katra
izglitojama
vajadzibas,
musdienu
izglitibas
tendences un
attistot pasvaditu
macisanos.

rezultats ir lietpratiba, tai skaita, iedibinot/attistot uz skoléna
sasniedzamo rezultatu verstu macibu planosanu un skolotaju
sadarbibu skolas Itmeni ka ikdienas praksi.

Pilnveidota pieeja macibam, nostiprinot uzsvaru parbidi no
gatavu zinasanu nodoSanas uz macisanas vadiSanu, kur skoléni
macas iedzilinoties.

Izveidoti un izglitibas iestades macibu procesa iedzivinati 5
ieteikumi paSvaditas maciSanas attistiSanai, organiz€tas citadas
dienas, macibu ekskursijas.

Stundas tiek akcentéta sadarbiba, izmantotas interaktivas
metodes, macibu saistiba ar realo dzivi. NodroSinata
informacijas tehnologiju un interneta resursu pieejamiba
biblioteka, informatikas kabineta, klas€s, skolotaju istaba.
lestade attalinatajam macibam ir izvirzijusi vienotu sasniedzamo
rezultatu - pamatizglitibas standarta macibu satura prasibas
izglitojamajiem apgiit pietickama un optimala Itmeni. Pedagogi
merktiecigi pilnveidojusi profesionalas kompetences attalinata
macibu procesa kvalitativai organiz&Sanai, apglistot prasmes, ka
izmantot Zoom platformu, ka veidot digitalas darba lapas, ka

film&t un saglabat macibu video u.tml.




Skolénu Izglitojamo Pedagogi sistematiski verté izglitojamo macibu darbu,
sasniegumi macisanas izmantojot dazadas izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
prasmju formas un metodiskos pané€mienus.
pilnveidosana un [Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir regulara;
sashiegumu macibu darba sasniegumi daudzpusigi un salidzinosi apkopoti
paaugstinaSana [un analiz€ti 1. semestra beigas, macibu gada beigas katras jomas
ikdienas darba. |macibu priek§Smetu apvienibu sanaksmés un pedagogiskas
padomes sedes.
Secinajumi tiek izmantoti macibu darba turpmakajai planoSanai
un macibu procesa pilnveidei.
Izglitojamo izaugsmes dinamika skatita pedagogiskajas sedes,
kur tika pétita, analizéta skolénu izaugsmes dinamika.
Atbalsts Vecaku Pilnveidota klasu audzinataju, priekSmetu skolotaju un vecaku
skoléniem izglitosana par  |sadarbiba izglitojamo izaugsmes veicinasana.
kompetencu Organizetas izglitojosas nodarbibas vecakiem.
pieeja balstitu  |Skolénu vecakiem izskaidrota jauna macibu satura un pieejas
visparejas butiba.
izglitibas saturu |Aktivs skolas padomes darbs.
un pieeju. Individualas sarunas (sarunu protokoli, zurnals Individualas
sarunas ar vecakiem un skoléniem) visa 2020./2021.m.g.
garuma.
Individualas sarunas (telefona un video zvani, sarakstes, sazina
klatien€) visa gada laika ar b&rnu vecakiem.
Sadarbiba ar skolas psihologiem un logopediem, pedagogu
paligiem, karjeras konsultanti.
lestade ka galvenais sazinas Iidzeklis ar izglitojamajiem un
vecakiem tiek izmantota skolvadibas sistéma E-klase. Par sazinu|
ar izglitojamajiem un vinu vecakiem attalinato macibu laika
atbild klasu audzinataji un pedagogu paligi.
Attalinato macibu procesa izglitojamie izmanto pedagogu,
vecaku, klasesbiedru atbalstu. Regulars atbalsts attalinatas
macisanas laika skoléniem, vinu vecakiem.
Konsultacijas projektu ,,PuMPuRS” un “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” ietvaros.
Skolas vide Pozitiva skolas  |Skoléni, vinu vecaki un skolas darbinieki zina skolas vertibas.
iek$&ja un argja  |lzveidoti stendi par skolas vésturi.
tela veidosana, |Skolas majas lapa apkopota informacija par skolas vesturi.
izvirzito vertibu- |Skol€ni zina savas skolas un novada vesturi.
drosiba, atbildiba, [Palielinajies skolas majas lapas apmeklétaju skaits.
ciena Uzlabojusies skolénu savstarp&ja saskarsme.
aktualiz€Sana un |[Skolai ir savi tradicionali pilsoniskas un patriotiskas
iedzivinasana |audzinasanas pasakumi.
skola. Tiek dokumentg&ti un popularizeti skolénu sasniegumi skolas un
novada informativaja telpa..
Skolénu, darbiniecku un vecaku aktivitate skolas téla
popularizésana.
Resursi Skolas lestadé ir nepiecieSamais skaits atbilstosi aprikotu macibu
materialtehnisko |kabinetu gan macibu procesa nodros§inasanai, gan arpusstundu

resursu un iekartu
atjaunosana,

aktivitattm un intereSu izglitibas programmu Tstenosanai,




papildinasana un
efektiva
izmantosana.

iekartoti kabineti atbalsta personalam un medmasam, telpu
izmantojums ir racionals, macibu telpu aprikojums ir piemerots
pedagogu un izglitojamo vajadzibam.

Biblioteka ir nodroSinata gan ar macibu materialiem un
gramatam, gan ar metodisko literatiru, gan dailliteratiiru,
krajumu uzskaite tiek veikta lokala biblioteku informacijas
sisttema “Alise”. Bibliotekas darbiba ir viena no macibu un
audzinasanas procesa IstenoSanas sastavdalam. Regulari tiek
organizeti lasiSanas riti. Izglitojamajiem pieejama lasitava.
Atbilstosi aprikota sporta zale, ir dusu telpas un gérbtuves, sporta
laukums.

Dabaszinibu kabineti aprikoti ar atbilstoSu aprikojumu praktisko
darbu veikSanai, petniecibas iericeém.

Tehnologiju un dizaina macibu kabineti ir nodro$inati ar visu
nepiecieSamo aprikojumu macibu satura kvalitativai apguvei.
Macibu kabinetos ir darbam nepiecieSamas iekartas,
datortehnika. Ir ierikota funkcionala datorklase, pieejamie
resursi ir darba kartiba, notiek regulara materialtehnisko lidzeklu]
apkope, atjaunoSana un papildinasana.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Kvalitativas
informacijas
aprites
nodro$inasana,
izmantojot visas
E-klases iespgjas
savstarpgjai
sazinai starp skolu
un gimeni.

Koordingts darbs, izmantojot makonservisa pakalpojumus:
dokumentu veidosana kopigotajos gmail  dokumentos (IIP,
audzinataju darba plani, klases audzinataju darba izvertgjums,
informacija par atklatajam stundam, darbs brivdienas, skolas
ieksgjie normativie akti, metodiskie materiali).

Korigéti un aktualiz&éti esosie un izdoti jauni iek$¢jie normativie
akti.

Divas reizes gada tiek veikta macibu darba analize. Rezultati
fikseti pedagogiskas padomes sédes protokolos.
Pedagogiskas darbibas izvertgjumi
2020./2021.m.g.nosleéguma.

Satura jomu macibu priek§metu apvienibu darba parskati
2020./2021.m.g. nosleguma.

Sadarbiba ar visam macibu procesa iesaistitajam pusém
izstradats  Attistibas plans 2020.-2023.gadam. Attistibas
planoSanas procesa iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki,
pedagogiskie darbinieki, tehniskie darbinieki un izglitojamie,
izsakot priekSlikumus iestades darbibas kvalitates uzlabosanai
un inovaciju ieviesanai.

Izveidots un  aktualiz€ts  paSnoveértg§juma  zinojums.
PasSnovertg§juma zinojuma sagatavoSanas un aktualizeéSanas
process tiek organizets iestades vaditajai un vietniekiem
izglitibas joma aprakstot procesus katra iestades darbibas joma,
sagatavojot atskaites par izglitojamo macibu sasniegumiem un
citiem iegiitajiem datiem, par ko tiek informéti gan pedagogi,
gan iestades padomes parstavji.

(pasvertejumi)




3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Krustpils pamatskolas Attistibas plana ir noteiktas
izglitibas iestades attistibas prioritates. Prioritasu
istenoSanas planojums ietver sasniedzamos konkrétos
mérkus, uzdevumus un rezultatus. lestades vaditaja prot
definet mérkus un uzdevumus, ka arT aprakstit
indikatorus, kas apliecina to izpildi, sasaistot tos ar
iestades darbibas prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem, par prioritati nosakot secigumu, darba
kvalitati, efektivitati un  atbilstibu aktualajam
pamatnostadn€m izglitibas attistibas politika.

PaSvérteéSanas procesa un attistibas plana
izstrades un /vai pilnveides procesa iesaistit
visas ieinteres€tas puses.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestadeé, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un merku
sasniegSanu. Direktore savas profesionalas kompetences
ietvaros veido gan formalas, gan neformalas darba grupas
ar vecakiem, pedagogiem, darbiniekiem; aktualizé
iestades darbibas un attistibas jautajumus; veicina
pieredzes apmainu un risina problémsituacijas.

Veicinat ikviena pedagoga un izglitojama
lidzatbildibu visos procesos, lai veidotos
maciSanas kopiena izglitibas iestade un
izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu 1stenosana.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver
visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra vaditaja
kompetences joma ir precizi noteikta. Vaditaji savas
kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi. Izglitibas 1iestade tiek veidota
atbalstoSa vide izglitibas inovaciju ievieSanai.

Pilnveidot krizes

medijpratibu.

komunikaciju un

Izglitibas iestadé mérktiecigi un planveidigi ir veikti visu
telpu kosmétiskie remonti; veikti nelieli parbtives darbi,
lai palielinatu telpu skaitu. Visos macibu kabinetos ir
atbilstoSs un misdienigs aprikojums. Regulari tiek
pilnveidota  materiali  tehniska baze; ir labs
nodro$indgjums ar iekartam un materialtehniskajiem
resursiem. Tiek atbalstitas pedagogu iniciativas dazadot
macibu procesu ar macibu ekskursijam, stundam arpus
skolas  telpam, lielakam/  pielagotam  telpam,
materialtehnisko resursu nodro$inajumu atSkirigam
macibu stundam.

Analizét un planot macibu
meérktiecigu un optimalu izmantoSanu.

lidzeklu

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata
nolikuma pamata, izstradata obligata iestades darbu
reglament&josa dokumentacija. Dokumenti izstradati
saskana ar speka esoSajiem ar€jiem normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstosi izstrades prasibam.

Veicinat 1zglitojamo iesaisti
aktivitateés/projektos un lémumu pienemsana
par macisanos, kas attista vinu prasmes, kuras
nepiecieSamas misdieniga izglitibas iestades
parvaldiba.




Izglitibas iestades vaditajai ir strat€gisks redz&jums un
plans, ka viziju parvérst darbiba. Direktore parzina
vadibas un lideribas stratégijas, metodes un stilus, sp&j tas
pielietot praksé atbilstoSi konkr€tajai situacijai,
nodrosinot efektivu izglitibas iestades darbibu.

Pilnveidot profesionalas kompetences
personala parvaldiba, uz attistibu un sadarbibu
versta organizacijas vadiba.

Tiek istenota cienpilna savstarpgja komunikacija gan
starp izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un
izglitojamajiem.

Pilnveidot krizes komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditaja vienmér uznemas atbildibu,
veido pozitivu vidi, cienpilni atrisina konfliktsituacijas.

Monitorét izglitibas iestades kolektiva

labsajtitas [imeni un apmierinatibu.

Direktore orientgjas jautadjumos par parmainam izglitibas
politika, planveidigi organiz€ sanaksmes. diskusijas un
macisanas grupas, rodot optimalakas attistibas
stratégijas, sastadot konkr&tu ricibas planu un parraugot

ta realizaciju, organizgjot nepiecieSamo palidzibu
bérniem un vinu vecakiem, skolotajiem, skolas
darbiniekiem.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos,
notiek pieredzes uzkraSana un parnese .

Sekot 11dzi parmainam izglitiba un istenot tas
sava profesionalaja darbiba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam institicijam
preventiva darba nodroSinasanai droSibas, veseliga un
atbildiga dzives veida, saskarsmes, personibas
1zaugsmes, karjeras un citos jautajumos.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam
pasSvaldibas institiicijam arT p&c administrativi
teritorialas reformas bernu labklajibas un
droS$ibas vajadzibu atbalsta sniegSana.

Izglitibas iestadei ir vienots nakotnes redz&€ums par

attistibu.

Plasak iesaistities dazada méroga projektos,
kas ir versti gan uz izglitojamo radoSo sp&ju
attistibu, gan wuz pedagogu profesionalo
pilnveidi, pieredzes apmainu.

Iestades attistibas planoSanas procesa tiek iesaistitas
visas puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie darbinieki,
tehniskie  darbinieki un  izglitojamie, izsakot
priekslikumus iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai un
inovaciju ievie§anai.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

lestadé ir izveidota metodiska darba sistema, kura
darbojas macibu satura apvienibas, pedagogiem un
atbalsta personalam tiek organiz€tas sanaksmes un
macisanas grupas.

Veicinat ikviena lidzatbildibu visos procesos,
lai veidotos maciSanas kopiena izglitibas
iestadé un izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu istenoSana.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Sekme@t izpratni par vecaku lidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un mérku
sasniegSana.

Iestades attistibas planoSanas un darbibas procesa tiek
iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie
darbinieki, tehniskie darbinieki un izglitojamie, izsakot

Veicinat ikviena lidzatbildibu visos procesos,
lai veidotos maciSanas kopiena izglitibas
iestadé un izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu istenoSana.




priekslikumus iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai un
inovaciju ievieSanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam.

Nodrosinat speciala pedagoga (specialas
izglitibas skolotaja) pakalpojumu.

Ir izveidota apmekl&to kursu, seminaru uzskaites sist€éma,
apmekl&tas aktivitates tiek ievaditas vienota datu baze.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
atbilstosi skolas attistibas planam un savas
personibas pilnveides vajadzibam.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra izglitibas

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu

iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu, kvalifikaciju un | personigas un profesionalas izaugsmes

racionalas darba organizacijas nosacijumus. veicinasana.

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido savu | Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un

profesionalo meistaribu, apgustot dazadas talakizglitibas | organize&t pedagogiem profesionalo

programmas. kompetencu pilnveidi uz vietas izglitibas
iestade.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Istenotie projekti

Anotacija, rezultati

ESF projekts

Nr. 8.3.2.2/16/1/001-
Atbalsts izglitojamo
individualo
kompetencu attistibai
(2017 — 2020)

Daliba ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ir devusi
nozimigu atbalstu izglitojamiem. Skoléniem, kuriem tas nepiecieSams, tiek nodrosinatas
logopeda konsultacijas. Skoléni sistematiski apmeklé logop&da nodarbibas. Logopeds
palidz noteikt berna runas attistibas Iimeni, izrunas defektus un iesaka labakos risinajumus,
veic darbu individualajas konsultacijas.

Nozimiga ir pedagogu paligu piesaiste maciSsanas un maciSanas procesa. Pedagoga paligi
palidz vispargjas izglitibas iestades pedagogiem darba ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas trauc€jumi, Istenot izglitibas programmu konkrétaja macibu priekSmeta
atbilstosi Valsts izglitibas standartam un atbilstosi katra izglitojama veselibas stavoklim un
attistibas I[tTmenim. Macibu procesam pedagogu paligi sagatavojusi atgddnes un uzskates
lidzeklus, ko pielieto ikdienas darba ar izglitojamiem.

IKVD projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001—
Atbalsts
priekslaicigas
macibu
partraukSanas

samazina$anai (2017
—2022)

Projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “” Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk§anas samazinaSanai
(PuMPuURS) paveiktais 2020./2021.m.g.

. Istenoti 18 individualie plani, ar nepieciesamibu nodrosinat édinasanu 14 skoléniem
un 18 skoléniem nodrosinat konsultacijas.

. Neizdevas 100% 1istenoti planoto, kas attiecas uz skolénu &dinasanu, jo sakara ar
arkartas situaciju valsti, skoléniem tika partrauktas klatienes macibas.

. Notikusas 39 konsultacijas: krievu valoda, anglu valoda, matematika, latvieSu
valoda, sanemts psihologa atbalsts.

. Diemzel netika sniegtas visas planotas konsultacijas. Tas skaidrojams ar to, ka

skoleéniem bija attalinatas macibas. Ne visi skoléni vel&jas sanemt konsultacijas attalinati.
Lidz ar to plans netika izpildits.




VIAA un ESF
projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 -
“Karjeras atbalsts
vispargjas un
profesionalas
izglitibas iestades”

Krustpils pamatskolai projekta Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades” ietvaros ir veiksmiga sadarbiba ar karjeras konsultantém 1.-6.Kl.izglitojamiem
Aldu Miezaku un 7.-9.kl.izglitojamiem Daci Kalninu-Aleksandrovu.

2020./2021.m.g. 1stenotas aktivitates:

Septembiris: 7.-9.klase, nodarbiba karjerizglitiba “Profesiju abece”

26.-30.10.2020. 1.-9. klase, daliba Karjeras ned¢la

24.11.2020. 7.klases nodarbiba karjerizglitiba “Profesiju abece”

30.11.2020. 9.klase, nodarbiba karjerizglitiba “Profesiju abece”

16.12.2020. 8.klases nodarbiba karjerizglitiba “Mans maciSanas stils”

12.01.2021. Klasu audzinataji- Metodiskais materials klasu audzinatajiem
27.01.2021. 9.klase, nodarbiba karjerizglitiba “Mans macisanas stils”

14.03.2021. Klasu audzinataji- lepaziSanas ar karjerizglitibas platformu profolio.lv
09.04.2021. 8.klases nodarbiba karjerizglitiba “Vai es gribu un varu biit uznémejs?”’
16.04.2021. 9.klases nodarbiba karjerizglitiba “Vai es gribu un varu bt uznémgjs?”
17.05.2021. 7 klases nodarbiba karjerizglitiba “Vai es gribu un varu biit uznémejs?”’
05.05.2021. 9.klasei nosiitita informacija par atvérto durvju dienam Re&zeknes
tehnikuma

19.04.2021. 9.klases skolénu vecakiem nosiitita informacija par tieSsaistes
nodarbibu "Mans b&rns izvélas karjeru".

13.04.2021. Zemgales skolu atvérto durvju dienu programma 9.klases skoléniem,
vecakiem

06.04.2021. 9.klases skoléniem, vecakiem Bulduru darzkopibas tehnikums,
uzn@méju dienas Zemgale.

24.03.2021. Informacija par LLKC rikoto tieSsaistes konferenci "Nakotne gudra
lauksaimnieciba" 9.klases skoléniem, vecakiem.

Latvijas simtgades
projekts- “Skolas
soma”

Filmu programma izmantoSanai macibu stundas programmas "Latvijas skolas
soma" ietvaros (I, Il semestris)
https://www.krustpilspamatskola.lv/lv/raksti/jaunumi/kino-visiem-un-visur-
latvija-ari-krustpils-pamatskola-/

Koncertlekcija- tieSraide' ”Dejas un mizikas attisttba cauri gadsimtiem.”
(04.12.2020.)
https://www.krustpilspamatskola.lv/lv/raksti/jaunumi/krustpils-pamatskolas-
skoleni-iepazist-muzikas-un-dejas-pasauli-koncertlekcijas/

Koncertlekcija- tieSraide "Ziemassvétki apkart zemeslodei" (17.12.2020.)
https://www.krustpilspamatskola.lv/Iv/raksti/jaunumi/krustpils-pamatskolas-
skoleni-iepazist-muzikas-un-dejas-pasauli-koncertlekcijas/

TieSsaistes koncertlekcija "Spradziens miizika" (marts- aprilis)
https://www.krustpilspamatskola.lv/lv/raksti/jaunumi/spradziens-muzika-/
Makslinieces A.Princes un D.Kaufmanes makslas studijas nodarbiba ,,Gleznieciba
tradicionali un netradicionali” 29.04.2021.)
https://www.krustpilspamatskola.lv/lv/raksti/jaunumi/gleznieciba-tradicionali-un-
netradicionali/

Vides izp@tes programma "Pa grafa Borha piedzivojumu takam Varaklanos"
https://www.krustpilspamatskola.lv/lv/raksti/jaunumi/krustpils-pamatskolas-7-a-
klase-apmekle-varaklanu-novada-muzeju/

5.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)

Krustpils pamatskola veiksmigi sadarbojas ar Jekabpils pils€tas Administrativa
departamenta Ieklaujosas izglitibas atbalsta centru, Skolvadibas sistemu E-klase, veicinot
kvalitativu izglitibas procesu, nodrosinot efektivu informacijas apmainu, sadarbojoties ar




dazadam iesaistitajam pusém — skoléniem, vecakiem, skolotajiem un ar Valsts izglitibas
satura centru ka pilotskola kompetences balstita macibu satura ievieSana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Merkis: nodros$inat iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam
un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Laika perioda no 2018.gada lidz 2021.gadam tika izvirzitas Sadas audzinaSanas
darba prioritates: 2018./2019.m.g. Prioritarais virziens: Patriotisms un pilsoniska
lidzdaliba. Skolai — 150. Latvijai-100. 2019./2020.m.g. Prioritarais virziens: DroSiba.
2020./2021.m.g. Prioritarais virziens: Personibas attistiba un vertibizglitiba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas

2020./2021.m.g. sniegts atbalsts skolénam sevis izzinaSanas un meérktiecigas
pasattistibas procesa. Radita iesp&ja skolénam izprast paSam sevi, apzinaties savas
attiecksmes un ricibu; iegiit pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un
citiem; attistit sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, sekmét pilsonisko Iidzdalibu
demokratiskas sabiedribas nostiprinasana; domat un rikoties patstavigi, uznemoties
atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam vertibam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2 pedagogi 2020./2021.m.g. IZM Pateicibas rakstiem.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izverteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

9.klases eksamenu rezultati 2018./2019.m.g.
92,63%

I71,24%
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20,00%
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48,33

LatvieSu valoda Matematika Latvijas vesture Anglu valoda Krievu valoda

B Krustpils pamatskola  ® Valsts

Eksamenus kartoja 12 skoléni, no kuriem vienam skolénam ir pamatizglitibas
programma ar maciSanas traucg€jumiem 21015611, bet seSiem skoléniem ir nepiecieSami
atbalsta pasakumi. Kopuma — 7 skoléniem no 12 bija nepiecieSams atbalsts eksamenu
izpilde.



Klases kopgjos rezultatus ieveérojami pazeminaja 2 skolénu nesekmigie
vert§jumi eksamena. Abi skoléni bija ar atbalsta pasakumiem, bet vienam no tiem vél bija
nopietnas problémas gimeng.

Trijos eksamenos — anglu, krievu un Latvijas vestures — rezultati ir augstaki
neka vidgji valsti. Krievu valoda atSkiriba ir 21,39%, kas skaidrojams ar skolénu labajam
priekSzinaSanam svesSvaloda, prasme tas lietot dazadas situacijas. Latvijas vesturé ir par
8,76 % augstaki rezultati neka vidgji valsti. Skolotajs min, ka ir vl vairak jasadarbojas ar
socialo zinibu, latviesu valodas skolotajiem kopigu tému maciSana. Pateicoties sadarbibai
ar latvieSu valodas skolotaju $aja eksamena ir tik augsti rezultati. Anglu valoda atskiriba
ir neliela, 1,76 %, kas liecina par to, ka skolas rezultati ir Iidzigi vidéjiem rezultatiem valsti.
Skolotaja uzsver, ka jaturpina darbs pie visu valodas prasmju attistiSanas, lai skolénu
sasniegumi blitu optimala un augsta lIiment.

LatvieSu valoda rezultati ir par 2,19% zemaki neka vidgji valst; ka
uzlabojamas jomas skolotaja min — logisku (pilnu) teikumu veidoSanu, atbildot uz
jautajumiem, uzdevuma nosacfjumu ripigu izlasiSanu, plana veidoSanu parspriedumu
rakstiSanai, vardu pareizrakstiba.

Matematika atSkiriba starp rezultatiem valstl un skola ir 7,37 procentiem.
Uzlabojamas jomas — skolénu prasme risinat daudzveidigus teksta uzdevumus, kombinéta
satura uzdevumus, kur prasmes japielieto nestandarta situacijas;, dazados tematos
aprekinos ieklaut skaitlisko vertibu — kvadratsaknes.

Vertgjumu starpibas matematika optimala Itmena skoléniem 2017., 2019.m.g.
iemesli ir dalas skolénu macibu stundu kavéjumi slimibas dél. Ka rezultata skoléni nav
pietiekami augsta ITmenT apguvusi visas t€mas. Ka arT nenoturiba stresa situacijas.

Savukart skoléniem, kuru vért€jumi no pietiekama Itmena gada ir krituSies uz
nepietickamu, visbiezak ir vajas priekszinasanas un $ie skoléni ir vargjusi sekmiga Itment
apgiit zinaSanas vienas t€mas ietvaros. Gadijumos, kad ir bijis jasaista zinaSanas, kuras
legiitas dazadas teémas ieprieks, bija veérojamas griitibas, jo skoléniem ir nenoturiga atmina
un nepietickamas matematiski logiskas domasanas spgjas.

2018.gada 9.klase eksamenos kopuma parada viduvejus rezultatus visos macibu
priekSmetos ar nelielam izmainam vai pozitiva, vai negativa dinamika. Klasei vairaku gadu
griezuma raksturigas viduvéjas sekmes. Ir veikts darbs gan izglitojamo motivacija, gan
atbalsta snieg8ana, tomér sekmju rezultatu paaugstinaSanos tas liela méra nav ietekméjis.

2017.gada eksamenu kartoja divas devitas klases, kas jau pirms vairakiem gadiem
bija sadalitas, atbilstosi sp&jam un sekmém. To var manit ari kopgjo rezultatu aina- cik
augstiem un parliecinoSiem raditajiem eksamenu karto a klase, ta nav b klasei. Jaatzime,
ka b klases audzinataja sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un vecakiem ir
ieguldijusi nozimigu darbu, un Sis rezultats vertgjams, ka labi padarits darbs, nemot vera
skolénu kontingentu un realas iespgjas.



