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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas e T
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mc.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Mezare, Mezares| V_1751 20.08.2019. 17 20
programma pagasts,
IKrustpils novads,
LV-5226
Pamatizglitibas 21011111  |Mezare, Mezares| V-7757 07.01.2015. 19 19
programma/ pagasts,
. [Krustpils novads,
Pamatizglitibas
R 21011111 LV-5226 V_3303 27.07.2020. 6 6
Specialas 21015611  [Mezare, Mezares| V-7758 07.01.2015. 0 0
pamatizglitibas pagasts,
programma IKrustpils novads,
izglitojamajiem ar LV-5226
maciSanas
traucgjumiem/
Spacialas
pamatizglitibas
programma
T —— 21015611 V_3304 [27.07.2020. 1 1
imacisanas traucgjumiem|
Specialas 21015811 Mezare, Mezares| V-7759 07.01.2015. 1 1
pamatizglitibas pagasts,
programma IKrustpils novads,
izglitojamajiem ar LV-5226
garigas attistibas
trauc€jumiem/
Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar garigs 21015811 V_ 3305 27.07.2020. 1 1
attistibas traucgjumiem




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrogingjums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistttie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 12
nosledzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2, Ilgsto3as vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mic.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Logopgds, bibliotekars,
personals izglitibas iestade, noslédzot medmasa. Bitu
2020./2021.mac.g. nepiecie$ams specialas

izglitibas skolotajs.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Mezares pamatskola 2021./ 2022. macibu gada planotas $adas prioritates:

1. Pilnveidot kritiskas domasanas un problémrisina$anas prasmes.

2. Attistit skolénos pasveérteSanas prasmi, akcentgjot darba ieguldijuma izvértéjumu,
kas nepieciesama talakai izglitibas turpinasanai un savas karjeras veidoSanai.

Planots, ka skolotaji 1.semestrT pastiprinati pieversis uzmanibu skolénu pasvertésanai
un dalTsies pieredz& un izvertes skolénu sniegumu semestra nosléguma.

Planots metodiskajamm komisijam 2.semestr rikot macibu pasakumus pirmsskolas
un sakumskolas ka arT pamatskolas posmos. Tajos ka galveno mérki izvirzit
problémrisinasanas prasmju attisti§anu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izgltibas iestades misija — Sekmét ikviena izglitojama individualo sp&ju attistibu

sakartota, dro$a un atbalstosa vide.

2.2 Izglttibas iestades vizija par izglitojamo — Radoss jaunietis, kur§ izvirza mérkus,

plano un isteno savu izaugsmi.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, ciena, radoSums.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Mezares pamatskolas galvenie uzdevumi:

1. Aktualizet pasvaditas macisanas prasmes.

2. Akcentet patstavigas sasniedzamo rezultitu planosanas prasmes.

3. Pilnveidot individualo darbu skoléniem ar macisanas gritibam, akcentét atbalsta

pasakumu piemérotibu.

Ta ka macibas lielakoties notika attalinati, pedagogi pastiprinati pievérsa skolénu
uzmanibu sava macisanas procesa planosanai, uzraudzi$anai un novertéSanai, ka rezultata




uzlabojas skolénu paSvaditas maciSanas prasmes. Ar otro uzdevumu- patstavigi planot
sasniedzamo rezultatu- skoléniem bija gritibas, jo bija izvirzits augsts merkis, ka arl
macibas nenotika klatiené. Ar skoléniem ar maci$anas grutibam un specialo izglitibas
programmu skol€niem notika individuals darbs, parsvara tiessaisté un telefonsarunas. Ta
ka skola ir mazs skolénu skaits, tad individuala pieeja, uzdevumu pielagosana, attistibas

veicinasana notiek loti sekmigi.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs regulari iesaista pedagogus,
izglitojamos, darbiniekus pasvérté$ana .

lesaistit dibinataju skolas pozitiva skolas
nakotnes redz€juma vairoSanai, kolektiva
iedvesmoSanai $aja skolu tikla optimizacijas
laika.

Pedgjo 4 gadu laika skola ir nodro$inati visi
macibu priekSmetu pedagoi

Turpinat pilnveidot skolas materiali tehnisko
bazi, lai jaunais pedagogs varétu veiksmigi,
daudzveidigi, interaktivi stradat.

Veicinat sadarbibu ar dibinataju, lai atrastu
motivéjoSus rikus jaunu pedagogu piesaistei.

Skola skola ir veiksmigi uzsakusi darboties
p€c maciSanas organizacija principa

Lai pedagogi pilnveidotos un mainitos
organizét interaktivas iedvesmojoSas
nodarbibas visam pedagogu kolektivam.
Istenot skola projektu dienas, kuras skoléni un
pedagogi kopigi macas, izzinosi un ieklaujosi
darbojas péc iespéjas ara apstaklos.

Skola ir saimniecibas parzinis, kur§
konsultéjoties  ar  vaditdgju  koordiné
saimnieciskas lietas un vaditajs parrauga $o
darbu

Efektiviz&t skolas padomes darbu ieteikumu
izstradei resursu prioritaram izmantojumam.

3.2 Krit€rija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Normativie akti tiek sistematiski aktualizéti,
bijusi laba sadarbiba ar Skolu tiesibu juristu.

Veicinat atbalsta sanemsanu, sadarbibu ar par
izglitibas nozares jautdjumiem zinoSiem
dibinataja juristiem

Vaditajs uznemas atbildibu, ir noteikts,
nosverts un demokratisks risinot problémas
un pienemot [@mumus.

Efektivak planot savu darbu ikdiend, lai nav
japarsniedz darba laiks, lai ir pietickams laiks
atpiitai un savas veselibas uzturé$anai laba
forma.

Ir skaidri komunikacijas veidi, ta notiek
savlaicigi, skaidri un mérktiecigi.

Darbiniekam jasniedz konkréti uzdevumi,
janorada konkrétas darbibas, ko tiesi no vina
sagaida.

Vaditajs norada
parraudzibas veidu.

konkrétu terminu, un




ievérota
definétas

Publiskaja
cienpilna attieksme,
personiskas vertibas.

komunikacija tiek
ir skaidri

lesaistot visas mérkgrupas definét skolas
vertibas.

Izvirzit konkrétus terminus, kuros macibu un
audzinaSanas procesa tiek  pastiprinati
pievérsta uzmanib vienas vértibas (
pieméram- atbildiba) aktualizé3anai.

Skola no administracijas puses tiek skaidrota
un uzsakta izglitibas iestades ka maciSanas
organizacijas principu un mérku
iedzivinasana.

Skola ir vienots redz&jums un izpratne par
skolénu macisanos

Turpinat pilnveidot pedagogu savstarpéjo
sadarbibu efektivas maciSanas istenoSanai,
dazadas macisanas formas.

Kaut arT skola ir mazs skolénu skaits, tomeér
jacenSas saglabat izglitibas iestadi atbilstosi
principam pieejamiba un ilgtspéja.

Istenojot mérki: atbalsts ikviena izaugsmei
turpinat pilnveidot darbu ar specialo izglitibas
programmu bérniem, bt atvértiem jaunu
b&rnu uznemsanai $ajas programmas.

Vaditajs regulari pilnveido macianas un
audzinaSanas profesionalo kompetenci

Rikot Metodiskas dienas, kuras pedagogi
macas kopa pedagogisko parmainu ievieSana
izglitibas iestade.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Komunikacija un sadarbiba ar dibinataju ir
etiska, paSvaldiba  nodroSina atbilstosu
infrastruktiru ~ un  resursus  izglitibas
programmu Istenosanai

Kopa ar paSvaldibu definét izglitibas iestades
attistibas viziju un stratégiju sakara ar skolu
tikla optimizaciju.

Pozitiva sadarbiba ar MeZares bibliotéku un
kultliras namu pasakumu organizésana

Rikot plaSakus pasakumus, pieméram, lapu
gajienu 11l.novembri uzrunajot un iesaistot
Mezares pagasta iedzivotajus.

Merktiecigas personala vadibas rezultata
salidzinot ar pagdjuSo gadu ir uzlabojusies
atticksme pret kompetencés balstita satura
ievieSanu

leviest skola motivéSanas sistemu
pedagogiem par prezentétajam inovativajam
idejam, lai motivétu pedagogus pozitivam
parmainam maciSanas un audzina$anas
procesa.

Skola notiek pedagogu sadarbiba un
savstarpgja daliSanas pieredzé sapulcés par
darbu ar specidlo programmu bé&rniem un
noderigako talakizglitibas kursos apgiito.

Komanddarba vairak iesaistit pirmsskolas
pedagogus - kopiga pasdkumu planoSana,
pieredzes apmaina par kompetenéu satura
apguvi.

Izveidot skola metodiskas komisijas un planot |
Jégpinu to darbu.

vecaki labprat un regulari iesaistas izglitibas
iestades darba péc vaditaja uzaicindjuma un
daZreiz arT péc savas iniciativas.

Uzlabot Skolas padomes locek]u savstarpgjo
sadarbibu, iniciativu  piedavasanu, lai
veicinatu skolas darba efektivitati. Japiedava
konkrétas tikSanas tematika, jaiepazistina ar
citu skolu pozitivo pieredzi, lai motivétu
inovacijam, aktivitatém.

Atjaunot Skolas padomes sastavu un ievélet

tas vaditaju, planot turpmako darbibu.




3.4 Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé nav nevienas ilgstosas
pedagogu vakances.

Motivet pedagogus turpmak apgit B
programmu vismaz 160 stundu apjoma cita
vispargjas pamatizglitibas macibu priek$meta
satura un didaktika taja pasa tematiskaja joma
vai 240 stundu apjoma cita tematiskaja joma,
planojot pedagogu nodroindjumu turpmak.

lestades  personals regulari pilnveido
kvalifikaciju.

Izvertet kursu apmekl&jumu nepieciesamibu
atbilstosi skolas vajadzibam. Ieplanot kursus
skolotajiem ieklaujosaja izglitiba.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra
pedagogu izglittbu, kvalifikaciju, izglitibas
iestades vajadzibas un racionalas darba
organizacijas nosacijumu.

Meklét risindjumus pedagogu noslogojuma
optimizeSanai. Veicinat pedagogu aktivitati
profesionalas kvalitates novertésana.

Izglitibas  iestade  notiek  sistematiska
pedagogiska persondla darba paSvértesana,
nosakot turpmakas profesionalas pilnveides
vajadzibas.

Pilnveidot pedagogiska personala
savstarpejas pieredzes pasakumus, kuros
sniedz piemérus, kadel, ka un ko tiesi péc
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumiem ir ieviesu$i sava profesionalaja
darbiba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

IKVD projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001— Atbalsts
priekSlaicigas macibu partrauksanas
samazinaSanai (2017 —2022)

Paveiktais 2020./2021.m.g.

« Istenoti 11 individualie plani, 6
skoléniem nodrosinatas konsultacijas.

* Notikusas konsultacijas: Latvijas un
pasaules vésturg, dabaszinibas, geografija,
matematika, latvieSu valoda un literatiira,
nodarbibas pie logopéda.

* Netika sniegtas visas planotas
konsultacijas, jo skoleéniem bija attalinatas
macibas. Lidz ar to plans netika izpildits.

Latvijas simtgades projekts - “Skolas
soma”

Pilniba apgiits finans€jums, visas klases
piedalijas 2 pasakumos. Pasakumi
norisindjas digitala vide.

Zalas jostas makulatiiras un izlietoto
bateriju konkurss ,, Tirai Latvijai”

Ik gadu piedalamies $aja konkursa un
preti sanemam ziméSanas papira albumus,
kop&jamo papiru, ko izmantojam macibu
prickSmetu stundas.




5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tsteno3anai)
Mezares pamatskola sadarbojas ar Jekabpils pilsétas Ieklaujosas izglitibas atbalsta
centru, Skolvadibas sistému E-klase.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
- Atbalsts izglitojamam karjeras izglitiba, attistot karjeras vadibas prasmes,
virzoties uz apzinatu karjeras izvéli nakotné.
- Atbalsta nodroSinasana ikvienam izglitojamam, veicinot atbildigas personibas
attistibu, atbilstosi izglitojama individualajam vajadzibam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinjumiem p&c macibu gada izvértéSanas
Attalinata macibu darba rezultata dalai izglitojamo socialas prasmes zinama méra ir
pasliktinajusas, I1dz ar to nepiecieSams papildus darbs psihoemocionala atbalsta
nodroSinasana. Pedagogi ir elastigi ieklavusies jaunajos attalinata darba apstaklos.
Izglitojamo vecaki ir pienémusi jaunas attlinatas sazinas un sadarbibas formas ar
skolu. Izglitojamie piedalijas macibu priek§metu olimpiades un dazados konkursos.
Bija izveidoti un realizéti 11 individualie izglitibas plani. Atbalstu izglttojamiem
nodrosinaja skolas logopéds un medmasa, nepiecieiamibas gadijuma psihologa
atbalstu sniedza Jekabpils pilsétas leklaujosas izglitibas atbalsta centrs. Skola
izglitojamiem ir iesp&jams sanemt individualas un grupas karjeras konsultacijas,
karjeras nodarbibas audzinasanas stundas, ko sniedz pedagogs karjeras konsultants.
Skolas absolventi ir veiksmigi uzsakusi talakas izglitibas gaitas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runt izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
l.vieta skolénu skatuves runas konkursa Jekabpils regiona.
2.vieta vizualas makslas konkursa Jekabpils regiona.

Vidgja atzime macibu gada kopa visos macibu priek¥metos skola ir 6,82 (pagajusaja
gada 6,47 ). Vidgjais zinaSanu [imenis macibu gada 33,33% skolenu ir optimals
(ieprieks 27,78%), 66,67% skolenu- pietickams. Saja macibu gada nav nepietickamu
vértéjumu. Salidzinot ar pagajuso gadu nosléguma vertéjumi ir lidzigi.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvérteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Kaut arT valsts diagnosticgjosie darbi bija organizéti attalinati, valsts parbaudes
darbu rezultati ir ticami un atbilstosi skolénu sp&jam. Vidgjais apguves limenis
matematika bija 62%, bet latviesu valoda 58,3%. Mezares pamatskola macibu
rezultati latvieSu valoda parasti ir zemaki, jo liela dala skolénu gimenés neruna valsts
valoda. Tomer skoléni cenSas un macas atbilstosi spejam. Saja gada rezultati ir
augstaki neka ieprieks€jos gados.



Valsts eksamenu un diagnosticgjoso darbu rezultatu salidzinajums:

Macibu gads Matematika % Latvie$u valoda %
2020./2021. m.g. 62 58,3

2019./2020. m.g. nenotika nenotika
2018./2019. m.g. 53,3 46,6

2017./2018. m.g. 60 52




