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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas

- Izglitibas _ y . Licence
Izglitibas programmas programmas IstenoSanas vietas Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums kods adrese Li —y uzsakot nosledzot
icencésanas
Nr. e 2020./2021.m.g 2020./2021.m.g

Pirmsskolas izglitibas VarieSi, VarieSu

roqramma & 0101 1111 pagasts, Jekabpils V-6630 | 02.08.2013 43 42
Prog novads, LV — 5236
Vispargjas pamatizglitibas Variesi, Variesu
1. posma programma (1.- | 1101 1111 pagasts, Jekabpils V — 4046 10.09.2020 38 38
6.klasu grupa) novads, LV — 5236
Speciala tizglitib
programima SKoTehicn 11015611 | pagasts, Jekabpils | V-1067 | 10.09.2020 2 2
macisanas traucgjumiem 1.

b novads, LV — 5236

posms (1.-6. klasu grupa)

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari
Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 17 Visu pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst aréjo normativo aktu
1. 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) noteiktajam prasibam.
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka
2. 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. -
3 Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 3 Bibliotekars (0,25), logop&ds (0,558), medmasa (0,25)




1.3. lzglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.m.qg.

1. Kvalitativa macibu programmu istenoSana, atbilstoSi valsts izglitibas sistéma ieviestajam parmainam
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi

kompetences balstita pamatizglitibas satura ieviesana 2.,5. klaSu grupa;
savstarp€ji saskanotas macibu t€émas jauna satura ietvaros;
macibu satura planoSana atbilstosi pamatizglitibas standartam;

YV VYV

pilnigs nodro§inajums ar jaunajam macibu saturam atbilstoSiem macibu lidzekliem,;
Kvantitativi

» 95% pedagogi ir ieintereséti macisanas un macisanas kvalitates augSupeja, Tstenojot efektivu macibu stundu.
» 100% pedagogi ir inform@ti par jauna pamatizglitibas standarta mérki un uzdevumiem, ir ieintereseti to/-s Tstenot;
» Par 20% pieaug vecaku informétiba par jauna macibu satura ievieSanu un izmainam gan macibu stundas uzbuve, gan
verteSanas sist€éma.
» ir notikusas 2 sédes par jauna macibu satura planosanu un ieviesanu izglitibas iestadg;
2. Attistibas plana izstrade 2022.-2025. gadam

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativi

» jauna attistibas plana izstrad€ piedalas visas mérkgrupas — vecaki, izglitojamie, pedagogi, administracija, dibinatajs un/ vai ta
parstavji;

» jauna attistibas plana izstradg tiek veidots parskats par ieprieks€ja perioda noteikto prioritasu Istenosanu un izvirzitas attistibas
prioritates pa jomam 2022.-2025. macibu gadiem;

» izglitibas iestades vaditajs attistibas plana izstradé nodrosina procesa virzibu, atbild par plana p&dgjo redakciju.

Kvantitativie

» par 20% pieaug visu mérkgrupu gataviba iesaistities parmainu Istenosana izglitibas iestadg;
» ir notikuSas 3 sédes attistibas plana izstradé — 1 vecaku padomes s€de, 1 pedagogiskas padomes séde, 1 skolénu padomes séde.



2. Izglitibas iestades pamatmeérki, noslédzot 2020./2021.m.g.

2.1.1zglitibas iestades misija — Attistit katra bérna individualas sp&jas un talantus- droga, attistibu un veselibu veicinosa vide.

2.2.1zglhtibas iestades vizija par izglitojamo — Miusdieniga izglitibas iestade, kas nodroSina izglitojamos ar dzivei

nepiecieS$amajam zinaSanam un prasmém, veidot iemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka arli motivét apzinatai

karjeras izvé€lei.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — godigums, veseliba, darba tikums, ciena, drosiba, sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Joma

Prioritates

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Kompetences balstita izglitibas satura
ievieSana izglitibas iestades Tstenotajas
izglitibas programmas

1.,4. klaSu grupas macibu saturs tiek Tstenots atbilstigi speka esosa
pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, sekojosi
péc skola2030 plana.

Pirmsskolas grupas macibu saturs tiek Tstenots atbilstigi pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

Programmas licencéSana skoléniem ar
macisanas traucgjumiem

10.09.2020. akrediteta specialas pamatizglitibas programma skoléniem ar
macisanas traucéjumiem 1. posms (1.-6. Kl.) Izglitibas programmas kods -
1101 5611

Macisana un
mdcisanas

Jauna macibu satura ievieSana

Pieredzes apmainas praktisko seminaru nodarbibas skola.

Nodarbibu pieméru demonstrgjumi pirmsskolas pedagogiem.

IT prasmju nostiprinasana intereSu izglitibas grupas un integréti macibu
procesa.

Kursos giito pieredzes materialu izmantoSana prakse.

Uzdevumu diferenciacija atbilstigi izglitojama izzinas un vajadzibu
limenim.




Lasitprasmes nostiprinaSana un rakstu
darbu kultturas veidoSana izglitojamajos

Rakstu kulttiras pilnveide individualo nodarbibu laika, lidztekus macibu
procesam stundas.

Lasitprasmes pilnveide individualo nodarbibu laika, [idztekus macibu
procesam stundas.

Vertesana

Uzsvars uz paSveért€juma nozimi.
[zmainas vertéSanas kartiba: pirma klase peéc STAP sisteémas un
procentuali; 4.klase — 10 ballu sistéma un procentuali.

Atbalsts
skoléniem

Atbalsta personala pieejamibas
nodrosSinasana

Logopéda slodzes palielinajums sadarbiba ar ESF projektiem.

Karjeras izglitibas akcentéSana gan
macibu, gan audzinaSanas joma

Macibu vizites starp dazadu profesiju parstavjiem.

lestades vide

Datortehnikas inventarizacija,
atjaunosana.

2 portativie datori

3 stacionarie datori

jauns kop@tajs
multifunkcionalais kop&tajs
printeris

Dizaina un tehnologiju darbnicu
pilnveide atbilstosi jauna macibu satura
ievieSanai.

Iegadatas 2 Sujmasinas un citi nepiecieSamie macibu lidzekli.

Iestades resursi

Talakizglitibas planoSana atbilstosi
esoSajai situacijai.

Regulara talakizglitibas nodro§inaSana — kursi, seminari atbilstigi ta briza
situacijai.

Gan PII, gan skola strada stud&josie pedagogi, kuri LU tiek gatavoti
praktiskai darbibai ar jauno macibu saturu un nodrosina kolégus ar
aktualitatém.

lestades vadiba
un darba
organizacija

Regulara skolas darba izveértéSana un
paSnovertejuma zinojuma aktualizéSana.

Macibu darba analize. Rezultati fikséti PPS protokolos.

Sadarbiba ar skolas padomi tiek aktualizéti uzdevumi skolas attistiba,
parplanotas veicamas darbibas.

Korigéti un aktualiz&ti esoSie, un izdoti jauni iek$€jie normativie akti.
Ieviests kopigots skolas macibu plans attalinato macibu laika.




3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija Administrativa efektivitate stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei noteiktas prioritates un uzdevumi Tstenoti
atbilstosi attistibas plana izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

lesaistot visas skolas darbibas procesos iesaistitas mérkgrupas,
noteikt skolai turpmako attistibas planu 2022. -2025. gadam.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kas no viniem tiek gaidits
konkréto merku un prioritasu sasniegSana.

Radit papildus motivaciju izglitojamo vécakiem nemt dalibu iestades
prioritaSu izveéleé un to istenoSana, ka ar1 izglitibas iestades darbibas

izvertésana.

Izglitibas iestades vaditaja plano, organiz€ un vada izglitibas

iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.

Piesaisttt izglitibas iestadei sporta skolotaju.

Personals ir stabils un profesionals, bez objektiva iemesla personala

maina nenotiek.

Organizét un pilnveidot profesionalas kompetences personala
parvaldiba, aicinot uz regularu pieredzes apmainu izverstas analizes

veik$anai.

Izglitibas iestades macibu procesa parvaldibu nodroSina direktora

vietnieks izglitibas joma un metodiskas komitejas vaditajs.

Aktivak iesaistities projektu istenoSana, sniedzot papildus atbalstu

izglitojamajiem macibu sasniegumu un personibas pilnveidosana.

Vadibas komandai ir skaidri formuléti pienakumi, planojot un

noverojot izglitibas iestades norises.

Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmu TstenoSanai
nepiecieSamas telpas ar atbilstoSu aprikojumu.Telpu izkartojums un

noslogotiba ir racionala, atbilst macibu procesa prasibam.

Iestades vadiba izverté resursu nodroSinajumu un atbalsta

pedagogus ar tehniskas vides iekartosanu.




3.2. Kriterija Vadribas profesionala darbiba stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs nodrosina iestades darbibas tiesiskumu.

Turpinat aktualiz&t, atjauninat un papildinat izglitibas iestades darba

reglament€josos dokumentus.

Izstradati un regulari aktualizeti iek$&jie normativie akti.

VarieSu sakumskolas nolikums apstiprinats Jekabpils novada dome

un tas atbilst normativo aktu prasibam.

Paplasinat savas zinasanas un praksg pielietot dazadus komunikacijas

kanalus.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina skolas darba planoSanu,

sasniedzamo rezultatu prognozeSanu, izvirza skolas darbibas

mérkus un uzdevumus.

Isteno un organizé cienpilnu savstarp&jo komunikaciju.

Ir izpratne par komunikaciju ka viedoklu un domu apmainu

efektivas atgriezeniskas saites radiSanai.

Iestades vaditajs ir lojals un ieve@ro solidaritati starp visam

mérkgrupam.

Iestades vaditajs turpina izglitoties par izglitibas nozares

aktualitatém un iesaistas izglitibas politikas dokumentu apspriesana.

Iestades vaditajs pilnveido profesionalo kompetenci audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos; nodrosina pieredzes parnesi.




3.3 Kriterija Atbalsts un sadarbiba stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadibai ir regulara, lietiSka sadarbiba ar izglitibas

iestades dibinataju un ar VarieSu pagasta parvaldi.

Veicinat sadarbibu ar Jekabpils metodisko centru.

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar daudzam pasvaldibas
institiicijam, nodro$inot nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem un to

gimeném.

Piedalities macibu jomu ietvaros organiz€tajos dazada veida

metodiskajos seminaros un pasakumos.

Merku izvirziSana izglitibas iestadeé seko esosas situacijas analizei;
skolas attistibas plans ir veidots, nemot véra pieejamos datus,

pieradijumus un pasnovertgjumu, ko regulari atjauno.

Iespgjami aktivak iesaistities dazadu projektu istenosSana, sniedzot
atbalstu izglitojamajiem snieguma ITmena augSupeja un personibas

pilnveidoSana.

Izglitibas iestadg ir izveidotas un darbojas divas metodisko komiteju

apvienibas.

Izveidot sisteému, ar kuras palidzibu ir iesp&jams izvertét sasniegto un

atSkiribu starp planotajiem un esoSajiem sasniegumiem.

Iestades vaditaja komunikacija ar vecakiem ir regulara un

veiksmiga.

Izglitibas iestades turpmakas attistibas planoSana tiek iesaistitas
visas ieinteresétas puses, ar mérki uzlabot izglitibas iestades kopg&jo

darba kvalitati.




3.4. Kriterija Pedagogu profesionala kapacitate stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades nodroSinajums ar pedagogisko personalu un ta
kvalifikacijas atbilstibu speka esoSajam prasibam ir izpilditas

pilnigi.

Rast iesp&ju karjeras jautajumu aktualiz€Sanai izveidot atseviSku
telpu, kura ir apkopota visa informacija, kas ar to saistita. NodroSinat

iespéju vadit nodarbibas par karjeras iesp&jam nakotné.

Izglitibas iestadeé ir noteikta karttba un jebkuram pedagogam ir
iesp&ja pieteikties pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

noveértésanai.

Piesaistit skolai finans€jumu profesionala sporta skolotaja noligSanai

obligata macibu satura un interesu izglitibas TstenoSanai.

Slodzu sadalfjums pedagogiskajiem personalam ir ekvivalents
attiectba pret izglitibas iestades vajadzibam wun finansialo

nodro$inajumu.

Atbalstit un motivét pedagogu ieinteresétibu personigas un

profesionalas izaugsmes veicinasana.

Pedagogi regulari un sistematiski pilnveido savu profesionalo

kompetenci dazados talakizglitibas kursos

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021. mac.g.

4.1 Projekts — Latvijas skolas soma

Anotacija - Latvijas skolas soma ir kompleksa, starpdisciplinara programma, kas apvieno resursus, lai attistitu kultlras izpratnes

un izpausmes kompetenci, paaugstinatu izglitibas kvalitati, mazinatu socialo nevienlidzibu, ta stiprinot jaunas paaudzes

pilsoniskuma un valstiskas piederibas apzinu.

Rezultati - 1zglitibas iestadei ir bijusi iesp&ja sava IpaSuma iegiit dazadus macibu materialus macibu procesa dazadoSanai.

4.2 Projekts- 8.3..2.2/16/1/001 SAM: 8.3.2. ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompeten¢u attistibai”

Anotacija- ESF projekts ar mérki nodrosinat Latvijas izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu

pieejas attistibu un ievieSanu visparejas izglitibas iestades, tadejadi uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.

Rezultati - atbalsts izglitojamajiem atbilstosi to individualajam macibu vajadzibam; izglitibas programmu sekmiga apguve.




5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi izglittbas programmu

IstenoSanai
e VarieSu pagasta parvalde o www.e-klase.lv
e VariesSu biblioteka e Jekabpils Izglitibas parvalde
e Jekabpils novada paSvaldiba o Ieklaujosas izglitibas centrs Jekabpilt
e Www.soma.lv e IZM\VIISVISC

6. Audzinasanas darba prioritates 2019. -2021. gadam un to ievieSana
6.1 Prioritates — izglitojamo centrétas, domajot par izglitojama personibu

6.1.1 sekmét un pilnveidot izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartéjo vidi un
valsti, veicinot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem, lai
izaudzinatu krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —Latvijas valsts patriotus.
6.1.2 izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot skolénu karjeras vadibas prasmju apguvi un
attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvele.
- Sakara ar izsludinato Covid- 19 pandémiju Latvija un citviet pasaul€, audzinaSanas darba prioritasu istenoSana nevargja bt pilniga,
jo sakot ar 2019./ 2020. macibu gada II semestri 1idz pat Sim macibu gadam, macibu process pamata tika Tstenots attalinati.
Neskatoties uz radusos situaciju, tiesi attalinatais macibu process veicindja pilnigu pasvaditas maciSanas prasmes pilnveidi, kas ir

noteikts, ka viens no prioritarajiem uzdevumiem izglitibas iestadge, saistiba ar audzinasanas dabu.

7. Citi sasniegumi

e Jekabpils pils€tas un novadu skatuves runas konkurss- 2. karta 2. pakape

e Pateiciba par piedaliSanos Jekabpils novada paSvaldibas konkursa Vasaras plavas stasts


http://www.soma.lv/
http://www.e-klase.lv/

