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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Izglitojamo skaits,
Lgittibad Lzglitibas I§teno§anas IZglltOjaIIlo skaits, noslédzot
vietas adrese Licencéanas uzsakot programmas
programmas | programmas | . . . e
R L) s (ja atSkiras no| ., datums programmas apguvi vai
juridiskas apguvi vai uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.[2020./2021.mac.g.
"Marinzeja",
Pirmsskolas AtaSienes V-1931
izglitibas 01011111 pagast§, 14.04.2010. 15 15
programma Krustpils
novads,
LV-5211
"Marinzeja",
AtaSienes dids
o olT \Y%
Pamatisgiions | 5 apq11t | PORRE | TST o 10000 2 £
programma Krustpils
novads,
LV-5211
Specialas "Marinzeja",
pamatizglitibas AtaSienes T8
programma pagasts, =
T - 21015611 Krustpils 22.11.2019 3 3
macisanas novads,
trauc€jumiem LV-5211
Vispargjas vidgjas Martr'lzej e
e AtaSienes
izglitibas pagas
v1spa1.'12.gllt010§a 31011011 Keitiils V_2040| 22.11.2019 10 11
virziena
Soroins novads,
. LV-5211




1.2.Pedagogu un atbalsta persondla nodroSinajums

Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

NPK Informacija Skaits

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 19 Stabils pedagogu kolektivs,
noslédzot 2020./2021.mac.g. kadru mainiba kolektiva |oti
(31.08.2021.) minimala. Patikami, ka
lielaka dala pedagogu ir
vietéjie iedzivotdji, kuriem
nav katru dienu jabrauc uz
citu izglitibas iestadi, lai
nodrosinatu pietiekoSu darba
slodzi. DiemZél, pagaidam
- neizdodas atrast pastavigu
fizikas pedagogu.

2. Ilgstodas vakances izglitibas iestade 1 Vairak ka vienu ménesi bija
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. fizikas pedagoga vakance.
Sobrid pedagogs ir atrasts.
Lai atrastu kadru, tika
zvanits uz citam skolam,
notika sazina ar augstskolu
fakultatém, veérsamies
Iespéjamaja misija. Péc
sarunam ar citu iestazu
direktoriem, secinam, ka ta ir
valsts ITimena probléma!

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta E Logopéds, pedagogs karjeras
persondls izglitibas iestadg, nosleédzot konsultants, bibliotekars,
L 2020./2021.méc.g. medsfisa.

Pedagogi aptauja Ipasi
uzsver logop&da lomu
valodas attistisana, kas
uzlabo talako visa macibu
procesa kvalitati un atbalsta
personala veiksmigo
sadarbibu ar pedagogiem un
vecakiem.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Kompetencés balstita macibu satura
jevieana, akcentgjot integrétas un
starpdisciplinaras macibu stundas.

-)Lidz 2021.gada septembra beigam j
veikts skaidrojosais darbs sadarbibas
grupas par integrétajam un
starpdisciplinarajam stundam, to
planosanu, vadiSanu.

-) Savstarpgji novérotas vismaz 30
macibu stundas gada. Pedagogi veikusi
savstarp&jo macisanos, stundu véroSanu
un analizi. Pieredze ir apkopota.

-)Tiek planotas un novaditas sadarbibas
grupas un individuali integrétas un
starpdisciplinaras macibu stundas.
Stundu plani iesniegti jomas vaditajai.
-)Pedagogi veido macibu materialus
atbilsto$i jaunajam macibu saturam, tie
ir apkopoti pa jomam un sadarbibas
grupam. Ipasi aktualizgjot macibu
priek¥metos, kuros Sobrid nav
izstradatas macibu gramatas un darba
burtnicas.

-)Izstradati individualie plani
izglitojamajiem ar macisanas grutibam.
-)Pirmsskolas grupa veikta izglitojamo
specialo vajadzibu izverteésana,
vajadzibas gadijuma sastadits
individualais plans.

-)Micibu metoZu dazadoganai, ir
uzlabots informatikas un matematikas
kabinetu tehniskais nodroginajums.
-)Lidz macibu gada beigam visas
macibu telpas nodroinats bezvadu
internets (Sobrid WI-FI skola nav

pieejams).
Attistibas plana un AudzinaSanas -)Attistibas plana veidogana ar anketu
programmas izstrade un aktualizacija palidzibu ir iesaistitas visas mérka

grupas.

-) Lidz 2022.gada oktobrim ir izstradati
attistibas dokumenti.

-)Balstoties uz audzinaSanas
programmu, ir izveidots arpusklases
pasakumu plans un audzina$anas darba
plans.




-)Tiek nemti véra ieteikumi planu
uzlabojumiem (priekslikumu kastite
skola , anketas un sarakste u.c.).

Rado$ums un karjeras plano$ana -)Reizi ménest organizétas tematiskas
macibu un audzinasanas procesa- veids, | nedélas, veicinot starpdisciplinaru un
ka dazadot ikdienu skola. integrétu macibu stundu vadiSanu,

iesaistot visus izglitojamos, uzlabojot
sadarbibu un attistot vipu radoSumu un
talantu.

-)Iesaistiti skolas noform&uma
veidosana visi izglitojamie (adaptacijas
diena, Tévzemes nedéla, Ziemassvétki,
Putnu dienas, pagalma noform&jums
tematiskajiem pasakumiem un vasarai).
& -)Skolas pasparvalde ir organizgjusi
aktivitates, kuras ir iesp&ja piedalities
visiem izglitojamajiem (zimé3anas,
foto, dzejas konkursi).

-)Skolas atpazistamibas uzlaboSanai,
11dz macibu gada beigam skolai ir
izveidota moderna, kvalitativa
majaslapa.

-)Karjeras plano$anas t€émas tiek
iek]autas gan audzina$anas stundu
témas, gan aktualiz&tas macibu
priek$metu stundas.

-)Absolventi turpina talakizglitibu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatméerki

2.1.Izglitibas iestades misija —
atbilstosi valstT noteiktajai likumdosanai organiz&t un Tstenot kvalitativu,
kompetencés balstitu izglitibas procesa norisi.
2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
més esam kultdiras tradicijam bagata skola, kas motivé ikvienu izglitojamo iegit
kvalitativu, konkurétsp&jigu izglitibu.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
atbildiba, patriotisms, radoSums, ciena.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
» Kompetenc@s balstita macibu satura ievieSana 1..4.,7 klases.
- Visi pedagogi ir aktivi apmekI&jusi profesionalas pilnveides kursus,
- lai pilnvertigak ieviestu macibu procesa jauno saturu, 65% izmantojusi
Skola 2030 pieejamos materialus,
- ir novérotas un analizétas 24 macibu stundas.




100% visi apguvusi jaunas iespgjas tehnologiju izmantoSanai attalinata
macibu procesa nodro§inasanai,

100% visi sapratusi, ka macibu darbu var planot un vadit attalinati,
balstoties uz situdciju analizi, mérkgrupas diskusijam un anketéSanu,
nomainita metodiska darba struktiira,

balstoties uz izglitojamo anketu rezultatiem un parrunam sadarbibas grupas
secinits, ka vieglak jaunais saturs un stundas uzbiive ar sasniedzama merka
izvirzisanu un atgriezenisko saiti, ienak 1.klasg, 4.klase.

» Izglitojamo pasvadita macibu procesa aktualizé$ana.

>

Attalinatds macibas bija papildus parbaudijums izglitojamajiem un
pedagogiem, pateicoties kuram izglitojamie bija spiesti vairak macities
paSvaditi;

pamatojoties uz apkopoto informaciju anketas, 8. un 11.klases izglitojamie
macisanos pasvaditi ir atzinusi par labu. Secinot, ka macibas attalinati dod
daudzas prieksrocibas. Bet lielakajai dalai izglitojamo tomer izglitibas
iegliSana skola ir piepemamaka.

Skolas vides uzlaboana- telpu, mébelu, datortehnikas atjauno$ana, centralas

apkures ievilkSana un video novéro3anas kameru uzstadi$ana teritorija.

Ir ievilkta centrala apkure skolas visas €kas;

veikts ieplanotais kapitalais remonts internata majas piebiivei un telpai, kura
tagad ir tehnologiju un dizaina kabinets. Sis remonts prasija lielus
finansialus lidzeklus. Apzinoties, ka no izglitibas iestades budzeta tas
nebiitu iespéjams, gandarijums, ka izdevas to realizét ar Krustpils novada
atbalstu;

nomainiti garderobes skapisi visas sakumskolas klas@s, dalgji atjaunotas
mébeles logopéda, geografijas, svesvalodu, miizikas kabinetos. Biblioteka
atjaunoti gramatu plaukti.

papildinats IT nodrofindjums- valodu un miizikas kabinetd nopirkti
projektori, sakumskolas kabinetam dators.

izglitibas iestades teritorija uzstaditas video novéroSanas kameras, kas
palielina drosibu izglitojamajiem un nodrosina sabiedrisko kartibu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei izstradats parskatams un strukturéts
attistibas plans, kura ir iek]auti svarigakie

stratégiskas planosanas elementi 2018.-2021.

gadam.

Sadarbiba ar dibinataju, Administrativi
teritorialas reformas konteksta, planot
turpmakas attistibas tendences, pielaujot
skolas izglitibas iegiiSanas pakapes mainu.

lestades vaditaja pa§vértésana un attistibas
planosana iesaista visas mérkgrupas:
pedagogus, iestades padomi, vecakus,
dibinataju.

Pilnveidot darba metodes aktivakai tehnisko
darbinieku un izglitojamo vecaku iesaistei
iestades paSvertésana un attistibas planosana.

Kopa ar vadibas komandu tiek planots
macibu gada pedagogiskais un
saimnieciskais process, iestades darba

Ieviest gada planosanas ciklogrammu
pedagogiska un saimnieciska procesa
kvalitates nodro$inasanai un parraudzibai.




organizé$ana, vadisanas un kvalitates
nodroginasana un parraudziba.

Balstoties uz iestades budZeta tamém,
izstradats materialtehniskas bazes pilnveides
plans, kurs tiek aktualizats reizi ceturksni.

Macibu darba kvalitates uzlabo$anai,
pilnveidot IKT pirmsskolas grupas .

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Aktualizét iek$€jos normativos aktus.

Vaditajai ir izpratne par izglitibas iestades
tiesiskumu, prasme izstradat un aktualizet
tiesibu aktus.

Testades vaditaja spéj pienemt izSkiroSus
lemumus gan ikdienas darba, gan krizes
situdcijas, apsverot iespgjamos riskus.
Respekté viedoklu dazadibu.

Pilnveidot kolektiva vienotu izpratni par
efektivitates veicinasanas faktoriem.
Pilnveidot profesionalas kompetences
personala parvaldiba.

Vaditaja spéj atrisinat personala un vadibas
komandas ieksgjos konfliktus, saglabajot
komandas garu un cienpilnas attiecibas
iestade. Kolektiva tiek respektets vaditajas
viedoklis.

Organizét efektivu personala darbu, lai
nodro¥inatu izvirzito mérku sasniegsanu.
Organizét komandas darbu, kolektiva
saliedé$anas pasakumus.

Testades vaditajas darbiba ir &tiska, cienpilna.
Spej ikdiena un problémsituacijas uznemties
atbildibu, konfliktsituacijas risina ievérojot
toleranci un sapratni, pauZzot personigo
attieksmi.

Sekot lidzi un izvertet darbinieku,
izglitojamo labjatibu. Turpinat ieguldit darbu
konstruktiva sadarbiba ar personalu.

lestades vaditaja seko 1idzi procesiem
izglitiba, lai laikus planotu un stenotu
kompetenu, prasmju un zinasanu apguvi.
Izvirza augstakus mérkus, uzlabo IKT
nodroginajumu, delegé pienakumus.

Izstradat Attistibas planu 2022.-2025.gadam,
balstoties uz Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam. lesaistit
Attistibas plana izveide visas mérka grupas.

Vaditaja iesaistas sadarbibas grupu darba, lai
veicinatu pedagogisko parmainu ievieSanu
iestade. lestadé sak apkopot pedagogu
izstradato macibu materialus, lai varétu
dalities ar kol&giem un citam macibu

Pilnveidot profesionalo kompetenci, lai
papildinatu zinasanas audzinaSanas,
maci%anas un macisanas jautajumos.

iestadém.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba

” stiprés puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja veiksmigi, mérktiecigi un cienpilni
sadarbojas ar dibinataju un vietgjo
pasvaldibu, ir iesaiste pa$valdibas darba.

Veidot sadarbibu ar jauno pasvaldibas vadibu
pec Administrativi teritorialas reformas.




Vaditaja atbalsta sadarbibu ar vietg&jo Stratégiski paplasinat komunikaciju un
kopienu, piedalas tas istenotajas aktivitatés sadarbibu izglitibas iestad€, gan arpus tas.
un pati inici€ dazadus pasakumus skolas un
kopienas sadarbibas veicinasanai un

uzlaboS$anai.
lestade ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar [estades attistibai rast jaunu resursu
pa$valdibas specialistiem, jebkura jautagjuma | piesaistes iespéjas, lai sasniegtu vél labakus
izskatiSana atbalsto$a komunikacija ar rezultatus mérka sasnieg$ana. Pilnveidot
iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un pedagogu digitalas pratibas.
vinu vecakiem.
Iestades vaditaja veiksmigi sadarbojas ar Izglitibas iestades popularizésanai un
vecakiem, Vidusskolas padomi, sniedzot pedagogiska procesa kvalitates uzlaboSanai,
nepiecie$amas konsultacijas un atbalstu. iesaistities starptautiskos projektos.
lestadé organizétas iek$gjas macibas, Macisanas pieeju dazado$anai, iesaistit
Py apmekI&ti seminari, kursi, veiktas aptaujas vecakus izglitojamo macibu satura apguve.

par attalinato macibu procesu un jauna satura
ievieSanu, nodroSinata regulara pedagogu

sadarbiba.
Vaditajai ir pozitiva sadarbiba ar izglitojamo Sekmét vél lielaku vecaku iesaisti
vecakiem un Vidusskolas padomi, nodro$inot informacijas aprit€ un iestades attistibas
informacijas apmainu un sniedzot vecakiem dokumentu planosana.

nepiecieSamas konsultacijas un atbalstu
jebkura situacija.

Vidusskolas padome darbojas atbilstosi argjo Rosinat Vidusskolas padomes parstavjus
normativo aktu prasibam. Merktiecigi un aktivakai paSiniciativas izradiSanai iestades
sistémiski tiek apzinatas vajadzibas un to macibu un audzinasanas darba uzlabo3anai.

efektiva realizéSana. Skola aktivi darbojas
Skolas pasparvalde, kura iesaistas izglitibas
iestades darbibas plano$ana, isteno$ana un
izvertesana, kultiiras un sporta pasakumu
plano$ana un organizeéSana

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stiprdas puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogisko darbinieku kvalifikacija atbilst Planot pedagogu apmacibu, lai iegiitu
normativo aktu prasibam. VIIS nepiecieSama tiesibas macit citus priekSmetus.

informacija tiek regulari papildinata, ta
atbilst realajai situacijai.
Izveidots pedagogu profesionalas pilnveides Organizet pedagogu profesionalas
plans, kur$ regulari tiek aktualizéts. kompetences pilnveides apguvi skola.
Jaunajiem pedagogiem nepiecieSamo kursu
apguve tiek ieplanota péc iesp&jas atraka

laika.
Noslodze pedagogiem tiek optimali Parskatit un aktualizét pedagogu
nodroS$inata, ta atbilst Tstenoto programmu profesionalas kvalitates nodro§inasanas
specifikai. Ir nodro§inata visu jomu un , kartibu.




macibu priek§metu macisana. Izstradata
kartiba paaugstinatas pedagogu ménesa darba
algas likmes noteik$anai un kvalitates
novertéSanai.

Pedagogi savstarpéji sadarbojas macibu
procesa. Visi pedagogi ne retak ka reizi gada
veic pa§vértésanu. Dati tiek apkopoti un
analizeti. Pedagogi izvert€ savu profesionalo
darbibu, seko nepiecieSamajai profesionalas

kompetences pilnveidei.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei nodrosinat finanSu resursus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

PuMPuRS

Aot gbob o e
[RCL B S R
e i w

ESF fonda projekts “Atbalsts
priekslaicigas macibu
partraukSanas
samazinasanai”.

Saja projekta tika iesaistiti
7 izglitojamie. Daliba
projekta deva lielisku
iesp&ju darboties ar
izglitojamo individuali, ka
rezultata uzlabojas macibu
rezultati, izglitojama
psihoemocionalais
stavoklis, sadarbibas
prasmes.

wiss SOMR | i

Kulturizglitibas programma
“Latvijas Skolas soma”.

Vienkarsi izcils projekts!
Taja katru macibu pusgadu
iesaistam KATRU
izglitojamo vismaz viena
aktivitaté. Aizvaditaja gada
iesaistijam izglitojamos
gan klatienes, gan
neklatienes kulttiru
izzino$os pasakumos. Ar
§1 projekta atbalstu tiek
mazinata sociala
nevienlidziba lauku un
pilsétas izglitojamo vid.

ot R

Eiropas Savienibas majas
organizetais eksamens par
Eiropas savienibu.

Jau piecus gadus iesaistam
katru 5.-12.klasu
izglitojamo un katru skolas
darbinieku eksamena par
Eiropas Savienibu
kartosana. Neskatoties uz
to, ka kausu vél neesam




ieguvusi, Saja diena katrs
uzzina ko jaunu par ES.

Zalas jostas makulatiiras un
izlietoto bateriju konkurss

Lai mazinatu dabas
piesarnojumu, jau
tradicionali vairakus gadus
piedalamies konkursa.

Bebr[a]S

“Ttrai Latvijai”. Griiti ir izcInt balvu, bet-
varam. Pavisam reali katrs
var ieguldit savu artavu
vides sakopSana.

Starptautisks logiskas un Ieklaujot macibu procesa

algoritmiskas domasanas
konkurss 5.-12.klasu
izglitojamajiem.

vai aicinot individuali
izglitojamie parbauda
savas logiskas un
algoritmiskas domasanas
spéjas, kas noder ne tikai
informatikas datorikas, bet
ari citu priekSmetu apguve.

5. Informacija par institiicijim, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Noslégts sadarbibas ligums ar Varaklanu vidusskolu par dabaszinibu kabineta

laboratorijas izmanto$anu laboratorijas darbiem kimija.

5.2.Noslégts Iigums ar SIA “Autoprofs” par “B” kategorijas autovaditaja apmacibas
kursiem izglitojamajiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Aizvaditajos gados audzinaSanas darba tika izvirzitas sekojoSas prioritates:

v’ Attistit izglitojamo valstisko apzinu un stiprinat lokalpatriotismu.

v’ Attistit izglitojamo prasmi atlasit informaciju un mérktiecigi to izmantot
savas karjeras izvele.

v" Sekmét izglitojamo personibas izaugsmi, sp&ju uznemties atbildibu,
sadarboties un biit konkurétspgjigam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas

v’ Attistit izglitojamo valstisko apzinu un stiprinat lokalpatriotismu.

v Jau daudzu gadu garuma misu skolas viena no piepilditakajam un
saturigakajam nedélam ir Tévzemes nedéla. Latvijas simtgades laika pasakumos
iesaistijam katru izglitojamo, dodot iesp&ju izpaust savu talantu, attieksmi, pieliekot
kaut nelielu, bet savu darbu kopiga mérka realizé€$ana. Viens no tadiem
pasakumiem bija @ra noform&uma veidoSana - katrai klasei bija jaizkraso

70,




dirainitis, izmantojot latvju speka zimes. Un macibu gada nosléguma visi kopa
organizéjam grandiozu pasakumu - Absolventu salidojumu, kur$ notiek reizi 5
gados. Pasi izglitojamie aptaujas atzist, ka Teévzemes nedéla ir viens no
popularakajiem un interesantakajiem pasakumiem macibu gada garuma.

v Attistit izglitojamo prasmi atlasit informaciju un mérktiecigi to izmantot savas
karjeras izvele.

v Karjeras izglitiba ir integréta visa macibu saturd. Macibu stundas, klases
stundas un tik§anas reizes ar karjeras konsultantu, rosinaja izglitojamos mérktiecigi
apzinaties savas intereses, turpmako studiju un profesionalas darbibas virzienus un
iespéjas. Izglitojamie individuali izvértéja savas zinasanas, prasmes, apzinaja savas
vajas puses. Rosindja izglitojamos apzinaties sevi ka individu, kas apzinas savas
intereses, vajadzibas, macas izvirzit mérkus un plano, ka tos sasniegt. Pedagogiem

. ir gandarTjums, ka izdodas motivét audzeknus turpinat izglitoties, visi audzekni pec

: skolas absolvésanas devas talak macities.

v Sekmét izglitojamo personibas izaugsmi, spéju uznemties atbildibu, sadarboties
un biit konkurg&tspgjigam.

v Attalinatais macibu process, kurs ilga gandriz visu macibu gadu, aktualizgja
prioritati. Izglitojamie bija spiesti stradat patstavigak neka lidz §im, biezak
uznemties atbildibu par saviem pienemtajiem lemumiem, atbildét par savu ricibu
konkrétas situdcijas. Balstoties uz informaciju izglitojamo anketas, dalai
konkurétspéja sagadaja necerétus parbaudijumus un emocijas, bet lielaka dala
jaunie$u uzskata, ka art attalinatais process nav bijis skerslis veiksmigai sadarbibai,
tiesa gan e-vide.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Miisu skola atrodas gleznaina vieta ezera krasta, 2 km attdluma no pagasta centra.
Absoliiti ekologiska vide. Uzskatam, ka tas ir pozitivs prieksnoteikums, lai
izglitojamajiem butu mazak negativu vilinajumu ikdiena.

Skolai ir internats, tas ir pamatnosacijums vairakiem pilsétas bérniem, kuriem ir
griitibas ieklauties lielo skolu vidé, macities pie mums.

Izglitojamajiem ir oti liela iespéja iesaistities pasakumu organizéana un daliba
tajos, ka rezultata var sevi paradit, atklat un attistit savus talantus. Lielajas skolas Sie
bérni paliek neieveroti.

Skolas pasparvalde izrada iniciativu gan pasakumu veidogana, gan “aktivo
koridoru” (aktivita$u uzlimes uz gridam) veidoSana. Covid 19 ierobeZo3anai
paSparvaldes dalibnieki izveidoja interaktivas zimes plismas virziena noradisanai.
Skolas pasparvaldes dalibnieki ir piemérs jaunako kladu izglitojamajiem sadarbibai ar
novada Jaunatnes lietu specialisti.

Pateicoties dibindtaja finansialam atbalstam, misu skolas audzekniem ir iesp€ja

pieteikties un apgut «B” kategorijas autovaditaja kursus, lai ieglitu vaditaja apliecibu.
So iesp&ju izmanto un loti noverté pasi audzekni un vinu vecaki.

/.



Miisu skolai ir loti laba sadarbiba ar Jekabpils Makslas skolas AtaSienes filiali.
Izglitojamajiem ir lieliska iesp&ja attistit savu talantu tepat AtaSieng, nebraucot 40 km
prom uz pilsétu. Priecajamies, ka gimenes to izmanto!

7.2 ]zglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

2020./2021.m.g. musu izglitibas iestadi absolvéja tikai viens izglitojamais
pamatskolas pakape, vidusskolas pakapé absolventu nebija. Izvertgjot §1 audzekna ikdienas
sasniegumus un apkopojot macibu gada nosléguma rezultatus, secinam, ka absolvente
pamatskolu beigusi sekm1gi, atbilstosi savam sp€jam un turpina izglitibu apgustot izveléto
profesiju.

. Pamatskolas Iimena valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésana pedejo tris gadu
laika nav veikta, jo divus macibu gadus valsts parbaudes darbi nav notikusi.

Uzskatam, ka misu izglitibas {estade pedagogi piedava kvalitativu izglitibu. Par to
liecina valsts parbaudes darbu rezultati vidusskolu grupa. lzvertejot pedejo gadu
sasniegumus, esam secinajusi, ka raditaji iepriek§gjos gados ir bijusi nedaudz zemaki ka
valsts limen, bet strauj$ uzlabojums vérojams 2019./2020. macibu gada.

Lauku skolu grupa matematikas eksamena uzradija visaugstakos rezultatus valsti,
Kka arl labako izaugsmi valstl. Ari latvie$u valoda straujako izaugsmi valsti. Par Siem
sasniegumiem esam sapémusi divas Puces no Draudziga aicindjums fonda. Ir patiess
gandarfjums par saviem audzgknpiem un pedagogiem un vinu savstarpgjo sadarbibu!

Uzskatam, ka loti labs raditajs ir tas, ka pedgjo tris gadu pamatskolas un vidusskolas
absolventi 100% visi turpina profesionalajas un augstaka limena izglitibas iestades!

Centralizéto eksamenu rezultati

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
Macibu 4 2 N e I 2 LR el .,
P e W o [ > e S B S W 10 6 > 8
@ | mosmes |21 52158 3|58 34 2 TAREE R E R
.C% M % M g 3)4 M M S A M 2 M S| @A =z
femvesu 7| 399 s09| 6| 3000 526| 1 398 | 499| 4| 679 529
valoda
Anglu valoda ‘ 4| 49,5| 59,7 4| 45,00 61,9 0 0| 62,7 41 75,71 70,0
Krievu valoda | 4| 64,5 686 1 5800 703| 1| 4600| 744
Matematika 71 16,6 349 6| 3600 346| 1| 3500)| 32.8 4| 61,7 354
Biologija 1 - 3% 637 11 52,71 53,1
Latvijas un
pasaules 1| 59,00
vesture
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Izglitibas iestades vaditaja
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