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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

nosaukums vietas adrese = = uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas

. : programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o K -

kods uridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
L 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)

Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-9509 21.12.2017. 109 109

[programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, 16 Kvantitativais sastavs nemainigs vairakus
noslédzot 2020./2021.mac.g. gadus.
(31.08.2021.) Ar 01.06.2021. amata cita iestades vaditaja.

2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3.| Izglitibas iestade picejamais atbalsta 2 Logopéds (slodze 0,5), medmasa (slodze 0,6)
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)
1.Nodrosinat izglitojamajiem emocionali drosu, daudzfunkcionalu, parveidojamu un parraugamu
vidi, kas veicina izzinas aktivitati.
- visu grupu telpu iekartojumi ir funkcionali, atbilstosi bérnu vecumam un
apglistamajam macibu saturam;
- izglitojamajiem paredz&tie materiali un prickSmeti atrodas viegli pieejamas un
&rti aizsniedzamas vietas;
- uzlabojusies izglitojamo savstarpgjo attiecibu kvalitate;
- veikti remontdarbi iestades estétiskas vides veidoSanai.

2.Veidot izpratni par savstarpgjo attiecibu kulttiru, cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem, pozitivu
uzvedibu, ka arT atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

- visiem izglitojamajiem ir saprotami dro$ibas un uzvedibas noteikumi;

- uzlabojusies izglitojamo savstarpgjo attiecibu kvalitate;

- uzlabojusies izglitojamo spéja parvaldit savas emocijas un veidot sadarbibu

veicino§as attiecibas;

- visi darbinieki un izglitojamie izjut piederibu izglitibas iestadei.

3.Nodroginat efektivu iestades darba pasvertéSanas un attistibas planosanas procesu ieverojot
demokratijas principu.
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- iestade notiek regulara un kvalitativa pedagogu un iestades darba paSverteSana;

- tiek Tstenota demokratiska pieeja izglitibas iestades attistibas plana un pasnovértéjuma
zinojuma izstradg, iesaistoties visam mérkgrupam;

- iestadei ir laba sadarbiba ar iestades padomi un dibinataju iestades attistibu veicinoSos
jautajumos;

- ir pilnveidota informacijas aprites sistéma — ieviesta tie3saistes sisttéma mactbu darba
organizesanai ELIIS, izveidota iestades majas lapa.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — NodroSindt aizraujoSu izzinas procesu, milestibas pilnu un drosu
vidi, kurd tiek augstu vertéta katra bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz
savstarpgju cienu balstita sadarbiba.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, radoss, aktivs un dzivespriecigs bérns.
2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, taisnigums, cilvéka ciena.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
1. Kompetencu pieeja balstita macibu satura un pieejas TstenoSana.
- mérktiecigi pilnveidota macibu literatairas, macibu Iidzeklu un tehnisko resursu baze;
- macibu procesa akcentéta ekologiska domasana, pievérsot beérnu uzmanibu globalajai
izglitibai;
- macibu process balstits uz skaidriem un jegpilniem sasniedzamajiem rezultatiem;
- macibu procesa tiek dazadotas maciSanas pieejas, piedavajot daudzveidigus, radoSus,
personigi nozimigus, un pieredz¢ balstitus uzdevumus.

2. lzglitojamo fizisko iemanu un dotumu pilnveidosana.
- 60% sporta nodarbibu notikusas ara apstaklos;
- istenotas ESF projekta “Vietgjas sabiedribas veselibas veicinasana un slimibu profilakse
Viesites novada” vingro$anas nodarbibas 4-6 gadus veciem izglitojamajiem;
- katra vecuma grupa noorganizets viens izglitojo$s pasakums par drosibu un iespgjam
izvairities no traumam dazadas sporta aktivitates;
- 54% 6 gadigo izglitojamo iesaistijas intereu izglitibas nodarbibas Sélijas sporta skola.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-stabils persondla sastdvs, nenotick kadru | - iestades darba paSvérté3anas un attistibas
mainiba plano$anas sistémas pilnveidoSana
-vadibas un personala savstarpéja sadarbiba - visu meérkgrupu iesaistiSana iestades darba
pasveértésana un attistibas planoSana
-konsulté§anas  ar  visdm icsaistitajam | -iestades darbibas mérku sasaiste ar valsts
mérkgrupam pirms iestades budZeta projekta | izglitibas attistibas prioritatém
sastadiSanas
-finandu resursu piesaistiSana no dazadiem
avotiem
- pedagogu iniciativas veicinasana un atbalsts
tai

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
] Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas |
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- vaditdja sp&ja uznemties atbildibu

-iek$8jo normativo dokumentu aktualiz€Sana
atbilstos$i iestades realajai situacijai

-lémumu pienemsana konsultésanas ar lielako
dalu no iesaistitajam mérkgrupam

-potenciala izmantosana, kas balstitas uz savam
un darbinicku stiprajam pusém

-spgja  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti

personalizétu

-krizes komunikacijas pilnveidoSana

-cienpilna komunikacija ar visam mérkgrupam
dazadas situacijas

-visu darbinieku viedokla uzklausiSana pirms
iestadei svarigu [émumu pienem3anas

-spgja orientéties jautdgjumos par parmainam
izglitibas politika

-turpinat sekot parmainam izglitiba

-reguldra profesionalas kompetences pilnveide

-mérktieciga iesaistiSanas pieredzes apmainas
procesos

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-vaditdjas ilggadéja darba pieredze vadosos
amatos nodro§ina mérktiecigu sadarbibu

-sistematiskas sadarbibas ar vietgjo kopienu
pilnveidoSana

-regulara daliba vietgjas kopienas pasakumos

-pedagogu iesaistiSana materialtehnisko resursu
pilnvertigaka izmantoSana rezultatu
paaugstinasanai;

- mérktiecigi planoti resursi uz pedagogu
izaugsmi virzitai talakizglitibai

-atgriezeniskas saites mérktieciga izmantoSana,
lai veicinatu personala attistibu

-regulari savstarpgjie nodarbibu vérojumi

-pedagogu atbalstiSana vinu iniciativas par
iesaisti dazados projektos, aktivitates;

-labvéliga emocionala gaisotne iestade

-izpratnes par vecaku lidzatbildibu macibu un
audzinalanas procesos veicinasana;

- nodrodinat iespju vecakiem regulari gt
informaciju par savu bérnu sasniegumiem un
procesiem izglitibas iestade

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacita

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-visa nepiecie$ama informacija par pedagogu
izglittbu  un  profesionalo  kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS, ta atbilst realajai
situacijai.

-regulara informacijas atjaunoana tarifikacija
atbilstosi situdcijai un normativajos aktos
noteiktajam

te” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba:

-informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga

-pedagogu profesionalo kompetencu IT joma
paaugstinasana

-visiem pedagogiem ir 36h pilnveides kursi 3
gadu laika

- sadarbiba ar dibinatdju, pilnas slodzes
nodro$inasana visiem pirmsskolas skolotdjiem |

-pedagogu darba laiks saplanots, lai novérstu

-pedagogu  darba  paSvértéSanas  prasmju
pilnveide — dazadu informacijas avotu
izmantoSana, faktos balstiti

pieradijumi/vertjumi

parslodzi
-ikgadgéja  pedagogu aptauja ar  méerki
noskaidrot nepiecieS§amas profesionalas

pilnveides jomas un jomas, kuras pedagogi var
sniegt atbalstu kolégiem.

-pedagogu prasmes identificét savas darbibas
stiprds  puses un  uzlabojamas  jomas
pilnveidosana

S
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4. Informacija par liclakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Nav.
5. Informacija par institiacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Deleg@sanas ligums ar Jekabpils pilsétas pasvaldibu par mediciniski pedagogisko komisiju
organiz&Sanu Viesites novada izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Veicinat tikumu - laipniba, lidzcietiba, savaldiba - izkopsanu un pielietosanu ikdiena.

6.2. Galvenie secindjumiem péc macibu gada izveértésanas:

- sarunas ar pedagogiem liecina, ka vecakajas grupas samazinajies izglitojamo savstarp&jo
konfliktsituaciju biezums, izglitojamie macas tas risinat sarunas, svarigs ir pieauguso
piemérs;

- tikumu izkopS$ana javeic sadarbiba ar izglitojamo gimeni.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Vaditajas vietniece izglitibas joma ir macisanas konsultants — eksperts pirmsskolam regionu
vajadzibam.




