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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Salas vidusskola ir Salas novada domes dibinata vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kura Tsteno
pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena,
vispargjas vidgjas izglitibas un interesu izglitibas programmas. Pateicoties sadarbibas ligumam ar
Viesites Miizikas un makslas skolu un Sélijas sporta skolu, Salas vidusskolas telpas tiek nodroSinata
iespeja apgiit profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika, vizualaja maksla un sporta.

P&dgjo 6 gadu laika vérojama pozitiva tendence — skolénu skaits piecaug, analiz€jot statistikas datus
ari turpmakajiem 7 gadiem, - prognoz&jama stabilitate. Skolénu skaits no citiem novadiem ~23%. Si
interese ir noturiga, jo, ka liecina aptaujas, ta ir apzinata vecaku un skolénu izvéle, skola uztur augstus
kvalitativo krit€riju standartus, ir nodrosinati erti sabiedriska transporta marsruti. Vérojama ari gimenu
reemigracija no arzemém, kas rada procentuali nelielu, tomér papildu skolénu pieplidumu Salas
vidusskola. Kops tika slégta Sunakstes pamatskola, Salas vidusskolu par savu izvélgjusies 12 skoléni (1.,
2.,6.,7.,8.,9., 10.Klase), tick nodro§inats sabiedriska transporta reiss.

Salas vidusskolas absolventiem ir konkurétsp€jigi centralizéto eksamenu rezultati. No péd&jo 10
gadu laika Draudziga aicinajuma fonda skolu reitinga iekluvusajam 194 Latvijas skolam (gan valsts
gimnazijas, gan pilsétu, gan lauku skolas) Salas vidusskola ienem 44.vietu (2021.gada dati). Analizgjot
kopvertgjuma raditajus Lauku vidusskolu grupa pédejo 5 gadu laika, Salas vidusskola ir uzradijusi
teicamus rezultatus, ierindojoties 25 labako lauku vidusskolu topa gan dabas zinatnu, gan valodu, gan
matematikas jomas.

1.tabula. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums Progr. vietas adrese Nr. LicencéS$anas | skaits, uzsakot skaits, noslédzot
kods (ja at8kiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.m.g 2020./2021.m.g.
IPamatizglitibas 21011111 V-1746 | 23.03.2010 214 217
programma
Vispargjas vidgjas 31011011 V-1768 | 26.03.2010 26_ 23
izglitibas (no tiem
. 11 klase-15;
visparizglitojosa virziena 12 klase-11)
programma
Vispargjas videjas 31016011 V_4085 | 29.09.2020 | 18 (10.klase) 17
izglitibas programma
Specialas pamatizglitibas| 21015611 V-5173 | 18.06.2012 11 12
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem




Specialas pamatizglitibas| 21015511 V-6762 | 06.09.2013 1 1

programma
izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem

2.tabula. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 34 Visi pedagogiskie darbinieki, art
noslédzot 2020./2021.mac.g. intereSu izglitibas, atbalsta
(31.08.2021.) personals

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Skolas psihologs (mérkdotacija)
personals izglitibas iestadgé, nosleédzot Skolotajs logopéds (mérkdotacija)
2020./2021.mac.g. Medicinas masa (paSvaldibas

finansgjums)

Pedagoga paligs (mérkdotacija,
projektu finans&jums)
Bibliotekars (mérkdotacija)

Ar 2021./2022.gadu art Specialais
pedagogs (merkdotacija, projektu
finansejums)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1.

Katra macibu priekSmeta (joma) meérktiecigi veikt izpeti un diagnosticét skolénu zinasanu,
prasmju limeni, atgriezoties péc ilgstoSa attalinato macibu perioda, respektéjot faktu, ka
2020./2021.macibu gada tika izveleti butiskakie sasniedzamie rezultati (pielaujamais
samazinajums 10-30% apméra). Diagnostikas rezultatus izmantot par pamatu, lai planotu
merktiecigu kvalitativu macibu procesu, sasniedzot vidgjo vértejumu skola - 7 balles (Sobrid
6,68).

IpaSu uzmanibu pievérst nakamajos izglitibas posmos nozimigu pamatprasmju apguvei, sekmét
pasvaditas maciSanas prasmes, pilsonisko lidzdalibu un karjeras izvéli.

Aprobét diferencétus un individualizétus atbalsta pasakumus skoléniem ar augstiem macibu
sasniegumiem / talantigo skolénu meérktiecigam planveida atbalstam — ievieSot vienotu laiku
stundu saraksta (piektdien, 1.stunda) $ada veida mérktiecigam konsultacijam.

Apzinoties izaicinajumus, ar kuriem saskarsies skoléni un skolotaji, atsakot macibu darbu
klatieng, turpinat attistit skolénu prasmes risinat konfliktsituacijas efektivi un cienpilni, sekmé&jot
ieksgjas kartibas noteikumu ieveroSanu, nodrosinot SEM — sociali emocionalas maciSanas
konceptu, skolas atbalsta komanda integr&jot jaunu sadarbibas partneri - specialo pedagogu.




5. lIzglitibas iestades vaditajam pozicionét skolas attistibas perspektivu jaunizveidota Jekabpils
novada vadibai, sadarbiba ar skolas vadibas komandu nodrosinat visu ieinteres€to pusu atbildigu
iesaistisanos stratégiskas planosanas procesa, lai turpinatu veidot kompleksu parvaldibas sisteému
skola.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Salas vidusskola ir maza universala vidusskola, kuras misija ir palidzet
katram skolénam atklat savus talantus un attistit tos, lieckot pamatus individualajam dzives celam.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — harmoniski un vispusigi attistita pilsoniski aktiva personiba,
kura ir ieintereséta un motivéta macities un pilnveidoties muzilgi, spgj risinat kompleksas problémas,
pielagojoties mainigam realas dzives situacijam.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Salas vidusskola ir Jekabpils novada un Latvijas
talantu kalve — més milam savu skolas gimeni un daram visu, lai katrs taja justos pamanits, novertéts,
atbalstits un dro§s! Més pastavam, lai katram skolénam biitu nodro$inata iesp€ja atklat sevi un attistit
tas kompetences, kas pavers patstavigas dzives durvis, apzinoties izglitibas un maciSanas macities
vertibu. Skola ir telpa realitatei un sapniem, laiks meérkiem un bezb&dibai, milestibai uz sevi un citiem.
Nakotnes stiirakmens.
Maisu vertibas:

Sadarbiba — meklgjam lidzigo, macamies no atskiriga.

Radosums — atvertiba jaunajam un inovacijas.

Kompetence — uzdros§inasanas un ticiba saviem spekiem.

Tradicijas — atbildiba un vértibu saglabasana.

1.attels. Salas vidusskolas vizijas atslegvardi

Elegance
sava darba

Vidusskola . -
lauku i -/ Izaicinajumu
i‘ teritorija = pienemsana
4 ilgtspéja
*\ niri Cilveka

|
B g e talants,
e ¥ veiksmes
stasts

: - @ Macisanas
® Sinergija - - kopa radit

“"\
{}
‘ k? ’
N




2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Kvalitates joma - ATBILSTIBA MERKIEM.

Uzdevums - Izstradat un uzsakt istenot 10.klas€ vismaz divus piedavajuma variantus macibu satura
apguvei padzilinata un specializ&ta [imeni saskana ar Vispargjas vid€jas izglitibas standarta prasibam,
defingjot Skolas darbibas niSu — maza universala vidusskola. (Kritérijs “Kompetences un sasniegumi’” -
rezultativais raditajs RR3)

Sasniegtie rezultati -

Salas vidusskola uzsakusi piedavat vispargjas vidéjas izglitibas programmu ar 3 padzilinata satura
macibu priekSmetu komplektiem:

1.1. “Socialo zinatnu (Ekonomikas un uznémeéjdarbibas) novirziens”.

1.2. “Humanitaro zinatnu” un “Socialo zinatnu (Psihologijas, izglitibas, politikas, tiesibu zinatnes u.c.)”
novirziens.

1.3. “Dabaszinatnu (Biologijas)” novirziens.

10.klasé macibas uzsakusi 18 skoléni.

Izstradati atbalsta mehanismi vidgjas izglitibas programmas istenosSanai (Skat. 2.attelu)

2.attels. Atbalsta mehanismi vidéjas izglitibas programmas istenosanai
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Uzdevums - Turpinat mekl&t diferenc€tus un individualiz&tus atbalsta pasakumus skol€niem ar augstiem
macibu sasniegumiem / talantigo skolénu mérktiecigam planveida atbalstam. (Kritérijs “Kompetences
un sasniegumi” - rezultativais raditajs RR4)

Sasniegtie rezultati -

ArT attalinato macibu laika skoléni tika rosinati (gan individuali, gan klaSu grupas) piedalities dazados
konkursos (online), olimpiadgs, respektéjot skolénu intereses, sp&jas, intereses, karjeras planus - piem.,
daliba un atzistami rezultati macibu priekSmetu olimpiades, Grindex Prata turnira, V Latgales un Sélijas
novadu mazpils€tu un lauku miizikas un makslas skolu vokalas un vizualas makslas konkursa “Skani,
tevu zeme!”, 49. Starptautiskas bérnu makslas izstadé - konkursa "LIDICE 2021", LatvieSu valodas
agentiiras konkursos, Informatikas konkursa Bebr[a]s, Skatuves runas konkursa, Neformalas izglitibas
projekta “Debasu Iideru skola” (British Council parstavnieciba Latvija, Ziemelu Ministru padomes birojs
Latvija un Rigas Ekonomikas augstskola) aktivitates u.c.

Nodrosinatas individualas un grupas konsultacijas un uzdevumi skoléniem, kuri gatavojas konkursiem,
olimpiadeém (Zoom, jit.si un klatieng).

Daliba projekta “Sporto visa klase” - 2 klases.

Uzdevums - Sekmét skolénu aktivaku un atbildigaku iesaistiSanos savu rezultatu prognozéSana,
sasniegumu novertésana un analiz€, mérktiecigi iesaistoties macibu procesa un gatavoties tému
nosléguma parbaudes darbiem (Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” - rezultativais raditajs
RR1).

Sasniegtie rezultati -

Dazadotas individualo un grupu darba nodarbibu (konsultaciju) formas (individuali klatieng vai online
individualu / grupa), izmantojot mérkdotacijas finans€jumu, ESF projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” finans€jumu, ESF projekta “Pumpurs” atbalsta pasakumus, papildu
valsts pieskirots lidzeklus individualajam konsultacijam klatiene.

Uzdevums — Dazadot karjeras izglitibas aktivitates skola (Kriterijs “Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba” - rezultativais raditajs RR3).

Sasniegtie rezultati -

Izveidojusies kvalitativa sadarbiba ar starpnovadu karjeras konsultanti, kura nodroSinaja karjeras
nodarbibas (ar1 attalinato macibu laika), papildinot klaSu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju
veikto ikdienas darbu un direktores istenotas individualas parrunas par turpmakas izaugsmes planoSanu.
Regulari aktualizéta Skolas audzinaSanas darba programma, ietverot taja t€mas, kas aktualas skoléniem
konteksta ar sabiedriba noritoSajiem procesiem, karjeras planoSanu. TieSsaistes darba forma formuléta
un realiz€ta audzinasanas darba.

Kvalitates joma - KVALITATIVAS MACIBAS.

Uzdevums - Turpinat kompetencu pieejas ievieSanu, stiprinot starppriekSmetu saiknes nozimi macibu
priekSmetu maciSanas-macisanas procesa, planojot un istenojot sadarbibas stundas. Prioritara macibu



priekSmetu grupa: Sociala un pilsoniska macibu joma. (Kriterijs “MaciSana un macisanas” - rezultativais
raditajs RR1).

Sasniegtie rezultati -

Katrs skolotajs ir iesaistijies sadarbibas stundu planosanas sanaksmes (Saskana ar skolas ciklogrammu -
meénesa 5.nedela).

Katrs skolotajs ir bijis partneris vai iniciators vismaz vienas sadarbibas stundas TstenoSana pusgada
starppriekSmetu saiknes nodrosinasanai.

Skola ieviestas PaSvaditas maciSanas dienas — 1 diena ménesi, kad skolénu macibu darbs tiek planots,
akcent€jot caurviju prasmes.

Skolotaji mérktiecigi stradajusi pie macibu nodarbibu kvalitates pilnveides, veidojot skolénu paradumu
iesaistities mérka izvirziSana un refleksija.

Uzdevums - Turpinat meklét diferencétus un individualiz&tus atbalsta pasakumus skolénu mérktiecigam
planveida atbalstam klatienes / attalinata / kombin&ta macibu procesa formas. (Kritérijs “Macisana un
maciSanas” - rezultativais raditajs RR2).
Sasniegtie rezultati -
Nodrosinata aktiva komunikacija ar skoléniem (e-klase) attalinato macibu laika, dazadojot maciSanas
procesa atbalsta formas —
e tieSraides stundas klas€m un grupam (Zoom, jit.si U.C.),
e uzdevumi tieSsaisté (socrative.com, liveworksheets.com u.c.),
e video/audio materiali, cita formata prezentacijas (demonstracija, temata izklasts, instruktaza SR utt.);
¢ individualas vai grupas konsultacijas attalinati;
¢ individualas konsultacijas klatieng;
e ara nodarbibas.

Uzdevums - Organiz&ét macibu satura apguvei saistoSus arpusstundu pasakumus izglitojamo macibu
motivacijas veicinasanai, paaugstinat skolénu lidzdalibas un patstavigas darbibas Iimeni. (Kriterijs
“MaciSana un macisanas’ - rezultativais raditajs RR1).

Sasniegtie rezultati -

Neskatoties uz attalinato macibu procesu, skola atrada jaunu formu, ka organizeét Ziemassvétku koncertu
— skolas Facebook konta, izzinojot pasakumu tiesraides, izveidojot daudzveidigus priekSnesumus, kuri
noforméti audio, video, fotokolazu forma, dodot iesp&ju izpausties gan interesu izglitibas programmu
dalibniekiem, gan klasu kolektiviem, gan individualiem priekSnesumiem.

Skolas Iidzparvaldes parstavji sadarbibas projekta ar Aizkraukles novada vidusskolas Ekoskolu
piedalijas tiesraides festivala.

Skola 1stenoja 2 ERASMUS+ projektus sporta joma.

Nenovértéjams kultirkompetences pilnveidei ir programma “Latvijas skolas soma” atbalsts.

Uzdevums - Skolas pedagogiskas kapacitates stiprinasana. (Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”
- rezultativais raditajs RR4).
Sasniegtais rezultats -



Individualo profesionalas pilnveides planu izveide, ievieSana sadarbiba ar vadibu.

Skolotaji reflekt€ par procesu un rezultatiem, izvirza sasniedzamos mérkus, aktualizé profesionalas
pilnveides jautajumus, piedaloties macisanas grupas, kuras izveidotas atbilstosi izvirzitajam prioritatém
(Audzinam pilsoni; Tekstpratiba; Skolénu pasvadibas prasmes un radosa pasizpausme; Tehnologijas un
digitala pratiba informativaja kultiirtelpa), izv€loties savai darbibas jomai, interesém atbilstosakas.
Skolas administracija mérktiecigi planoja un organizgja sanaksmes atgriezeniskas saites sanemsanai,
nodroSinaja regularu informacijas apriti, veica planoSanas darbu, sniedza individualizétu atbalstu
personalam, gimeném, risinot arkartas situacijas, veica komunikaciju ar sabiedribu par skolas darbu.
Skolotaju snieguma apraksta online aptaujas ievieSana refleksivas darbibas stimulésanai.

Noorganiz&ts Stratégiskas planosanas seminars brivdaba ka katra macibu gada nosléguma.

Kvalitates joma - [IEKLAUJOSA VIDE.

Uzdevums - Uzlabot sadarbibu ar gimeni un atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&tu skoléniem
macities atbilstosi savam sp&jam, parvarot savas 11dzSin€jas robezas. (Kriterijs “MaciSana un maciSanas”
- rezultativais raditajs RR4, Kritérijs “Pieejamiba” - rezultativais raditaji RR2, RR3).

Sasniegtie rezultati -

Macibu procesa diferenciacija un individualizacija arT attalinata macibu procesa laika, nodrosSinot
individualiz€tu atbalstu skoléniem ar maciSanas gritibam, iesp&ju robezas minimizeta skolénu
“izkriSana” no macibu procesa.

Paplasinata atbalsta grupu darbiba, stradajot ar skoléniem, vinu gimeném, organiz&tas sarunas ari online.
Skolas psihologa sarunas/konsulté$ana ar klasu audzinatajiem. Sazina, atbalsta sniegSana skoléniem un
vecakiem.

Skolas administracija organizgja visu macibu priek§metu skolotaju sanaksmes, lai identificétu skolénus,
kuriem nepiecieSams specifisks atbalsts, vienotos par saskanotu ricibu.

Uzdevums — sniegt psihologisko atbalstu skoléniem, personalam, gimeném attalinata procesa laika
(Kritérijs “Dro$iba un psihologiska labklajiba” - raditajs RR4).

Sasniegtie rezultati -

Skolas administracija savlaicigi izstradaja infogrammas un operativi sniedza informaciju, kas atviegloja
skoléniem un vecakiem maciSanas procesu - skoléni sanéma planus visai nedélai, atzistot, ka tas bija
vertigs atbalsts.

Skolas psihologe izstradajusi pasu atbalsta materialus stresa kontrolei, maciSanas un darba procesa
planosanai.

Skolas psihologe un skolas administracijas parstavji piedalas klases vecaku sapulc€s, lai sniegtu
informaciju un profesionalu atbalstu.

Uzdevums - Skolas macibu darba infrastruktiiras pilnveidosana un modernizéSana. (Kritérijs
“Infrastruktiira un resursi” - raditajs RR1, RR2); Skolas ieksgjas un argjas fiziskas vides labiekartosana
un estetiska noformesana. (Kriterijs “Infrastruktiira un resursi” - raditajs RR4)

Sasniegtie rezultati -



1. Telpu kosmétiskais remonts — Z&nu majturibas kabineta un darbnicas kapitalais remonts Lielaja skola.

2. Macibu kabinetu tehniska nodrosinajuma pilnveide — pedagogu datorparka atjaunosana. 2.datorklases
vides pilnveide, paplasinot izmantoSanas iesp&jas. Mazas skolas zales infrastrukttiras pilnveide.
3. 2 macibu kabinetos uzstaditi digitalie ekrani. Stiprinatas tehnologiju macibu jomas macibu satura

apguves iesp¢jas, papildinats multimediju ieri¢u klasts un iegadatas programmvadibas ierices — roboti.
4. Visiskolas pedagogi apguvusi un lieto tieSraides stundu vadiSanas rikus, sasniedzot 50 % macibu procesa

nodroS$inasanai tieSraides vai tieSsaistes forma.

3. Kritériju izvértejums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(sk.3.tabulu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Salas vidusskola katra macibu gada nosléguma organizge
Strat€giskas planosanas seminaru dienas garuma, Kuros
reflekté un veic darba analizi, ka ari lemj par turpmakas
attistibas vajadzibam.

P&cpandémijas perioda rast iesp&ju atkal Saja procesa
pieaicinat Skolas padomes parstavjus.

Salas vidusskola ir nodro$inata ar pedagogisko, atbalsta
un tehnisko personalu, sastavs nav biezi mainigs, jaunie
pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu, turpina darbu
skola. Vadiba organizg personala individualas izaugsmes
sarunas, 1steno atbalsta pasakumus.

Jaunu specialistu  piesaiste, lai merktiecigi
nodro§inatu zinaSanu parnesi no pedagogiem, kuri
tuvako 3 gadu laika plano pensiongéties.

Skolas vadibas komandas parstavji ir vienojuSies par
atbildibas jomam, planoSanas un lémumpienemSanas
procesa iesaistas visa komanda. Vadibas komanda
meérktiecigi piedava izaugsmes iesp&jas, papildu darba
iespejas skolotajiem (projektu vadiba, mazo maciSanas
grupu vadiba, sadarbiba ar profesionalas ievirzes
izglitibas iestadém utt.)

Izglitibas iestades vadibas komandai v€lams
organizét darba efektivitates paaugstinaSanas
pasakumu, pieaicinot profesionalu kaucu.

Izglitibas iestades vaditaja iesaista resursu planoSanas
procesa skolas kolektivu, izzinot individualas vajadzibas,
veido skolas stratégisko planu resursu planveida
papildinaSanai un efektivai izmantoSanai.

1.prioritate - Sporta stadiona izbiive.

2.prioritate - turpinat macibu kabinetu aprikoSanu ar
digitalajiem ekraniem, IT infrastrukturas
modernizésana.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(sk.4.tabulu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja prot izmantot specialistu
(juristu, politikas veidotaju u.c.) konsultacijas, lai spetu
izstradat skolas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamo
dokumentaciju, tiesibu aktus, ko apliecina art pandémijas
perioda pieredze.

Meklet iespgjas Sadas dokumentacijas izstrades
procesa iesaistit plasaku skolas kolektiva dalu, lai
nodrosinatu vél lielaku iesaisti un lidzatbildibu
pienemto 1émumus izpilde.

Izglitibas iestades vaditaja parzina personala vadibas
stratégijas, parstav skolas intereses sarunas ar dibinataju,
sadarbibas partneriem, sniedz atbalstu skolotajiem

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci rast
nestandarta risinajumus bezizejas situacijam,
turpinat pilnveidot delegésanas prasmi.
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komunikacija ar vecakiem. Spg€ pienemt l€mumus
pietieckami laikus, lai nodroSinatu iestades nepartrauktu
un efektivu darbibu.

Izglitibas  iestades  vaditaja  parvalda  ieksgjas
komunikacijas, marketinga komunikacijas stratégijas un
zinaSanas par sabiedrisko attiecibu veidosanu. Skola tiek
organiz€tas Atverto durvju dienas.

Turpinat mekl€t jaunus sadarbibas partnerus skolas
komunikacijas tikla paplasinasanai (uzneméji,
NVO, augstakas izglitibas iestades).

Izglitibas iestades vaditaja veicina augstu etikas standartu
uzturéSanu savstarpéja komunikacija

Turpinat darbu pie &tikas standartu ievieSanas un
uzturéSanas skolénu savstarp&ja komunikacija, 1pasi
péc atgrieSanas klatien€, mazinot mobinga iespgjas,
risinot SEM koncepta ievieSanu skola.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar kolektivu
meérktiecigi strada, lai pozicionétu skolu kopgja novada
izglitibas iestazu konteksta, virzot skolu uz augstu
sasniegumu kulttiru.

Uzturét nemainigi stabilus un uz izaugsmi verstus
rezultativos raditajus iestadé (kvantitativos (CE,
olimpiazu, konkursu rezultati) un kvalitativos
(atbalstosa un ieklaujosa macibu un darba vide)).

Izglitibas iestades vaditajas izglitiba (doktora grads
pedagogija), darba pieredze (pamatizglitibas, vidgjas
izglitibas, augstakas izglitibas, pieauguSo talakizglitibas
Iimenos), ka arT regulara talakizglittba nodroSina
atbilstibu profesionalas kompetences kriterijiem izglitibas
vadibas, audzinasanas, maciSanas-macisanas jautajumos.

Turpinat pilnveidi, iesaistoties profesionalas
asociacijas, izglitibas iestazu vaditaju apvienibas, lai
paplasinatu sadarbibas pieredzi.
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Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(sk.5.tabulu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lidzsingja sadarbiba ar Salas novada pasvaldibu - skolas
dibinatajiestadi ir bijusi produktiva un veérsta uz skolas
attistibu. Izglitibas iestades vaditaja 6 gadu darbibas
perioda vairakkart ir sanémusi pateicibu par skolas téla
veidoSanu un izcilu macibu darba organizaciju un
sasniegumiem.

Izglitibas iestades vaditaja turpmakais uzdevums ir
pozicionét skolas attistibas perspektivu
jaunizveidota Jekabpils novada vadibai.

Izglitibas iestades vaditajai ir bijusi iesp&ja piedalities
diskusijas par izglitibas nozares politiku un aktualitatém
(Izglittbas un zinatnes ministrijas darba grupas (par
ligumiem ar vecakiem, likumprojekts par attalinatajam
macibam), Latvijas pasvaldibu savienibas organizgtie
seminari), labas prakses apmainas pasakumi (Latvijas
skolas).

Turpinat veidot sadarbibu ar vietgjo kopienu - jauna
Jekabpils novada skolam. Planots kliit par LIVA un
Neatkarigas izglitibas biedribas dalibnieku.
Atjaunot Salas vidusskolas inici€to ikgadgja
starpnovadu  pieredzes apmainas  seminara
organizéSanu, kura pandémijas ietekmé apsika.

Izglitibas iestades vaditaja kopa ar vadibas komandu rada
skola psihologisko un emocionalo vidi, kura Xkatrs
kolektiva dalibnieks justos droSs, ka vina ideja tiks
uzklausita un iesp&ju robezas atbalstita. Reizi gada tiek
pieskirtas Radosas novitates balvas - gan skolotajiem, gan
skoléniem, gan sadarbibas partneriem.

NepiecieSams turpinat meklét jaunus risinajumus,
ka rosinat inovaciju organizacijas kultlru izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades vaditaja kopa ar vadibas komandu un
pedagogisko kolektivu ir radijusi sist€ému savstarp&jas
pieredzes apmainas un maciSanas procesa regularai
nodroSinasanai - méneSa ciklogramma, kura paredz
iespgju dalibniekiem izveleties sev aktualos attistibas
tematus.

Meklet iespgjas  ikdienas macibu  darba
organizacijai, lai sekm&tu komanddarbu izglitibas
iestad€, skolotaju iesp&jas vérot kolegu stundas,
apmainities ar labas prakses piemériem, rosinat
macibu procesu fikset videoierakstos.

Izglitibas 1estades vaditaja nepiecieSamibas gadijumos
iesaistas  ka  starpnieks  sadarbibas  kvalitates
nodroS$inaSanai attiecibas skolotajs-skoléns-vecaks. Pirms
pandémijas perioda skola piedavaja skolas vecakiem,
absolventiem neformalas izglittbas nodarbibas anglu
valoda, makslas un sporta. Vecaki tiek uzrunati iesaistei
skolas pasakumu organizeSana, karjeras izglitiba, ideju
radiSanas procesa.

Lai arT pandémijas ierobeZzojumi ir atstajusi
nopietnas sekas, nakotné mekl&jamas jaunas
sadarbibas formas sadarbibas kvalitates ar
izglitojamo vecakiem celSanai, vinu iesaistei
lémumpienemsSanas procesa un lidzatbildiba.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina sadarbibu ar Skolas
padomi, planojot skolas attistibu. Skolas padomes
rekomendacijas  2020./2021.m.g.  nosléguma tika
akceptétas Skolas Pedagogiskas padomes sédg, ieviestas
prakse 2021./2022.m.g.

Izglitibas iestades vaditajam mekleét jaunas
sadarbibas formas, lai aktivizétu skolas padomes un
citu kopienas parstavju darbibu skolas attistibas
atbalstam. Meklét iesp&jas peécpandémijas laika
atkal iesaistit Skolas padomes parstavjus skolas
Strategiskas planosanas seminaros, kuros reflektét
un veikt darba analizi, ka ari lemt par turpmakas
attistibas vajadzibam.
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Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmaiakas attistibas

vajadzibas (sk.6.tabulu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi strada atbilstoSi savai profesionalajai
kvalifikacijai, nodroSinot izglitibas programmu realizaciju.
Skola nodroSina pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas  kvalifikacijas atbilstibas  parraudzibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam, aktualizé datus
par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju VIIS.
Vairakiem pedagogiem ir vismaz 2 papildu specialitates.

Atbalstit pedagogisko fakultasu studentus prakses
laika, veicinot jauno pedagogu piesaisti skolai, ka
ar1 otras specialitates ieguvi macibu priekSmetos ar
nelielu stundu skaitu.

Nodro§inam metodisko atbalstu pedagogiem,
sadarbojoties ar novada macibu jomu koordinatoriem
(2020./2021.m.g. 2 Salas vidusskolas pedagogi — Valodu
joma un Kultiiras izpratnes un pasSizpausmes makslas
macibu joma). Skola macamies viens no otra,
sadarbojoties, savstarp&ji macoties, motivéjot pedagogus
paaugstinat profesionalo kompetenci.

Jaunajiem pedagogiem tiek nodroSinats mentors,
refleksiva saruna ar skolas vadibu peéc pirma pusgada
skola.

Pedagogi aktivi piedalas jauno kompetencu profesionalas
pilnveides programmas.

Veidot profesionalas kompetences pilnveides
analizi atbilstoSi nov@rojumiem macibu stundas, ka
ar1 atbilstosi pedagogu vajadzibam skolas izvirzitu
prioritasu IstenoSanai.

Veicinat pedagogu savstarp&ju pilnveidoSanos,
attistot darbu macibu jomu ietvaros un dazadu
jomu pedagogu sadarbiba.

Skola ir spéciga komanda ar skolotajiem, kuri skola strada
pilna vai gandriz pilna slodz€ un spg nodroSinat
konsekventu, ilgtermina caurviju prasmju, tikumu un
vertibu attistibu skoléniem, ka arl vienotas uzvedibas,
komunikacijas un audzinaSanas pieejas TstenoSanu. Katrs
pedagogs apzinas un var pamatot savu noslodzi.

Lielaka dala macibu stundu péc nepiecieSamibas tiek
aizvietota, nodroSinot macibu satura apguvi skoléniem
promesosu pedagogu aizvietoSana, izmantojot iesp&ju, ka
pedagogiem ir nepiecieSama 2.izglitiba, bibliotekaras
stundas, tehnologiju izmanto$ana.

Skola izstradati normativie dokumenti: “Salas vidusskolas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
kartiba” un “Salas vidusskolas piemaksu, prémiju vai
naudas balvu pieskirSanas un paaugstinatas ménesa darba
algas likmes noteikSanas kartiba”.

Turpinat izzinat katra pedagoga individualas
vajadzibas slodzes apmeéra planosana,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot jaunus
kolégus, lai merktiecigi nodroSinatu zinasanu
parnesi no pedagogiem, kuri tuvako 3 gadu laika
plano pensionéties.

Sakara ar jauna novada izveidi 2021./2022.m.g.
nepiecieSams aktualiz€t normativos dokumentus:
“Salas  vidusskolas pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértéSanas kartiba” un “Salas
vidusskolas piemaksu, prémiju vai naudas balvu
pieskirSanas un paaugstinatas ménesa darba algas
likmes noteikSanas kartiba”.
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Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistémas
pamatkomponenti: skolas budzeta ieplanots finans&jums
vieslektoru piesaistei par tematiem, kuri atbilst
izvirzitajam gada prioritatém, pieméram, saskana ar
Attistibas plana prioritaro uzdevumu pamatjomas
"MaciSana un macisanas” ietvaros pilnveidot macibu
nodarbibas  kvalitati, veidojot skolénu paradumu
iesaistities mérka izvirziSana un refleksija par planoto un
sasniegto rezultatu kvalitati, sadarbiba ar Pieaugu$o
izglitibas iestadi ‘“RadoSuma pils”, izglitojoties Vvisiem
skolotajiem, apgiita pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programma "Pedagoga ieteckme uz macibu
sasniegumiem, skolénam izprotot savu maciSanos”,
izmantojot VISC projekta Nr. 8.3.2.2./16/1/001 ““Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” Iidzeklus,
apgita “Starpdisciplinaras pieejas ievieSana pedagoga
darba: no teorijas 11dz praksei” 3 modulu programma 24h
apjoma Dr.paed. K.Oganisjanas vadiba, veiksmigi
prezentgjot izstradatas starpdisciplinaras macibu stundas,
sadarbojoties mazajas maciSanas grupas. Skolas budzeta
ieplanots finansgjums.

pedagogu un atbalsta personala planveida Kkursiem,
konferencu apmekl&jumam, projektu vizitém. Skola tiek
organiz€ti pieredzes apmainas seminari par skolotaju
ieguvumiem profesionalas pilnveides aktivitates, labas
prakses piemériem. Katra pusgada nosléguma tiek
organizg€tas individualas vai grupu sarunas par macibu un
audzinasanas darba rezultatiem, individualas izaugsmes
vajadzibam, nepiecieSamo atbalstu no skolas vadibas.
leviesta skolotaju snieguma apraksta online aptauja
regularai refleksivas darbibas stimuléSanai, uz kuras
pamata skolotaji izstrada individualo profesionalas
pilnveides planu, ievie$ sadarbiba ar vadibu. Macibu gada
nosléguma tiek organiz&ta anonima aptauja, atbilstosi
izvirzitajam mérkiem, piem., 2020./2021.mg/ nosléguma -
par izglitibas kvalitates jautajumiem skola - par skolotaja
darbu, par skolotaju profesionalas darbibas novértésanu un
profesionalo pilnveidi, skolas direktora/-es darbu, skolas
vadibas komandas darbu un labu parvaldibu.

Skolas vadiba atbalsta skolotaju papildu iniciativas un
izaugsmi, pieméram, pieredzi projektu vadiba, tam plano
papildu finans€jumu.

Izstradat profesionalas darbibas pilnveides sistemu
skola arT atbalsta personalam.
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4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati:

Salas vidusskola realizeé 2 Erasmus+ Sports starptautiskas sadarbibas projektus, ko administré Eiropas
Komisijas (EK) izpildagentira EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) Briselg.

Abu projektus koordin€ Bulgarijas sporta asociacija "Sport Club Comac Sport", to pamatideja ir labas
prakses apmaina. Skola projektus koording sk. Inese Sauska.

1. Projekts “EUROPEAN DIMENSION IN SPORT AND PHYSICAL ACTIVITY WITH
ADOLESCENTS” — EDSPAA [PROJECT NUMBER: 613355; 613355-EPP-1-2019-1-BG-
SPO-SSCP] tika uzsakts 2020. gada 1. janvari un beigsies 2021. gada 31. decembri. Sadarbiba ar
Bulgariju, Portugali un Slovéniju.

2. Projekts “INNOSKILLS THROUGH SPORT” [621999-EPP-1-2020-1-BG-SPO-SSCP] tika
uzsakts 2021. gada 1. janvarl un turpinasies Iidz 2022. gada 31. decembrim. Sadarbiba ar
Bulgariju un Ziemelmakedoniju.

Abiem projektiem ir aktivas majaslapas/ FB lapas:

1. https://edspaa-sport.eu/

2. https://m.facebook.com/InnoSkillsThroughSport/posts

2020./2021.gada nosleguma tika realiz&tas pa vienai vizitei katra no projektiem:

1. Projekta koordinatores un 2 skolénu starpvalstu vizite uz Portugali (EDSPAA)
2. 5 skolotaju starpvalstu vizite uz Makedoniju (INNO SKILLS).

2021.gada nosléguma planota starpvalstu vizite Sofija, Bulgarija projektam EDSPAA, uz kuru planot,
ka dosies skolas 3 parstavji - 1 skoléns, 2 skolotajas.

Salas vidusskola ka daudzas Latvijas skolas piedalas ari Eiropas Savienibas ESF projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, ESF projekta
8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (2016 — Sobrid) un Eiropas
Savienibas ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” (2016 — Sobrid) aktivitaSu istenoSana, programma ‘“Latvijas skolas soma”. Ka ari citos
starpnovadu méroga sadarbibas projektos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izgltitibas programmu IstenoSanai)

1. Atjaunots sadarbibas ligums ar Junior Achievement.

2. Skola katru gadu slédz sadarbibas ligumu ar SIA Autoprof par pasvaldibas finansétu B kategorijas
tiesibu iegiSanu 12.klases skoléniem. SIA Citruss — peldétapmacibas pakalpojums.

3. Sadarbibas ligumi ar e-klasi, Lielvarda Soma.lv, Uzdevumi.lv u.c.
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4. 2021.g.maija daliba Starptautiskas izglitibas sasniegumu novertéSanas asociacijas IEA
Starptautiska pilsoniskas izglitibas pétijuma izm&ginajuma pétjjuma Tstenosana Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.8.3.6.2/17/1/001 “Izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas izveide un
Tstenosana” ietvaros.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates 3 gadiem:
o Skoléna kultiirveésturiskas pieredzes bagatinasana.
e Tikumu izzinaSana.
e Sociali emocionalo prasmju apgiiSana.

Galvenie secinajumi:

Skoléna kulttirvésturiskas pieredzes bagatinasana nenovért€jam riks bijis valsti uzsaktajai
programmai “Latvijas skolas soma”. Katram skolénam bija iesp€ja “piedzivot Latviju” divas reizes
macibu gada, satiekoties ar muzeju nodarbibas gan skola, gan muzeja, apmekl&jot profesionalu
akadémisku teatri un noskatities izrades, noskatities/noklausities patriotisku dziesmu koncertu,
piedalities radosajas darbnicas, iepazistoties gan ar miizikas instrumentiem, gan kino tapSanu.

Macibu gada skoléni iepazinas ar 12 tikumiem, vienu no tiem izvéloties izzinat vairak. Macibu
gadam noslédzoties, tapa skolas reprezentacijas materials - kalendars/planotajs, kur katrs atvérums veltits
vienam tikumam. Ta ka macibu gada beigas bija lokdauns, paredzgétais lielais nosléguma pasakums
kalendara/planotaja prezentéSanai nenotika.

Sociali emocionalas maciSanas prasmes skoléni macijas ne tikai klases stundas, bet ar1 jebkura
saskarsmé ar klases biedriem un skolotajiem. Lai gan attalinato macibu laiks bija izaicinajums visiem
Skolas kopiena, veicot korekcijas darba formas, audzinasanas darbs norit€ja sekmigi. Svarigakais macibu
gada bija sadarbiba. Nepartraukta sazina, informéSana un uzticéSanas - atslegas vardi.
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7. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

3.attels. Macibu sasniegumi 2020./2021.macibu gada

Pietiekams 57,92%
(139 no 240)

Nepietiekams 0,83%
(2 no 240)

Augsts 1,67%
(4 no 240)

(95 no 240)

4.attels. Vidéja atzime skola 2020./2021.macibu gada

VIDEJA ATZIME SKOLA 2020./2021.M.G.
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S.attéls. Videja atzime skoléniem specialas izglitibas programmas 2020./2021.mdcibu gada

Anglu
valoda

2.klase 74
3.klase

2.klase 26
3.klase

Videja atzime skoleniem specialajas izglitibas
programmas 2020./2021.m.g.

2% 3%

4,92

4%

6,05

4,5

5%

5,82

5,44

7*

8* 9*

8.tabula. Apguves limeni macibu prieksmetos 2. - 3.kl. skoléniem 2020./2021.m.g.

Dabaszinibas

89
94

11

Etika

100

Apguts

81
81
Daléji apguts
19
19

Majturiba un
tehnologijas

Mauazika

93
100

Socialas S
zinibas P
85 97
94 100
15 3
6

Vizuala
maksla

100
100

9.tabula. Salas vidusskolas skolenu sasniegumi olimpiadeés, konkursos, sacensibas 2020./2021.m.g.

Biologijas valsts
43.olimpiade 9. -
12.kl.

26.11.
2020.

Daniela

Linda
Undine
Marija
Monika
Kristine
Darja
Elvis
Kitija

OLIMPIADES
Camane

Zvejniece
Voino

Lielkoka
Kozulina
Andronova
Savickis
Grigorjeva
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10.
10.
11.
11.
12.

2.vieta*

3.vieta
atziniba

3.vieta
atziniba
atziniba
daliba
3.vieta

Parsla Stirna

Parsla Stirna
Parsla Stirna

Daina Sondore
Daina Sondore
Daina Sondore
Daina Sondore
Daina Sondore

*daliba
valsti



Geografijas
olimpiade

Veéstures valsts 27.
olimpiade 9. - 12.kl.

Anglu valodas valsts
50.olimpiade 10. -
12.kl.

Ekonomikas valsts
22. olimpiade 10. -
12.kl.

Matematikas valsts
71. olimpiade 9. -
12.kl.

Kimijas valsts
62.olimpiade 9.-
12.kl.

Matematikas valsts
71.olimpiade 5. -
8.kl.

09.02.
2021.

10.12.
2020.

04.11.
2020.

26.01.
2021.

29.01.
2021.

02.02.
2021.

14.02.
2020.

Kristine

Undine
Marija
Linda
Kitija

Kate

Leonards

Elvis

Undine
Marija
Daniela
Elvis

Daniela

Daniela
Monika
Santa
Lauris
Elvis

Kitija
Leonards

Alise
Martin$
Anastasija

Intars

Raivo
Eduards
Agnese

Rihards
Matiss
Ernests
Alekss

Kozulina

Voino

Zvejniece
Grigorjeva

Skipare

Prudans

Savickis

Voino

Camane
Savickis

Camane

Krasovska
Lielkoka
Zakéna
Shpais
Savickis

Grigorjeva
Prudans

Gravina
Puréns
Veselova
Garsils
Briedis
Zvaigzne-
Elksntte

Krastin$
Braklens

Korsaks
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12.
12

11.

10.
10.
10.

12.
12.

o0 w

7.b
7.b

daliba

3.
daliba
3.
daliba

daliba

daliba

daliba
daliba

3.

atziniba
atziniba
daliba
daliba
1.vieta*

2.vieta
3.

2.

3.
3.
daliba
daliba

daliba
daliba

daliba

Inga Ozolina

Lasma Vitina

Valentina Bandere

Valentina Bandere

Inga Ozolina

llze Titova

llze Titova
Inese Blumberga

Daina Sondore

Daina Sondore
Daina Sondore
Daina Sondore
Daina Sondore
Daina Sondore

Daina Sondore
Daina Sondore

Inara Belauniece

llze Titova
llze Titova
llze Titova
llze Titova

llze Titova

llze Titova
llze Titova

Kristine Akmene

*daliba
valsti



Atklatais vizualas
makslas konkurss
"Vasaras plavas
stasts"

Skolénu skatuves
runas priekSnesumu
video konkurss

07.05.
2021.

11.05.
2021.

Kristine
Samanta

Sandis

Laura
Alise
Alise
Milana

Adriana

Darta

Elizabete

Rage

Grigorjeva

Balulis

Zvejniece
Gravina

Visnakova

Turlaja

Dobkevica

Poisa

8.
8.
8.

6.

6.
5.
5

10.

atziniba
daliba
atziniba

JEKABPILS PILSETAS UN NOVADU APVIENIBAS KONKURSI
Meikstuma

2.

l.vieta
1.vieta
3.vieta

1.pakape

1.pakape
1.pakape

llze Titova
llze Titova
llze Titova

Dace Kiploka

Tija Spilberga

Liena Liberte

Iveta Martinsone

CITAS OLIMPIADES, KONKURSI, KONFERENCES, AKTIVITATES VALSTI

JAL finansu pratibas
konkurss "Mana
vardnicina"

49. Starptautiska
bérnu makslas
izstade - konkurss
"LIDICE - 2021" téma
"Robots un
maksligais intelekts"

Zemgales Planosanas
regiona (ZPR)
Uznémeéjdarbibas
centrs sadarbiba ar
regiona pasvaldibam,
izglitibas iestadém,
uznémejiem un
Junior Achievement
—Young Enterpriese
Latvija reklamas
veido3anas konkurss
"Radosa Zemgale"

24.05.
2021.

11.02.
2021.

10.

2020.

Estere

Linda

Jalija
Linda
Undine
Marija
Evelina
Anna
Linda

Brutane

Zvejniece

Kupcova

Bolsaka
Voino

Asare

Zvejniece
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11.
11.

daliba

atziniba

Individu-
alas
balvas

Kristine Akmene

Dace Kiploka

Inga Ozolina

*
izvirzita
uz 2.
kartu

*darbs
izvirzits
konkurs
am
Cehijas
Republi
ka



Starptautiskais
matematikas
konkurss "Kengurs"

TV erudicijas spéle
"Gudrs, vél gudraks"

V Latgales un Sélijas
novadu mazpilsétu
un lauku mazikas un
makslas skolu
vokalas un vizualas
makslas konkurss
"Skani, tévuz zeme!"

Starptautiskais
makslas konkurss "Es
dzivoju pie jaras"

Nacionala skalas
lasiSanas sacensiba
(regions)

Akcija "Drosmes
kaste"

Konkurss "Redzi,
dzirdi, izproti"

04.

2021.

04.

2021.

04.

2021.

01.

2021.
2020.

11.

2020.

22.09.
2020.

12.

2020.

Estere

Martins
Rainers
Radolfs
Estere
Alise
Martins
Samanta
Sandis

Davis
Kitija
Kristine

Leonards

Linda

Alise
Daniela

Evelina
Anna

Linda
Darja

Lauma

Brutane

Mihailovs
Negruca
Shpais
Soroka
Gravina
Puréns
Grigorjeva
Balulis

Licttis
Grigorjeva
Kozulina

Prudans

Zvejniece
Zvejniece
Camane
Asare

Zvejniece
Andronova

Kalnina

20

AR ol ol ol

12.

10.

wo o v

11.

7.b

l.vieta
skol3,
49.-
Latvija
daliba
daltba
daliba
daltba
daliba
daltba
daliba
daltba

daliba

daliba

daliba

daliba

atziniba
pateiciba
pateiciba

pateiciba

1.vieta

daliba

daliba

Kristine Akmene

Kristine Akmene
Kristine Akmene
Kristine Akmene
Kristine Akmene
Inara Belauniece
llze Titova
lize Titova
llze Titova

Kristine Akmene
Dace Jekabsone
llze Titova

Dace Jekabsone

Dace Kiploka

Dace Kiploka

Edite Kakarane

Liena Liberte

Liena Liberte

*daliba

Vislatvi-
jas skalas
lasiSanas
sacensl-
bas finala



Eiropas eksamens

"Grindeks" prata
spélu turnirs

Rudens kross -
3.vieta

Latvijas skolu
orientésanas kauss
2020

Latvijas skolénu
rogainings 2020

05.

2021.

05.03.
2021.

22.09.
2020.

30.09.
2020.

Darja
Monika
Santa
Elvis
Lauris

Davis
Niks

Mikus

Mikus
Agnese

Edijs
Rihards

Andronova

Lielkoka
Zakéna
Savickis
Slipais

SPORTA SACENSIBAS

Licitis
Rozitis

Neniskis

Neniskis
Zvaigzne-
Elksnite
Ivanovs
Krastin$
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1.

11.

10.
10.

10.

daliba

daliba

Liena Liberte

Daina Sondore

Verners Grandans

Péteris Krastin$

Péteris Krastins



Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedéjo tris gadu laika.

Skola uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos, veic salidzinoSo analizi
valsts méroga. Analizes rezultati tick apspriesti Metodiskas padomes sédés, pedagogiskas padomes
sédes.

Izvertgjot izglitojamo sniegumu valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika, tika secinats, ka
diagnosticgjoso darbu rezultati 3. un 6.klas€s ir optimala limeni un stabili, tradicionali valsts I[Tmeni un
augstaki.

6.attels. Valsts parbaudes darbu 3. un 6.kl. latviesu valoda salidzindjums 2019./2020.m.g.

3. UN 6.KLASES SALIDZINAJUMS LATVIESU VALODAS
DIAGNOSTICEJOSAJA DARBA 2019./2020.M.G.
90

= 8“,02 = 80102 - — gg 34
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klausizanas lagiana Valodas lietojums Rakstizana Runaiana

E==5kold 3.klase = === S5kolg 6.klase  =\/akt13.klase Walsti 6.klase

9 klases valsts parbaudes darbi 2020./2021.m.g. tika aizstati ar diagnostic&joSajiem darbiem, kas
nav salidzinami ar iepriek$gjos gados kartotajiem. 2019./2020.m.g. valsts parbaudes darbi 9.kl. nenotika.
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10.tabula. Valsts parbaudes darbu sasniegumi 3., 6., 9.klaseés 3 gadu perioda no

2018./2019.m.qg. - 2020./2021.m.qg.

Valsts parbaudes darbu vidéjie sasniegumi

Macibu prieksmets 2019 2020 2021 Secindjumi
3 klase
Lielaka dala skolénu izprot darbu ar tekstu,
Latviesu valoda $6.80% | 8150% | 82,05% Rfeicas.klausiéarllﬁs uzdf,:ﬂuna izpratt.le. o
' Jaturpina stastijumu veidosana, ipasi specialaja
programma ar macisanas traucéjumiem.
Augsta limeni matematisko izteiksmju
Matematika 66.81% | 63,20% | 78,22% |aprekinasana. Japilnveido uzdevumu
nosacijumu izpratne, skaidrojums.
6.klase
. Pilnveidojama mutvardu dala. Klausianas
LatvieSu valoda 62.10% | 68.52% | 62.4% uzdeuung ikdienas darba daliﬁdoj ami.
Lielaka dala skolénu darbu veica pietickama
Matematika 56.71% | 76,27% | 69.6% |limeni. Ikdienas uzdevumos japilnveido
geometrijas uzdevumi.
Skoléni labprat izmanto www.uzdevumi.lv
- latformu darbu veiksanai, bet katru gadu
Dabaszintbas 33.06% | 37.51% | 57.7% .l:ecinﬁm. ka rezultatus uzlabotu, nostiirinot
lasitprasmi, tekstpratibu.
9 klase
Latviesu valoda 60.48% X 47.87% |Sasniegumi atbilst macibu darba rezultatiem
Matematika 418.27% X 55.64% |gada laika.

Izvertgjot 12.klases valsts parbaudes darbu rezultatus,

tika secinats, ka attalinatas macibas ir

ietekméjusas izglitojamo sekmes, pazeminajas macibu motivacija, jaattista pasvaditas maciSanas
prasmes. Lai veiksmigak sagatavotos izv€les eksameniem, attiecigajos macibu priekSmetos, pieméram
biologija un kimija, nodrosinam papildus fakultativas nodarbibas "Biologija nakotnei” un “Dabaszinatnu

atklajumi”.
11.tabula. CE salidzinajums 2019. - 2021.gada
CE vidéjo rezultatu salidzinajums 2019.- 2021.
iad ; = I i Latvijas un
_ Latviesu valoda Anglu valoda Krievu valoda Matematika Biologija Kimija _
Macibu gads pasaules vésture
Skola Valsti Skola Valsti Skola | WValsti Skola Valsti | Skola |Valsti| Skola | Valsti | Skola Valsti
2018./2019. 72,1 49,36 70,3 62,71 * * 27,3 32,75 53,3 | 57,1 | 63,3 | 62,8 * *
2019./2020. 67,3 52,9 79,3 70 70,5 73,8 32,1 35,4 55 50,7 46 55,3 76 60,4
2020./2021. 63,5 31,2 66,1 06,06 777 76,4 29,6 36,1 58 30,4 * * * *

23




7.attéels. CE anglu valoda rezultati 2019. - 2021.

CE anglu valoda 2019. - 2021.

85

79,3

80

75

70

65 66,1

60

55

50
2019 2020 2021

Skola valsts péc skolu tipiem (vidusskolas) es==péc urbanizacijas (lauki)

Lielaka dala skolénu izvélas anglu valodu ka sveSvalodu valsts parbaudes darbu vidgjas izglitibas
ieguvei, iegtistot B2 limeni. 2020.gada Draudziga Aicinajuma fonda skolu reitinga 14.vieta lauku skolu

grupa.
8.attéls. CE latviesu valoda rezultati 2019. - 2021.*
CE latvieSu valoda 2019. - 2021.

75 72,1
70 67,3
63,5
65 £
60
55,9
55 52,2 é "; 52,39
50
45
2019 2020 2021
— Skola —/alsts

m NEC SkolU tipiem (vidusskolas) === né&c urbanizacijas (lauki)

*2019.gada Draudziga Aicinajuma fonda skolu reitinga nominacija “LatvieSu valoda” lauku vidusskolu
grupa l.vieta, balva “Maza piice”.
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