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1.1.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas

programma
S

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

LicencésSana
S

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.ma

c.g.

Izglitojamo
skaits, nosledzot]
programmas
apguvi vai
nosledzot
2020./2021.mac

.d.

BASKETBOLS

20V 813 00
1

Brivibas iela
289B, Jekabpils,
Jekabpils novad,
LV-5201

P-16854

23.05.2018.

97

79

BASKETBOLS

30V 813 00
1

Brivibas iela
289B, Jekabpils,
Jekabpils novad,
LV-5201

P-16855

23.05.2018.

23

16

VOLEJBOLS

20V 813 00
1

Jauna iela 44,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

Brivibas iela 2],
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

P-16860

23.05.2018.

58

53

VOLEJBOLS

30V 813 00
1

Jauna iela 44,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

Brivibas iela 2],
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

P-16861

23.05.2018.

21

FUTBOLS

20V 813 00
1

Rudolfa
Blaumana iela 27,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

Slimnicas iela 5,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5202

P-16856

23.05.2018.

79

78

FUTBOLS

30V 813 00
1

Rudolfa
Blaumana iela 27,
Jekabpils,

ekabpils novads,

P-16857

23.05.2018.

28

25




LV-5201

Slimnicas iela 5,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5202

HANDBOLS

20V 813 00
1

Slimnicas iela 5,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5202

Brivibas iela
289B, Jekabpils,
Jekabpils novad,
LV-5201

P-16858

23.05.2018.

57 55

HANDBOLS

30V 813 00
1

Slimnicas iela 5,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5202

Brivibas iela
289B, Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

P-16859

23.05.2018.

21 20

SAHS

20V 813 00
1

Brivibas iela
289B, Jekabnpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

P-16864

23.05.2018.

37 20

SAHS

30V 813 00
1

Brivibas iela
289B, Jekabnpils,
Jekabpils novads,
L.V-5201

P-16865

23.05.2018. 0 0

VIEGLATLETIKA

20V 813 00
1

Slimnicas iela 5,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5202

Brivibas iela
289B, Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5201

P-16866

23.05.2018.

102 81

VIEGLATLETIKA

30V 813 00
1

Slimnicas iela 5,
Jekabpils,
Jekabpils novads,
LV-5202

Brivibas iela
2898, Jekabnpils,
Jekabpils novads,

LV-5201

P-16867

23.05.2018.

16 11

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




1. | Pedagogu skaits izglitibas 27 Viens nepilnas slodzes pedagogs

iestade, nosledzot partrauca darba attiecibas. Jauns
2020./2021.mac.g. pedagogs darba netika pienemts.
(31.08.2021.) Atbilstosa slodze tika iedalita

citam pedagogam. Dala pedagogu
strada ar1 cita darba vieta, kas
rada risku parslodzei.

2. | Ilgsto$as vakances izglitibas 0 Visas Stata vietas
iestadé (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac1ibu gada bija
2020./2021.mac.g. nokomplektetas.

3. | Izglitibas iestade pieejamais 0 Skola nav izglitibas psihologs,
atbalsta personals izglitibas specialais pedagogs, socialais
iestade, nosledzot pedagogs, logopeds, medicinas
2020./2021.mac.qg. darbinieks utml.

Lielisks ieguvums sporta skola ir
piesaistitais sporta specialists
visparejas fiziskas sagatavotibas
uzlaboSanai.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates Sasniedzamie rezultati

Veikt sporta skolas akreditaciju 2022. | Akreditéta izglitibas iestade, kas lauj
gada janvarl kvalitativas turpmakas | tyrpinat istenot profesionalas ievirzes
darbibas nodrosSinasanai. sporta izglitibas programmas.

licencétajas  profesionalas  sporta | j;glitihas programmas.
ievirzes izglitibas programmas, nemot Lo o o
véra situaciju valsti, novada, skola. Nodrosinati trenini klatiene, attalinati

un kompleksi: klatiene - attalinati, ko
realize visi sporta treneri.

NodroSinats stabils visparejas fiziskas
sagatavotibas limenis attalinato treninu
laika visas macibu treningrupas,
papildus iesaistot sporta specialistu.

Pilnveidota treneru prasme organizet
musdienigu macibu  treninu  un

audzinaSanas procesu, pieversot
uzmanibu izglitojamo individualajam
spejam.

Pilnveidot sporta skolas darbibu | Notiek pedagogiskas padomes un




reglamentéjoSos dokumentus atbilstosi
iekSejiem un aréjiem normativajiem
aktiem.

metodikas komisijas sedes. Tiek

pienemti konkreti lemumi.

Sistematizet un veikt atskaiSu izpildi,
apkopojumu un analizi par dalibu
sacensibas.

Reizi nedela notiek sanaksme, kura tiek
analizeti rezultati, apzinatas problemas
un rasti risinajumi.

Iesniegtas sacensibas atskaites, veikts
to apkopojums un rezultatu analize.

Sacensibu rezultati sistematizeti
saglabati elektroniskaja datu baze.

un

Jaunas majas lapas izveide atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem.

Izveidota jauna majas lapa
www.jekabpilsnss.lv 2022.gada janvara
vidu.

Veicinata izglitibas iestades darbibas
un tela atpazistamiba un
popularizesana.

Regulara un sistematiska informacijas
sniegSana par aktualitatém sporta
skola.

Strategiska attistibas plana izstrade no
2022.gada.

Izstradats strategiskais attistibas plans,
nemot vera regionalo reformu un
sporta attistibas iespé&jas Jekabpils
novada.

Motivet  un atbalstit = pedagogu
kvalifikacijas un profesionalas
pilnveidoSanas celSanai,
resertifikacijai.

7 treneri veikusi resertifikaciju.

Noorganizeta decembri  sporta
specialista metodiska darba
prezentacija par visparejo fizisko
sagatavotibu un augusta seminars

sadarbiba ar Jekabpils TITC.

Saglabat un turpinat skolas inicietos
pasakumus.

Noorganizets Sporta skolas izlaidums,
Latvijas cempionatu atlases sacensibas
un sabraukumi, Jekabpils sporta skolas
sacensibas vieglatletika un Saha,
pasniegtas naudas balvas pedagogiem
un izglitojamajiem par augstvertigiem
sasniegumiem sporta.

Noorganizetas 4 nometnes (handbols,
vieglatletika, basketbols un volejbols).

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izghtibas iestades misija -
organizet un 1stenot

izglitibas

veidot kvalitativu izglhtibas vidi,
procesu, kas nodroSina



http://www.jekabpilsnss.lv

profesionalas ievirzes sporta izglitibas merki: veselas, fiziski,
garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanu, kura motiveta
aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi

individa personibas izaugsmes veidoSanas procesa.

2.2. Izglhitibas iestades vizija

par izglitojamo - musdieniga,

konkuretspejiga, uz sadarbibu versta profesionalas ievirzes
izghtibas iestade, kuras vide veicina izglitojamo individualo
izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - atbildiba,
merktieciba, tradicijas, audzeknu augsti sportiskie sasniegumi,

stabils pedagogu kolektivs.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un

sasniegtie rezultati:

2.4.1.Veicinat treneru talakizglitibas iespéjas. Sadarbiba ar
Jekabpils TITC tik noorganizets seminars “Psihologija
ka sadarbibas riks darba ar audzekniem, radosa pieeja
sporta treniniem”, 2 pedagogi veikusi resertifikaciju.

2.4.2.Jaunas madjas lapas izveide atbilstoSi spéka esosajiem
normativajiem aktiem. Veikta tirgus izpete, noslegts
ligums un uzsakts darbs pie lapu skicem.

2.4.3.Finansu resursi. Planojot un analizéjot, racionali tika
izmantoti finansu, materialie, personala un informacijas

resursi.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa
turpmakas attistibas vajadzibas

efektivitate” stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pasvertésana ir struktureta, ta
aptver visas darbibas jomas un taja
piedalas skolas darbinieki, skolas
padome, vecaki un izglitojamie.

PaplaSinat sadarbibas jomas ar skolas
padomi.

Pastiprinat skolas izglitojamo
pasparvaldes darbibu.

Sporta skola ir labveliga un atbalstosa
vide.

Kolektivs ir vienots, uz attistibu versts,
kas spej pienemt situacijam un kopé€jiem
merkiem atbilstoSus lemumus, izteikt
savus priekslikumus.

Savlaicigi rikojumi un adekvati termini
to izpildei.

Elastiga dazadu funkciju delegésana
krizes situacijas.

Nodrosinat  jaunu  digitalo riku
pielietosanu macibu procesa
pilnveidoSanai un komunikacijai.




Maza personala mainiba. Personals ir
stabils, profesionals, saprot izvirzitos
merkus un vélas sasniegt tos.

Sporta skolas izglitojamie un darbinieki
iesaistas Jeékabpils novada un Latvijas
sporta talaka attistiba.

Stimulet darbinieku
priekslikumus skolas talaka
planosana un attistiba.

idejas,
darba

Skolas gramatvedibas pakalpojumus
pilda centralizeta gramatvediba.
Regulara, dokumenteta informacija no
pasvaldibas gramatvedibas par budzeta
izpildi.

Aktivak iesaistities papildus finansu
lidzekl]u piesaiste.

Efektivu finanSu resursu parvaldibas
rezultata ir laba darba vide un apstakli
izglitojamajiem un darbiniekiem.
Sistematisks inventara remonts
materiali tehniskas bazes uzlabosSana.

un

Sadarbiba ar pasvaldibu planot
ikgadéjo un vairaku gadu budzetu, lai
realizetu iestades daba plana izvirzitos

meérkus un uzdevumus.
Inventara papildinasana, materialas
bazes pilnveidosana.

3.2. Kriterija
turpmakas attistibas vajadzibas

“Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola ir izstradata un akcepteta
visa obligata skolas darbu
reglamentéjosa dokumentacija atbilstosi
skolas lietu nomenklaturai un arejo
normativo aktu prasibam.

Ir izveidota darbam drosa vide ari
pandémijas apstaklos.

IekSejos normativos aktus
atbilstosi realajai situacijai.

atjauno

Izveidot sistemu regularai ieksSejo
normativo aktu parraudzibai un
aktualizesanai.

Direktors regulari pilnveido profesionalo
kvalifikaciju = dazados  profesionalas
pilnveides kursos un seminaros

Padzilinat profesionalo
perosnalvadiba un
tehnologijas.

kompetenci
informacijas

Sporta skolas direktors darba izmanto
dazadas personala vadibas metodes un
demokratisko vadibas stilu.

Esot aktivam pasvaldibas sporta jomas
atbalstitajam, dalas ar savu pieredzi un

izmanto citu pieredzi sava darba
Lémumi tiek pienemti, izvertéjot | pilnveidosanai.
konkretas  situacijas, par kuriem
direktors uznemas pilnu atbildibu.
Dil:e_kt_ors mé_rlgtiecigi 1_<omunicé ar | [zvertet pandémijas laika
dazadam  merkauditorijam:  novada | xomunikacijas instrumentus un izvértét
vadibu, novada sporta dzives | to efektivitati.

organizatoriem, izglitibas parvaldi un




citam institucijam.

Direktora darbiba versta uz konstruktivu
sadarbibu ar pasvaldibu, Skolas padomi,
skolas personalu, izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

Darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem direktors ir vienmer pieejams
un uz sadarbibu versts.

Direktors regulari piedalas sacensibu
organizésana un tiesasana novada un
Latvija.

Elastiga dazadu funkciju
delegesana/aizstasana/maina krizes
situacija

Sporta skola ir izstradats etikas kodekss.

Komunikacija ar darbiniekiem,
vecakiem un izglitojamajiem tiek nemtas
vera visparpienemtas etikas normas.
Direktora profesionalo etiku apliecina

humanisms, kolegialitate, tolerance un
pasaizliedziba.

Aktualizét Etikas kodeksu atbilstoSajai
situacijai.

Direktors 1isteno savu darbibu sporta
skola, nemot vera valsti noteiktos sporta
politikas planoSanas dokumentus.

NepiecieSams uzsakt darbu pie skolas
attistibas strategiska plana izstrades
periodam no 2022.gada

Skola liela uzmaniba tiek pieversta
talantigo izglitojamo papildus
apmacibai, dalibai sacensibas un cita
veida aktivitates.

Sporta skolas vietnes regulari tiek
publiceta informacija par jaunakajam
aktualitatem, veicinot iestades
atpazistamibu sabiedriba.

Rast iespejas papildus finansejuma un
sponsoru piesaistiSanai.

Izverst reklamu pasakumu
apmekletibai un treningrupu
komplektésanai.

Direktors ir kompetents audzinasSanas,

maciSanas un macisanas jautajumu
risinaSana, Dbalstoties wuz ikgadejo
pieredzi un vienmeér ir Kklatesoss to

izskatisana.

Turpinat sniegt atbalstu un apgut
papildus zinasanas audzinasSanas,
macisanas un macisanas kompetences.

Turpinat rast pareizo risinajumu uz
dota momenta radusSos situaciju.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas direktoram regulara un
pozitiva sadarbiba ar pasvaldibu,
veicinot skolas attistibu un risinot
problemjautajumus kvalitativa macibu

Turpinat sadarbibu dazadu izglitibas un
sporta attistibas jautajumu risinaSana.
Veicinat inovaciju ievieSsanu
skola.

sporta




trenina procesa nodrosinasana.

Pasvaldibas parstavis ir skolas padomes
loceklis.

Merktieciga komunikacija ar sporta
iestadem un sporta veidu
federacijam/savienibam, kas vainagojas

kopiga sadarbiba sacensibu un
pasakumu organizesana.

Sadarbiba ar Jekabpils novada
profesionalas ievirzes un interesu

izghtibas iestadem, Talakizglitibas un
informacijas tehnologiju centru satura
un metodiskajos jautajumos, pedagogu
talakizglitiba un profesionalaja
pilnveide.

Skola tiek identificeta ar izglitojamo
individualajiem sasniegumiem sporta,
sportistu, komandu un skolas pedagogu
panakumiem - izlases dalibnieki un
treneri.

Turpinat realizét un pacelt jauna
kapacitate sadarbibu ar  sporta
federacijam/savienibam, rikojot kopigas
sacensibas un pasakumus.

Sporta skolas vadibas komanda strada,
lai nodrosinatu izglitibas procesu un
savstarpeju pieredzes apmainu starp
darbiniekiem.

Sporta skolas administracija mekle
iespejas sadarbibai un savstarpejai
pieredzes apmainai starp citam

izglitibas iestadem.

Starptautiskaja limeni notiek ikgadeja
sadarbiba ar Birzai, Utenas un Rokisku
sporta centriem un izglitibas iestadem.

Izvertet skolai sasitosos priekslikumus
izzinas un inovacijas iedzivinasanai
skola.

Iepazities ar sporta izglitibas labajiem
piemeriem kaiminvalstis un
nepiecieSamibas gadijuma parnemt tos
atbilstosSajai situacijai skola.
Daudzveidot sadarbibas formas ar
Jekabpils novada izglitibas iestadem
dazados limenos.

Stabilizejoties  situacijai, organizet
pieredzes apmainas braucienus uz
citam Latvijas sporta skolam, ka ari
iesaistities projektos ar Jekabpils
novada pasvaldibas sadraudzibas
pilsetam.

Skola tiek veikta treninodarbibu
hospitacija un rezultati apkopoti stundu
hospitaciju lapas.

Tiek rikotas daudzveidigas sedes -
sporta veidu nodalu un metodiskas
padomes, ka ar1 par konkretu sacensibu
un pasakumu organizéSanu.

Macibu treninnodarbibu, normativu un

Rosinat pedagogus savas pieredzes
apkoposanai péc profesionalas
pilnveides kursu apguves.




sacensibu rezultati tiek verteti, analizeti
un sagatavota dinamika.

Ikdiena briva diskusiju forma tiek
apspriesti sasniegumi, metodiskie
panemieni un problemsituacijas darba
ar izglitojamajiem.

Tiek organizetas vecaku sapulces pec
nepiecieSamibas visiem kopa, pa
nodalam vai pa atseviSkam darba
grupam. Direktors piedalas sanaksmes,
sniedzot atbildes uz aktualakajiem
jautajumiem un nodroSinot vienotu
izpratni par skolas darbibu.

Regularais
vecakiem
sistema.

informacijas apmainai ar
tiek izmantota e-klases

NepiecieSsams domat par aktivaku
vecaku sazinu, izmantojot e-klases
platformu, organizejot pat vecaku
sapulces.

Tiek veiktas vecaku, izglitojamo un
pedagogu aptaujas, lai novertétu Sporta
skolas darbu un sanemtu ieteikumus
darbibas uzlabosSanai.

Turpinat veikt aptaujas un analizet
iegutos datus.

Skola liela wuzmaniba tiek pieversta
talantigo audzeknu papildus apmacibai,

Rast iespejas papildus finansejuma un
sponsoru piesaistiSanai.

dalibai sacensibas un cita veida

aktivitates.

Tiek nodrosinats komandas darbs | Turpinat sniegt atbalstu un izstradat
treneris-fizioterapeits-sporta specialists | sistemu tas kvalitativakai
izglitojamo rehabilitacijas un | nodrosinasanai.

profilaktiskaja perioda.

Atjaunota darba spejiga Skolas padome, | Rosinat vecakus vairak iesaistities

kuru skolas direktors atbalsta un rosina
tos darbibai.

padomes darba un uznemties padomes
darba organizeésanu.

Sporta skolas vietnes regulari tiek
publiceta informacija par jaunakajam
aktualitatem, veicinot iestades

atpazistamibu sabiedriba.

Izverst reklamu pasakumu
apmekletibai un treningrupu
komplektéSanai.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir  atbilstosa
profesionala kvalifikacija visas
licencetajas programmas.

Atbilstosi normativos aktos noteiktajos

Turpinat atbalstit pedagogu
talakizglitibu un pilnveidot savas
profesionalas iemanas jaunas

metodikas apguve.




terminos tiek veikta resertifikacija.

Visiem pedagogiem ir izieti atbilstosi
kursi profesionalas kompetences
pilnveide.

Visiem pedagogiem ir atseviskas kursu
programmas tiesi sporta veida
specialitate.

Veicinat kursos iegutas informacijas
nodoSanu kolegiem.

Pedagogi sistematiski, ne retak ka divas
reizes gada, pilnveido savas
profesionalas zinasanas.

Kursu un seminaru apmekletiba tiek
registreta uzskaites sistema.

Turpinat pilnveidot metodiska seminara
organizésanu Sporta skola,
lidzdarbojoties pedagogiem un
balstoties uz vinu ieteikumiem un
intereséjoSajam temam..

Metodiska seminara organizéesana
pedagogiem uz vietas sadarbiba ar
Jekabpils TITC.

Turpinat piedavat pedagogiem apgut
musdienigas macibu treninu darba
metodes un psihologiskos aspektus
visas darbibas jomas.

Skola izveidota sistema pedagogu darba
pasvertésanai un  izstradata  savs
profesionalas kvalitates novertésanas
kartiba izglitibas iestade.

Veicinat sava darba novertesana
izmantot ne tikai gala vertéjumus, bet
ar1 izglitojamo izaugsmes dinamikas un
macibu stundu verosanas rezultatus.

Skola ir stabils pedagogu kolektivs un
regulari tiek papildinats ar jauniem
pedagogiem.

Pedagogam ir elastiga pieeja studiju un
darba apvienoSanas situacijas.

Turpinat piesaistit jaunus pedagogus
sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Analizet un izvertet katra pedagoga
potencialu un iespejamo pienesumu.

Elastigi tiek veidots treninnodarbibu
grafiks pedagogiem, kas savieno darbu
vairakas izglitibas iestades.

Veicinat sava darba novertésana
izmantot ne tikai gala vertejumus, bet
ar1 izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu verosanas rezultatus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. 2020./2021. macibu gada projekti netika 1stenoti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti
sadarbibas ligumi
5.1. Lai istenotu profesionalas ievirzes izglitibas programmas,

sadarbibas ligumi ir noslegti:

5.1.1. ar Jekabpils 2.vidusskolu un Jekabpils 3.vidusskolu par

sporta bazu izmantosanu;




5.1.2. ar Jékabpils sporta centru par sporta bazu izmantoSanu,
par fizioterapeita nodrosinajumu audzeknu fiziskas veselibas
stavokla novertésanu un profilaktisko darbibu, par medicinas
masas nodrosinajumu Sporta skolas rikoto sacensibu laika.

5.1.3. ar biedribam “Latvijas Basketbola savienibu” un “Latvijas
Sporta izglitibas iestazu Direktoru padomi”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to
ievieSsana
6.1. Prioritates (bérncentretas, domajot par izglitojama personibu)

Jekabpils sporta skola ir izstradata un apstiprinata Audzinasanas
programma, peéc kuras pirms katra macibu gada izstradats
audzinaSanas plans:

*sekmejot nacionalas un valstiskas identitates etisko vértibu
apzinasanos, pasrealizacijas attieksmju veidoSanos un to
istenosanos izglitojamo riciba un uzvediba;

eiepazistinot ar kulturas pamatnormam un uzvedibas kulturu
dazadas dzives situacijas;

*sekmejot saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistot
speju adapteties un integreties mainigaja socialaja vide;

eattistot spejas analizet cilveku savstarpejo attiecibu problemas
un atrodot optimalo to risinajumu;

eizvedibas normu praktiska apguve dazadas dzives situacijas,
pamatojoties uz personigas drosibas, tikumibas, ekologijas un
visparejas kulturas principiem;

*sekmejot izglitojamo socializaciju daudzveidigaja macibu treninu
darba;

caudzinasanas vides veidoSana treningrupas un izglitojamo
apmaciba kolektivo un individualo pasakumu organizacija un
novadiSana;

eaudzinaSanas vides pozitiva korekcija gimené un izglitojamo
dzives vieta(uzdevumi karjeras veidoSana, drosiba, pilsoniskaja
audzinasana).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada
izvertéSanas

Macibu gads bija izaicinajumu piepildits. AudzinaSanas process
notika gan klatiene, gan attalinati, sakara ar Covid 19
ierobezojumiem.

Macibu procesa organizésana no pedagogiem prasija radosu
pieeju, netradicionalus risingjumus un izdomu.

Dalai izglitojamo truka motivacijas, kas lika pienemt lemumu par
macibu partraukSanu Sporta skola. Izglitojosas lekcijas izglitojamiem
notika Zoom platforma.



Vecaku sapulces notika pa nodalam, individualas sarunas ar
vecakiem izmantojot e-klasi, Whats App. Sadarbiba ar vecakiem liela
uzmaniba tika pieversta pareiza sporta apgérba, apavu izvelei dazados
laika apstaklos.

Attalinati pedagogi pilnveidoja  profesionalas zinasSanas
seminaros, kursos, vebinaros.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas
iestade (galvenie secinajumi par izghtibas iestadei svarigo,
specifisko).

Neskatoties uz to, ka 2020./2021.macibu gada lielaka dala
macibu treninu procesa notika klatiene artelpas vai attalinati,
Jekabpils sporta skolas izglitojamie izcinija ar1 godalgotas vietas:

- Eiropas komandu c¢empionata vieglatletika Latvijas izlases
sastava starté Lasma Zemite un augstlékSana izcinija 5.vietu;

- Eiropas ¢empionata volejbola Latvijas U-17 jaunieSu volejbola
izlases sastava Kristers Landzans un valsts vienibas izlases
treneris ir Marcis Obrumans, kas sava debijas sezona
ierindojas 8.vieta;

- Baltijas ¢empionata vieglatlétika Latvijas U-16 izlases sastava
ir ieklauts Emils Lamba, kas stafetes skrejiena izcinija 1.vietu;

- Latvijas cCempionata handbola Virsliga sievietem ieguta
3.vieta. Komandas trenere Vita Brikmane, kas ir arl Latvijas
U-17 jauniesu izlases galvena trenere;

- Latvijas cCempionata Saha jauniesiem U-16 grupa Arturs
Karstins ierindojas 2.vieta;

- Latvijas ¢empionata vieglatletika augstlekSana 1.vietu izcinija
Edvarts Eglitis (pieauguso konkurence) un 2.vietu Dagmara
Midzene (U-18).

- Apliecibas par profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu apguvi sanéma 43 izglitojamie:

o 20V 813 001 - basketbola - 11, Saha - 9 un vieglatletika -
8;
o 30V 81300 1 - basketbola - 6, Saha - 2 un volejbola - 13.






