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1.1.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programma
S
kods

Tstenosan
as vietas
adrese
(ja
atSkiras
no
juridiska
S
adreses)

Licence

Nr.

LicencéS$ana
S
datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot

2020./2021.mac.

g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas
apguvi vai
nosledzot
2020./2021.mac.g

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

V_1786

22.08.201
9

2

5

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

01015811

V-8052

07.07.2015

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem

01015911

V-8053

07.07.2015

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

21015811

V-8054

07.07.2015

35

35

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc&jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem

21015911

V-8055

07.07.2015

31

31

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21015921

V-8056

07.07.2015
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izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
traucjumiem vai
vairakiem attistibas
trauc€jumiem

Edinasanas pakalpojumi 22811021

P 1668

13.08.201 10 10
9

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 30
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas - -
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais 11 socialais pedagogs, psihologs,

atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

5 logopedi,
bibliotekare,
2 medmasas,

korig€josas vingrosanas pedagogs

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam).

1.3.1. Izglitibas iestades vaditaja meérkis - nodroSinat pamatizglitibas ieguves iesp€jas
izglitojamiem, atbilsto$i vinu attistibas trauc€jumu pakapei, veselibas stavoklim un

attistibas limenim.

1.3.2. Izglitibas iestade prioritates 2021./2022. m.g. ir:
1.3.2.1. ieviest jaunu pasvertésanas kartibu;

1.3.2.2. macibu un audzinasanas procesa ieverot vienotu pedagogisko pieeju.

Prioritate: izglitibas iestade ir ieviesta jauna pasverteSanas kartiba.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Sasniedzamie rezultati:
1. Kvalitativi:

1.1.  paSvertéSana piedalas visas mérkgrupas (vecaki, izglitojamie, pedagogi, dibinataja
parstavis utt.) - pasvertésana tiek izverteta ikgad€jo prioritasu 1stenosana, izglitibas
programmu kvalitates mérki un audzinasanas prioritaro darba virzienu ieviesana;

1.2. pasvértéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates veértéSanas metodes, par kuram
vienojas visi iesaistitie;

1.3.  pasnovert€Sanai izveidotas sadarbibas grupas;

1.4.  izglitibas iestades vaditajs pasvert€Sana nodroSina procesa virzibu, atbild par
pasnovertéjuma zinojuma pe&dejo redakciju.

2.  Kvantitativi:

2.1. vismaz 80% pedagogiska personala stiprina pedagogu profesionalo kapacitati un
iesaistas parmainu istenosana izglitibas iestadg;

2.2.  ir bijusas 3 darba sanaksmes par pasSvértesanu izglitibas iestade.

Prioritate: macibu un audzinaSanas procesa ievérot vienotu pedagogisko pieeju.
Sasniedzamie rezultati:
1. Kvalitativi:

1.1. macibu procesa ievérota vienota pedagogiska pieeja: katrai stundai izvirzitais
mérkis ar izméramu sasniedzamo rezultatu sistematiski registréts e-klas€, stundas
ietvertas 3 fazes: aktualizacija, apjégSana un lietoSana, refleksija, un nosléguma -
atgriezeniska saite;

1.2.  sistematiska sadarbiba brivpratigas pedagogu maciSanas grupas profesionalas
kompetences pilnveidoSanai.

2.  Kvantitativi:

2.1. 80% macibu stundu ietvertas 3 fazes: aktualizacija, apjégSana un lietoSana,
refleksija, un nosléguma - atgriezeniska saite;

2.2.  pilnveidota profesionala kompetence ikvienam pedagogam, savstarp€jai stundu
verosanai veltot vismaz 2 stundas.

2.  lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — radit labveéligu vidi un atbalstoSas situacijas atbildigu un ricibsp&jigu
personibu izaugsmei.
2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs bérns drosa un sakopta vide.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.
2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Darba prioritates:
Merktieciga un motivéjoSa macibu procesa organizéSana un kvalitativa rezultata sasniegSana:
1. Veicinat daudzveidigu patstavigas macisanas iemanu attistibu un to efektivu izmantoSanu
1zglitoSanas procesa.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



3.1.

2.

Veidot starppriekSmetu saikni dazados macibu priekSmetos.

Pozitivas un daudzpusigas sadarbibas pilnveidoSana un skolas iesp€ju popularizésana:

1.

Aktualizét pozitivas un inovativas pieredzes apmainu skolas kolektiva un tas
popularizésana arpus skolas.

Izkopt miisdienigas un skolas tradicijas balstitas sadarbibas formas ar vecakiem un citam
sabiedribas grupam.

Pilnveidot visu macibu procesa dalibnieku izpratni par vinu pienakumiem un panakt to
ieveroSanu.

Sasniegtie rezultati:

1.

lestade tiek realiz€ts pedagogu vadits, izglitojama centréts, macibu process. lestades
pedagogi ikdiena sadarbojas - plano, veéro, analiz€ macibu un audzinasanas procesu iestade.
Pedagogiem ir pieeja visiem izglitibas iestadé aktualajiem normativajiem dokumentiem
elektroniski, kopigotajos failos Google diska. Pedagogi plano macibu stundas elektroniska
vidg, plans ir pieejams visiem iestades pedagogiem, atbalsta personalam, kas lauj saskanot
témas un planot atbalsta pasakumus. Pedagogi macibu uzdevumus saista ar realo dzivi.
Pedagogi ikdiena sadarbojas - kopigi parruna paveikto, plano macibu satura apguvi,
savstarp&ji veéro macibu stundas un dalas pieredze. Kopigi tiek realiz€tas sadarbibas
stundas. 2 reizes macibu gada pedagogi veic sava darba pasveért€Sanu, kopa ar
administraciju tiek planota talaka darbiba.

Ikdienas macibas iestadei ir individuala pieeja sadarbiba ar vecakiem. Pamata tie ir telefona
zvani, operativa sazina whatsapp. lestadg ir izzinatas katras gimenes tehniskas iesp&jas un
sazina pielagota §Tm iesp&jam.

Iestade efektivi sadarbojas ar dazadam valsts un nevalstiskajam organizacijam, privatajiem
uzn€mumiem, realiz§jot projektus, ieglstot papildus finans€jumu izglitojamo personibas
attistiSanai, meklgjot prakses vietas profesionalas programmas izglitojamajiem.

3.  Kritériju izvértéjums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir vienots redz&jums par paSvertéSanas merkiem, | Parmainu vadiba, izmantojot kvalitativos un

izglitibas iestades strat€giskas attistibas un | kvantitativos indikatorus, panakt vienotu izpratni par

ikgad@jas darbibas planoSanu un istenoSanu. valsti noteiktajam prioritatém, sasniedzamajiem
rezultatiem un visu iesaistito pusu atbildibu.

Pedagogu informétiba un sadarbiba. Pedagogu gataviba parmainam, atbalsta pieejamiba

problémsituacijas un to risinasana, kas veicina visu
iesaistito labizjiitu.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Speja sasniegt izvirzitos mérkus, kuru izpilde
atbilst dibinataja prasibam.

Vienoti padzilinat zinaSanas un izpratni par valstl
noteiktajam prioritatém, sasniedzamajiem
rezultatiem un katras iesaistitas puses atbildibu.

Uz pieredzi vadiba balstita izpratne finanSu un
resursu parvaldiba.

Stiprinat  sadarbibas kvalitati  jaunizveidotaja
pasvaldiba ar izglitibas iestades dibinataju;
aktualizét un preciz€t meérku realiz€Sanai

dibinatajam pieejamo finanSu resursu mérktiecigu
parvaldibu.

3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administracija ir  kompetenta tiesiskuma
jautajumos, izstrada ieks€jos normativos aktus,

veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

Sistematiski pilnveidot zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja

atbildibu mainigos apstaklos.

Vaditajs konsultg§jas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém, lai demokratiski vaditu
lémumu  pienemSanas  procesu, uznpemas

atbildibu un krizes situacijas sp€ pienemt
nepopularus [émumus.

Papildinat zinaSanas un kompetenci par lideribas
stratégijam un taktikam, kuras palidz Tstenot
demokratisku [emumu pienemsanu izglitibas iestade.

Cienpilnas komunikacijas prasmes ikdienas
darba, kas veido pamatu ikdienas pozitiva
mikroklimata iestadé, spgja
sadarboties ar visam iesaistitajam pusém merku
sasniegSanai un iestades kvalitates uzlaboSanai.

uzturé$anai

Straujo parmainu laikmeta pilnveidot profesionalitati
medijpratiba un digitalaja pratiba, lai stiprinatu sp&ju
kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust
attieksmes, risinot problémas mainigas realas dzives

situacijas.

Vaditajs sniedz konkrétu un uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem un
parliecinas, vai informacija uztverta un saprasta
atbilstosi.

Ar meérktiecigu darbibu panakt visaptveroSu un
regularu  atgriezeniskas saites sniegSanas
sanemsanas kultiru, kuras sasniedzamais rezultats ir

un

izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide.

lestades definétas vertibas, godigums, vardu un
darbu saskana, sp&ja Tistenot cienpilnu
komunikaciju.

Rikoties vertitbam un

principiem, konsekventi tos ievérojot.

saskana ar defin€tajam

Iestades vaditajam ir zinasanas pedagogija,
psihologija un liela pieredze vadiba, profesionala
talakizglitiba tiek planota, balstoties uz attistibas

Pilnveidot zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas aktualitatém un petijjumiem.
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vajadzibam  un  masdienu  pedagogijas
tendencém.
3.3.  Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades vaditaja strateégiskais redz€jums | Definét un izveértét izglitibas programmu mérkus,

saskan ar dibinataja stratégisko redz&jumu.
Dibinatajs parzina iestades vajadzibas un
sniedz atbalstu. Iestades vaditajs rlip€jas par
kvalitativu sadarbibu ar dibinataju, atbalsta
pedagogu un vadibas komandas iniciativas,
lai realiz€tu 1zvirzitas prioritates un merkus.

sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus;
nodroSinat misdienigi atbilstoSu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu Tstenosanai.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar nozares | Planot un perspektiva iesaistities savstarp&jas
organizacijam, deleggjot izglitibas iestades | sadarbibas un/vai muzizglitibas attistibas projektos.
parstavi nozares organizaciju Istenotajas

aktivitates un sadarbibai muzizglitibas

veicinasana.

Personala  un  izglitojamo atvertiba | Istenot regularu profesionalu pedagogu sadarbibu, kura

parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un
atbalsts parmainu ieviesanai.

tiek apkopota pieredze, veidoti metodiskie atbalsta
lidzekli.

Savstarp€ja pieredzes apmaina profesionalaja
vide.

Izglitibas programmu kvalitativai 1stenoSanai planot un
1stenot sadarbibas projektus ar citam iestadeém.

Vecaki regulari iesaistas sadarbiba ar

izglitibas iestadi.

Rosinat un atbalstit vecaku iniciativu istenot kadu
konkr&tu aktivitati, pasakumu.

Jegpilna sadarbiba ar izglitibas iestades

padomes parstavjiem.

Izglitojamo lidzparvaldei darboties organiz€jot ne tikai
kultiiras, sporta un cita veida pasakumus, bet ar1, savas
kompetences ietvaros, iesaistities izglitibas iestades
darbibas planosana, Tstenosana un izveért€sana, risinot
maciSanas un macisanas jautajumus.

3.4.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija par pedagogu kvalifikaciju ir
pieejama pilna apjoma VIIS,
pedagogiem ta atbilst valsti noteiktajam
prasibam.

visiem

Monitorét atbilstibu normativo aktu prasibam.
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Pedagogiskais personals ir kvalificéts,
skolotaji regulari apmekl€ kursus, seminarus,
dalas pieredze.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci atbilstosi
skolas attistibas planam un pedagogu personibas
pilnveides vajadzibam.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra | Sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi. Izveidot

iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu, | skola noteiktu sisttmu talakizglitiba iegiitas

kvalifikaciju un racionalas darba | informacijas  izplatiSana, piem&ram, organizet

organizacijas nosacijumus. meistarklases, kur pedagogi parada kursos iegiito
zinasanu izmanto$anas iespéjas.

Pedagogu profesionalas darbibas | Atbalstit pedagogus radoSai darbibai, pieredzes

pasnovertésanas sistéma iestadé ir skaidri
struktureta.

apmainas seminaru vadiSana, projektu rakstiSana.
Pedagogi jamotivé uzdriksteties uzsakt Pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates pakapes novertésanas
procesu.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Padzilinata satiksmes noteikumu apguve, kas rezultgjas ar veiksmigi nokartotu CSDD
eksamenu un iegttu velosip€da vaditaja apliecibu 10 skoléniem.

Projekta “Skolas soma” ietvaros skoléni paplaSindja savas zinasanas un ieguva prasmes
personigas identitates izp€t€ un izpratné caur gleznoSanu, izmantojot dazadu krasu
sajaukSanas tehniku un radito darbu analizi; kompleksas radosas nodarbibas iepazina latvju
kultiirveésturiskas vertibas: tautas folkloru, rokdarbus, zinaSanas par dabu un neredzamajiem
spekiem; iesaistijas interaktivas aktivitates, vérojot tieSsaistes koncertlekcijas.

Pasaules talkas ietvaros, skolotaju rosinati un atbalstiti, mazo klasu skoléni skolas teritorija
iestadija seSus “Laimes kokus”.

1.-6.klasu skoléni iesaistijas Latvijas golfa federacijas, sadarbiba ar [ZM projektu “Sporto visa
klase”, organiz€tajas nodarbibas golfa spéles pamatnoteikumu apgiiSana Plavu golfa laukuma
"Kalnozoli”, skoléni veica pasnovert§jumu, darba process rezuméjas ar individualu
apnemsanos un pateicibu izteikSanu.

Izglitojamie macibu gada ietvaros devusies 58 macibu ekskursijas.

Sadarbiba ar Dzelzavas specialas pamatskolas parstavjiem notika labas prakses pieméru
apmaina, t.sk. mobilitates projekta pedagogiem "Mes par labas prakses pieredzi un
realiz€Sanu dzive" ietvaros giitas atzinas par izglitibas sistému Zviedrija un Lietuva.
Izglitojamie un skolas darbinieki regulari, jau 9 gadus, piedalas, sanem pateicibas un
parsteiguma balvas SIA ,,Ligatnes papirs" un “Zala josta” organiz€taja makulattiras vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai”.

Lai istenotu tadas vertibas ka ciena, atbildiba un sadarbiba ikdienas skolas dzivé un lai
internata dzivojosie skoléni jégpilni pavaditu savu brivo laiku:

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

4.8.1. regulari piedalamies Latvijas Bérnu Barenu fonda (tagad LBAF) organiz€tajos
projektos un akcijas;

4.8.2. piedalijamies labdaribas organizacijas ,,Palidz€sim.lv’ organiz€taja akcija
“Labo darbu ned€la”. Skoléni palidz&ja bijusajiem skolas darbiniekiem
pensionariem dazadu darbu veikSana, ka ar1 piedalijas skolas apkartnes
sakops$anas un labiekartosanas darbos;

4.8.3. skolénu paSparvalde organizg€ja akciju “Palidzi tiem, kuri pasi sev palidzet
nevar!”, kuras laika tika saziedotas siltas segas un bariba Jekabpils dzivnieku
patversmes iemitniekiem;

4.8.4. biedribas “Palidz€sim viens otram” organiz€taja projekta “No sirds uz sirdi
Ziemassvetkos” katrs skoléns sanéma davanu Ziemassvétkos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Valsts akciju sabiedriba “Celu satiksmes drosibas direkcija” - par sadarbibu velosipédu
vaditaju eksaminacija un informacijas apstrade.
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "BRAHMA GROUP" - ziedojumu ligumi macibu
ekskursiju organizéSanai Antiizu pamatskolas izglitojamajiem un epidemiologiskas drosibas
pasakumu ieverosanai.
Merktieciga sadarbiba ar &dinasanas pakalpojumu nozares ekspertiem un potencialajiem
darba dev€jiem, ir vienoSanas par sadarbibu izglitibas programmu realiz€Sanas procesa, tai
skaita ar prakses programmas istenoSanu uznémumos SIA "IL-VI-DO", SIA "Domus Fik"
("A-12", kafejnica "Kekis").

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Audzinasanas darba skola saskana ar VISC aktualitateém vispargja, profesionalaja un intereSu
1zglitiba tika izvirzitas $adas prioritates:

6.1.1. Izglitojamo patriotisma un pilsonisko vértibu apguve un pilsoniska lidzdaliba
skolas, novada un valsts dzive.

6.1.2. B@rnu un jaunieSu motivésana iesaistities interesu izglitiba, veicinot izglitojamo
individualo kompetencu pilnveidi.

6.1.3. Izglitojamo sadarbibas prasmju pilnveide.

6.1.4. Skolas tradiciju saglabasana, nodroSinot ikvienam skolénam Iidzdalibas
iespgjas.

Visu macibu priek§Smetu programmu un audzinasanas programmas istenosana veiksmigi tiek
nodroSinata macibu un audzinasanas procesa saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatém.
Tiek veicinata veiksmiga un atbalstosa saskarsme starp izglitojamiem, kas pozitivi ietekmé
macibu un audzinaSanas procesu un vidi izglitibas iestade. Izglitojamie macas uznemties
atbildibu par apkart€jiem procesiem skola un novada, but lidzatbildigiem un ricibsp&jigiem
pilsoniem, aktivi iesaistoties grupas pasakumu gatavoSanas un vadiSanas procesos skola un
novada, tostarp, aktiva ikviena izglitojama lidzdaliba misu valstij veltitajos pasakumos un
daudzveidigas aktivitat€s programmas ,,Latvijas skolas soma” ietvaros. Svarigakie skolas
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pasakumi: Latvijas Republikas proklaméSanai veltits svinigs pasakums, T€vzemes nedé€la,

sveciSu iedegSana skolas logos Lacplésa diena krituSo karaviru pieminai, Barikazu atceres

nodarbibas, Balta galdauta stundas; gadskartu ierazu svétki; skolas teritorijas un apkartnes
sakopSanas talkas. Pasakumos dota iesp€ja piedalities pilnigi visiem skolas izglitojamajiem,
lai pilnveidotu katra skoléna personibu. Visas aktivitates realizétas, ieverojot valsti

pandémijas laika noteiktos epidemiologiskas situacijas droSibas pasakumus. Turpmakas
attistibas vajadzibas - macibu un audzinasanas procesa stiprinat vienotas pedagogiskas pieejas
ieveroSanu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade:

7.1.1.
7.1.2.

1 pedagogs 2020./2021.m.g. sanéma IZM Pateicibas rakstu;
legiita 1l.vieta Latvijas Specialas olimpiades sacensibas futbola meiteném
Eiropas/Eirazijas futbola nedglas ietvaros 24.09.2020.

7.2.  Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.

7.2.1.

7.2.2.

Izglitojamie, kuri apglst specialas izglitibas programmas ar garigas attistibas
trauc&jumiem, no valsts parbaudes darbiem ir atbrivoti. Izglitibas iestadé parbaudes
darbi tiek planoti un to saturs atbilst specialas pamatizglitibas programmas macibu
priekSmetu saturam.

Profesionalas pamatizglitibas programmas apgistoSie izglitojamie karto
profesionalas kvalifikacijas eksamenus sava apgiistamaja kvalifikacija. 2018./2019.
macibu gada valsts kvalifikacijas eksamenu izglitibas programma "EdinaSanas
pakalpojumi” kartoja 4 izglitojamie, vidgja atzime 8,5. 2019./2020. macibu gada
valsts kvalifikacijas eksamenu izglitibas programma "Edinasanas pakalpojumi”
kartoja 4 izglitojamie, videja atztime 7,75; 2020./2021. macibu gada valsts
kvalifikacijas eksamenu izglitibas programma "Edinasanas pakalpojumi” kartoja 3
izglitojamie, vidgja atzime 9,33.

Stipras puses - iestadé uzskaita un analiz€ profesionalo izglitibas programmu audzeknu
sasniegumus skolas un valsts kvalifikacijas eksamenos.

Turpmakas attistibas vajadzibas - turpinat darbu pie izglitojamo paSvértéSanas uzlabosanas, lai
rosinatu atbildibu par izpildita darba kvalitati.

Izglitibas iestades vaditajs

Ziedonis Ozolins
(paraksts)
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