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APSTIPRINATS
ar Jekabpils novada domes
25.01.2023. [émumu Nr.46

(protokols Nr.2, 45.§)

Jaunie$u brivpratiga darba organizésanas noteikumi Jekabpils novada

I. Visparigie jautajumi
JaunieSu brivpratiga darba organizé$anas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka vienotu
brivpratiga darba organizéSanas un uzskaites kartibu Jeékabpils novada pasvaldiba (turpmak —
Pasvaldiba), veicina brivpratiga darba sist€mas izveidoSanu un ievieSanu prakse.
JaunieSu brivpratigais darbs tiek organizéts Pasvaldibas iestades (turpmak — Brivpratiga darba
organizetajs).
Pasvaldiba jaunieSu brivpratiga darba organizaciju un koordinaciju veic sadarbiba ar iestadi
“Jekabpils novada Bérnu un jaunieSu centrs” (turpmak — Centrs). Centrs sadarbojas un
koording ricibu ar Brivpratiga darba organizétaju Jekabpils novada administrativaja teritorija.
Brivpratiga darba veicgjs ir jaunietis vecuma no 13-25 gadiem (turpmak — Brivpratigais), kurs
veic/veicis brivpratigo darbu Jekabpils novada pasvaldibas administrativaja teritorija.
Personas, kuras sasniegusas 13 Iidz 16 gadu vecumu, ir tiesigas veikt brivpratigo darbu, ja to
likumiskais parstavis devis rakstveida piekrisanu.
Jauniesu brivpratigais darbs:
6.1. tiek veikts bez atlidzibas;
6.2.  vérsts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina solidaritati ka vértibu;
6.3. veicina Brivpratiga zinaSanu, prasmju, iemanu un attieksmju attisttbu, briva laika
lietderigu izmantosanu;
6.4. nav izmantojams Brivpratigd darba organizetaja vai tre$as personas pelnas giiSanas
noliuka;
6.5.  organiz&jams, ieverojot speka esosos tiesibu aktus.
JaunieSu brivpratiga darba mérkis un uzdevumi:
7.1.  lesaistit jaunieSus Jekabpils novada sabiedriskas dzives norisé€s, uzlabot apkart&jas vides
dzives kvalitati, risinat humanas, socialas un vides problémas;
7.2.  sniegt iesp&ju Brivpratigajam neatkarigi N0 dzimuma, izcelsmes, religiskas piederibas,
politiskajiem uzskatiem un citiem socialiem, fiziskiem vai geografiskiem nosacijumiem iegiit
jaunas zinaSanas, prasmes un iemanas, ka arT socialo un profesionalo pieredzi.
Personas brivpratiga darba pieredze tiek apliecinata, izsniedzot apliecinajumu (1.pielikums) par
veikto brivpratigo darbu (turpmak — Apliecinagjums). Apliecinajumu sagatavo Centrs.
Noteikumi ar pielikumiem ir publiski pieejami Pasvaldibas timekla vietné www.jekabpils.lv un
www.jauniesivar.lv sadala Brivpratigie, ka ari Centra.

II. Brivpratiga darba organizeSanas kartiba
Brivpratiga darba organizetaji sniedz informaciju Centram par brivpratiga darba veicgju
nepiecieSamibu, sagatavojot brivpratiga darba piedavajumu, kura norada:
10.1. Brivpratiga darba organizétaja nosaukumu, adresi un kontakttalruni;
10.2. veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu;
10.3. ja nepiecieSams, veélamos brivpratigd darba veicgu kriteérijus — brivpratiga darba
veikSanai nepiecieSamas iemanas un pieredzi;
10.4. brivpratiga darba vietu;
10.5. citus noteikumus, ja tas nepiecieSams brivpratiga darba veikSanai.
Centrs sanemto informaciju ievieto wWww.jauniesivar.lv sadala Brivpratigie, ka arT Centra
socialajos tiklos un Centra.
Centrs koordin€ brivpratiga darba uzsakSanu un komunikaciju starp Brivpratigo un Brivpratiga
darba organizetaju.
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Atbildot par jaunieSu Brivpratiga darba organizaciju un koordinaciju, Centrs nodroSina:

13.1. elektronisku brivpratiga darba registru;

13.2. informacijas izplatiSanu par brivpratiga darba piedavajumiem un pieprasijumu;

13.3. komunikaciju starp Brivpratigo un Brivpratiga darba organizetaju;

13.4. regularas Brivpratigo tikSanas ar mérki izglitot, motivét, informet par aktualitatém un
veikt Brivpratiga darba izvertéSanu;

13.5. vienu reizi gada organizé Brivpratigo un Brivpratiga darba organiz€taju godinasanas
pasakumu, kura laika tiek izsniegti Apliecinajumi par veikto brivpratigo darbu;

13.6. atskaiSu sagatavoSanu par jauniesu brivpratiga darba norisi Pasvaldiba;

13.7. balstoties uz Brivpratiga veélmém un interesém, inform& par Brivpratiga darba
organizétaju piedavajumu.

Brivpratiga darba organizetajs, Centrs un Brivpratigais péc darba beigSanas apkopo un izverte
paveikto un nepiecieSamibas gadijuma savstarp&ji sniedz rekomendacijas turpmakas sadarbibas
pilnveidosanai.

I11. Ligums par brivpratiga darba veikSanu
Brivpratiga darba organizétajs ar Brivpratigo slédz rakstisku Iigumu (turpmak — Ligums)
(2.pielikums). Gadijuma, ja persona ir vecuma no 13 — 16 gadiem, tas likumiskais parstavis
paraksta rakstveida piekrisanu.
Pirms Liguma parakstiSanas Brivpratigais tiek inform&ts par Noteikumos noteikto kartibu,
Brivpratiga un Brivpratiga darba organizatora pienakumiem, tiesibam un atbildibu.
Brivpratigais ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem.
Brivpratigais var slégt Ligumu vienlaicigi ar vairakiem Brivpratiga darba organiz€tajiem
Jekabpils novada administrativaja teritorija, tadéjadi giistot iesp&ju plasak pilnveidot savas
zinaSanas, prasmes un iemanas. Brivpratigais var veikt vienotu brivpratiga darba stundu
uzskaiti un summét nostradatas stundas.
Brivpratigais drikst darit tikai tadus darbus, kas nekait€ vina fiziskajai vai psihiskajai veselibai
un neapdraud apkartgjos cilvekus, ieveérojot normativo aktu prasibas.

IV. Brivpratiga darba organizétaja un Brivpratiga pienakumi un tiesibas
Brivpratiga darba organizétajam, papildus normativajos aktos un Liguma noteiktajiem
pienakumiem, ir pienakumi:

19.1. izveidot brivpratiga darba aprakstu;

19.2. brivpratiga darba veikSanai noteikt koordinatoru turpmakai sadarbibai ar Centru un

Brivpratigo;

19.3. slegt Ligumus par konkréta darba izpildi un/vai uz konkrétu laiku.

Brivpratiga darba organizeétajam papildus normativajos aktos un Liguma noteiktajam tiesibam,

ir tiesibas:

20.1. sagaidit no Brivpratiga godpratigu ricibu un precizitati, ka ari pieprasit Brivpratigajam

partraukt darbibu, ja notiek vispargjas disciplinas parkapumi, aprikojuma un materialu

nepienaciga izmantoSana un uztic€to darbu sistematiska neveikSana;

20.2. parkapumu gadijuma versties tiesibu aizsardzibas institlicijas;

20.3. lagt Brivpratigajam péc darba izpildes sniegt atgriezenisko saiti.

Brivpratigajam, papildus normativajos aktos un Liguma noteiktajam tiesibam un pienakumiem,
ir aizliegts brivpratiga darba izpildes vieta un laika atrasties alkohola, narkotisko, psihotropo
vai toksisko vielu ietekm@ vai reibuma.

V. Brivpratiga darba stundu uzskaite
Brivpratiga darba organizetajs vai sadarbibas persona no Centra par katru Brivpratigo, kas
izteicis $adu velmi, veic atzimes elektroniska Brivpratiga darba stundu uzskaites dokumenta.
Par sniegto zinu patiesumu atbild katrs Brivpratiga darba organizgtajs, pie kura Brivpratigais ir
veicis brivpratigo darbu.
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Lai apliecinatu Brivpratiga apgiitas vai pilnveidotas prasmes un iemanas, Brivpratiga darba
organizetajs vai sadarbibas persona no Centra brivpratiga darba TstenoSanas perioda par katru
Brivpratigo veic $adus ierakstus Brivpratiga darba stundu uzskaites dokumenta:

24.1. informacija par Brivpratigo (vards, uzvards, personas kods);

24.2. datums, kad Brivpratigais veic brivpratigo darbu;

24.3. Brivpratiga darba veikSanas vieta/pasakuma nosaukums;

24.4. veiktie pienakumi;

24.5. nostradato stundu skaits.

VI. Brivpratiga darba apliecinajums
Brivpratiga darba pieredze tiek dokumentali apliecinata, izsniedzot sagatavotu Apliecinajumu
par vismaz 50 stundas nostradato brivpratigo darbu viena kalendara gada ietvaros.
Apliecinajuma izdoSanas meérkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, salidzinamu un
ticamu informaciju par pienakumiem, kurus Brivpratigais veicis pie konkréta Brivpratiga darba
organizetaja, ka ar1 par brivpratiga darba veikSanai veltito laiku un ta ietvaros iegtitajam un
pilnveidotajam prasmém.
Apliecinajumu péc vienotas formas sagatavo Centrs. Ja Brivpratigajam vienlaicigi ir bijusas
noslégti Ligumi ar vairakiem Brivpratiga darba organizétajiem Jekabpils novada
administrativaja teritorija, Centrs apliecinajumu sagatavo kopigi ar Brivpratigo.
Apliecinajums tiek sagatavots latvieSu valoda viena eksemplara, kurS tiek izsniegts
Brivpratigajam.
Apliecinajumu izsniegSana Jekabpils novada pasvaldiba notiek organiz&ti — vienu reizi gada —
decembra meénesi, publiski sveicot visus Apliecindgjumu sanémé&jus un Brivpratiga darba
organizgetajus.
P&c Brivpratiga pieprasijuma Apliecinajumu var izsniegt arT individuali, pat ja nav sasniegts
noteiktais brivpratiga darba stundu apjoms - nostradatas vismaz 50 brivpratiga darba stundas.

Jekabpils novada domes priek$sédétajs R. Ragainis



1. pielikums

JEKABPILS NOVADA PASVALDIBAS
BRIVPRATIGAIS JAUNIETIS

APLIECINAJUMS

Vards, uzvards

personas kods

No 20 _.gada . Iidz 20. gada _.

veica brivpratigo darbu

(kopa nostradatas stundas)

Veiktie pienakumi, aktivitate un vieta:

Pilnveidotas prasmes un iemanas:

Jekabpils novada domes priek$sédétajs R. Ragainis

Jekabpils novada, Datums



2. pielikums
Ligums par brivpratiga darba veikSanu

Jekabpils novada, 202_.gada

Reg.Nr. , adrese Jekabpili, Jekabpils
novada, (turpmak - Brivpratiga darba organizetajs) tas
persona, kur$§ rikojas saskana ar ,

no vienas puses, un

, personas  kods ,
adrese: (turpmak - Brivpratigais), no otras puses, abi kopa turpmak saukti
arT — Puses vai Puse, brivas gribas, saskana ar Brivpratiga darba likuma 6.pantu, noslédz ligumu par
brivpratigo darbu, turpmak - Ligums.

1. Liguma priekSmets

1.1. Brivpratigd darba organizetajs nodarbina Brivpratigo bezatlidzibas cela, nenodibinot darba
tiesiskas attiecibas.
1.2 Brivpratiga darba organizétajs uzdod un Brivpratigais apnemas veikt sekojoSus brivpratiga

darba uzdevumus

(turpmak — Brivpratigais darbs).

1.3. Brivpratiga darba uzsaksanas laiks:

1.4. Brivpratiga darba veikSanas vieta:

1.5. Brivpratiga darba veikSanas apjoms un laiks tiek saskanots ar Brivpratiga darba orgamzeta]a
pilnvaroto personu.

1.6. Brivpratiga darba organizétaja pilnvarota persona, kas uzrauga Brivpratiga darba veikSanu un
seko I1dzi uzdevumu izpildei Brivpratiga darba veikSanas vieta: vards, uzvards,
kontakti (turpmak — kontaktpersona).

2. Brivpratiga tiesibas, pienakumi un atbildiba

2.1. Brivpratiga tiesibas:

2.1.1. sanemt no Brivpratiga darba organiz€taja veicama darba uzdevumu, apmacibu un pilnigu
informaciju, kas nepiecieSama Brivpratiga darba izpildei;

2.1.2. sanemt no Brivpratigd darba organizétaja kompensaciju par izdevumiem, kas saistiti ar
Brivpratiga darba veikSanu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots ar Brivpratiga darba organiz&taju;

2.1.3. sanemt no Brivpratiga darba organizgétaja rakstveida izzinu par veikto Brivpratigo darbu un ta
ilgumu;

2.1.4. atteikties veikt Brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina sp&€jam, iemanam un prasmém un ja
darba uzdevums vinam nav pienemams;

2.15. veikt Brivpratigo darbu, izmantojot Brivpratigd darba organizétaja nodroSinatus
nepieciesamos individualos aizsardzibas Iidzeklus, lai nodrosSinatu veselibai nekaitigus apstaklus.

2.2. Brivpratiga pienakumi:

2.2.1. péc Brivpratiga darba organizgtaja pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra;

2.2.2. apzinigi un godpratigi pildit Brivpratigo darbu Brivpratiga darba organizétaja noteikta kartiba
un termina, atbilstosi Brivpratiga darba organiz&taja noradijumiem.

2.2.3. veikt Brivpratiga darba organiz&taja uzticgtos pienakumus personigi un ar pienacigu riipibu
atbilstosi savam sp&€jam un darbu uzdevumu raksturam;

2.2.4. veicot Brivpratigo darbu, darboties saskana ar Latvijas Republikas speka esoSajiem

normativajiem aktiem un ievérot Brivpratiga darba organizétaja rikojumus, darba kartibas noteikumus,
darba aizsardzibas un drosibas tehniskas prasibas, un noteiktas higi€nas prasibas;

2.2.5. izturéties ripigi pret Brivpratiga darba organiz&tdja mantu, finanSu lidzekliem, iekartam,
tehniku un citiem materialiem, kas nodoti lietosana, veicot Brivpratigo darbu;

2.2.6. neizdarit darbibas, kas var€tu kaitét Brivpratiga darba organizétaja klientiem vai Brivpratiga
darba organiz€taja reputacijai sabiedriba;

2.2.7. iesniegt rakstisku iesniegumu Brivpratiga darba organizétagjam par Liguma 2.1.2.punkta
minéto izdevumu kompenséSanu, pievienojot iesniegumam izdevumus pamatojoSos dokumentus;



2.2.8. par savu prombiitni vai slimibu savlaicigi informét Liguma 1.6.punkta min€to personu;

2.2.9. nekavgjoties informét kontaktpersonu par apstakliem, kas iestajusies un nelauj turpmak pildit
ar Ligumu uznemtas saistibas (piem. izmainas veselibas stavokli u.c.), t.sk. informét par apstakliem, kas
var ietekmét Brivpratiga darba gaitu, ka arT par zaudéjumu rasanas draudiem vai zaud&jumiem, kas jau
radusies;

2.2.10.  piedalities Brivpratiga darba organizg&taja rikotajas apmacibas un pasakumos Brivpratigajiem;
2.2.11.  veikt personisko Brivpratiga darba uzskaiti, kura norada veikta darba laiku, stundu skaitu un
paveikto;

2.2.12.  veicinat savstarp€jas cienas atmosferu, ieverot visparpienemtas &tikas normas un izveleties
Brivpratiga darba veikSanai piem&rotu apgérbu;

2.2.13.  Liguma darbibas laika un péc ta izbeigsanas saglabat pilnigu konfidencialitati, kas saistita ar
informaciju par Brivpratiga darba organiz&taja ieksejo darbibu, t.sk. neizpaust ierobezotas pieejamibas
informaciju, kas, pildot Brivpratigo darbu, ir kluvusi zinama, ka arT riipéties, lai §1 informacija nebttu
tiesi vai netieSi pieejama treSajam personam.

2.3. Brivpratiga atbildiba:

2.3.1. ja Brivpratigais, pildot vinam uzticétos uzdevumus, prettiesiskas, vainojamas ricibas de] ir
nodarTjis zaud€jumus Brivpratiga darba organizétajam, Brivpratigajam ir pienakums atlidzinat radusos
zaudgjumus;

2.3.2. Brivpratigais pilniba vai dal&ji atbrivojams no atbildibas par Brivpratiga darba organizetajam
nodaritajiem zaud€jumiem, ja arl Brivpratigad darba organizétajs pats — ar saviem rikojumiem vai,
nenodrosSinot pienacigus darba apstaklus, vai aprikojumu — bijis vainigs zaud&umu nodariSana.
Brivpratiga atbildibas apmérs nosakams atkariba no lietas apstakliem, 1pasi nemot véra to, ciktal
parsvara bijusi Brivpratiga vai Brivpratiga darba organizétaja vaina.

3. Brivpratiga darba organizétaja tiesibas un pienakumi

3.1. Brivpratiga darba organizetaja tiesibas:

3.1.1. organizgjot Brivpratiga darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus, noradijumus,
uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga darba veikSanu un seko Iidzi uzdevumu
izpildei;

3.1.2. parbaudit, vai Brivpratiga teorétiskas zinaSanas un prasmes atbilst izveleta Brivpratiga darba
veikSanai nepiecieSamajam iemanam un zinasanam;

3.1.3. sanemt atlidzibu no Brivpratiga par zaud€jumiem, kuri radusies Brivpratiga vainas dél;

3.14. nelaut Brivpratigajam veikt Brivpratigo darbu gadijuma, kad ir pamatotas aizdomas par
Brivpratiga saslimsanu, kas apdraud vai var apdraud@t vina vai citu cilvéku dros§ibu un veselibu;

3.1.5. pieprasit Brivpratigajam sniegt atskaites par Brivpratiga darba veikSanu;

3.1.6. pieprasit, lai Brivpratigais uzrada veselibas stavokli apliecinoSu dokumentu, ja paredzetais
brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

3.2. Brivpratiga darba organizeétaja pienakumi:

3.2.1. pirms Brivpratiga darba wuzsakSanas iepazistinat Brivpratigo ar darba apstakliem,

veicamajiem uzdevumiem, Brivpratiga pienakumiem un tiesibam, ka art instruét Brivpratigo par droSam
darba metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas lidzeklu lietosanu, drosibas zZimé&€m, ka ari sniegt
informaciju par butiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz dro§ibu un veselibu, ja tadi

pastav;

3.2.2. iepazistinat Brivpratigo ar Brivpratiga darba organizétaja &tikas kodeksu, darba kartibas
noteikumiem, darba aizsardzibas un drosibas tehniskajam prasibam, un noteiktajam higiénas prasibas;
3.2.3. organize€t apmacibas un pasakumus Brivpratigajam noteikta Brivpratiga darba sekmigai
veikSanai;

3.24. sniegt Brivpratigajam pilnigu informaciju, kas nepieciesama Brivpratiga darba izpildei;

3.2.5. izmaksat Brivpratigajam kompensaciju par Liguma 2.1.2., 2.2.1. un 3.1.6. apakSpunkta
minétajiem izdevumiem, ja tas iepriek$ ir rakstveida saskanots ar Brivpratiga darba organizétaju un
Brivpratigais iesniedzis iesniegumu un izdevumus pamatojosos dokumentus;

3.2.6. sniegt Brivpratigajam rakstveida Apliecinajumu par veikto Brivpratigo darbu un ta ilgumu;
3.2.7. nodroSinat Brivpratigajam droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, veicot risku
novérSanai vai mazinasanai nepiecieSamos pasakumus.

3.3. Brivpratiga darba organizétaja atbildiba ir nodro$inat Brivpratiga darba organizé$anu un

norisi atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
4. Liguma darbibas laiks



4.1. Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi un tiek noslégts uz laiku lidz 202 .gada

4.2. Ligumu var izbeigt, Pusém par to vienojoties rakstveida.
4.3. Puse var uzteikt Ligumu, rakstveida bridinot otru Pusi ne vélak ka 3 (tris) dienas ieprieks.
4.4, Pusei ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu, neievérojot Liguma 4.3.punkta noteikto

uzteikuma terminu, ja tai ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas,
pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsveérumiem, nelauj turpinat Brivpratigo darbu.

4.5. Brivpratiga darba organizétajam ir tiesibas rakstveida izbeigt Ligumu, neievérojot Liguma
4.3.punkta mingto terminu, ja, tiek parkapti Brivpratiga darba organizetaja darba kartibas noteikumi, un
ir konstatéti ierobezotas pieejamibas informacijas aizsardzibas pasakumu parkapumi un rupji
Brivpratiga darba organizétaja etikas kodeksa parkapumi.

5. Citi noteikumi

5.1. Jebkuri grozijumi un papildinajumi Saja Liguma izdarami rakstveida un péc to noformésanas
rakstveida klust par §1 Liguma neatnemamu sastavdalu.
5.2. PuSu domstarpibas, kas saistitas ar Liguma saistibu izpildi, tiek risinatas sarunu cela. Ja

sarunas netiek panakta vienoSanas, strids risinams Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

5.3. Brivpratigd darba organizetajs 81 Liguma izpildé nepiecieSamos un Brivpratiga iesniegtos
personas datus apstradas atbilstoS$i normativajos aktos noteiktajam prasibam S$adai datu apstradei,
ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu
95/46/EK prasibas.

54. Ligums sastadits latvieSu valoda uz 3 lapam, 2 identiskos eksemplaros, ar vienadu juridisko
speku, pa vienam eksemplaram katrai Pusei.

Brivpratiga darba organizetajs Brivpratigais

(paraksts, paraksta at$ifr&jums) (paraksts, paraksta atSifréjums *)

Esmu iepazinies/-usies ar darba un vides riska faktoriem.

Brivpratiga (nepilngadiga) likumiskais parstavis:

(paraksts, paraksta atSifrégjums)  (datums)

Brivpratiga darba veicéja parstavja rakstveida piekriSana
(aizpilda, ja Brivpratiga darba veicgjs ir vecuma no 13 lidz 16 gadiem)

Es, Brivpratiga likumiskais parstavis
, personas kods :
adrese , kontakttalrunis
neiebilstu, ka mans d€ls/meita/aizbilstamais veic Brivpratiga darbu.

Apliecinu, ka esmu iepazinies/-usies ar Brivpratiga darba veicgja liguma noteikumiem un ka
Brivpratigais ir piemérots darba veikSanai. Brivpratigajam paredz€tais darbs man ir saprotams un
tas tiks veikts no macibam brivaja laika. Apnemos inform& Brivpratiga darba organizétaja
pilnvaroto personu par nepilngadigas personas veselibas stavokli un citiem traucgjumiem, kas var
rasties Iiguma izpildes gaita.

Brivpratiga likumiskais parstavis:

(paraksts, paraksta atsifrgjums) (datums)

*Ja brivpratigais ir nepilngadigs, [igumu paraksta ta likumiskais parstavis.

Personas dati nepiecieSami turpmakai sazinai, informacijas apmainai un personas registrésanai Brivpratiga darba
veicgju saraksta.



