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JĒKABPILS PILSĒTAS PAŠVALDĪBA

JĒKABPILS PILSĒTAS DOME

Reģistrācijas Nr.90000024205

Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV – 5201

Tālrunis 65236777, fakss 65207304, elektroniskais pasts pasts@jekabpils.lv
Jēkabpilī

APSTIPRINĀTS

ar Jēkabpils pilsētas domes

21.05.2020. lēmumu Nr.226
(protokols Nr.10, 16.§)

21.05.2020.
                                                                                            
Noteikumi

“Par jauniešu brīvprātīgā darba organizēšanas un uzskaites kārtību Jēkabpils pilsētā”
Izdoti saskaņā ar likuma 

"Par pašvaldībām" 41.panta pirmās daļas 2.punktu
                    I. Vispārīgie jautājumi

1. Jauniešu brīvprātīgā darba organizēšanas noteikumi (turpmāk – Noteikumi) nosaka vienotu brīvprātīgā darba organizēšanas un uzskaites kārtību Jēkabpils pilsētas pašvaldībā (turpmāk – Pašvaldība), veicina brīvprātīgā darba sistēmas izveidošanu un ieviešanu praksē. 
2. Jauniešu brīvprātīgais darbs tiek organizēts Pašvaldības iestādēs (turpmāk – Brīvprātīgā darba organizētājs). 

3. Pašvaldībā jauniešu brīvprātīgā darba organizāciju un koordināciju veic Jēkabpils Bērnu un jauniešu centrs (turpmāk – Centrs). Centrs sadarbojas un koordinē rīcību ar visiem Brīvprātīgā darba organizētājiem Jēkabpils pilsētas administratīvajā teritorijā.

4. Brīvprātīgā darba veicējs ir jaunietis vecumā no 13-25 gadiem (turpmāk – Brīvprātīgais), kurš veic/veicis brīvprātīgo darbu Jēkabpils pilsētas administratīvajā teritorijā. 
5.  Jauniešu brīvprātīgais darbs:
5.1. tiek veikts bez atlīdzības;

5.2. vērsts uz sabiedriskā labuma darbību un veicina solidaritāti kā vērtību;
5.3. veicina Brīvprātīgā zināšanu, prasmju, iemaņu un attieksmju attīstību, brīvā laika lietderīgu izmantošanu;
5.4. nav izmantojams Brīvprātīgā darba organizētāja vai trešās personas peļņas gūšanas nolūkā;
5.5. organizējams ievērojot spēkā esošos tiesību aktus.

6. Jauniešu brīvprātīgā darba mērķis un uzdevumi: 
6.1. iesaistīt jauniešus Jēkabpils pilsētas sabiedriskās dzīves norisēs, uzlabot apkārtējās vides dzīves kvalitāti, risināt humānas, sociālas un vides problēmas;

6.2. sniegt iespēju Brīvprātīgajam neatkarīgi no dzimuma, izcelsmes, reliģiskās piederības, politiskajiem uzskatiem un citiem sociāliem, fiziskiem vai ģeogrāfiskiem nosacījumiem iegūt:

6.2.1.1. jaunas zināšanas, prasmes un iemaņas;

6.2.1.2.   sociālo un profesionālo pieredzi.
7. Personas brīvprātīgā darba pieredze tiek apliecināta, izsniedzot apliecinājumu (1.pielikums) par veikto brīvprātīgo darbu (turpmāk – Apliecinājums). Apliecinājumu sagatavo Centrs.

8. Noteikumi ar pielikumiem ir publiski pieejami Pašvaldības tīmekļa vietnē www.jekabpils.lv un www.jekabpils-jauniesi.lv sadaļā Brīvprātīgais darbs, kā arī Centrā. 

II. Brīvprātīgā darba organizēšanas kārtība

9. Brīvprātīgā darba organizētāji sniedz informāciju Centram par brīvprātīgā darba veicēju nepieciešamību, sagatavojot brīvprātīgā darba piedāvājumu, kurā norāda:

9.1. Brīvprātīgā darba organizētāja nosaukumu, reģistrācijas numuru, adresi un kontakttālruni;

9.2. veicamā darba apjomu, izpildes kārtību un termiņu;

9.3. vēlamo brīvprātīgā darba veicēju kritērijus – brīvprātīgā darba veikšanai nepieciešamās iemaņas un pieredzi;

9.4. brīvprātīgā darba vietu;

9.5. citus noteikumus, ja tas nepieciešams brīvprātīgā darba veikšanai.
10. Centrs saņemto informāciju ievieto www.jekabpils-jauniesi.lv sadaļā Brīvprātīgais darbs, kā arī Centrā.

11.  Brīvprātīgais aizpilda anketu “Pieteikuma anketa brīvprātīgā darba veikšanai” (2. pielikums) un tiek reģistrēts Centra brīvprātīgā darba reģistrā. 

12. Centrs koordinē brīvprātīgā darba uzsākšanu un komunikāciju starp Brīvprātīgo un Brīvprātīgā darba organizētāju. 

13. Atbildot par jauniešu Brīvprātīgā darba organizāciju un koordināciju  Centrs nodrošina:  
13.1.  elektronisku brīvprātīgā darba reģistru, kas tiek uzglabāts 5 gadus;
13.2. informācijas izplatīšanu par brīvprātīgā darba piedāvājumiem un pieprasījumu;

13.3. komunikāciju starp Brīvprātīgo un Brīvprātīgā darba organizētāju;

13.4. regulāras Brīvprātīgo tikšanās ar mērķi izglītot, motivēt, informēt par aktualitātēm un veikt Brīvprātīgā darba izvērtēšanu;

13.5. vienu reizi gadā organizē Brīvprātīgo un Brīvprātīgā darba organizētāju godināšanas pasākumu, kura laikā tiek izsniegti Apliecinājumi par veikto brīvprātīgo darbu;
13.6. atskaišu sagatavošanu par jauniešu brīvprātīgā darba norisi Pašvaldībā;

13.7. balsoties uz Brīvprātīgā vēlmēm un interesēm, informē par Brīvprātīgā darba organizētāju piedāvājumu. 
14. Brīvprātīgā darba organizētājs, Centrs  un Brīvprātīgais pēc darba beigšanas apkopo un izvērtē paveikto un nepieciešamības gadījumā savstarpēji sniedz rekomendācijas turpmākās sadarbības pilnveidošanai.

III. Vienošanās par brīvprātīgā darba veikšanu

15. Brīvprātīgā darba organizētājs ar Brīvprātīgo slēdz rakstisku vienošanos (turpmāk – Vienošanās) (3.pielikums), kurā tiek atrunāti Brīvprātīgā pienākumi, tiesības, stundu uzskaites kārtība un nepieciešamie darbu organizācijas pasākumi. Gadījumā, kad persona  nav pilngadīga, Vienošanos paraksta  tās likumiskais pārstāvis.
16. Pirms Vienošanās parakstīšanas Brīvprātīgais tiek informēts par Noteikumos noteikto kārtību, Brīvprātīgā un Brīvprātīgā darba devēja pienākumiem un tiesībām. Brīvprātīgais ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem. 
17. Brīvprātīgais var slēgt Vienošanos vienlaicīgi ar vairākiem Brīvprātīgā darba organizētājiem Jēkabpils pilsētas administratīvajā teritorijā, tādējādi gūstot iespēju plašāk pilnveidot savas zināšanas, prasmes un iemaņas. Brīvprātīgais var veikt vienotu brīvprātīgā darba stundu uzskaiti un summēt nostrādātās stundas.
18. Brīvprātīgais drīkst darīt tikai tādus darbus, kas nekaitē viņa fiziskajai vai psihiskajai veselībai un neapdraud apkārtējos cilvēkus, ievērojot tiesību aktu prasības.

IV. Brīvprātīgā darba organizētāja pienākumi un tiesības

19. Brīvprātīgā darba organizatoram ir pienākumi:

19.1.  izveidot brīvprātīgā darba aprakstu;

19.2.  brīvprātīgā darba veikšanai noteikt koordinatoru turpmākai sadarbībai ar Centru un  Brīvprātīgo;

19.3.  slēgt Vienošanos par konkrēta darba izpildi un/vai uz konkrētu laiku;
19.4.  nodrošināt Brīvprātīgajam drošus darba apstākļus un informēt par tiesisko atbildību;

19.5.  nodrošināt Brīvprātīgo ar darbam nepieciešamo informāciju, gādāt par materiāliem, biroja tehniku u.c. apstākļiem, kas nepieciešami sekmīgai Brīvprātīgā darbībai.
20. Brīvprātīgā darba organizatoram ir tiesības:

20.1.  sagaidīt no Brīvprātīgā godprātīgu rīcību un precizitāti, kā arī pieprasīt Brīvprātīgajam
pārtraukt darbību, ja notiek vispārējās disciplīnas pārkāpumi, aprīkojuma un materiālu nepienācīga izmantošana un uzticēto darbu sistemātiska neveikšana;
20.2.  pārkāpumu gadījumā vērsties tiesību aizsardzības institūcijās, prasīt zaudējumu atlīdzinājumu;

20.3.  lūgt Brīvprātīgajam pēc darba izpildes sniegt atgriezenisko saiti.

V. Brīvprātīgā pienākumi un tiesības
21. Brīvprātīgā pienākumi:
21.1.  apzinīgi un godprātīgi pildīt brīvprātīgo darbu Brīvprātīgā darba organizētāja noteiktā   kārtībā un termiņā;
21.2.  veicot brīvprātīgo darbu, darboties saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem tiesību aktiem, ievērot Brīvprātīgā darba organizētāja rīkojumus, uzdevumus, iekšējos tiesību aktus, darba aizsardzības, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības;
21.3.  saudzīgi izturēties pret Brīvprātīgā darba organizētāja mantu;
21.4.  nodrošināt, ka saņemtā ierobežotās pieejamības informācija tiks uzglabāta tādā veidā,  kas nebūs pieejama trešajām personām, netiks izpausta pretēji tiesību aktos noteiktajai kārtībai, tiks nodrošināta tās nenozaudēšana;
21.5. ievērot ētikas un savstarpējās cieņas normas, izvēlēties brīvprātīgā darba veikšanai piemērotu apģērbu;
21.6.  neizdarīt darbības, kas varētu kaitēt Brīvprātīgā darba organizētāja reputācijai;
21.7. atlīdzināt Brīvprātīgā darba organizētājam radušos zaudējumus, ja Brīvprātīgais prettiesiskas rīcības dēļ ir nodarījis zaudējumus Brīvprātīgā darba organizētājam.
21.8. brīvprātīgā darba izpildes vietā un laikā aizliegts atrasties  alkohola, narkotisko,  psihotropo vai toksisko vielu ietekmē vai reibumā;
22. Brīvprātīgā tiesības: 

22.1. saņemt no Brīvprātīgā darba organizētāja informāciju, kas nepieciešama brīvprātīgā darba izpildei;
22.2.  saņemt no Brīvprātīgā darba organizētāja aizpildītu Brīvprātīgā darba stundu uzskaites grāmatiņu par brīvprātīgajā darbā pavadīto laiku, pienākumiem, iegūtajām zināšanām, prasmēm un iemaņām;

22.3. brīvprātīgā darbu veikt drošos un veselībai nekaitīgos apstākļos.

VI. Brīvprātīgā darba stundu uzskaite

23. Brīvprātīgā darba organizētājs par katru Brīvprātīgo, kas izteicis šādu vēlmi, veic atzīmes Brīvprātīgā darba stundu uzskaites grāmatiņā.
24. Par sniegto ziņu patiesumu atbild katrs Brīvprātīgā darba organizētājs, pie kura Brīvprātīgais ir veicis brīvprātīgo darbu.

25. Lai apliecinātu Brīvprātīgā apgūtās vai pilnveidotās prasmes un iemaņas, Brīvprātīgā darba organizētājs brīvprātīgā darba īstenošanas periodā par katru Brīvprātīgo veic šādus ierakstus Brīvprātīgā darba stundu uzskaites lapā: 

25.1.  datums, kad Brīvprātīgais veic brīvprātīgo darbu;

25.2.  veiktie pienākumi;

25.3.  nostrādāto stundu skaits.
VII. Brīvprātīgā darba apliecinājums

26. Brīvprātīgā darba pieredze tiek dokumentāli apliecināta, izsniedzot sagatavotu Apliecinājumu par vismaz 60 stundas nostrādāto brīvprātīgo darbu.

27. Apliecinājuma izdošanas mērķis ir sniegt trešajām personām pārskatāmu, salīdzināmu un ticamu informāciju par pienākumiem, kurus Brīvprātīgais veicis pie konkrētā Brīvprātīgā darba organizētāja, kā arī par brīvprātīgā darba veikšanai veltīto laiku un tā ietvaros iegūtajām un pilnveidotajām prasmēm.

28. Apliecinājumu pēc vienotas formas sagatavo Centrs. Ja Brīvprātīgajam vienlaicīgi ir bijušas noslēgtas Vienošanās ar vairākiem Brīvprātīgā darba organizētājiem Jēkabpils pilsētas administratīvajā teritorijā, Centrs apliecinājumu sagatavo kopīgi ar Brīvprātīgo.

29. Apliecinājums tiek sagatavots latviešu valodā vienā eksemplārā, kurš tiek izsniegts Brīvprātīgajam,  Centrā glabājas informācija elektroniskajā brīvprātīgā darba uzskaites reģistrā, kas tiek uzglabāta 5 gadus.
30. Apliecinājumu izsniegšana Jēkabpils pašvaldībā notiek organizēti – vienu reizi gadā –   decembra mēnesī, (līdz 15. decembrim) publiski sveicot visus Apliecinājumu saņēmējus un Brīvprātīgā darba organizētājus.

31. Pēc Brīvprātīgā pieprasījuma Apliecinājumu var izsniegt arī individuāli, ja ir sasniegts noteiktais brīvprātīgā darba stundu apjoms - nostrādātas vismaz 60 brīvprātīgā darba stundas.
Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs


(paraksts)

          A.Kraps
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1. pielikums 
JĒKABPILS PILSĒTAS PAŠVALDĪBAS

BRĪVPRĀTĪGAIS JAUNIETIS

APLIECINĀJUMS

___________________________
Vārds, uzvārds

personas kods ________________________________

No 20_. gada __. ______________ līdz 20. gada __._______________

veica brīvprātīgo darbu

(kopā nostrādātas____ stundas)

Veiktie pienākumi, aktivitāte un vieta, piemēram:

1. Palīdzēja organizēt pasākumu Jēkabpils pilsētas svētku, 

Pilnveidotās prasmes un iemaņas, piemēram:
1. Komunikācija

Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs
_______________________A. Kraps
     
Jēkabpilī,
 Datums

 



   


            








2.pielikums

Pieteikuma anketa brīvprātīgā darba veikšanai
Vārds Uzvārds ___________________________

Personas kods  ___________________________

Vecums           ___________________________

Kādus darbus Tu vēlētos veikt, darot brīvprātīgo darbu?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Kāda ir Tava motivācija veikt brīvprātīgo darbu?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Kādam brīvprātīgajam darbam Tu dotu priekšroku?

Var atzīmēt vairākus

	· Kultūra

· Sports 

· Jaunatnes lietas /jauniešu pasākumi/projekti

· Tūrisms
	· Izglītība 

· Mediji

· Vide

· Dzīvnieku aprūpe


Citas:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Kādas ir Tavas prasmes? (Kursi, iepriekšējā pieredze, stiprās puses, labās īpašības)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vai Tu vēlies norādīt informāciju par kādām īpašām vajadzībām, lai varētu Tev nodrošināt drošu un pilnvērtīgu piedāvājumu? (Alerģijas, kustību traucējumi, cita būtiska informācija)

_____________________________________________________________________________

Ar šo es, ____________________________________________apliecinu, ka piekrītu savu 

                                         /vārds, uzvārds/



    

personas datu: tālruņa numurs ___________________ apstrādei, informācijas nosūtīšanai un saziņai saskaņā ar man sniegto un Jēkabpils pilsētas pašvaldības privātuma politikā iekļauto (www.jekabpils.lv sadaļa Privātuma politika) informāciju. Esmu iepazinies ar Jēkabpils pilsētas pašvaldības privātuma politikā iekļauto informāciju ___________________________ .

                                                                                                         /paraksts/                                                                          






Apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar Jēkabpils pilsētas pašvaldības jauniešu brīvprātīgā darba organizēšanas kārtību un apņemos to ievērot!

Datums







Paraksts

3. pielikums

VIENOŠANĀS
par brīvprātīgā darba veikšanu
Jēkabpilī





                         20__.gada __.____________

______________________  Reģ.Nr._____________, adrese ________________ Jēkabpilī (turpmāk - Brīvprātīgā darba devējs) tās _____________ _______________________________________________personā, pamatojoties _______________________________________, no viens puses, un  ________________________________________,personas kods_______________________, adrese:________________________(turpmāk - Brīvprātīgais), no otras puses, noslēdza šādu Vienošanos:
1. Brīvprātīgais, apņemas darboties Brīvprātīgā darba devēja  iestādē _______________________________________ un veikt plānošanas, organizatoriskus un praktiskus darbus, lai nodrošinātu tās mērķu īstenošanu, jauniešu lietderīgu brīvā laika pavadīšanu.

2. Brīvprātīgais darbu uzsāk 20____ gada ______________un veic līdz 20____ gada ______________.

3. Brīvprātīgā pienākumi:

3.1. darboties pie Brīvprātīgā darba devēja, izpildīt dotos uzdevumus, apzinīgi un rūpīgi izpildīt brīvprātīgo darbu;

3.2. ievērot iekšējās kārtības noteikumus, darba aizsardzības, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības, saudzīgi izturēties pret Brīvprātīgā darba devēja mantu;

3.3. veikt brīvprātīgā darba laika, nostrādāto stundu un aktivitāšu uzskaiti darba stundu uzskaites lapā „Brīvprātīgais Jēkabpils pilsētā”; 

3.4. apņemas aizsargāt, neizplatīt un bez iepriekšējas savstarpējas saskaņošanas neizpaust trešajām personām ar Vienošanās izpildi saistītu dokumentu saturu, kā arī jebkāda cita rakstura informāciju par otras Puses darbību, kas kļuvusi tam pieejama Vienošanās izpildes gaitā;

3.5. veicināt savstarpējas cieņas un principialitātes atmosfēru, ievērot vispārpieņemtās ētikas normas un izvēlēties Brīvprātīgā darba veikšanai piemērotu apģērbu;

3.6. informēt Brīvprātīga darba devēju par veselības un citiem apstākļiem, kas varētu traucēt veikt brīvprātīgo darbu;

3.7. neveikt darbības, kas varētu kaitēt Brīvprātīgā darba organizētāja reputācijai.

4. Brīvprātīgā tiesības: 

4.1. saņemt no Brīvprātīgā darba organizētāja informāciju, kas nepieciešama Brīvprātīgā darba izpildei;

4.2. saņemt no Brīvprātīgā darba organizētāja rakstveida apliecinājumu par Brīvprātīgajā darbā pavadīto laiku;

4.3. Brīvprātīgā darbu veikt drošos un veselībai nekaitīgos apstākļos.

5. Brīvprātīgais uzņemas materiālo atbildību par materiālajām un citām vērtībām, kuras viņam nodevis Brīvprātīgā darba devējs  ar nodošanas-pieņemšanas aktu un par kurām Brīvprātīgais sistemātiski atskaitās brīvprātīgā darba devējam.

6. Brīvprātīgais darbs nedrīkst traucēt vai ietekmēt Brīvprātīgā izglītības iestādes vai darba apmeklējumu.

7. Savlaicīgi informēt Brīvprātīgā darba devēja atbildīgo personu par nespēju veikt konkrēto uzdevumu noteiktajā laikā un/vai kvalitātē, tādējādi nenodarot kaitējumu aktivitātes vai pasākuma sekmīgai norisei.

8. Brīvprātīgā darba organizētāja pienākumi:

8.1. nodrošināt Brīvprātīgo ar piemērotiem, drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem saskaņā ar definētajiem darba uzdevumiem;

8.2. iepazīstināt Brīvprātīgo ar veicamo darbu, iekšējās kārtības, darba drošības un citiem noteikumiem;

8.3. veikt Brīvprātīgā darba stundu uzskaiti.
9. Brīvprātīgā darba organizētāja tiesības:

9.1. organizējot Brīvprātīgā darba veikšanu, dot Brīvprātīgajam rīkojumus, norādījumus, uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brīvprātīgā darba veikšanu un sekot līdzi uzdevumu izpildei;

9.2. pārbaudīt, vai Brīvprātīgā sniegtā informācija par teorētiskajām un praktiskajām zināšanām, kas nepieciešamas Brīvprātīgā darba izpildei, ir patiesa;

9.3. nepieciešamības gadījumā lūgt Brīvprātīgajam iesniegt ārsta izziņu par veselības stāvokli, ievērojot tiesību aktu prasības.

10. Brīvprātīgais par veiktajiem darbiem saņem Apliecinājumu. Apliecinājumā tiek minēts nostrādāto stundu apjoms un apgūtās prasmes un iemaņas.

11. Brīvprātīgais darbu uzsāk līdz ar Vienošanās parakstīšanas brīdi un veic tik ilgi, kamēr ir personiskā vēlēšanās un iespējas veikt brīvprātīgo darbu.

12. Ja Brīvprātīgais vairs nevēlas turpināt veikt brīvprātīgo darbu, viņam ir tiesības izbeigt Vienošanos, vienu darba dienu iepriekš rakstiski informējot Brīvprātīgā darba devēju un Centru.
13. Vienošanās var grozīt tikai abām pusēm, par to mutiski vai rakstiski vienojoties.
14. Vienošanās sastādīta divos eksemplāros, no kuriem viens eksemplārs glabājas pie Brīvprātīgā darba devēja, otrs - pie Brīvprātīgā.

15.  Brīvprātīga darba devēja kontaktpersona: 

16.Centra kontaktpersona: 
	17. Pušu rekvizīti un paraksti
Brīvprātīgā darba devējs

Reģ. Nr.

Adrese:

Kontakti:
	Brīvprātīgais

Personas kods:

Adrese:

Kontakti:


	

( paraksts)
	

( paraksts)


Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar darba un vides riska faktoriem, apņemos informēt Brīvprātīgā darba koordinatoru par nepilngadīgās personas veselības stāvokli un citiem traucējumiem, kas var rasties Līguma izpildes gaitā un atļauju veikt (bērna Vārds Uzvārds)_________________________, personas kods________-________ Brīvprātīgo darbu. 
Likumiskais pārstāvis:

 Personas kods:
 Deklarētā adrese: 
Tālrunis: 
E-pasts:
 /paraksta atšifrējums/ /paraksts/
[image: image2.jpg]



JĒKABPILS PILSĒTAS PAŠVALDĪBA

JĒKABPILS PILSĒTAS DOME

Reģistrācijas Nr.90000024205

Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV – 5201

Tālrunis 65236777, fakss 65207304, elektroniskais pasts pasts@jekabpils.lv
LĒMUMS
Jēkabpilī

21.05.2020. (protokols Nr.10, 16.§) 
Nr.226
Par noteikumu apstiprināšanu

Atbilstoši Jaunatnes likuma 5.panta pirmās daļas nosacījumiem, pašvaldība, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievērojot jaunatnes politikas pamatprincipus un jaunatnes valsts politikas attīstības plānošanas dokumentus. Pašvaldība plāno darbu ar jaunatni, izstrādājot pašvaldības jaunatnes politikas attīstības plānošanas dokumentus, un nodrošina institucionālu sistēmu darbam ar jaunatni. 

             Ar Jēkabpils pilsētas domes 05.09.2019. lēmumu Nr.405 “Par Jēkabpils pilsētas jaunatnes politikas stratēģijas 2019.–2025.gadam apstiprināšanu” tika apstiprināta Jēkabpils pilsētas jaunatnes politikas stratēģija 2019.–2025.gadam. Viens no stratēģiskajiem mērķiem tika noteikts kā brīvprātīgā darba sistēmas izstrāde pašvaldībā, tās apstiprināšana un ieviešanas uzsākšana, lai veicinātu jauniešu brīvprātīgo darbu, iespēju uzskaitīt nostrādāto stundu skaitu, norādīt apgūtās prasmes un iegūto pieredzi, saņemt Jēkabpils pilsētas pašvaldības atzītu apliecinājumu par brīvprātīgā darba veikšanu. Lai popularizētu lokālo brīvprātīgo darbu, paredzēts 2020.gada decembrī organizēt brīvprātīgo godināšanas pasākumu.


Noteikumi “Par jauniešu brīvprātīgā darba organizēšanas un uzskaites kārtību Jēkabpils pilsētā” izstrādāti projekta “Jaunieši Jēkabpils sirdspukstos” ietvaros.  Šī projekta mērķis ir izveidot brīvprātīgā darba uzskaites sistēmu Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestādēs, ar mērķi uzsākt sistemātisku un mērķtiecīgu brīvprātīgo darbu Jēkabpils pilsētas pašvaldībā, piedāvājot brīvprātīgo darbu veikt jauniešiem vecumā no 13-25 gadiem.

            Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 12.pantu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu, Jaunatnes likuma 8.panta pirmo daļu, Brīvprātīgā darba likuma 3.panta pirmās daļas 2.punktu, Ministru kabineta 14.04.2016. rīkojumu “Par Jaunatnes politikas īstenošanas plānu 2016.–2020. gadam”, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 23.04.2020. lēmumu (protokols Nr.4, 2.§), 

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apstiprināt noteikumus "Par jauniešu brīvprātīgā darba organizēšanas un uzskaites kārtību Jēkabpils pilsētā " (pielikumā). 

2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Noteikumi "Par jauniešu brīvprātīgā darba organizēšanas un uzskaites kārtību Jēkabpils pilsētā" uz 8 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(paraksts)
A.Kraps

Ziediņa  65231284
2

