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Jekabpils novada

APSTIPRINATI

ar Jekabpils novada domes

. .2025.lemumu Nr._
(protokols Nr. __, .§)

. 202s. SaistoSie noteikumi Nr.

SaistoSie noteikumi par apriipes majas pakalpojumu personam ar invaliditati Jekabpils
novada

Izdoti saskand ar
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
3.panta treso dalu, 23.panta pirmo, ceturto un piekto dalu

I. Visparigie jautajumi

1.  SaistoSie noteikumi nosaka no pasvaldibas budzeta finans€ta apriipes majas pakalpojuma
b&rnam ar invaliditati un personai Iidz 24 gadu vecumam, kurai Ipasas kopSanas nepiecieSamiba
péc pilngadibas sasniegSanas tiek turpinata (turpmak — apriipes majas pakalpojums) pieskirSanas,
atteikSanas, izbeigSanas un partraukSanas nosacijumus un kartibu, krit€rijus apriipes majas
pakalpojuma nepiecieSamibas noveérté€Sanai un apjoma noteikSanai un prasibas apriipes majas
pakalpojuma sniedzgjiem.

2. Tiesibas sanemt apripes majas pakalpojumu ir Jekabpils novada pasvaldibas administrativaja
teritorija deklarétam bérnam ar invaliditati, kuram ir izteikti un smagi funkcionéSanas
ierobezojumi un personai lidz 24 gadu vecumam, kurai 1paSas kopSanas nepiecieSamiba péc
pilngadibas sasniegSanas tiek turpinata (turpmak — b&rns) un Veselibas un darbsp&ju ekspertizes
arstu valsts komisija (turpmak - Valsts komisija) ir izsniegusi atzinumu par 1paSas kopSanas
nepiecieSamibu, iznemot bérnu, kur§ atrodas ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicija, stacionara arstniecibas iestadé vai ieslodzijuma vieta, ja b&rna likumiskais parstavis
vai audzugimene nodarbinatibas vai citu objektivu iemeslu dél nevar nodro$inat $1 bérna apripi
un uzraudzibu nepiecieSamaja apjoma un Je€kabpils novada pasvaldibas socialais dienests
(turpmak — socialais dienests) ir konstat€jis Sadas apriipes nepiecieSamibu $ajos saistoSajos
noteikumos noteiktaja kartiba.



3. Apriipes majas pakalpojuma ietvaros tiek nodroSinata b&rna apriipe (palidziba personigas
higi€nas nodrosinasana, palidziba apg€rbties un nogérbties, €diena gatavosana vai uzsildiSana un
palidziba paést, palidziba ieklut gulta un izklit no tas, pozicionéSana un parvietoSanas,
arstniecibas personu izsaukSana, medikamentu lietoSanas nodroSinasana) un uzraudziba,
pasapriipes sp&ju attistiba un briva laika saturiga pavadiSana.

4.  Apripes majas pakalpojumu ir tiesiga sniegt bérna likumiska parstavja vai audzugimenes
1zveleta fiziska persona, kurai ir darba vai personiga pieredze saskarsmé ar personu ar invaliditati,
ja izveléta persona nav be€rna pirmas pakapes radinieks vai nedzivo ar b&€rmu viena
majsaimnieciba (turpmak — apriip€tajs). Apriip€tajs apriipes majas pakalpojumu var sniegt
vairakam personam ar invaliditati, neparsniedzot 40 stundas nedéla.

5. Socialais dienests publiskos iepirkumus regul&josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba
ir tiesigs apriipes majas pakalpojuma nodroSinaSanai piesaistit juridisku personu, kuras
pamatdarbiba vai kuras attiecigas struktiirvienibas pamatdarbiba ir socialo pakalpojumu
snieg$ana un kura attieciga pakalpojuma sniegSanai ir registréta socialo pakalpojumu sniedzgju
registra, ka arT spg&j nodrosinat, ka apriipes majas pakalpojumu sniedz personas, kuram ir darba
vai personiga pieredze saskarsmé ar personu ar invaliditati un ir apgiitas specialas zinaSanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma Ministru kabineta noteiktaja apjoma (turpmak — pakalpojuma
sniedzgjs).

6. Apriipes majas pakalpojums tiek finans€ts no Je€kabpils novada pasSvaldibas budzeta,
sedzot apripes majas pakalpojuma vienas pakalpojuma stundas izmaksas, ieklaujot valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodokli, Labklajibas
ministrijas majas lapa publicétas aprékinatas normala darba laika ietvaros minimalas stundas
tarifa likmes apmera, nemot par pamatu kalendaraja gada aprékinato lielako stundas tarifa likmi,
kas aprékinata darbiniekiem, kuri strada seSu darba dienu ned€lu un 40 stundas nedgla.

I1. Apriipes majas pakalpojuma pieskirSana

7.  Lai sanemtu apriipes majas pakalpojumu b&rna likumiskais parstavis vai audzugimene
socialaja dienesta iesniedz iesniegumu par apriipes majas pakalpojuma pieskirSanu. Iesniegumu
iesniedz personigi, uzradot personu apliecinoSu dokumentu, nosiita pa pastu vai elektroniska
dokumenta forma atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformé&sanu un
apriti.

8.  lesnieguma norada:

8.1. bérna vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietas adresi, kura nepiecieSams sniegt
apriipes majas pakalpojumu;

8.2. bérna likumiska parstavja vai audzugimenes vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietas
adresi, talruna numuru, e-pasta adresi;

8.3. apriipes majas pakalpojuma pieprasiSanas mérki un vélamo pakalpojuma apjomu, noradot
kopgjo stundu skaitu kalendara ned€la un konkrétu nedélas dienu vai dienas, kad apriipes majas
pakalpojums biis nepiecieSams (ja zinams). Ja apriipes majas pakalpojums tiek pieprasits



vienreiz€ju pasakumu apmekléSanai un saturiga briva laika pavadiSanai, janorada tikai
nepieciesamo stundu skaitu kalendara nedéla;

8.4. velama apriipétaja vardu, uzvardu, personas kodu.
9.  Iesniegumam papildus pievieno $adus dokumentus:

9.1. bérna parstavibas tiesibas apliecinoSa dokumenta kopiju un uzrada originalu, ja
dokuments tiek iesniegts klatiene un S$adas informacijas nav sociala dienesta riciba vai
informacija nav pieejama valsts un pasvaldibas datu registros;

9.2. Valsts komisijas atzinumu par TpaSas kopSanas nepiecieSamibu, ja §1 informacija nav
pieejama valsts un pasvaldibu datu registros;

9.3. darba devgja apliecinajumu, ka bérna likumiskais parstavis vai audzugimenes loceklis ir
darba némgjs, noradot darba pienakumu veikSanai izmantotas darba stundas kalendara ned¢la;

9.4. saimnieciskas darbibas veic€ja paSapliecinajumu par saimnieciskas darbibas izpildei
veicamajam darbibam izmantojamajam stundam kalendara nedgla, ja bérna likumiskais
parstavis vai audzugimenes loceklis ir paSnodarbinata persona vai individualais komersants;

9.5. izglitibas iestades apliecinajumu, ja bérna likumiskais parstavis vai audzugimenes loceklis
apgust attiecigu programmu konkrétaja izglitibas iestade. Ja b&rna likumiskais parstavis vai
audzugimenes loceklis apgust izglitibas programmu neklatieng, pakalpojumu pieskir tikai
studiju dienas macibu gada laika un sesijas laika;

9.6. Nodarbinatibas valsts agentiiras apliecinajumu par piedaliS$anos Nodarbinatibas valsts
agentliras organiz&tajos pasakumos, noradot pasakumos pavadamas stundas kalendara nedgla, ja
bérna likumiskais parstavis vai audzugimenes loceklis ir registréts Nodarbinatibas valsts
agenttira ka darba meklétajs vai bezdarbnieks;

9.7. dienas apriipes centra, dienas centra vai cita socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedz&ja apliecinajumu, ja b&rna likumiskais parstavis vai audzugimenes loceklis izmanto
attiecigus pakalpojumus, noradot tajos pavadamas stundas kalendara nedgla;

9.8. citus dokumentus, kas nepiecieSami lémuma pienemsanai, ja tie nav valsts vai paSvaldibu

iestazu riciba.
10. Iesniedzot socialaja dienesta So noteikumu 7. punkta mingto iesniegumu, bérna likumiskais
parstavis vai audzugimene dod atlauju iegiit un izmantot paSvaldibas un valsts datu registros
pieejamo informaciju, kas nepiecieSama lémuma pienemsSanai par apriipes majas pakalpojuma
pieskirSanu, izbeigSanu, partraukSanu vai atteikumu pieskirt apripes majas pakalpojumu un veikt
datu apstradi socialas palidzibas un paSvaldibas socialo pakalpojumu administréSanas
lietojumprogramma (SOPA) un paSvaldibas gramatvedibai veikt datu apstradi apriipetaja
atlidzibas izmaksas nodroSinasanai.

11. Socialais dienests izskata So saistoSo noteikumu 7. punkta min€to iesniegumu un tam
pievienotos noteikumu 10. punkta min€tos dokumentus un:



11.1. parliecinas valsts un paSvaldibas datu registros vai bérnam ir noteikta invaliditate un
Valsts komisija izsniegusi atzinumu par Ipasas kopSanas nepiecieSamibu, ka ari, vai bérma
likumiskais parstavis vai audzugimenes loceklis:

11.1.1.1r registréts ka darba néméjs vai saimnieciskas darbibas veic€js un apmekle
Nodarbinatibas valsts agentiiras rikotos nodarbinatibu veicinoSos pasakumus;

11.1.2. apgiist attiecigu izglitibas programmu konkrétaja izglitibas iestad€, ja persona
macas vai studg;

11.1.3. sanem dienas apriipes centra, dienas centra vai cita socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzgja pakalpojumus;

11.2. pieprasa l@émuma pienemsanai nepiecieSamo papildu informaciju no valsts un
pasvaldibas iestadém, juridiskam vai fiziskam personam, ja nepiecieSams;

11.3. izverte apriupes majas pakalpojuma nepiecieSamibu, bérna pasapriipes, neatkaribas un
patstavibas Itmeni un nosaka apriipes majas pakalpojuma apjomu atbilstosi So saistoSo
noteikumu pielikuma minétajiem kriterijiem.

12.  Socialais dienests ménesa laika péc iesnieguma un visu lémuma pienemsanai nepiecieSamo
dokumentu sanemsanas pienem vienu no $adiem l€émumiem:

12.1. par apripes majas pakalpojuma pieskirSanu, nosakot:

12.1.1. apripes majas pakalpojuma apjomu (stundas ménesi) atbilsto§i So noteikumu
pielikuma 7.3. apakSpunktam, neparsniedzot 80 stundas kalendara ménes;

12.1.2. apripes majas pakalpojuma sanemsanas periodu, kas atbilst beérnam noteiktajam
invaliditates periodam,;

12.2. par atteikumu pieskirt apripes majas pakalpojumu, ja b&rns neatbilst So noteikumu
2.punkta un S$ajos noteikumos noteiktajiem apripes majas pakalpojuma pieskirSanas
krit€rijiem un sanemsanas nosacijumiem

13. Socialais dienests par pienemto lémumu informé bérna likumisko parstavi vai audzugimeni
10 darbdienu laika no lémuma pienemsanas dienas.

14. Ja b&mam nepiecieSams sanemt apriipes majas pakalpojumu atkartoti vai ir mainijies
apripes majas pakalpojuma pieprasiSanas mérkis un tadél be&rnam nepiecieSams mainit pieskirta
apripes majas pakalpojuma apjomu, bérna likumiskais parstavis vai audzugimene iesniedz
socialaja dienesta iesniegumu par apriipes majas pakalpojuma pieskirSanu Sajos noteikumos
noteiktaja kartiba.

II1. Apripes majas pakalpojuma nodrosinasana

15. Pé&c lemuma pienemsSanas par apripes majas pakalpojuma pieskirSanu socialais dienests
sledz ligumu ar bérna likumisko parstavi vai audzugimeni un apripétaju vai izsniedz bérna
likumiskajam parstavim vai audzugimenei norikojumu apriipes majas pakalpojuma sanemsanai
(turpmak — norikojums) pie pakalpojuma sniedzgja, ar kuru Jekabpils novada paSvaldiba vai
socialais dienests noslédzis ligumu par apriipes majas pakalpojuma sniegSanu. Liguma nosaka
pakalpojuma apjomu, ta sniegSanas periodu un kartibu, 1idz&ju tiesibas, pienakumus un atbildibu,



norékinu kartibu un citus biitiskus jautajumus, kas saistiti ar pakalpojuma sniegSanu, ka ari
liguma izbeigSanas nosacijumus. Norikojuma norada:

15.1. norikojuma numuru un sastadiSanas datumu;

15.2. bérna likumiska parstavja vai audzugimenes locekla vardu, uzvardu, personas kodu,
kontakttalruni, e-pasta adresi;

15.3. bérna vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietas adresi un pieSkirta apriipes majas
pakalpojuma periodu un apjomu;

15.4. norikotaja amatu, vardu, uzvardu.

16. Beérna likumiskajam parstavim vai audzugimenei ir pienakums piecu darbdienu laika
inform@t socialo dienestu par:

16.1. bérna deklarétas dzivesvietas mainu;

16.2. bérna ievietoSanu stacionara arstniecibas iestad€, ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institticija vai ieslodzijuma vieta;

16.3. izmainam So noteikumu 9.2., 9.3., 9.4., 9.5, 9.6. un 9.7. apakSpunkta noraditaja
informacija;

16.4. citiem apstakliem, kas var€tu but par pamatu izmainam apriipes majas pakalpojuma vai
aprupétaja vai pakalpojuma sniedz€ja mainai.

17. Berna likumiskais parstavis vai audzugimene ne biezak ka divas reizes kalendara gada laika
ir tiesiga atteikties no apriipetaja vai pakalpojuma sniedz&a un izveleties citu apripetaju,
iesniedzot socialaja dienesta pamatotu iesniegumu.

18. Apripes majas pakalpojuma sniegSanu bérnam izbeidz, ja:

18.1. bérna likumiskais parstavis vai audzugimene iesniedz socialaja dienesta iesniegumu par
atteikSanos no pieskirta apriipes majas pakalpojuma;

18.2. bérna deklaréta dzivesvieta mainita uz citas pasvaldibas administrativo teritoriju;

18.3. beidzies sociala dienesta lémuma noteiktais apriipes majas pakalpojuma sanemsSanas
periods;

18.4. socialais dienests konstaté, ka apriipes majas pakalpojums faktiski netiek izmantots,

iznemot So noteikumu 19. punkta min&tos gadijumus;

18.5. notikuSas izmainas So noteikumu 9.2., 9.3., 9.4., 9.5., 9.6. un 9.7. apakSpunkta noraditaja
informacija, kas dod tiesibas sanemt apriipes majas pakalpojumu So noteikumu 12.1.
apaksSpunkta noteiktaja apjoma un perioda.
19. Apriipes majas pakalpojuma sniegSana bernam tiek partraukta uz laiku, kamér bérns atrodas
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija, stacionara arstniecibas iestadé vai
ieslodzijuma vieta.



20. Apriipétajs So noteikumu 15. punkta min€taja liguma vai pakalpojuma sniedzg€js ar
Jekabpils novada pasvaldibu vai socialo dienestu noslégtaja liguma par apriipes majas
pakalpojuma sniegSanu b&rnam noteiktaja kartiba reizi meénesi iesniedz socialaja dienesta atskaiti
par iepriek§€ja menesi sniegto apripes majas pakalpojumu, un socialais dienests kontrolé liguma
saistibu izpildi. Atskaité norada dienas, kad tika sniegts apriipes majas pakalpojums, un tajas
nostradato stundu skaitu sadalifjuma pa darbibam, kuram attiecigajas dienas apriipes majas
pakalpojums ticis izmantots atbilstos$i So noteikumu pielikuma 4.1. apakSpunkta noteiktajiem
mérkiem, ka arT pusu apliecinajumus par sniegto un sanemto pakalpojumu.

21. Apriipes majas pakalpojuma nodroSinaSanai nepamatoti izlietotos finanSu lidzeklus
socialajam dienestam atmaksa:

21.1. bérna likumiskais parstavis vai audzugimene, ja b&rns vairs neatbilst apripes majas
pakalpojuma sanemsanas nosacljumiem vai mainijies pieskirta pakalpojuma apjoms (atmaksa
finans€juma starpibu par pieskirta pakalpojuma apjomu un konkrétd be€rna izmantota
pakalpojuma apjomu);

21.2. apriip€tajs un pakalpojuma sniedzgjs, ja sniegta nepatiesa informacija par sniegto apriipes
majas pakalpojumu vai socialais dienests konstatgjis citus parkapumus saistiba ar apriipes majas
pakalpojuma nodroSinasanu.

IV. Lemumu apstridéSanas un parsiidzésanas kartiba

22. Sociala dienesta 1@mumu var apstridét Jekabpils novada dom& Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

23. Jekabpils novada domes I€mumu var parsidzét Administrativaja rajona tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Jekabpils novada domes
priekSsedetajs (personiskais paraksts) R. Ragainis



Pielikums
Jekabpils novada domes
. 202s.
saisto$ajiem noteikumiem Nr.

Apriipes majas pakalpojuma nepiecieSamibas novertéSana un apjoma noteikSana

1. Bérna vards, uzvards
2.Personaskods / / / [/ / /- | | | | [/

3. Bérna dzivesvietas adrese

4. Apriipes majas pakalpojuma pieprasiSana

4.1. Apripes majas pakalpojuma pieprasiSanas mérki un vélamais pakalpojuma apjoms (noradit visus aktualos
iemeslus)

[ lai stradatu algotu darbu stundas ménest

[ lai giitu ienakumus no saimnieciskas darbibas stundas ménest

LI lai apgtitu vispargjas vai profesionalas pamata, vidéjas vai augstakas izglitibas programmu:
[ Kklatieng stundas ménesf;
LI neklatiené stundas ménesT

LI lai piedalitos Nodarbinatibas Valsts agentiiras rikotajos nodarbinatibu veicino$os pasakumos stundas ménest

[ lai sanemtu dienas apriipes centra, dienas centra vai cita socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniedzgja stundas
meénesi

[ vienreizéju pasakumu apmekl€Sanai un saturiga briva laika pavadiSanai stundas ménest

Kopgjais v€lamais pakalpojuma apjoms stundas ménesT.

4.2. Bérna ikdienas aktivitates (noradit visas atbilstosas)

4.2.1. apmekl€ pirmsskolas izglitibas iestadi

__dienasned€la;  stundas diena;  stundas menesi
4.2.2. apgust izglitibu:
U] visparéjas pamatizglitibas iestades . klasg
U klatiene  dienas nedéla;  stundas diena;  stundas m&nesi; [J majapmaciba;
U] visparéjas vidgjas izglitibas iestades . klasg
U klatiene  dienas nedéla;  stundas diena;  stundas m&nesi; [J majapmaciba;
U] specialas izglitibas iestades . klasg
U klatiene  dienas nedéla;  stundas diena;  stundas m&nesi; [J majapmaciba;

[ cits variants

4.2.3. izmanto izglitibas iestades pagarinatas dienas pakalpojumu
U ja dienas nedgela; stundas diena; stundas ménesT;
U né (noradiet iemeslu kapéc neizmanto)

4.2 4. apgust profesionalas ievirzes izglitibas iestades izglitibas programmu

U ja dienas nedéla; stundas diena; stundas ménesT;
U né

4.2.5. sanem socialos pakalpojumus:
[ dienas apriipes centra dienas nedéla; stundas diena; stundas ménest;

[ dienas centra dienas nedéla; stundas diena; stundas ménesT;




U specializétajas darbnicas dienas nedgla; stundas diena; stundas ménesT;
U] “atelpas briza” pakalpojums dienas nedgela; stundas diena; stundas ménesf;

[ cits variants

4.2.6. sanem regularus arstniecibas pakalpojumus (pieméram, ergoterapija, fizioterapija u.c.)

U ja dienas nedela; stundas diena; stundas ménesT;
U né
Institlicijas bérna apriipe un uzraudziba nodrosinata stundas ménest

5. Bérna apriipes un uzraudzibas nodrosinasana

5.1. Majsaimniecibas pilngadigo loceklu skaits

5.2. Majsaimniecibas pilngadiga locekla, kur$ ikdiena pastavigi isteno b&ra apriipi un uzraudzibu prombiitnes laika
bérna apriipi un uzraudzibu par&jie majsaimniecibas pilngadigie locekli

U var nodro$inat _ dienas nedéla;  stundas diena; __ stundas ménes;

U nevar nodro8inat (noradiet iemeslu, kapéc nevar)

5.3. Bérns bez pilngadigas personas klatblitnes var palikt viens (aizpilda, ja bérna vecuma ir no 7 lidz 18 gadiem)

U] ja, nepartraukti stundas diena;
U né
6. Bérna fizisko un garigo sp€ju izvertejums
Pasapripes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju noveértésanas Kriteriji
1. Veic patstavigi/funkcionalitate nav trauc€ta — 3 punkti.
2. M&gina un spéj patstavigi ar palidzibu, funkcionalitate biezak nav traucéta — 2 punkti.
3. Mégina un spgj patstavigi ar palidzibu, funkcionalitate biezak ir traucéta — 1 punkts.
4. Nespgj veikt patstavigi/funkcionalitate ir traucéta — 0 punktu.
Spgj prot

Piezimes:
1. “Spgj” — noverte personas psihiskas vai fiziskas Tpasibas, kas rada iesp&ju sekmigi veikt konkrétu

darbibu, uzdevumu, uztvert un reaget atbilstosi situacijai un socialai videi.
2. “Prot” — noverte personas zinasanas, iemanas un prasmes veikt kadu darbibu, uzdevumu.

(Sadalas, kur tiek vertétas spgjas un prasmes (sp€j un prot), vértéjums tick dubultots, kur katra ailé

maksimalais punktu skaits — 6 =3 + 3)
6.1. Sevis apzinaSanas
6.1.1.  Spgj un prot nosaukt (zina) savu vardu un uzvardu.
Kontroljautajums: Kads ir Jusu vards, uzvards?
6.1.2.  Zina savu dzimsanas gadu un datumu, vecumu, dzimumu, dzivesvietu. X
Kontroljautajums: Cik Jums gadu? Kad Jums ir dzimSanas diena? Kada ir Jisu adrese?
6.1.3.  Spgj apzinaties savas stipras un vajas puses. X
Kontroljautajums: Ko Jis spéjat darit vislabak? Ko vislabak patik darit? Ko nepatik darit?
6.1.4.  Spgj izprast un apzinaties savas ricibas sekas. X
Kontroljautajums: Izstastiet (klients spej informét), kas bus, ja Jis kaitinasiet svesSu suni?
6.1.5.  Spgj un prot pastastit (sp&j informet) par savu gimeni, tuviniekiem.
Kontroljautajums atkarigs no ta, vai klientam ir gimene, tuvinieki: Kadas Jums ir attiecibas ar gimeni?
Punktu skaits 12/9
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6.2. [Esana, ediena gatavoSana, §kidruma uznemsana
6.2.1.  Spgj &st patstavigi. X
Kontroljautajums: Kur édat brokastis, pusdienas, vakarinas?




6.2.2.  Spgj sakoslat un norit baribu.
Kontroljautajums: Kas vislabak garso? Ko visgritak apést/norit?

6.2.3.  Spgj un prot atbilstosi lietot galda piederumus.
Kontroljautajums: Kadus galda piederumus parasti izmantojat, lai paéstu?

6.2.4. Spgj un prot sevi apkalpot pie galda, ielikt &dienu $kivi, ieliet t&ju, sagriezt maizi.
Kontroljautajums: Ka ieliekat édienu skivi? Kadas sviestmaizes vislabak garso?

6.2.5. Spgj un prot sagatavot uzkodas.
Kontroljautajums: Ka var pagatavot, pieméram, sviestmaizes?

6.2.6.  Spgj un prot uznemt nepiecieSamo skidruma daudzumu.
Kontroljautajums: Ko Jus labprat dzerat — tiru udeni, sulu, teju, kafiju vai kadu citu dzérienu? Cik
daudz Skidruma diena izdzerat?

6.2.7.  Spgj un prot lietot virtuves tehniku: pliti, mikrovilnu krasni utt.
Kontroljautajums: Uz ka var pagatavot ést? Ar ko var uzvarit iideni?

6.2.8.  Spgj un prot uzklat un novakt galdu.
Kontroljautajums: Kadi trauki nepieciesami, lai paéstu, pieméram, zupu? Pastastiet (klients zina), ka
uzklajat un novacat galdu?

6.2.9.  Spgj un prot nomazgat, noslauctt un nolikt vieta traukus.
Kontroljautajums: Kad paedat, ko dara ar netiviem traukiem? Kur liek tiros traukus?

6.2.10. Spgj un prot izvertet, ko drikst €st un ko nedrikst €st atbilstosi noteiktai digtai.
Kontroljautajums: Kadi produkti ir veseligi un kddus nav ieteicams ést biezi un daudz? Pastastiet
(klients zina vai spéj informet), vai ir kadi produkti, kurus nedrikstat lietot? Kadel?
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6.3. Gerbsanas

6.3.1.  Spgj un prot apgerbties un nogerbties pats.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Cik reizu diena Jis pargérbjaties?

6.3.2.  Spgj un prot aizpogat un atpogat apgerbu.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informeét): Kadas pogas kreklam/blizei Jums patik vislabak —
lielas vai mazas? Cik laika paiet, kamér aizpogajat vai atpogajat savu kreklu/bliizi?

6.3.3.  Spgj un prot tikt gala ar ravgjsledz&ju apgerba.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Kuram apgérbam ir ravejsledzejs? Cik biezi Jiis to
velkat?

6.3.4.  Spgj un prot sasiet un atsiet auklas apgérba un apavos.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informet): Kuram apgerbam ir sienamas auklas? Vai bieZi to
nésajat? Kuram kurpém vai zabakiem ir sienamds auklas? Ka Jiis tiekat gala ar auklam?

6.3.5.  Spgj un prot izvel&ties apgerbu un apavus atbilstosi laikapstakliem.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informet): Kurs apgeérbs Jums vislabak patik? Ko Jiis parasti
valkajat vasara, ko ziema? Kad jasak vilkt kadu siltaku jaku?
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6.4. Personigas higiénas uzturésana

6.4.1. Saprot personigas higi€nas nepiecieSamibu (klients zina vai spéj informet).
Kontroljautajums: Pastastiet, kadel cilvéks mazgajas?

6.4.2.  Spgj un prot nomazgaties dusa, vanna.
Kontroljautajums: Kur jits parasti mazgajaties? Kur vel var nomazgaties?




6.4.3.  Spgj un prot riip€ties par saviem matiem (mazgat, kemmet, zavet, skities).
Kontroljautajums: Kurs Jums mazga matus? Kad Jus kemméjat matus? Kad Jis parasti skujaties — no
ritiem vai vakaros?

6.4.4. Spgj un prot iztirit savus zobus/kopt mutes dobumu un zobu protézes.
Kontroljautajums: Kad Jus parasti tirat zobus? Ja klientam ir zobu protézes — ka tirat savas zobu
\protezes?

6.4.5. Spgj un prot lietot higi€nas procediiram nepiecieSamos lidzeklus (ziepes, stikli, Samptinus,
krémus, kabatas lakatinu, dezodorantu u. c.).

Kontroljautajums: Kada krasa ir Jisu siklis? Kadas ziepes vai Sampuns Jums vislabak patik? Kadus
higiénas lidzeklus pazistat, kadus parasti lietojat? Kur Jiis tos glabajat?

6.4.6.  Spgj un prot apmekl&t tualeti pats gan pa dienu, gan nakti.
Kontroljautajums: Kur atrodas tualetes telpa? Kas Jums palidz nokliit lidz tualetes telpai? Ka Jis varat
aiziet lidz tualetei nakti, kad ir tumss?

6.4.7.  Spgj un prot lietot autinbikses, ieliktnus, higieniskas paketes.
Kontroljautajums: Kad vajag lietot autinbikses? Ja klientam nepiecieSamas autinbikses — kurs palidz
uzlikt autinbikses? Ja kliente ir sieviete — kad vajag lietot higiéniskas paketes?
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6.5. Veselibas uzturésana

6.5.1. Ir izpratne par medikamentu lietoSanu, ja tas nepiecieSams (klients zina vai spéj informét).
Kontroljautajums: Kados gadijumos ir jalieto medikamenti? Kadus medikamentus Jums ir
nepieciesams lietot?

6.5.2. Spgj izprast uzvedibas traucgjumu saistibu ar medikamentu lietoSanas regularitati, ja ir vai
médz bt uzvedibas trauc€jumi (klients zina vai spéj informét).
Kontroljautajums: Ka medikamentu lietoSana ietekmé Jiisu veselibas stavokli/uzvedibu?

6.5.3. Spgj un prot ievérot medikamentu lietoSanas laikus (klients zina vai spéj informét).
Kontroljautajums: Ka Jis parasti lietojat medikamentus?

6.5.4. Spgj un prot pateikt (klients zina vai spéj informét), ka jutas slikti vai par sape€m (zobu, veédera,
galvas, muguras, kaju, roku) un sp&j aprakstit passajutu.
Kontroljautajums: Ka parasti stastat, ja Jums kaut kas sap?

6.5.5. Spgj un prot meklet medictnisko palidzibu (klients zina vai spej informét), ja nepiecieSams
(traumas, saslimsanas u. c.).
Kontroljautajums: Kam Jiis parasti stastat, ka kaut kas sap vai ka jitaties slims?

6.5.6.  Spgj atpazit un aprakstit manu sajutas (klients spéj informet).
Kontroljautajums: Pastastiet par to, ka redzat un dzirdat? Var iedot ieprieks sagatavotus maisinus ar
zirpiem, pupam, putraimiem, miltiem un iedot klientam aptaustit — Kadas atskiribas sajitat?
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6.6. Mobilitate

6.6.1.  Spgj un prot mainit pozu un sedet.
Novero klientu izvértésanas intervijas laika, jauta: Ka jutaties, ilgstosi sézot?

6.6.2.  Spgj un prot apsesties uz krésla, piecelties no ta.
Novero klientu izvértésanas intervijas laika, jauta (klients spéj informét): Kadas gritibas sagada
\piecelsanas vai apsésanas uz/no krésla?

6.6.3.  Spgj un prot iekapt un izkapt no gultas.




Kontroljautajums: Pastastiet (klients zina), ka parasti iekapjat gulta? Ka tiekat ara no gultas?

6.6.4.  Spgj un prot piecelties pec kritiena.
Kontroljautajums (klients zina): Ko darat, ja nejausi pakliipat un nokritat?

6.6.5.  Spgj un prot parvietoties telpa, lietot tehniskos paliglidzeklus, ja ir nepieciesams.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Pastastiet, apmeram, cik liela ir Jiusu istaba? Ar
kadam kurpém Jis parasti staigajat pa istabu? Kur ejat skatities televizoru? Ja persona izmanto
tehniskos paliglidzeklus — Kurs palidz lietot, pieméram, ratinus, spieki u. c.

6.6.6.  Spgj un prot parvietoties pa kapném.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Kurs Jums palidz nokapt vai uzkapt pa kapnem?

6.6.7.  Spgj uzturéties un parvietoties svaiga gaisa.
Kontroljautajums (klients zina vai spej informet): Kur Jis parasti pastaigajaties? Cik ilgi Jis staigajat
ara?
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6.7. OrientéSanas spéjas telpa un vide

6.7.1.  Spgj un prot orient&ties telpa.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Pastastiet, kadas telpas ir tuvu Jitsu istabai.

6.7.2.  Spgj un prot orient&ties apkartng/teritorija.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informeét): Uz kuru pusi ir parks, dikis, u. c¢.? Kur Jums vislabak
\patik uztureties, kad esat izgajis ara?

6.7.3. Ir izpratne par droSibu uz ielas un ricibu atbilstosi situacijai (klients zina vai spéj informeét).
Kontroljautajums: Pastastiet, ko zinat par to, ka pareizi uzvesties uz ielas? Kur drikst iet pari ielai?
Kur nedrikst iet pari ielai? Ja stavat ielas mala un Jums ir nepieciesams iet pari, ko darat vispirms?

6.7.4.  Spgj un prot lietot sabiedrisko transportu, nopirkt bileti.

Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Pastastiet, kad pédejo reizi braucat ar autobusu,
vilcienu vai pilsétas sabiedrisko transportu? Kur Jiis parasti iekapjat autobusa vai cita transportlidzeklr
(atkariba no ta, ko klients izmanto vai ir izmantojis)? Ka Jits zinat, kur jaizkapj? Kur perkat bileti?

6.7.5.  Spgj un prot atpazit sev vajadzigo braukSanas marsrutu, izkapt vélamaja pietura.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informet): Ar kuru autobusu Jums jabrauc, lai noklitu .
(atbilstosi klienta brauksanas marsrutam)? Lidz kadai pieturai Jums jabrauc?
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6.8. Drosiba

6.8.1.  Izprot tadus apzim&jumus ka “gajeju pareja”, “luksofors”, “autobusa pietura”, “tualete” u.c.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informet): klientam parada attélus ar Siem apziméjumiem un
jautd, ko tie nozimé?

6.8.2. Ir zinaSanas par ugunsdros§ibas noteikumiem, prot atbilstosi rikoties.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Ko Jis zinat par ugunsdrosibu? Ka rikotos, ja sajustu
diimu smarzu telpas? Ka rikotos, ja redzétu, ka aizdedzies papirgrozs?
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6.9. Pamatizglitiba

6.9.1.  Spgj un prot pazit skaitlus, prot skaitit, atnemt, var veikt vienkarSas matematiskas darbibas lidz
10 (klients zina vai spéj informet).

Klientam demonstré ieprieks sagatavotus attélus ar cipariem un matematiskam darbibam, uzdod
jautajumus, pieméram, cikir 5 +4; 6 —4; 3 x 3vai 10 : 5.

6.9.2.  Spgj un prot lasit. Pazist burtus (klients zina vai spéj informét).
Klientam iedod ieprieks sagatavotu tekstu un paliidz nolasit

6.9.3.  Spgj un prot rakstit.
Klientam dikté dazus ieprieks sagatavotus teikumus.

6.9.4.  Spgj un prot izmantot telefonu.
Kontroljautajums: Vai Jums ir telefons? Kam Jiis parasti zvanat? Paradiet, ka lietojat telefonu?

6.9.5.  Spgj un prot izmantot datoru.
Kontroljautajums: Vai Jums ir dators? Vai Jius izmantojiet datoru, lai uzzinatu, ka jutas draugi,
radinieki? Paradiet, ka Jiis lietojat datoru?

6.9.6.  Spgj un prot patstavigi pildit majasdarbus
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6.10. Orientacija laika

6.10.1. Sapratne par laiku (klients zina vai spéj informét).
Kontroljautajums: Kas tagad ir — rits, pusdienlaiks, pecpusdiena vai vakars?

6.10.2. Spgj saprast jedzienus (klients zina vai spéj informeét): datums, diena, gads, ménesis, sezona.
Kontroljautajums: Kads Sodien datums, kdada nedelas diena? Kads ménesis? Kads gads? Kada sezona?

6.10.3. Spgj izprast kalendaru (klients zina vai spéj informet).
Kontroljautajums: Lidzu, paradiet kalendara — ka ir apzimeta Sodiena.

6.10.4. Spgj un prot nosaukt pulkstena laiku (klients zina vai spéj informét).
Kontroljautajums: Sakiet, liidzu, cik ir pulkstenis?

6.10.5. Spgj un prot lietot pulkstena modinataju.
Kontroljautajums: Paradiet, ka lieto pulkstena modinataju.

6.10.6. Spgj saprast vajadzibu bt laika, nenokavet (klients zina).
Kontroljautajums: Pastastiet, cikos parasti celaties? Cikos parasti ir brokastis?
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6.11. Saskarsme

6.11.1. Spgj verbali komunicét (klients spéj informét): saprotama valoda izteikties, risinat sarunu,
veidot dialogu.
Novero klientu izvértésanas intervijas laika.

6.11.2. Izprot dazadus neverbalus signalus (klients zina vai spéj informet): sejas mimiku, balss tona,
Zestu un pozu nozimi.
Kontroljautajums: Kads parasti izskatas, izklausas priecigs cilveks? Kads skumjs? Kads dusmigs?

6.11.3. Spgj un prot saprotami pastastit par savam vélme&m un jitam.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informet): Pastastiet, kas Jis iepriecina? Ko Jis gribéetu?

6.11.4. Spgj izprast un respektet citu cilvéku vajadzibas (klients zina).
Kontroljautajums: Ka jus rikojaties, ja kdads no tuviniekiem ir aizmidzis?

6.11.5. Spgj un prot adekvati uzvesties konfliktsituacijas.




Kontroljautajums (klients zina): Ka Jiis rikojaties, ja esat sastridejies ar kadu no tuviniekiem?

6.11.6. Spgj veidot kontaktu ar apkartgjiem.
Kontroljautajums: Vai Jums ir draugi?

6.11.7. Spgj atpazit savgjos, veidot kontaktu ar piederigajiem.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Ka sauc ..?
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6.12. Uzvediba

6.12.1. Spgj un prot uzvesties atbilstosi savam vecumam un dzimumam.
Klientu novéro izvertésanas intervijas laika.

6.12.2. Spgj un prot ieverot elementaras pieklajibas normas (sasveicinaties, pateikties, uzrunat utt.).
Kontroljautajums (klients zina): Ka uzvedas pieklajigi cilvéki? Novéro klienta uzvedibu izvertesanas
intervijas laika

6.12.3. Spgj un prot novertet un kontrolét savu uzvedibu.
Kontroljautajums (klients zina): Ka Jus rikojaties, ja kads Jis lidz pagaidit, biit pacietigam?

6.12.4. Spgj rikoties ar apdomu, nav impulsivs.
Kontroljautajums (klients zina): Ka rikojaties, ja nenotiek ta, ka Jiis velaties? Ja kads nelauj darit to, ko
Jiis gribat?

6.12.5. Spgj un prot rikoties merktiecigi, jegpilni.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Vai Jis lasat? Kadel to darat? (jautajums atbilstosi
\personas teiktajam par briva laika pavadisanu un daritajiem darbiem)
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6.13. Kognitivas funkcijas

6.13.1. Spgja uztvert realitati.
Kontroljautajums: Kur més Sobrid atrodamies? Kas Sobrid notiek?

6.13.2. Spgj koncentrét uzmanibu uz konkrétu uzdevumu, situaciju.
Klientu novero izvertesanas intervijas laika, vai vins ir koncentréjies intervijai?

6.13.3. Spgj noturét uzmanibu konkréta situacija, veicot konkrétu uzdevumu.
Klientu noveéro izvértesanas intervijas laika — vai klients notur uzmanibu uzdevuma izpildei.

6.13.4. Spgj atceréties nesenos notikumus.
Klientu novéro izvertésanas intervijas laika — vai klients stasta (spéj informet) par Sodienas
notikumiem, kas noticis no rita. Var pajautat: Ko Jis darijat sorit? Ko édat sorit brokastis?
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6.14. Brivais laiks

6.14.1. Spgj un prot pavadit brivo laiku efektivi, konstruktivi, atbilsto$i vecumam, interesém.
Kontroljautajums (klients spej informét): Pastastiet, ko darat sava brivaja laika? Ka pavadat ritus,
\pécpusdienas, vakarus?

6.14.2. Spgj izradit iniciativu un patstavigi planot, organizet savu brivo laiku.
Kontroljautajums (klients zina vai spéj informét): Kura dienas laika Jums labak patik darit




interesejosas lietas, pieméram, lasit, skatities TV, spélét galda spéles u.c. (atbilstosi klienta interesém)?

\piedalaties?

6.14.3. Spgj izmantot piedavatas briva laika pavadiSanas iespgjas.
Kontroljautajumi (klients spéj informeét): Kados briva laika pavadiSanas pasakumos Jius labprat

Punktu skaits 9/3

Maksimalais punktu skaits 12

Piezimes

Kopgjais punktu skaits (maksimalais — 381)

|

pakalpojuma apjoms:

6.15. Noteiktais bérna paSapriipes, neatkaribas un patstavibas limenis un atbilstoSais apriipes majas

7.1.1. apakspunktd noradito stundu skaitu un 7.1.2. — 7.1.5. apakspunktos noradito stundu summu)

limenis punktu skaits apriipes pakalpoj(lsf}il Igila%l)qsimélais apjoms
[ augsts 286 — 381 40
U vidgjs 190 — 285 60
U zems 0-189 80
7. Kopsavilkums
7.1. NepiecieSamais bérna apriipes un uzraudzibas kopéjais apjoms menesi (starpiba starp

7.1.1.  Vidgjais stundu skaits kalendara ménesi

730

7.1.2.  Vidgjais nepieciesamais stundu skaits bérna naktsmieram ménest (30 dienas x 8 stundas)

240

7.1.3. Majsaimniecibas pilngadigo loceklu nodroSinatais bérna apriipes un uzraudzibas stundu
skaits ménesT (neieskaitot 7.1.2. apakSpunkta noraditas stundas)

7.1.4. Institiiciju nodro$inatais bérna apriipes un uzraudzibas stundu skaits ménesi

7.2. Veélamais apripes majas pakalpojuma apjoms (st./menesi) (4. . apakspunkts)

apripes majas pakalpojuma apjomam)

7.3. Apripes majas pakalpojuma apjoms (st./ménesr)
(nosakams 7.2. apakspunkta noteiktaja apmeéra, neparsniedzot 7.1. apaksSpunkta noteikto apjomu un
6.15. apakspunkta atbilstosi bérna paSapripes, neatkaribas un patstavibas limenim noteiktajam

ta atSifréjums

B@rna likumiska parstavja vai audzuvecaka paraksts un

ta atSifréjums

Sociala darbinieka pilns amata nosaukums,

paraksts un

Datums




SaistoSo noteikumu projekta “SaistoSie noteikumi par
apripes majas pakalpojumu personam ar invaliditati Jekabpils novada”
paskaidrojuma raksts

Paskaidrojuma raksta sadala

Noradama informacija

1.

Merkis un  nepiecieSamibas

pamatojums

1.1. Izstrades pamatojums

Jekabpils novada pasvaldiba 2021. gada 25. novembrl
izdeva saistoSos noteikumus Nr. 27 “SaistoSie noteikumi par
apriipes pakalpojumu b€rniem ar invaliditati” (turpmak —
SaistoSie noteikumi Nr.27), pamatojoties uz Invaliditates
likuma 12. panta 6.2 dala ietverto deleg&jumu paSvaldibam
saistoSajos noteikumos noteikt apriipes pakalpojuma personam
no 5 lidz 18 gadu vecumam ar invaliditati, kuram ir izteikti un
smagi funkcion€Sanas ierobezojumi, iznemot personas, kuras
atrodas 1ilgstoSas socialas apriipes institiicija, stacionara
arstniecibas iestadé vai ieslodzijuma vietd, pieSkirSanas,
atteikSanas, izbeigSanas un partraukSanas nosacijumus un
kartibu, krit€rijus apriipes pakalpojuma nepiecieSamibas
noveértésanai un prasibas apriipes pakalpojuma sniedz&jiem.

Latvijas Republikas Saeima 2024.gada 7.novembrl
pienéma grozijumus Invaliditates likuma un Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (stajas speka
04.12.2024.), vienlaikus veikti grozijumi Ministru kabineta
2021.gada 18.maija noteikumos Nr.316 “Noteikumi par
asistenta, pavadona un apriipes majas pakalpojumu personam
ar invaliditati” (turpmak — MK noteikumi), nosakot, ka $o
pakalpojumu var sanemt bez maksas ne tikai Iidz 18 gadu
vecumam, bet arT péc pilngadibas sasniegSanas lidz 24.gadu
vecumam (stajas speka 21.12.2024.).

Ar sSiem grozijumiem no Invaliditates likuma izslégta
12.panta 6.> dala un Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 23.pants papildinats ar ceturto un piekto
dalu, paredzot, ka Ministru kabinets nosaka maksimalo
apjomu, kada aprupes majas pakalpojumu var pieskirt be&rnam
ar invaliditati, kuram ir izsniegts Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak — Valsts komisija)
atzinums par Ipasas kopSanas nepiecieSamibu, un personai lidz
24 gadu vecumam, kurai 1pasas kopSanas nepiecieSamiba péc
pilngadibas sasniegSanas tiek turpinata (23.panta ceturta dala)
un apriipes majas pakalpojumu bérni ar invaliditati, kuriem ir
izsniegts Valsts komisijas atzinums par 1pasSas kopSanas
nepiecieSamibu, sanem bez maksas. P&c pilngadibas
sasniegSanas lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai personai
apripes majas pakalpojumu turpina sniegt bez maksas, ja
persona ir sanémusi Valsts komisijas atzinumu par ipaSas
komisijas nepiecieSamibu (23.panta piekta dala).

Savukart MK noteikumu grozijumi vairs nenosaka apriipes
majas pakalpojuma konkrétas vienas stundas izmaksas un ir
paplasinats apriipes majas pakalpojuma sanémeéju loks.




1.2. Merkis

Izdot jaunus saistoSos noteikumus, kuros biitu noteikti
apriipes majas pakalpojuma b&rnam ar invaliditati, kuram ir
izsniegts Valsts komisijas atzinums par 1pasas kopSanas
nepiecieSamibu, un personai lidz 24 gadu vecumam, kurai
IpaSas kopSanas nepiecieSamiba pec pilngadibas sasniegSanas
tiek turpinata, pieskirSanas, atteikSanas, izbeigSanas un
partraukSanas nosacijumi un kartiba, krit€riji apriipes majas
pakalpojuma nepiecieSamibas novert€Sanai un apjoma
noteikSanai, ka ar1 prasibas apriipes majas pakalpojuma
sniedzgjiem, lai personas ar loti smagiem funkcionaliem
trauc€jumiem sanemtu kvalitativu apripes majas pakalpojumu
un vecaki tiktu atslogoti, var€tu socializgties un atgriezties
darba tirgi.

1.3. PasSreizéja situacija

Ta ka SaistoSie noteikumi Nr.27 bija izdoti saskana tikai ar
Invaliditates likuma 12.panta 6.% dalu, tie automatiski zaudgja
speku 2024.gada 4.decembr1. Lidz ar to Sobrid pasvaldiba nav
tiesiska reguléjuma apriipes majas pakalpojuma
nodro$inaSanai iepriek§ minétajai mérka grupai.

Nemot vera normativo aktu grozijumus, pasvaldibai
jaturpina nodro$inat apriipes majas pakalpojumu bez maksas
bérniem ar invaliditati, kuriem ir izsniegts Valsts komisijas
atzinums par IpaSas kopSanas nepiecieSamibu, un ar1 personam
lidz 24 gadu vecumam, kuram ipasas kopSanas nepiecieSamiba
péc pilngadibas sasniegsanas tiek turpinata.

MK noteikumu grozijumi vairs nenosaka apriipes majas
pakalpojuma konkr&tas vienas stundas izmaksas.

1.4. Problémas un risinajumi

Péc Valsts socialas apdroSina$anas agentliras sniegtas
informacijas, 2024. gada Jekabpils novada bija 82 bérni par
kuriem tika maksats bernam ar invaliditati kopSanas pabalsts.
So beérnu vecakiem ir pamatotas griitibas socializ&ties,
izglitoties un ieklauties darba tirgi.

Lai atslogotu $o b&rnu un jaunieSu, kuriem nepiecieSama
1pasa kopsana, vecakus, pasvaldibai janodro$ina apriipes majas
pakalpojums. Izstradatie saistoSie noteikumi nosaka no
paSvaldibas budzeta finans€ta apriipes majas pakalpojuma
bérnam ar invaliditati un personai lidz 24 gadu vecumam,
kurai 1pasas kopSanas nepiecieSamiba péc pilngadibas
sasniegSanas tiek turpinata, pieskirSanas, atteikSanas,
izbeigSanas un partraukSanas nosacijumus un kartibu,
kriterijus apripes majas pakalpojuma nepiecieSamibas
noveértésanai un apjoma noteikSanai un prasibas apriipes majas
pakalpojuma sniedzgjiem.

Saistosajos noteikumos tiek paredzets, ka apriipes majas
pakalpojumu varés sniegt b&rna ar invaliditati likumiska
parstavja vai audzugimenes izvéléta fiziska persona, kurai ir
darba vai personiga pieredze saskarsmé ar personu ar




invaliditati, ja min€td persona nav berna pirmas pakapes
radinieks vai nedzivo ar bérnu viena majsaimnieciba (turpmak
— aprupétajs). PaSvaldibas socialais dienests ar apriipétaju
slégs uznémuma ligumu, paredzot vienas stundas izmaksas
atbilsto$i Ministru kabineta noteikumos par minimalas ménesa
darba algas apmeru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu gada ietvaros lielakajai
aprékinatajai minimalas stundas tarifa likmei normala darba
laika ietvaros (2025.gada — 5,72 euro apmera).

Pasvaldibas  socialajam  dienestam  biis  tiesibas,
nepiecieSamibas gadijuma, apripes majas pakalpojuma
sniegSanai piesaistit ar1 juridisku personu, kuras pamatdarbiba
vai kuras attiecigas struktiirvienibas pamatdarbiba ir socialo
pakalpojumu sniegSana un kura attieciga pakalpojuma
sniegSanai ir registréta socialo pakalpojumu sniedzgju registra,
ka arT spgj nodrosinat, ka apripes majas pakalpojumu sniedz
apriipétajs, kuram ir darba vai personiga pieredze saskarsme ar
personu ar invaliditati un ir apgiitas specialas zinasanas b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma Ministru kabineta noteiktaja apjoma.

Apriipes majas pakalpojuma apjoms tiks noteikts atkariba
no pasvaldibas sociala dienesta noteikta b€rna paSapriipes,
neatkaribas un patstavibas Itmena, ikdienas aktivitasu
parklajuma un majsaimniecibas loceklu iespg&jam sniegt
nepiecieSamo atbalstu, neparsniedzot Ministru kabineta
noteikumos par asistenta, pavadona un apriipes majas
pakalpojumu personam ar invaliditati noteikto maksimalo
stundu skaitu - 80 stundas kalendara ménes.

2. Fiskala ietekme uz pasvaldibas
budzetu

Turpmakie tris gadi (euro)

2025 2026 2027 2028

2.1. Budzeta ien@mumi

26426,50 29291,00 29475,50 32340,00

2.2. Budzeta izdevumi

52853,00 58582,00 58951,00 64680,00

2.3. Fiskala ietekme

26426,50 29291,00 29475,50 32340,00

2.4. Detalizéts ien@mumu un izdevumu
aprekins

Ta ka saistoSajos noteikumos vienas stundas izmaksas ir
pielidzinatas Ministru kabineta noteikumos par minimalas
meénesSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu gada ietvaros
lielakajai aprékinatajai minimalas stundas tarifa likmei
normala darba laika ietvaros, nakamajos gados, palielinoties
minimalas méneSa darba algas apméram, budzeta izdevumi
palielinasies un attiecigi ar1 valsts lidzfinans&jums.

2.4.1. detaliz&ts ienmumu aprekins

Saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 18. maija
noteikumu Nr.316 “Noteikumi par asistenta, pavadona un
apripes majas pakalpojumu personam ar invaliditati”
45." punktu Valsts lidzfinansgjuma apmérs aprilpes majas
pakalpojumam ir 50 procenti no pasvaldibas faktiskajam
izmaksam par bérnam sniegto apriipes majas pakalpojumu un
atbilsto$i 45.% punkta noteiktajam, lidzfinans&jumu turpina ari
pe€c bérna pilngadibas sasniegSanas, bet ne ilgak ka Iidz 24
gadu vecuma sasniegSanai, ja personai péc pilngadibas ir




noteikta invaliditate.

Lidz ar to paredzama lidzfinansgjuma apmeérs 2025.gada
varétu sastadit 26426,50 euro (Aprékins: 50 % no 52853
euro).

Lidzigs aprekins veikts nakoSajiem gadiem.

2.4.2. detalizets izdevumu aprekins

Apriipes majas pakalpojumu bérniem ar invaliditati, kuriem
noteikta paSa kopSana, 2024. gada decembri sanéma 12 bérni
un vid€jais apmaksato stundu skaits ménesi bija 650 stundas.

Nemot véra izmainas normativajos aktos, kas paredz mingto
pakalpojumu nodro$inat art p&c pilngadibas sasniegSanas lidz
24 gadu vecumam, paredzams pakalpojuma sanémé&ju skaita
pieaugums.

Aprekins veikts, paredzot, ka pakalpojumu sapems 15
personas, attiecigi palielinoties apmaksajamo stundu skaitam
ménest vidgji par 120 stundam, 2025.gada min&tajam
pakalpojumam provizoriski blis nepiecieSams finansgjums
52853 euro apmera (Aprékins 2025.gadam: 770 st x 5,72 euro
x 12 mén..).

Pienemot, ka biatiski nemainisies valsts socialas
apdroSinaSanas obligatas iemaksas un minimalas darba algas
apmers atbilstosi FinanSu ministrijas planotajam, pieaugs katru
gadu par 40 euro, provizoriski:

2026.gada nepiecieSamais finans&ums sastadis 58582 euro
(aprékins: 770 st x 6,34 euro x 12 mén.),

2027.gada nepiecieSamais finans€jums sastadis 58951 euro
(aprékins: 770 st x 6,38 euro x 12 mén.),

2028.gada nepiecieSamais finans€jums sastadis 64680 euro
(aprékins: 770 st x 7,00 euro x 12 men.).

2.5. Amata
(palielinajuma gadijuma:
pamatojums, izvertéjums par esoSo
resursu parskatiSanas iespgjam, t.sk.
vakanto amata vietu, ilgstoSo vakancu
izmantosana u.c.)

vietu skaita izmainas

1ZVersts

Amata vietu skaita izmainas netiek planotas.

3. Sociala ietekme, ietekme uz vidi,
iedzivotaju veselibu, uznémeéjdarbibas

vidi paSvaldibas teritorija, ka ari
planota regulégjuma ietekme uz
konkurenci

3.1. Sociala ietekme
Beérni ar invaliditati un personas Iidz 24 gadu vecumam, kuram
ipasas kopSanas nepiecieSamiba p&c pilngadibas sasniegSanas
tiek turpinata, sanems kvalitativu apriipes majas pakalpojumu,
kas uzlabos vinu droSibu un attisttbu. Bérnu vecaki un
audzugimenes iegiis iespgju ieklauties darba tirgd un
sabiedriba.
3.2. Ietekme uz vidi
Nav attiecinams.
3.3. Ietekme uz iedzivotaju veselibu
Nav attiecinams.
3.4. letekme uz uzneémeéjdarbibas
teritorija
Nav attiecinams.
3.5. Ietekme uz konkurenci
Nayv attiecinams.

vidi paSvaldibas




4. Ietekme uz administrativajam
procediiram un to izmaksam

SaistoSo noteikumu projekts paredz, ka saistoSo noteikumu
projekta paredzeta apriipes majas pakalpojuma sanemsSanai
personai javérSas Jekabpils novada Socialaja dienesta un
jaiesniedz iesniegums un citi dokumenti, kas nepiecieSami
lémuma pienemsSanai. lesniegumu var nosttit pa pastu vai
iesniegt  elektroniska  dokumenta  forma  atbilstosi
normativajiem  aktiem par elektronisku  dokumentu
noformé&Sanu un apriti.

Administrativo procediiru izmaksas nav paredzgtas.

5. Ietekme uz pasvaldibas funkcijam
un cilveékresursiem

SaistoSo noteikumu projekts izstradats, lai nodrosSinatu
Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 9. punkta noteiktas
paSvaldibu autonomas funkcijas — nodrosinat iedzivotajiem
atbalstu socialo problému risinaSana, ka arT iesp&ju sanemt
socialo palidzibu un socialos pakalpojumus. Apriipes majas
pakalpojumu pasvaldiba nodrosina savu autonomo funkciju
istenoSanas ietvaros, ieveérojot Socialo pakalpojumu un
socialas  palidzibas  likuma  noteiktos  paSvaldibas
pienakumus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSana.

SaistoSo noteikumu projekta istenoSana tiks veikta ar
esoSajiem cilvékresursiem, nemainot to pienakumus un
uzdevumus.

6. Informacija
nodroSinasanu

par izpildes

Saistoso noteikumu projekta
novada Socialais dienests.

Jaunu institiiciju  izveide,
reorganizacija netiks veikta.

izpildi T1stenos Jekabpils

esoSo  likvidacija  vai

7. Prasibu un izmaksu sameérigums
pret ieguvumiem, ko sniedz meérka
sasnieg§ana

SaistoSo noteikumu projekta ietvertas tiesibu normas ir
piemerotas ieceréta merka sasniegSanas nodroSinasanai un
paredz tikai to, kas ir vajadzigs min&ta meérka sasniegSanai.

Pasvaldibas izraudzitie Iidzekli ir legitimi un riciba ir
atbilstosa augstaka juridiska speka normativajiem aktiem.

8. Izstrades gaita veiktas konsultacijas
ar privatpersonam un institaicijam

8.1. Sabiedribas parstaviji (tostarp biedribas,
nodibinajumi, apvienibas u.tml.), ar kuriem notikusas
konsultacijas saistoSo noteikumu izstrades procesa
Sabiedribas parstavji nav iesaistiti konsultacijas saistoSo
noteikumu projekta izstrades procesa.
8.2. Izmantotais sabiedribas lidzdalibas veids
SaistoSo  noteikumu  projekts  sabiedribas
noskaidroSanai publicéts pasvaldibas timek]vietne
www.jekabpils.lv sadalas ‘“Normativie akti” apakSsadala
“SaistoSo noteikumu projekti”. Viedokla izteikSanas termins
noteikts divas ned€las no saistoSo noteikumu projekta
publicé$anas datuma paSvaldibas timek]vietn&.
8.3. Sabiedribas parstavju izteiktie priekslikumi
iebildumi

viedokla

un

8.4. Par saistoSo noteikumu projektu sanemto viedoklu
apkopojums un izvértejums

8.5. No institiicijam sanemtie viedokli un atzinumi, to




apkopojums un izvértejums

8.6. Informacija par cita veida sazinu un konsultacijam

Domes prieksseédetajs (personiskais paraksts) R. Ragainis



