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APSTIPRINU
Pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
vaditaja Inga Pastare

2025.gada 15.janvari.

Jekabpils novada
Salas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite”
ATTISTIBAS PLANS
2024./2025.-2026./2027 .macibu gadam

Pedagogiskaja padomé izskatits 03.12.2024.

Iestades padomé izskatits un akceptéts 14.01.2025.
SASKANOTS

Jekabpils novada izglitibas parvaldes vaditaja Aija Voitiske
2025.gada 27.marta.



Izglitibas 1estades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenojama programma 2024./2025.mac.g.

Izglitibas
programm
as
nosaukums

Izglitibas
programm
as kods

Licences
Nr.

Izglitojamo
skaits
01.09.2024./
2025.

Izglitojamo
skaits
01.09.2025./
2026.

Izglitojamo
skaits
01.09.2026/
2027.

Pirmsskolas
izglitibas
programma

010111111

V-1731

121

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamayj
iem ar
valodas
traucgjumie
m

01 015511

V-7109

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamaj
ilem ar
jauktiem
attistibas
traucgjumie
m

01015611

V-4576

Pedagogu, atbalsta personala nodroSinajums

N.p.k. Informacija Skaits, slodze
1. Pedagogu skaits izglitibas | 18 (18,5 slodzes)
iestade, uzsakot e [ iestades vaditaja ( 1 slodze)
2024./2025.mac.g. e 1 izglitibas metodike ( 1 slodze)
e 14 pirmsskolas izglitibas skolotaji
(14 slodzes)
e | pirmsskolas izglitibas sporta
skolotajs(0,5 slodzes)
e | pirmsskolas izglitibas mizikas
skolotaja (1 slodze)
2. Izglitibas iestade 2 (1,55 slodze)
pieejamais atbalsta 1 logopéds ( 0,55 slodzes)
personals, uzsakot 1pirmskolas iestazu un skolu masa (1slodze)
2024./2025.mac.g.




Iestad¢ darbojas 7 grupas 1,5-7 gadus veciem izglitojamajiem.

Misija- efektiva, profesionala un rado$a komanda, kas kopigi strada, lai sagatavotu
bérnu sociali, fiziski un intelektuali dzivei, nodrosinatu drosu, attistoSu, mérktiecigi
veidotu, ieklaujoSu vidi katram izglitojamajam.

Vizija — misdieniga, uz attistibu vérsta, inovativa izglitibas iestade ar profesionalu
darbinieku komandu, kur macas visi, lidzatbildigiem, pozitivai komunikacijai
atvertiem izglitojamo vecakiem.

Vizija par izglitojamo — pirmsskola, kura tiek nodroSinata gan aizraujosa
rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura tiek augstu
verteta katra bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu
balstita sadarbiba.

Iestades vertibas — ciena, sadarbiba, labiz;jita.

Izglitibas iestades meérkis:

Organizét un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikta mérka sasniegSsanu un uzdevumu istenosanu.

Stratégiskas attistibas pamats

Salas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” Attistibas plana 2024./2025.-
2026./2027. macibu gadam izstrade balstita uz nacionala un regionala méroga attistibas
planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un prioritatém izglitibas joma.

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam — ricibas virziens
“Kvalitativa izglittba miiza garuma”.

2. lIzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam — izglitibas attistibas
merki:

e M1 Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadémiskais personals.

e M2 Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju
attistiSanu orientets izglitibas piedavajums.

e M3 Atbalsts ikviena izaugsmei.

e M4 Ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

3. Jekabpils novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija no 2021.-2035.gadam (1.
redakcija)-stratégiska merka Skaitliski stabila, sociali vienota , radosa, izglitota
un aktiva sabiedriba vid€ja termina prioritate ar ricibas virzieniem:

VTP2.Pieejama un kvalitativa izglittba miiza garuma



e RVA4. Pirmsskolas un vispargjas izglitibas pakalpojuma pielagoSana
pieprasijumam un izglitibas kvalitates kapinasana.

e RVA5. Interesu un profesionalas ievirzes izglitibas attistiba.

e RV7.Izglitibas infrastruktiras attistiba.

ATTISTIBAS PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE
REZULTATI
2024./2025.-2026./2027.macibu gadam

1.Prioritate Pirmsskolas izglitibas iestades efektiva un ilgtspéjiga
parvaldiba

Sasniedzamais Meérktieciga un demokratiska pirmsskolas izglitibas

rezultats administrativa darba organizéSana.

Kvalitativie un | — Izglitibas iestades attistibas plana un pasvertgjuma

kvantitativie raditaji zinojuma izstradé iesaistas administracija, pedagogi,

atbalsta personals, Iestades padome, vecaki.

— Ir aktualiz&ti normativie dokumenti.

— lestades efektivai parvaldibai tiek izmantotas visas
ieviestas informacijas sist€mas un datu bazes.

— Kolektiva ir vienota izpratne par iestades mérkiem,
veicamajiem darbiem un atbildibu.

— Parmainu procesu nostiprinasana izglitibas iestade,
izmantojot “Lideris mani” piecu solu pieeju, slédzot
sadarbibas ligumu ar Miizizglitibas un kultiiras institiitu
”Vitae”.

— 1 reizi ménesi notiek vadibas komandas sapulces.

— lestade 1 reizi gada notiek visu pedagogu un iestades
darba pasvertésana (Datu ieguve: lesniegtie pedagogu
pasvertéjumi macibu gada beigas).

— 1 reizi gada tiek veikta darbinieku, vecaku anketéSana,
fokusgrupu diskusijas iestades darba novértésanai.

— 1 reizi macibu gada nogalé(maija) iestades vaditaja
organizé individualas sarunas ar pedagogiem
,pamatojoties uz septembri izsniegtajiem jautajumiem
iestades attistibas pilnveidoSanai.

— 1 reizi gada vaditaja organiz€ pieredzes apmainas
seminaru-macibu braucienu uz citam izglitibas
iestadem.

— 1 reizi gada vaditaja organizé Skolotaju dienas
pasakumu-koncertu visiem iestades darbiniekiem
labizjutas veicinasanai kolektiva salied€Sanai, pateiciba
par ieguldito darbu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

2.Prioritate Emocionali drosa, attistosa vide un labbutibas
nodroSinasana.

Sasniedzamie rezultati | 1. Merktiecigi organiz&éts macibu process, kas sekmé katra
izglitojama sociali emocionalas labizjiitas veidoSanos




un ieklausanos pirmsskolas izglitibas iestades vidg,
izmantojot parmainu procesu izglitiba “Lideris
mani”’pieeju.

Kvalitativie un
kvantitativie radita;ji

— Veicinat paSapzinasanos, atpazistot emocijas, prasmigi
tas vadot.

— Nodarbibu vérojumi liecina, ka 70% izglitojamie prot
sadarboties paros, grupas, pasvaditas nodarbibas.

— Katra grupa ir izgatavots metodiskais materials sociali
emocionalo prasmju attistiSanai.

— Sadarbiba ar Jékabpils novada izglitibas parvaldi
100%visiem iestades darbiniekiem ir novadita lekcija
“Macibu procesa planoSana un organizéSana bérniem ar
specialam vajadzibam pirmsskolas izglitibas iestade.”

— Katra grupa ir izveidota drosa, pieejama, mérktiecigi
iekartota, uz attistibu vérsta, konkréta vecumposma
prasibam atbilstosa vide.

— 100% visiem iestades pedagogiem apgiiti audzinasanas
kursi, sadarbiba ar Miizizglitibas un kulttiras institiitu
“Vitae”.

Sasniedzamais
rezultats

2. Nodrosinata misdieniga un labbitibu veicinosa vide.

Kvalitativie un
kvantitativie raditaji

— lestades ara teritorija iekartota macibu vide, Katrai
grupai iekartota zona pasSvaditas maciSanas prasmju
attistisanai .

— Nodrosinats patstavigs un kvalitativs interneta
parklajums visas iestades macibu un darba telpas, katra
grupa pieejams portativais dators, projektors.

— leviesta ELIIS.]v sisttma macibu procesa planoSanai un
sazinai ar izglitojamo vecakiem.

— Vecaku aptaujas dati rada, ka 80 % izglitojamie iestadé
jutas drosi.

— Kolektiva saliedéSanai tiek organizeti pasakumi, kas
stiprina piederibas sajiitu iestadei.

— Pedagogu aptaujas dati liecina, ka 90% pedagogu
iestade jutas emocionali drosi.

— lestadé tiek organizéti piederibas sajitu veicinoSi
pasakumi iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

— lestade realiz€jusi ERASMUS+ projektus, apgtstot
teorétiskas  zinasanas, efektivas komunikacijas
metodes, praktiskus pan€mienus, ka komunicét ar
izglitojamajiem stresa situdcijas, organizgjot ikdienas
macibu  aktivitates, papildinot materialtehnisko
nodro§inajumu grupas.

3.prioritate

Kvalitativs kompetenceés balstits, misdienigs un
ilgtspéjigs macibu process.




Sasniedzamais
rezultats.

Kompetencgs balstits macibu saturs, kas akcenté pasvaditu
macisanos, atgriezeniskas saites sniegSanu un pétnieciskas
darbibas sekmésanu izglitojamajiem.

Kvalitattvie un
kvantitativie radita;ji

Nodarbibu vérojumi liecina , ka 75% pedagogi
veiksmigi T1steno pasSvaditu maciSanos procesu,
atgriezeniskas saites sniegSanu un pétnieciskas darbibas
sekméSanu.

Pedagogiska procesa vérojumi liecina, ka

80% pedagogu mérktiecigi un atbilstoSi katra
izglitojama sp&jam organiz€ patstavigu darboSanos,
individualo un apaksgrupu darbu visas dienas garuma.
Macibu procesa planosana piedalas visi pedagogi.

2 reizes macibu gada( vai biezak-p&c nepiecieSamibas)
notiek pedagogu savstarpgjie rotalnodarbibu veérojumi,
tiek sniegta atgriezeniska saite.

30% izglitojamo vecaki iesaistas macibu procesa.

Ik dienas, atbilstos$i laika apstakliem, katra grupa tiek
organizg&tas ara nodarbibas.

Nodarbibu vérojumi liecina, ka pedagogi istenojot
macibu un audzinaSanas darbu , izmanto trisdaligu
macibu planoSanas modeli - aktualizacija, apjégsana,
refleksija.

Pedagogu paradumu un attiecksmes maina profesionalaja
darbiba, izmantojot parmainu procesu izglitiba “Lideris
mant’.

Visu iesaistito merkgrupu savstarp&jo attiecibu
veidoSanas prasmes un atbildiga lémumu pienemsSana,
sociali emocionalas  maciSanas kompetence
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.

Attistibas plana ir iesp&jamas korekcijas, kuras apstiprinamas pedagogiskas padomes

sede.

Audzinasanas darba prioritates 2024./2025. — 2026./2027.macibu

gadam

1. Radit izglitojamajam iesp&ju izprast pasam sevi, Savu attieksmi un ricibu, macit
domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu.
2. Personibas izaugsmes un attistibas nodroSinasana atbilsto$i valstl noteiktajiem

audzinasanas mérkiem un uzdevumiem, izmantojot parmainu procesu izglitiba

-9

“Lideris mani

pieeju.

3. Patriotisma, kultiridentitates un piederibas savai gimenei, novadam, valstij
apzinas veidoSana.




DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



