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Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. mac. g.

garigas attistibas

trauc&jumiem

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums program vietas adrese Nr. skaits, skaits,
mas uzsakot nosledzot
kods programm programm
§ . as apguvi as apguvi
;g g vai uzsakot vai
% 5 2024./2025. noslédzot
-3 mac. g. 2024./2025.
mac. g.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-4936 01.12
programma Aldaunes iela 13, 2011 23 26
Brodi, Abelu
pagasts, JEkabpils 16 16
novads, LV 5212
Abelu
pamatskola,
Abelu pagasts,
Jekabpils novads,
LV 5212
Pamatizglitibas programma 21011111 V-2134 03.02. 120 126
2020.
Specialas pamatizglitibas 21015611 V-2135 03.02. 5 6
programma izglitojamiem ar 2020.
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-2136 03.02. 10 12
programma izglitojamiem ar 2020.



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=39526&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=39526&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=39526&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49728&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49728&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49729&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49729&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49729&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49729&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitibas iestades misija — skola ir droSs pamats, kas veicina un
atbalsta harmonisku ikviena skoléna garigo, fizisko un intelektualo
sp&ju attistibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — harmoniski attistita,
patstavigi domajoSa un radoSa personiba, kas veido cienpilnas
attiecibas un sadarbojas ar citiem; izprot, respekte un risina
kompleksas problémas, prot un vélas patstavigi macities miza
garuma.

Izglitibas iestades vertibas — droSiba, atbildiba, ciena, sadarbiba un
1zaugsme.



STRATEGISKAIS MERKIS:
NodroSinat kvalitativu un vispusigu izglitibu pirmsskolas un
pamatizglitibas posma, veicinot izglitojamo personigo
izaugsmi, sociali emocionalo attistibu un pilsonisko
lidzdalibu, ka ar1 stiprinot pedagogu profesionalo kompetenci
un starpinstitiiciju sadarbibu.

UZDEVUMI:

1. Istenot pilnveidoto macibu saturu pirmsskolas un
pamatizglitibas posma.

2. Akcentet izglitojamo sasniegumu analizes un
atgriezeniskas saites pilnveidi.

3. Integrét macibu procesa un arpusstundu aktivitates
audzinaSanas un karjeras izglitibu.

4. Sekmét izglitojamo sociali emocionalo macisSanos,
lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu.

5. Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu, savstarp&ju
macisanos, inovaciju un labas prakses apguvi, veicinot
starppriekSmetu sadarbibu.

6. Stiprinat starpinstitiiciju sadarbibu izglitojamo pozitivas
uzvedibas un ieradumu veidoSana.



IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES, GALVENIE UZDEVUMI

2025./2026. -2027./2028. m. g

Jomas un kritériji

Prioritates

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

1. Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un sasniegumi

Izglitojamo individualas
izaugsmes un pasvadita
macibu procesa veicinasana.

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Karjeras izglitibas darba
pilnveide izglitojamo karjeras
vadibas prasmju attistiSana

1.3. Vienlidziba un ieklausana

izglitibas iestade.

Ieklaujosas macibu vides un vienlidzigas attieksmes veidoSana

2 . Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un macisanas

Jaunas veértéSanas sistémas
IstenoSana macibu procesa,
savstarpé€ji sadarbojoties
pedagogiem, izglitojamajiem
un vecakiem

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

Pedagogiska personala
profesionalas kapacitates
pilnveide kvalitativa izglitibas
procesa nodro§inasana.

2.3. Izglitibas programmu
IstenoSana

Vienota pieeja izglitibas
programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

Sociali emocionalas un
kultiiras pieredzes IstenoSana
izglitibas procesa, nodroSinot
izglitibas pieejamibu un drosu,




ieklaujosu vidi atbilstosi
izglitojamo vajadzibam

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

Visu mérkgrupu sadarbiba
drosas vides un psihologiskas
labklajibas stiprinasana
izglitibas iestade

3.3. Infrastruktira un resursi

Merktieciga macibu materialtehniskas bazes atjaunoSana, pilnveide un macibu vides

modernizacija. Skolas apkartnes un telpu planveidiga sakartoSana.

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

Nodros$inajums ar pedagogiskajiem resursiem ka galvenais
priekSnosacijums kvalitativai, ilgtsp€jigai un efektivai

izglitibai.

4.2. Vadibas profesionala
kapacitate

Izglitibas iestades darbibas
tiesiskuma nodro$inasana
atbilstosi argjo reglament&joso
aktu prasibam

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Izglitibas iestades
savstarp&jas sadarbibas ar
pasvaldibu, nozares
organizacijam un vietgjo
kopienu pilnveide




IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE
REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA: 1. ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE: Izglitojamo individualas izaugsmes un paSvadita macibu procesa veicinasana 2027./2028. m.g.

Apaksjoma/ kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kompetences un Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Pedagogu izpratnes veicinasana par bérncentrétu pieeju macibu
sasniegumi procesa. Pedagogi plano, veicina un 1steno vertiborient€tu un diferencétu macibu procesu. Tiek veikts

meérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi. Motiveta izglitojamo pasvadita
macibu procesa istenosana. Izglitibas iestade katru gadu piedalas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos
un sacensibas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Pamatizglitibas posma, vairak neka 50% izglitojamo sasniedz 5 — 7
balles. Macibu priekS§metu olimpiad@s novada piedalas 15-18% izglitojamo

Veicamas darbibas: Sistematiska macibu darba rezultatu | Dati, kas par to liecina: Izglitojamo macibu

un izglitojamo individualas izaugsmes analize. Veidot rezultatu analize. Diagnostic€joSo un valsts
izglitojamiem paSvadita macibu procesa istenoSanai parbaudes darbu rezultati. OlimpiaZzu,
motivejosu vidi. Individuala atbalsta nodroSinasana konkursu, sacensibu rezultati.

izglitojamiem ar maciSanas gritibam. Pedagogu
meérktieciga profesionala pilnveide, daliSanas pieredze par
efektiva macibu procesa vadiSanu

PRIORITATE: Karjeras izglitibas darba pilnveide izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistisana 2025./2026. m.g.

Apak§joma/ kriteérijs Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Izglitibas turpinasana Kvalitativi sasniedzamie rezultati: tiek veikts mérktiecigs, informativi bagats karjeras izglitibas darbs ar
un nodarbinatiba izglitojamajiem, balstoties uz viet€jo uzne€meéju un skolas absolventu praksi un pieredzi. [zzinatas skolas

absolventu turpmakas macibu, studiju un profesionalas darbibas gaitas, iegiita informacija izmantota
turpmakai karjeras izglitibas darba planoSanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: karjeras izglitibas pasakumos ieklauti 100% visi 5.-9.klasu skoléni.
100% 9.klases absolventu zina savu izveli turpmakas izglitibas ieguvei.

Veicamas darbibas: pilnveidot karjeras izglitibas formu | Dati, kas par to liecina: karjeras izglitibas
daudzveidibu, akcent€jot sadarbibu ar vecakiem, pasakumu plans. Karjeras izglitibas pasakumu




uznemgejiem, citam izglitibas iestadém. Veikt individualas
karjeras konsultacijas. Organiz&t pasakumus, piedaloties
skolas absolventiem, kuri prezent€ savu talakizglitibas
izveli.

analize, publicitate un apkopotie materiali.
100% skolas absolventu turpina talako
izglitibas apguvi vidusskolas, gimnazijas vai
profesionalajas macibu iestades.

PRIORITATE: Ieklaujo$as macibu vides un vienlidzigas attieksmes veidosana izglitibas iestade 2025./2026. un 2026./2027.

Apaksjoma/ kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Vienlidziba un Kvalitativi sasniedzamie rezultati: izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
ieklausana dibinatajam un vecakiem ir vienota izpratne par katra sabiedribas individa vienlidzibu. Macibu darba formu

dazados$ana, ieverojot izglitojamo individualas sp€jas un vajadzibas. Pedagogu, izglitojamo un vecaku
sadarbiba [AP sastadisana, analizé$ana un izvert€Sana. Katra izglitojama iesaiste plasakas izglitibas
pieredzes pasakumos. Problémsituaciju gadijuma, nepiecieSama atbalsta nodroSinasana visam iesaistitajam

pusém.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: par 5 % palielinajies izglitojamo skaits, kas izjtit vienlidzigu
attieksmi izglitibas iestade. AnketeSanas dati apliecina, ka 100% izglitojamo izprot, ka rikoties sociali

emocionalas probe€msituacijas.

Veicamas darbibas: mérktiecigi izvertét izglitojamo
macibu sasniegumu rezultatus, planot piemérotu atbalsta
pasakumu nodroSinajumu. Attistit atbalsta pasakumu
daudzveidibu, izglitibas kvalitates nodroSinasanai.
Izglitojamiem ar zemiem macibu rezultatiem, regulari
izvertet pedagogiski mediciniskas komisijas
nepiecieSamibu. Uzraudzit skolas mikrovidi un operativi
reagét uz problémsituacijam.

Dati, kas par to liecina: izglitojamo macibu
rezultatu analize. Skolotaju, izglitojamo un
vecaku aptauju rezultati. [zglitojamo [AP
rezultatu izvertejums. lestadeé nav novérojama
1zglitojamo macibu partraukSana. [zglitibas
iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz otru
gadu taja pasa klasé




JOMA: 2. KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: Macibu sasniegumu vértéSanas sistémas Istenosana macibu procesa, savstarpeji sadarbojoties pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem 2025./2026. m.g.

Apaksjoma/ kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un macisanas

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: visam izglitibas procesa iesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par
jauno vertéSanas kartibu. Sniegt izglitojamiem regularu macibu sasniegumu atgriezenisko saiti —
konstruktivu, detaliz€tu, orientetu uz izglitojama izaugsmi. Izglitojamo paSveértéSanas prasmju pilnveide,
attistot refleksijas sp€jas un palidzot izprast savu progresu un uzlabojamos aspektus. Formativas vertésanas
pielietojums macibu procesa. Digitalo riku, tehnologiju un macibu platformu pielietojums, kas piedava
izglitojamiem tailit&ju atgriezenisko saiti un lauj sekot lidzi progresam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: 100% izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas vai ilgstosi kav&jumi,
tiek sniegts papildu atbalsts (konsultacijas, atbalsta personals, individualais plans u.c.). Izglitojamo skaits ar
nepietiekamiem macibu rezultatiem, macibu gadu noslédzot, samazinajies par 5-10 %. Izglitojamo skaits ar
optimaliem un augstiem macibu sasniegumiem, pieaudzis par 5-10 %.

Veicamas darbibas: sistematiski izvertet izglitibas satura | Dati, kas par to liecina: izglitojamo macibu
apguves kvalitati, ka ar7 izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu vertéSanas kartiba. Izglitojamo
sasniegumus. Vienotas izpratnes veidoSana par macibu rezultatu analize. Skolotaju, izglitojamo
1zglitojamo sasniegumu vertéSanu. Motivet izglitojamos | un vecaku aptauju rezultati.

kvalitativam konsultaciju darbam.

PRIORITATE: Pedagogiska personala profesionalas kapacitates pilnveide, kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasana.
2025./2026. un 2026./2027. m. g.

Apak§joma/ kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pedagogu profesionala
kapacitate

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: izglitibas iestade nodroSinata ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogisko
personalu. Veicinata pedagogu profesionala pilnveide, iegiistot papildu specialitati. Savstarp&ja macibu
stundu véroSana, fokusg&joties uz diferenciacijas strat€gijam un pieejam. Pedagogi ir motivéti labas
pedagogiskas pieredzes un inovaciju apguvei un ievieSanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: 100% pedagogu macibu procesa organizéSana izmanto digitalos rikus
un tehnologijas. 100% pedagogu ir apgiti nepiecieSamie profesionalas pilnveides kursi, argjo normativo
aktu noteiktaja apjoma.




Veicamas darbibas: nodrosinat pedagogu sistematisku Dati, kas par to liecina: pedagogisko
talakizglitibu. Pedagogu daliSanas pieredze par darbinieku izglitiba atbilst normativo aktu
profesionalaja pilnveide giitajam zinasanam. Pedagogu prasibam (VIIS). Izglitibas iestade ir
noslodzes optimizésana, pedagogiem apgiistot papildu nodroSinata visas izglitibas programmas
specialitati. Pilnveidot pedagogu pasvertésanas un paredz&to macibu priekSmetu un jomu
pasanalizes prasmes. Piesaistit skolai jaunas paaudzes macisana. Metodiska darba (tostarp stundu
pedagogus. veroSanas) materiali. Pedagogu daliba labas
pieredzes popularizésana skola, novada,
regiona.

PRIORITATE: Vienota pieeja izglitibas programmu Tsteno$ana 2027./2028. m. g.

Apaksjoma/ kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Izglitibas programmu
istenoSana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par stenoto
programmu mérkiem, 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem un kvalitates mérkiem, par izglitibas
programmu 1stenoSanu: programmu piedavajumu; socialekonomiskajiem faktoriem; iestades istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém, piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam. Izveidots vienots redz&jums par efektivu macibu procesu, stundas
norisi un sasniegumu veért€Sanu, veicot pedagogiem savstarpgjo stundu véro$anu un analizi. Izglitibas satura
planoSana un macibu procesa tiek Tstenota starppriekSmetu saikne, akcentgjot kompetencu pieejas nozimi un
caurviju prasmes. Pedagogi sistematiski pilnveido savstarp&jo metodisko sadarbibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: 100% macibu priekSmetu pedagogu parzina pamatizglitibas
standartos un programmas noteiktos mérkus un uzdevumus, isteno macibu priekSmetu obligato saturu,
caurviju prasmes, izglitojamo sasniegumu veérté€Sanas formas un kartibu. 90% pedagogu piedalas savstarpgjo
macibu stundu veérosana un analizé. Vadibas komanda 100% piedalas pedagogu macibu stundu vérosana, ar
meérki reflektét un popularizet inovativas macibu metodes.

Veicamas darbibas: nodrosinat izglitibas programmu Dati, kas par to liecina: izglitibas programmu
atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam, atbilstiba, aktualizéSana VIIS. Macibu
pieprasijjumam, miisdienu aktualitatei. Ieviest macibu priekSmetu standarti, programmas un
sasniegumu vertéSanas jaunas tendences, veidot vienotu | tematiskie plani, individualie izglitibas plani
izpratni iesaistitajam pusém: skolotajiem, skol€éniem un (digitala vide), izglitojamajiem ar specialam
vecakiem. Istenot vienotu, normativajam prasibam vajadzibam. Macibu un arpusstundu procesa




atbilstosu pedagogu pieeju izglitojamo sasniegumu izverte§jums. Pedagogu savstarpgja pieredzes
vertesana. Nostiprinat un pilnveidot pedagogu savstarp€jo | apmaina, stundu verosana, refleksija.

stundu v€rosSanas sistému, sadarbibu izglitibas satura
planosana un stenoSana, popularizet labas prakses
piemerus.

JOMA: 3. IEKLLAUJOSA VIDE

PRIORITATE: Sociali emocionalas un kultiiras pieredzes Istenosana izglitibas procesa, nodrosinot izglitibas pieejamibu un
droSu, ieklaujoSu vidi, atbilstoSi izglitojamo vajadzibam 2026./2027. m. g

Apaksjoma/ kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Pieejamiba Kvalitativi sasniedzamie rezultati: iestade nodroSina pieprasijumam atbilstoSu vides pieejamibu un

izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Preventiva darba pilnveide
sadarbiba ar vecakiem uzvedibas kulttiras, emociju vadibas prasmju un atbildibas attistiSana, sekmgjot
izglitojamo, pedagogu un vecaku labizjutu izglitibas procesa. Izglitojamo patriotisma un pilsonisko
zinasanu, prasmju, veértibu apguve (caurviju prasme) un pilsoniska lidzdaliba skolas, vietgjas kopienas,
valsts dzive.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: visu (100%) skolénu iesaistiSanas kada no interesu izglitibas
programmam, arpusstundu un arpusskolas pasakumos, izkopjot radoSumu un attistot talantus. Meérktiecigi
izmantotas “Latvijas skolas soma” piedavatas kultiiras iniciativas, iesaistot aktivitates visus 100% 1.-9.klaSu
1zglitojamos.

Veicamas darbibas: Visam mérkgrupam saglabat vienotu | Dati, kas par to liecina: kontrol&joSo
redz&jumu par izglitibas pieejamibu. Izglitojamo institticiju VUGD, PVD, Veselibas inspekcijas
individualo vajadzibu izveértéSana, macibu procesam atzinumi. Planoti un realizeti pasakumi
nepiecieSama aprikojuma un atbalsta personala priekslaicigas maciSanas partrauksanas risku
nodroSinasana. mazinasanai. Atbalsta personala darba
1zvert€jums. Aptauju, anketéSanas rezultati

m. g.

PRIORITATE: Visu mérkgrupu sadarbiba dro3as vides un psihologiskas labklajibas stiprinasana izglitibas iestade. 2025./2026.

ApakSjoma/ kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi,
atbilstos$i argjo normativo aktu prasibam. Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir vienota izpratne par




drosu un labveligu vidi, uzvedibu un savstarpgjo cienu. Veidot pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu
kopienas sajitu, akcent€jot izglitojamo piederibas sajutu izglitibas iestadei. DroSibas un psihologiskas
labklajibas izvertéSana un turpmako attistibas vajadzibu noteikSana iesaistitas visas mérkgrupas - pedagogi,
izglitojamie un vecaki. Skolas padome, skolénu pasparvalde iesaistas drosibu un psihologisko labklajibu
veicinoSu pasakumu TstenoSana iestade un viet&ja kopiena.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: ar drosibas instruktazam tiek iepazistinati 100% izglitojamo un izprot
to pielietojumu. Vismaz par 5% palielinajies izglitojamo skaits izglitibas iestadg, kuri jutas fiziski un
emocionali dro8i, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Veicamas darbibas: pilnveidot izglitojamo, pedagogu un | Dati, kas par to liecina: pedagogu, izglitojamo
vecaku izpratni veselibas un dros$ibas, tostarp digitalas un vecaku vidil veikto aptauju, anketéSanas
drosibas, jautajumos. Attistit un nostiprinat pozitivu rezultati. Veikto drosibas instruktazu registrs.
mikroklimatu skola, balstitu uz savstarp€jo sapratni un
cienpilnam attiecibam. Sistematiska ieks€jo normativo
aktu izvertéSana un atjaunosana, nodro$inot drosu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

PRIORITATE: Meérktieciga macibu materialtehniskas bazes atjauno$ana, pilnveide un macibu vides modernizacija.
2025./2026. m. g. 2026./2027. m. g. 2027./2028. m. g.

Apak§joma/ kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktira un resursi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: iestade tiek veidots izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoSs digitalo
materialtehnisko resursu klasts. Planveidigs macibu kabinetu un telpu remonts un modernizéSana, lai tas
biitu funkcionalas, estétiskas un veicinatu maciSanos. Izglitibas iestadé 1emumu pienemsana par resursu un
iekartu iegadi ir izvertéta, pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: nodroSinat 100% pedagogiem un izglitojamiem izglitibas
programmas apgiisanai nepiecieSamo materialtehnisko atbalstu atbilstosi noteiktajam vajadzibam. Vismaz
80% iestades pedagogu/vecaku/ izglitojamo pozitivi novert€ macibu procesam pieejamo materialtehnisko
nodro$inajumu.

Veicamas darbibas: planot nepiecieSamo finansgjumu Dati, kas par to liecina: iestades budzeta
iestades macibu vides atjaunoSanai, materialtehnisko un | planoSana un izpilde. Telpu remontdarbu,
digitalo Iidzeklu iegadei. Pedagogiem un izglitojamajiem | pamatlidzeklu un inventara atjaunoSanas plans.
Aptauju, anket€Sanas rezultati.




pardomati, jegpilni un lietderigi lietot iestad€ pieejamos
tehniskos resursus.

JOMA: 4. LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: Nodrosinajums ar pedagogiskajiem resursiem, ka galvenais priekSnosacijums kvalitativai, ilgtsp€jigai un
efektivai izglitibai. 2025./2026. m. g. 2026./2027. m. g

Apaksjoma/ kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Administrativa Kvalitativi sasniedzamie rezultati: iestad€ ir nodrosinati nepiecieSamie pedagogiskie resursi izglitibas
efektivitate programmu istenoSanai. Nav ilgstoSu pedagogisko vakancu; tiek nodros§inata promesosu pedagogu

aizvietoSana. lestades pedagogu sadarbiba ar visam ieinteres€tajam meérkgrupam (personals, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs, viet€ja kopiena) iesaiste iestades attistibas planoSana, izvirzito mérku analiz€ un
novertésana, stiprinot piederibu skolai. Sistematiska pedagogiem nozimigu profesionalo kompetencu
attistiba. IzvairiSanas no parslodzes — izveidot lidzsvarotu darba slodzi, kas atbilst katra pedagoga iespgjam
un specializacijai. Apzinat un nodro§inat pedagogiem nepiecieSamo emocionalo un profesionalo atbalstu,
veicinat pozitivu un atbalstosu darba vidi iestad€. Pedagogu nepietieckamo resursu risinasanai — sadarbiba ar
augstskolam jauno pedagogu piesaistei; sadarbiba ar pasvaldibu veicinata jaunu pedagogu piesaiste, celot
profesijas prestizu sabiedriba, nodrosinot konkurétsp&jigu atalgojumu, absolventu motivésana izveleties
pedagoga profesiju.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: macibu procesa 100% nodroS§inasana ar atbilstoSas kvalifikacijas
pedagogiem (dati VIIS). Pamatdarba stradajoSiem pedagogiem (70% no kopg€ja skaita) nodroSinata optimala
darba slodze.

Veicamas darbibas: novertét pedagogu ieguldijumu un | Dati, kas par to liecina: pedagogu
sasniegumus, motivet talakai pilnveidei. Karjeras profesionalas pilnveides plans. Skolas vadibas
izglitibas darba veicinat cienu, interesi par skolotaja procesu analize. Karjeras izglitibas darba plans
profesiju. Sadarbiba ar augstskolam, LU J&jabpils filiali, | un izpilde. Pedagogu tarifikacija, dati VIIS.
nodrosinat toposajiem pedagogiem prakses vietas. Publikacijas.

Piesaistit skolai absolventus, kuri apgtist iestadei aktualo




jomu specialitates, piedavajot labveéligus darba apstaklus,
macibu vidi, mentoru piesaisti.

PRIORITATE: Izglitibas iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasana, atbilstosi aréjo reglamentéjoso tiesibu aktu prasibam.

2026./2027. m. g

Apaksjoma/ kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vadibas profesionala
kapacitate

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: nodroSinats izglitibas iestades darbibas tiesiskums un izglitibas
iestades darbu reglamentgjoso tiesibu aktu ieveroSana. P&c nepiecieSamibas tiek izstradati jauni un
aktualizeti esoSie izglitibas iestades darbu reglamentgjosie ieksgjie normativie dokumenti. Veicinata
mérkgrupu sadarbiba iek§€jo normativo dokumentu aktualiz€Sana un izstrade. Veidot iestade pozitivu
mikroklimatu, monitorét darbinieku labbiitibu, darba apstaklus, saliedét un motiveét kolektivu.
Probleémsituaciju efektivs risinajums, nodrosinot iestades darbibas tiesiskumu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: 100% visu merkgrupu iepazistinasana ar iek§€jiem normativajiem
aktiem. Atbildigu lémumu pienemsana konsultéties ar visam iesaistitajam pusém: vadibas komandu,
pedagogiem, izglitojamo vecakiem, dibinataju.

Veicamas darbibas: izglitibas iestades darbu Dati, kas par to liecina: aktualizétie,
reglamentgjoso iekS§€jo normativo dokumentu apstiprinatie un saskanotie iek$g€jie normativie
aktualizacija, izstrade, saskanoSana. Atbilstosi akti. Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju
kompetencei visu mérkgrupu iesaiste iek§€jo normativo rezultatu analize. Savstarp€jai pedagogu sazinai
aktu izstrade. Popularizét izglitibas iestades vertibas un sadarbibai izstradatie koplietoSanas
publiskaja telpa, veicinat lokalpatriotismu. Turpinat dokumenti.

savstarp&jo sadarbibu skola-vecaki-dibinatajs skolas

strat€gijas, mérku noteik§ana un istenosana.

PRIORITATE: Izglitibas iestades savstarpéjas sadarbibas ar paSvaldibu, nozares organizacijam un vietéjo kopienu pilnveide.

2027./2028. m. g.

Apak§joma/ kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Atbalsts un sadarbiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: izglitibas iestades sadarbiba ar Jekabpils novada pa3valdibu, Abelu
pagasta parvaldi, Jekabpils novada Izglitibas parvaldi, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju,
stratégiju, ikgad&jas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu. Sadarbiba ar pasvaldibu, pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides, metodiska, materiali tehniska atbalsta nodro§inasana. Aktivizet




vecaku un skolas padomes iesaisti izglitibas iestades darba planosana un Istenosana. Sadarbiba ar Jekabpils
sociala dienesta, barintiesas, VUGD, Valsts un PaSvaldibas policijas specialistiem, 1stenojot izglitibas
iestades funkcijas. Sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam dazadu institiiciju un organizaciju
istenotajas aktivitates. Sadarbiba ar viet€jiem uznémejiem, absolventiem, izglitibas u.c. iestadém
izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: vienu reizi semestr1 organizeti izglitojamiem preventivi drosibas
pasakumi sadarbiba ar VUGD, Valsts vai PaSvaldibas policijas parstavjiem.

Veicamas darbibas: organizetas tikSanas izglitibas Dati, kas par to liecina: skolas padomes un
iestadg, piedaloties pasvaldibas parstavim, izglitibas vecaku kopsapulcu protokoli. Vecaku iesaiste
iestades darbiniekiem, vecakiem, lai aktualizétu esoSas un atbalsts skolas padomes darba, daliba skolas
problémas un veidotu kopigu redz&jumu izglitibas apkartnes sakops$anas talka, u.c. skolas

iestades turpmakai attistibai. Pilnveidot individualas pasakumu organizéSana. Skolas pasakumu
sadarbibas formas izglitojamo macibu motivacijas un publicitate un vecaku sniegta atgriezeniska
sasniegumu veicinaSanai. saite skolas Facebook lapa.




Audzinasanas darba prioritates

2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
PRIORITARIE UZDEVUMI
Drosas fiziskas un emocionalas vides Sociali emocionalas un kultiiras pieredzes

nodrosinasana, labbutibas veicinasSana
izglitibas procesa iesaistitajam pusém,
izvertejot aktualos riskus. Sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta komandu, veicinat
izglitojamo karjeras vadibas prasmju
attistiSanu, pozittvu socialo aktivitati un
veseliga dzivesveida izpratni.

Sekmét izglitojamo lidzdalibu tautas
tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma
apgusana un saglabasana, savas skolas,

pagasta, viet€jas kopienas un novada
sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana,
apkart€jas vides izzinasana un sakopsSana

istenoSana izglitibas procesa, pilnveidojot
drosas un ieklaujosas savstarp&jas
sadarbibas prasmes un izglitojamo izpratni
Latvijas butisko vertibu, kultiirvésturiska
mantojuma, tradiciju un valstiskuma
stiprinasana.

SASNIEDZAMIE REZULTATI
Preventiva darba pilnveide sadarbiba ar
vecakiem uzvedibas kultiiras, emociju,

vadibas prasmju un atbildibas attistiSana,
sekmgjot izglitojamo, pedagogu un vecaku
labizjtitu izglitibas procesa. Izglitojamo
patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju,
vertibu apguve (caurviju prasme) un
pilsoniska lidzdaliba skolas, vietgjas
kopienas, valsts dzive. Vertibas izglitibas
procesa istenojas attiecibas (sociali
emocionala maciSanas, pasvadita maciSanas,
sadarbiba) un jégpilna lidzdaliba.

Izglitojamiem ir izpratne un tiek
akceptetas iek$€jas kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes kultiiras normas.
Katrs izglitojamais sanem individualizétu

pieeju savu sp&ju attistibai. Izglitibas
iestade notiek izglitibas procesa integréti
starpdisciplinari karjeras pasakumi, kas
nodroSina karjeras vadibas prasmes visu
vecuma posmu skoléniem. Iedzivinatas
vertibas un tikumi izglitojamo, pedagogu
un vecaku savstarpgjas attiecibas:
radoSums un izaugsme, pilsoniska
lidzdaliba, tolerance, atbildiba un ciena

Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas,
Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni
par visparcilvéciskajam vertibam, latvisko
dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam
un to saglabaSanu. ledzivinat tikumiskas
vertibas — toleranci, merenibu, savaldibu
un solidaritati.

Izglitibas iestades vaditaja Dace Kalnina-Aleksandrova

IZSKATITS Pedagogiskas padomes 19.05.2025. sede IZSKATITS Skolas padomes seéde16.05.2025.



