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JĒKABPILS NOVADA PAŠVALDĪBA

JĒKABPILS NOVADA DOME

Reģistrācijas Nr.90000024205

Brīvības iela 120, Jēkabpils, Jēkabpils novads, LV – 5201

Tālrunis 65236777, fakss 65207304, elektroniskais pasts pasts@jekabpils.lv
LĒMUMS

Jēkabpils novadā

28.12.2023.(protokols Nr.22, 55.§)                                                                                    Nr.1255
Par  grozījumiem noteikumos “Noteikumi par valsts budžeta mērķdotāciju un pašvaldības finansējuma sadales kārtību Jēkabpils novada pašvaldības izglītības iestādēm”
      
Jēkabpils novada Izglītības pārvaldes vadītāja pienākumu izpildītāja Aija Voitiške ir ierosinājusi pārskatīt ar Jēkabpils novada domes 24.08.2023. lēmumu Nr.843 apstiprināto  noteikumu “Noteikumi par valsts budžeta mērķdotāciju un pašvaldības finansējuma sadales kārtību Jēkabpils novada pašvaldības izglītības iestādēm” 2.pielikumu “Izglītības iestādes vadītāja darbības novērtējuma kritēriji paaugstinātās darba algas piemērošanai”.
  
Saskaņā ar Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumiem Nr.445 ”Pedagogu darba samaksas noteikumi” 9.punktu izglītības iestādes dibinātājam saskaņā ar tā apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot izglītības iestādes vadītāja darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos noteikto zemāko izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi.
           Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 4.panta pirmās daļas 4.punktu, 10.panta pirmās daļas 21.punktu, Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 9.punktu, Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 7. un 9.punktu, ņemot vērā Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija  noteikumus Nr.376 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs”, Ministru kabineta 2001.gada 28.augusta noteikumus Nr.382 “Interešu izglītības programmu finansēšanas kārtība”, Ministru kabineta 2016.gada 15.jūlija noteikumus Nr.477 “Speciālās izglītības iestāžu un vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu (grupu) finansēšanas kārtība”, Ministru kabineta 2021.gada 21.decembra noteikumus Nr.885 “Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas” un Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumus Nr.1035  “Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes mākslas, mūzikas un dejas izglītības programmas”, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 07.12.2023. lēmumu (protokols Nr.12, 3.punkts), Finanšu komitejas 14.12.2023. lēmumu (protokols Nr.16, 8.punkts)
Jēkabpils novada dome nolemj:

1. Izdarīt ar Jēkabpils novada domes 24.08.2023. lēmumu Nr.843 apstiprinātajos  noteikumos “Noteikumi par valsts budžeta mērķdotāciju un pašvaldības finansējuma sadales kārtību Jēkabpils novada pašvaldības izglītības iestādēm” šādu grozījumu:

Izteikt noteikumu 2.pielikumu jaunā redakcijā (pielikumā).

2. Lēmums stājas spēkā 2024.gada 1.janvārī.
3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils novada Izglītības pārvaldes vadītājam.
Pielikumā: Noteikumu par valsts budžeta mērķdotāciju un pašvaldības finansējuma sadales kārtību Jēkabpils novada pašvaldības izglītības iestādēm” 2.pielikums.  
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs

R.Ragainis
Voitiške 22016140
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU

2.pielikums 

Noteikumiem par valsts budžeta mērķdotāciju 

un pašvaldības finansējuma sadales kārtību

 Jēkabpils novada pašvaldības izglītības iestādēm 

1. Izglītības iestādes vadītāja darbības novērtējuma kritēriji paaugstinātās darba algas piemērošanai Jēkabpils novada vispārizglītojošajās skolās

1.tabula

	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Izglītības iestādes vadītāja pašvērtējums
	Novērtējums

	
	
	komentāri
	punkti
	

	1. * Izglītība
	
	
	

	1.1.
	Augstākā, doktors - 2 punkti
	
	
	

	1.2.
	Augstākā, maģistrs- 1 punkts
	
	
	

	2. *Personāls
	
	
	

	2.1.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls 100 un vairāk cilvēki - 3 punkti
	
	
	

	2.2.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls no 39 līdz 99 cilvēkiem - 2 punkti
	
	
	

	3.3.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls līdz 38 cilvēkiem - 1 punkts
	
	
	

	3. *Darba stāžs vadītāja amatā
	
	
	

	3.1.
	10 gadi un vairāk  - 3 punkti
	
	
	

	3.2.
	No 4 līdz 9 gadiem  - 2 punkti
	
	
	

	3.3.
	Līdz 3 gadiem  - 1 punkts
	
	
	

	4. *Izglītības iestādes pedagogu resursi
	
	
	

	4.1.
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam, izglītības iestādei piesaistīti pedagogi vai kāds no esošajiem pedagogiem ieguvis papildus kvalifikāciju (-as) cita mācību priekšmeta (-u) mācīšanai pēdējo divu gadu laikā - 2 punkti
	
	
	

	4.2.
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam – 1 punkts
	
	
	

	5.* Izglītības iestādes ieguldījums finanšu resursu piesaistē
	
	
	

	5.1.
	Izglītības iestāde pēdējos divos gados ir vadošā  starptautiskā projektā, t.sk. Erasmus + projektos  - 4 punkti
	
	
	

	5.2.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 6 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus +, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 3 punkti
	
	
	

	5.4.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 4 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus +, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 2 punkti
	
	
	

	5.5.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 2 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus + starptautiskos projektus, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 1 punkts
	
	
	

	6. *Izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos
	
	
	

	6.1.
	Izglītības iestādes izglītojamajiem ir  godalgotas vietas starptautiskajos organizētajos pasākumos (olimpiādēs, skatēs, sacensībās, konkursos u.c.) – 3 punkti
	
	
	

	6.2.
	Izglītības iestādes izglītojamajiem ir godalgotas vietas valsts un reģiona mēroga pasākumos (olimpiādēs, skatēs, sacensībās u.c.) - 2 punkti
	
	
	

	6.3.
	Izglītības iestādes izglītojamajiem ir godalgotas vietas novada mēroga pasākumos – 1 punkts
	
	
	

	 7. *Izglītojamo  mācību sasniegumi ikdienā  un valsts pārbaudes darbos
	
	
	

	7.1.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir pozitīva dinamika mācību sasniegumos - 2 punkti
	
	
	

	7.2.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir nemainīga dinamika mācību sasniegumos - 1 punkts
	
	
	

	8. *Izglītības iestādē realizēto izglītības programmu un padziļināto kursu skaits
	
	
	

	8.1.
	Izglītības iestāde realizē 10 un vairāk izglītības programmas un/vai padziļinātos kursus - 4 punkti
	
	
	

	8.2.
	Izglītības iestāde realizē  7-9 izglītības programmas un/vai padziļinātos kursus - 3 punkti
	
	
	

	8.3.
	Izglītības iestāde realizē  4-6 izglītības programmas un/vai padziļinātos kursus - 2 punkti
	
	
	

	8.4.
	Izglītības iestāde realizē 3 izglītības programmas un/vai padziļinātos kursus- 1 punkts
	
	
	

	9. *Izglītības iestādes vadītāja personīgais ieguldījums izglītības attīstībā
	
	
	

	9.1.
	Iesaistās un sniedz priekšlikumus izglītības politikas veidošanā, rosina un/vai ievieš inovācijas izglītības kvalitātes paaugstināšanai valsts līmenī – 2 punkti
	
	
	

	9.2.
	Iesaistās un sniedz priekšlikumus izglītības politikas veidošanā, rosina un/vai ievieš inovācijas izglītības kvalitātes paaugstināšanai novada līmenī – 1 punkts
	
	
	

	    10.
	Citi īpašie sasniegumi un papildus veiktais iepriekšējā mācību gadā -  5 punkti
	
	
	

	11. Par izglītības iestādes atbildībā esošas izglītības programmas vietas administrēšanu (par katru) - līdz 5 punkti kopā
	
	
	

	12. Dokumentu, atskaišu iesniegšanu noteiktā termiņā - 2 punkti.
	
	
	

	13. *IKVD veiktā izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšana
	
	
	

	13.1.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas tikai stiprās puses, novērtējums 6 gadi - 5 punkti
	
	
	

	13.2.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas pārsvarā stiprās puses, novērtējums 6 gadi - 4 punkti
	
	
	

	13.3.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas stiprās puses, bet pārsvarā ir ieteikumi,  novērtējums 6 gadi - 3 punkti
	
	
	

	13.4.
	IKVD izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā nav konstatētas stiprās puses, novērtējums 6 gadi -2 punkti
	
	
	

	13.5.
	IKVD izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā vērtējums 2 gadi -1 punkts
	
	
	


* vērtējums tikai  par augstāko kritēriju

2.tabula

	N.p.k.
	
	Paaugstināta algas likme procentos

	1.
	Izvērtēšanā iegūto punktu skaits
	14-18
	19-23
	24-28
	29-33
	34-38
	39-42

	2.
	Paaugstināta algas likme procentos  no izglītības iestādes vadītāja zemākās mēneša darba algas likmes
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%


2. Pirmsskolas izglītības iestādes vadītāja darbības novērtējuma kritēriji paaugstinātās darba algas piemērošanai Jēkabpils novada pirmskolas izglītības iestādēs

	1.tabula

N.p.k.
	Kritērijs
	Izglītības iestādes vadītāja pašvērtējums
	Novērtējums

	
	
	komentāri
	punkti
	

	1. *Izglītība
	
	
	

	1.1.
	Augstākā, doktors - 2 punkti
	
	
	

	1.2.
	Augstākā, maģistrs- 1 punkts
	
	
	

	2.  * Personāls
	
	
	

	2.1. 
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls 80 un vairāk cilvēki - 3 punkti
	
	
	

	2.2. 
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls 41 līdz 79 cilvēki- 2 punkti
	
	
	

	       2.3.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls līdz 40 cilvēkiem -1 punkts
	
	
	

	3.  *Darba stāžs vadītāja amatā
	
	
	

	3.1. 
	10 gadi un vairāk  - 3 punkti
	
	
	

	3.2. 
	No 4 līdz 9 gadi  - 2 punkti
	
	
	

	3.3. 
	Līdz 3 gadiem  - 1 punkts
	
	
	

	4. *Izglītības iestādes pedagogu resursi
	
	
	

	4.1. 
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam, izglītības iestādei piesaistīti jaunie pedagogi vai kāds no esošajiem pedagogiem ieguvis papildus kvalifikāciju (-as) cita mācību priekšmeta (-u) mācīšanai pēdējo divu gadu laikā  -2 punkti
	
	
	

	4.2. 
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam – 1punkts
	
	
	

	5.* Izglītības iestādes ieguldījums finanšu resursu piesaistē
	
	
	

	5.1. 
	Izglītības iestāde ir vadošā  starptautiskā projektā, t.sk. Erasmus + projektos  - 4 punkti
	
	
	

	5.2.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 6 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus +, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 3 punkti 
	
	
	

	5.3.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 4 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus +, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 2 punkti
	
	
	

	5.4.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 2 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus + starptautiskos projektus, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 1 punkts
	
	
	

	6.*Izglītojamo dalība skatēs, konkursos
	
	
	

	6.1.
	Izglītības iestādes izglītojamo dalība starptautiskā mēroga pasākumos  (skatēs, konkursos, sacensībās u.c.) – 3 punkti
	
	
	

	6.2.
	Izglītības iestādes izglītojamo dalība valsts un reģiona mēroga pasākumos (skatēs, konkursos, sacensībās u.c.) -2 punkti
	
	
	

	6.3.
	Izglītības iestādes izglītojamo dalība tikai novada mēroga pasākumos – 1 punkts
	
	
	

	7. * Izglītības iestādē realizēto izglītības programmu skaits
	
	
	

	7.1.
	Tiek īstenotas 3-5 izglītības  programmas – 2 punkti
	
	
	

	7.2.
	Tiek īstenotas 1-2 izglītības programmas – 1 punkti
	
	
	

	8. Par izglītības iestādes atbildībā esošas izglītības programmas vietas administrēšanu (par katru) - līdz 2 punkti kopā
	
	
	

	9. *IKVD veiktā izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšana
	
	
	

	9.1. 
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas tikai stiprās puses, novērtējums 6 gadi -5 punkti
	
	
	

	9.2.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas pārsvarā stiprās puses, novērtējums 6 gadi - 4 punkti
	
	
	

	9.3.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas stiprās puses, bet pārsvarā ir ieteikumi,  novērtējums 6 gadi - 3 punkti
	
	
	

	9.4.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā nav konstatētas stiprās puses, novērtējums 6 gadi - 2 punkti
	
	
	

	9.5.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā nav konstatētas stiprās puses, novērtējums 6 gadi - 2 punkti
	
	
	

	9.6.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā vērtējums 2 gadi -1 punkts
	
	
	

	10. *Izglītības iestādes prakses iespēju nodrošināšana studējošiem pedagogiem
	
	
	

	10.1.
	3 studenti un vairāk - 2 punkti
	
	
	

	10.2.
	1-2 studenti mācību gadā -1 punkts
	
	
	

	11. Izglītības iestādes vadītāja personīgais ieguldījums izglītības attīstībā, sadarbība ar kopienu (par katru) – līdz 5 punktiem
	
	
	

	12. Citi īpašie sasniegumi un papildus veiktais iepriekšējā mācību gadā – līdz 5 punktiem
	
	
	

	13. Dokumentu, atskaišu iesniegšanu noteiktā termiņā - 2 punkti.
	
	
	


* vērtējums tikai  par augstāko kritēriju

2.tabula

	N.p.k.
	Paaugstināta algas likme procentos

	1.
	Izvērtēšanā iegūto punktu skaits
	Līdz 8 
	9 -16
	17-24
	25-32
	33-40

	2.
	Paaugstināta algas likme procentos  no izglītības iestādes vadītāja zemākās mēneša darba algas likmes
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%


3. Izglītības iestādes vadītāja darbības novērtējuma kritēriji paaugstinātās darba algas piemērošanai Jēkabpils  novada profesionālās ievirzes izglītības iestādēs

1.tabula

	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Izglītības iestādes vadītāja pašvērtējums
	Novērtējums

	
	
	komentāri
	punkti
	

	1. *Izglītība
	
	
	

	1.1.
	Augstākā, doktors  – 2 punkti
	
	
	

	1.2.
	Augstākā, maģistrs - 1 punkts
	
	
	

	2. *Personāls
	
	
	

	2.1.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls 100 un vairāk cilvēki - 3 punkti
	
	
	

	2.2.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls no  39 līdz 99 cilvēkiem - 2 punkti 
	
	
	

	2.3.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls līdz 38 cilvēkiem – 1 punkts
	
	
	

	3. *Darba stāžs vadītāja amatā
	
	
	

	3.1.
	10 gadi un vairāk  - 3 punkti
	
	
	

	3.2.
	No 4 līdz 9 gadi   - 2 punkti
	
	
	

	3.3.
	Līdz 3  gadiem  - 1 punkts
	
	
	

	4. *Izglītības iestādes pedagogu resursi
	
	
	

	4.1.
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam, izglītības iestādei piesaistīti  pedagogi vai kāds no esošajiem pedagogiem ieguvis papildus kvalifikāciju (-as) cita mācību priekšmeta (-u) mācīšanai iepriekšējā mācību gadā - 2 punkti
	
	
	

	4.2.
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam – 1 punkts
	
	
	

	5. *Izglītības iestādes ieguldījums finanšu resursu piesaistē
	
	
	

	5.1.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 2 valsts mēroga  projektus – 3 punkti
	
	
	

	5.2.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi  novada  mēroga  projektus – 2 punkti
	
	
	

	6. *Izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās 
	
	
	

	6.1.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir godalgotas vietas starptautiskajos un valsts  konkursos/sacensībās – 3 punkti
	
	
	

	6.2.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir godalgotas vietas dažādu rīkotāju  reģionālajos konkursos/sacensībās - 2 punkti
	
	
	

	6.3.
	Izglītības iestādes izglītojamajiem ir godalgotas vietas novada  rīkotajos pasākumos/sacensībās  – 1 punkts
	
	
	

	7. *Izglītojamo sasniegumi ikdienas mācību darbā
	
	
	

	7.1.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir pozitīva dinamika ikdienas  mācību sasniegumos - 2 punkti
	
	
	

	7.2.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir nemainīga dinamika ikdienas  mācību sasniegumos - 1 punkts
	
	
	

	8. *Izglītības iestādē realizēto programmu skaits
	
	
	

	8.1.
	Izglītības iestāde realizē 10 un vairāk izglītības programmas- 4 punkti
	
	
	

	8.2.
	Izglītības iestāde realizē  7-9  izglītības programmas - 3 punkti
	
	
	

	8.3.
	Izglītības iestāde realizē  4-6  izglītības programmas - 2 punkti
	
	
	

	8.4.
	Izglītības iestāde realizē līdz 3 izglītības programmas - 1 punkts


	
	
	

	      9.


	* Izglītības iestādes vadītāja personīgais ieguldījums izglītības attīstībā
	
	
	

	9.1.
	Iesaistās un sniedz priekšlikumus izglītības politikas veidošanā un/vai ievieš inovācijas izglītības kvalitātes paaugstināšanai valsts līmenī  – 2 punkti
	
	
	

	9.2.
	Rosina un ievieš inovācijas izglītības kvalitātes paaugstināšanai – 1 punkts
	
	
	

	    10.
	Citi īpašie sasniegumi un papildus veiktais iepriekšējā mācību gadā - līdz 5 punktiem
	
	
	

	    11.
	Par izglītības iestādes atbildībā esošas izglītības programmas vietas administrēšanu (par katru) - līdz 5 punktiem kopā
	
	
	

	    12.
	Dokumentu, atskaišu iesniegšana noteiktā termiņā - 2 punkti
	
	
	

	    13.
	*IKVD veiktā izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšana
	
	
	

	13.1.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas tikai stiprās puses, novērtējums 6 gadi - 5 punkti
	
	
	

	13.2.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas pārsvarā stiprās puses, novērtējums 6 gadi - 4 punkti
	
	
	

	13.3.
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā konstatētas stiprās puses, bet pārsvarā ir ieteikumi,  novērtējums 6 gadi - 3 punkti
	
	
	

	13.4.
	IKVD izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanā nav konstatētas stiprās puses, novērtējums 6 gadi -2 punkti
	
	
	


* vērtējums tikai  par augstāko kritēriju

2.tabula

	Nr.p.k.
	Paaugstināta algas likme procentos

	1.
	Izvērtēšanā iegūto punktu skaits
	11-16
	17-21
	22-26
	27-31
	32-41

	2.
	Paaugstināta algas likme procentos  no izglītības iestādes vadītāja zemākās mēneša darba algas likmes*
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%


4. Izglītības iestādes vadītāja darbības novērtējuma kritēriji paaugstinātās darba algas piemērošanai Jēkabpils novada  interešu izglītības iestādē

1.tabula

	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Izglītības iestādes vadītāja pašvērtējums
	Novērtējums

	
	
	komentāri
	punkti
	

	1. *Izglītība
	
	
	

	1.1.
	Augstākā, doktors  – 2 punkti
	
	
	

	1.2.
	Augstākā, maģistrs- 1 punkts
	
	
	

	2.  *Personāls
	
	
	

	2.1.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls 100 un vairāk cilvēki - 3 punkti
	
	
	

	2.2.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls no  39 līdz 99 cilvēkiem - 2 punkti 
	
	
	

	2.3.
	Pedagoģiskais un tehniskais personāls līdz 38 cilvēkiem – 1 punkts
	
	
	

	3. *Darba stāžs vadītāja amatā
	
	
	

	3.1.
	10 gadi un vairāk  - 3 punkti
	
	
	

	3.2.
	No 4 līdz 9 gadi   - 2 punkti
	
	
	

	3.3.
	Līdz 3  gadiem  - 1 punkts
	
	
	

	4. *Izglītības iestādes pedagogu resursi
	
	
	

	4.1.
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam, izglītības iestādei piesaistīti  pedagogi vai kāds no esošajiem pedagogiem ieguvis papildus kvalifikāciju (-as) cita mācību priekšmeta (-u) mācīšanai iepriekšējā mācību gadā - 2 punkti
	
	
	

	4.2.
	Izglītības iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem un pedagogiem profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam – 1 punkts
	
	
	

	5. *Izglītības iestādes ieguldījums finanšu resursu piesaistē
	
	
	

	5.1.
	Izglītības iestāde ir vadošā  starptautiskā projektā  - 4 punkti
	
	
	

	5.2.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 6 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus +, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 3 punkti 
	
	
	

	5.3.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 4 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus +, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus -2 punkti
	
	
	

	5.4.
	Izglītības iestādē pēdējos divos gados  iesaistījusies vai īstenojusi vismaz 2 starptautiskos projektus, t.sk. Erasmus +, valsts, reģionālās, vietējās nozīmes projektus - 1 punkts
	
	
	

	6. *Izglītojamo sasniegumi  konkursos, sacensībās 
	
	
	

	6.1.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir  godalgotas vietas starptautiskajos un valsts  konkursos/sacensībās – 3 punkti
	
	
	

	6.2.
	Izglītības iestādes izglītojamiem ir godalgotas vietas dažādu rīkotāju  reģionālajos konkursos/sacensībās - 2 punkti
	
	
	

	6.3.
	Izglītības iestādes izglītojamajiem ir godalgotas vietas novada  rīkotajos pasākumos/sacensībās  – 1 punkts
	
	
	

	7. *Izglītojamo skaita dinamika salīdzinājumā ar iepriekšējo  mācību gadu
	
	
	

	7.1.
	Izglītojamo skaits ir pieaudzis par 5% un vairāk – 2 punkti
	
	
	

	7.2.
	Izglītojamo skaits ir stabils – pieaugums vai samazinājums nepārsniedz 5% - 1 punkts
	
	
	

	8. *Izglītības iestādē realizēto programmu skaits
	
	
	

	8.1.
	Izglītības iestāde realizē 5 un vairāk izglītības programmas- 4 punkti
	
	
	

	8.2.
	Izglītības iestāde realizē  4  izglītības programmas - 3 punkti
	
	
	

	8.3.
	Izglītības iestāde realizē – 3  izglītības programmas - 2 punkti
	
	
	

	       9.


	*Izglītības iestādes vadītāja personīgais ieguldījums izglītības attīstībā
	
	
	

	9.1.
	Iesaistās un sniedz priekšlikumus izglītības politikas veidošanā un/vai ievieš inovācijas izglītības kvalitātes paaugstināšanai valsts līmenī  – 2 punkti
	
	
	

	9.2.
	Rosina un ievieš inovācijas izglītības kvalitātes paaugstināšanai – 1 punkts
	
	
	

	    10.
	Citi īpašie sasniegumi un papildus veiktais iepriekšējā mācību gadā - līdz 5 punktiem
	
	
	

	    11.
	Par izglītības iestādes atbildībā esošas izglītības programmas vietas administrēšanu (par katru) - līdz 5 punkti kopā
	
	
	

	    12.
	Dokumentu, atskaišu iesniegšana noteiktā termiņā – 2 punkti
	
	
	


* vērtējums tikai  par augstāko kritēriju

2.tabula

	Nr.p.k.
	Paaugstināta algas likme procentos

	1.
	Izvērtēšanā iegūto punktu skaits
	14-18
	19-23
	24-28
	29-33
	34-37

	2.
	Paaugstināta algas likme procentos  no izglītības iestādes vadītāja zemākās mēneša darba algas likmes
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
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