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1. Izglitibas programmas IstenoSanas kvalitate

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas _ Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, nosledzot
IstenoSanas
programmas 2024./2025. 2024./2025.mac.g.
vietas adrese
nosaukums m.g.(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas
izglitibas Palejas iela 15A,
programma Jekabpili, LV-
5202 250 257
01011111

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma :

1.2.1. dzivesvietas maina— 3 izglitojamie cita Latvijas paSvaldiba.

1.2.2. izglitibas iestades maina— 3 izglitojamie mainija izglitibas iestadi pret

iestadi tuvak dzives vietai, 2 izglitojamie mainija iestadi, jo bija

nepiecieSama grupa ar valodas attistibas traucg€jumiem.

1.3. Izglitojamie, kas macibu gada laika atnakusi no citam iestadém - 15

Secinajumi: Visbiezak izglitibas iestadi maina sakara ar dzives vietas mainu, vai

ja pec izglitojama izvertéSanas, nepiecieSama speciala grupa. Tomér kopuma

p-1.1. “Kapécitis” macibu gadu noslédz ar bérnu skaita pieaugumu, atnakuso

bérnu vecaki uzsvera, ka izvelgjusies p.i.1. “Kapecitis”, jo ta atrodas tuvak

dzivesvietai, tai ir sakopta un estétiski pievilciga vide.

Iestades misija — radit un pilnveidot emocionali droSu vidi, kura izglitojamais

patstavigi apgist jaunas zinaSanas, glist pieredzi, attista individualas sp&jas un prasmes.

Iestades vizija — pirmsskolas izglitibas iestade “Kapécitis” ir miisdieniga un inovativa

iestade ar sakartotu infrastrukttiru un vidi, kur izglitojamam ir iesp&ja radosi darboties,

velme patstavigi izzinat apkartgjo pasauli mijiedarbiba citiem.

Iestades veértibas — ciena, gimene, darbs




2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérku

izvertejums:

90% izglitojamie 3.posma nosléguma sasniedz optimalus rezultatus un uzsak
skolas gaitas;

63% aptaujato vecaku piekrit, ka grupas vide un pieejamie materiali veicina
bérna interesi par lasiSanu;

92% pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas atbilst
izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam;

84% 1iestades grupas notiek padzilinata sadarbiba starp skolotaju un
logopédu;

100% pirmsskolas pedagogu vadijusi atklato nodarbibu, akcentgjot valodas
macibu jomu

100% grupas sadarbiba ar vecakiem izstradats ilgtsp&jigs didaktiskais
materials lasitprasmes veicinaSanai ara vide;

60% pedagogu mérktiecigi izmanto vért€Sanu izglitojamo izaugsmes
sekméSanai;

86% vecaku piekrtt, ka audzinasanas darba tiek pietickami akcentg&tas iestades
vertibas;

87% vecaku piekrit, ka jiitas aicinati un iesaistiti iestades rikotajos pasakumos;
100% pedagogu korekti aizpilda un iesniedz noteiktajos terminos macibu
procesam nepiecieS$amo dokumentaciju:

100% pedagogu organize individualas sarunas ar vecakiem, kuras tiek parrunati
bérna sasniegumi visas macibu jomas, aktualizétas stipras puses un turpmak
pilnveidojamais;

100% pedagogu pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci.

Secinajumi: Izglitojamie parsvara sasniedz optimalus rezultatus 3. posma nosléguma

un ir labi sagatavoti skolas gaitam. Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes,

kas atbilst bérnu vecumam un individualajam vajadzibam. Visi pedagogi ir

pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci un veikusi pieredzes apmainu atklatajas

nodarbibas, akcentgjot valodu macibu jomu. Visas grupas sadarbiba ar vecakiem ir

izstradats ilgtsp&jigs didaktiskais materials lasitprasmes veicinasSanai ara vidé. Vecaki

augsta mera piekrit, ka jutas aicinati un iesaistiti iestades rikotajos pasakumos, un



audzinasanas darba pietiekami tiek akcent€tas iestades vertibas. Jaturpina mérktiecigs

darbs, lai vairak vecaku atzitu grupas vides un materialu efektivu ietekmi uz bérna

interesi par lasiSanu. NepiecieSams vél aktivak pilnveidot macibu vidi. Japilnveido visu

pedagogu prasmes mérktiecigi izmantot iegiitos vertésanas rezultatus katra izglitojama

izaugsmes sekmésanai. Mums japanak, ka visi pedagogi konsekventi izmanto vérté€Sanu

ka atgriezenisko saiti macisanas uzlabosSanai.

3. Informacija par izvirzito ikgad&jo prioritaSu sasniegSanu

Prioritate

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji ‘ Turpmaka darbiba

Pilnveidot
izglitojamo
lasitprasmi
kvalitativai

bernu
sagatavoSanai
nakamajai
izglitibas
pakapei

Pilnveidota materiala
baze lasitprasmes
apmacibai.

Visas grupas izveidota
un mérktiecigi
izmantota lasttprasmi
veicinoSa vide
(runajosas sienas,
atgadnes).

Visas grupas sadarbiba
ar vecakiem izveidots
ilgtspejigs didaktiskais
materials lasitprasmes
veicinasanai ara videé
Tiek 1stenota regulara
sadarbiba starp grupas
skolotaju un logopédu
Merktiecigi organizéta
profesionala pilnveide

90% izglitojamo,
uzsakot skolas gaitas,
ir apguvusi
lasttprasmi atbilstosi
Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam.
Visas 12 grupas
izstradajusas
ilgtsp&jigu didaktisko
materialu lasttprasmes
veicinasanai ara vide
100% skolotaju
dalijusas pieredze
atklataja nodarbiba
100 % iestades
pedagogu apmekl&jusi
vismaz 2
profesionalas
pilnveides kursus

Turpinat rikot atklatas
nodarbibas, akcentgjot
tiesi valodu macibu
jomu. Sis nodarbibas
kalpos ka platforma
pedagogu savstarpgjai
pieredzes apmainai par
labakajam lasitprasmes
veicinaSanas praksém.
Turpinat pilnveidot
materialo bazi
lasttprasmes apmacibai.
Katra grupa tiks radita
un uzturéta brivi
pieejama un bérniem
atbilstoSa vide
(piem@ram, atjaunotas
runajosas sienas,
atgadnes, vizualie

lasitprasmes lasitprasmes macibu atbalsta materiali), lai
pilnveidosanai metoZu pastavigi veicinatu
pilnveidoSanai bérnu ieinteresétibu.

Atbalsts katra
izglitojama
izaugsmei un
sasniegumiem
— ar merki
uzlabot
macisanu un
macisanos

Pedagogi veic
diagnostic€joso
vertéSanu macibu gada
sakuma, summativo
vertesanu 2 reizes
macibu gada un
ikdiena veic formativo
verteéSanu
Pedagogi mérktiecigi
diferencé macibu
uzdevumus un
atbalstu, ieveérojot
bérna individualas
vajadzibas, intereses
un spéjas.

85% izglitojamo,
uzsakot skolas gaitas,
sp€j patstavigi planot

savas darbibas un

novertet sasniegto
rezultatu atbilstosi
izvirzitajam mérkim.
100% skolotaju veic
izglitojamo verteSanu
atbilstosi izglitibas
iestades verteéSanas
kartibai

Nodrosinat, ka
pedagogi konsekventi
isteno individualu
pieeju, diferencgjot
macibu uzdevumus un
atbalstu, ieverojot katra
bérna 1pasas vajadzibas
un spéjas
Merktiecigi macit
bérnus vertet savu un
citu darbu, sanemot
atbalstoSu atgriezenisko
saiti no pieaugusajiem
un vienaudziem




Izglitojamie macas
Vertet savu un citu
darbu, sanemot
atgriezenisko saiti, kas
sekm¢é patstavigu
iegiito zinasanu

pielietosanu
praktiskaja darbiba.
Pilnveidot NodroSinata regulara Vismaz 70% no Turpinat organizet
labvéligu un mérktieciga vecaku macibu gada tematiskos pasakumus
sadarbibu ar informé&Sana par planotajiem (pieméram, vecaku
izglitojama izglitojama macibu pasakumiem pecpusdienas,
vecakiem sasniegumiem un (pieméram, vecaku | sportiskas aktivitates) ar
izaugsmes dinamiku pecpusdienas, mérki veicinat aktivu

Tiek veicinata
izglitojamo vecaku
lidzdaliba macibu
procesa un iestades
dzive.

sportiskas aktivitates)
tiek organiz€ti ar
vecaku lidzdalibu.
100% grupu tiek

organizgtas regularas

individualas parrunas
par bérnu macibu

sasniegumiem

vecaku lidzdalibu
macibu procesa un
iestades dzive.
Stiprinat un veicinat
mérktiecigu sadarbibu
ar lestades padomi,
izmantojot tas
ieteikumus izglitibas
procesa pilnveidei.

Secinajumi: Ir izveidota meérktieciga, uz kompetence€m balstita lasitprasmes apguves
sistéma. [zglitibas iestade strada augsti profesionali un motiveti pedagogi, un materiala
baze tiek sistematiski pilnveidota, nodroSinot vecaku lidzdalibu un atbalstu. Turpmaka
darbiba (atklatas nodarbibas un vides pilnveide) nodro$inas kvalitates uzturéSanu un
metodiska darba pectecibu. Turpmakais darbs jafokuse tiesi uz pedagogu konsekventu
bérnu sasniegumu veértéSanu, vertéSanas kartibas pilnveidi, individualizétas pieejas
istenoSanu, ka arT bérnu sp&ju novertet savu darbu. Sadarbiba ar vecakiem ir augsta un
meérktieciga Itmeni. Tiek nodroSinata gan regulara, individuala informéSana par
sasniegumiem, gan aktiva lidzdaliba iestades aktivitates. Turpmaka darbiba, kas versta
uz pasakumu planosanu un iestades padomes iesaisti, nodrosinas sadarbibas kvalitates

noturibu un stratégisku virzibu, veidojot vél cie§aku gimenes un iestades sasaisti.
Prioritates 2025./2026.m.g.:

e Turpinat pilnveidot un stiprinat izglitojamo lasitprasmi, pilnveidojot b&rnu

sasniegumu  vertéSanas sisttmu un ievieSot sistematisku lasitprasmes

monitoringu.

e Veicinat bérnu labbutibu, organiz€jot atbilstoSus atbalsta un attistibas

pasakumus emocionalas, fiziskas un socialas vides pilnveidei.



e Pakapeniski ieviest elektronisko planosanu e-vidé mape.gov.lv, nodroSinot

efektivaku macibu procesa un dokumentacijas parvaldibu
4. Izglitibas iestades krit€riju izvertgjums
4.1. Joma “Atbilstiba mérkiem”, kritérijs “Kompetences un sasniegumi”

Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu vérte€Sanas kartiba, lai
nodroS$inatu vienotu pieeju bérnu sasniegumu noveértésanai. 100% iestades pedagogu
veic izglitojamo veértéSanu péc vienotas sist€émas ieklaujot gan formativo, gan
summativo vértéSanu. 5% izglitojamo 5-7 gadu vecuma ir izstradati individualie
macibu plani ar pielagotiem sasniedzamajiem rezultatiem un atvieglotiem rezultatiem.
Nodarbibu vérojumos redzams, ka 98% pedagogu veic macibu procesa diferenciaciju
un individualizaciju, to pielagojot izglitojamo sp&jam, vajadzibam un intereseém. 57%
vecaki aptauja norada, ka ir informé&ti par sava bérna macibu sasniegumiem un attistibu,
47 % norada, ka bérna sasniegumu vertésana ir regulara, saprotama un palidz izprast

bérna izaugsmi.

Stipras puses: Bérnu sasniegumu novért€Sanas dokumentacijas analize
iegiitie dati liecina, ka visi iestades pedagogi izprot un jégpilni pielieto summativo
vertéSanu, ar summativas vertéSanas apzime&jumiem iepazistinati vecaki. Nodarbibu
veérojumos izteikti redzama macibu un audzinasanas procesa diferenciacija, kas
atspogulojas gan izvirzitajos uzdevumos, gan praktiskaja darbiba. Pirmsskolas
skolotaja Sarmite Strautina dalijas pieredze par veértéSanas kartibu p.i.1. “Kapecitis”
Jekabpils novada metodiska atbalsta pedagogu konferencé ‘“VertéSana skolénu

izaugsmei”.

Secinajumi: L1dz Sim summativa vertéSana tika veikta 2 reizes macibu gada—
janvart un maija, diskusijas ar pedagogiem ir secinats, ka kopsavilkums par
sasniegtajiem rezultatiem nepiecieSams katra meneSa, temata beigas, jaizveido
sisttma ka ar So veérte§jumu var€s iepazities vecaki, lai paaugstinatu vecaku
informétibu. NepiecieSams pardomat un uzlabot formativas vértéSanas metodes un
formas, ka arT izstradat bernu paSveért€§jumu sistemu katra grupa, atbilstosi
vecumposmam un sp&jam. Parskatit iestades izstradato macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, veikt izmainas, atbilstosi nepiecieSamibai. Organizét pedagogu

pieredzes apmainu un ideju apmainu Vvert€Sanas sistémas uzlaboSanai p.i.i.



“Kapecitis”, apkopot labas prakses piemé&rus un ieviest tos pirmsskolas izglitibas

iestades “Kapecitis vertéSanas sistéma.
4.2. Joma “Kvalitativas macibas” kritérijs “MaciSana un macisanas”

2024./ 2025.m.g 100% pirmsskolas skolotaju v&rojusi un pasi radijusi atklatas
nodarbibas. Analiz€jot skolotaju vaditas nodarbibas secinam, ka 100% skolotaju
macibu un audzinasanas darbu organiz€ integréta rotalnodarbiba visas dienas garuma
un ta ietver gan pedagoga merktiecigi organiz&tu, gan netieSi vaditu darbibu. 98%
skolotaju rotalnodarbibas uzdevumus izvirza atbilstosi programmai un b&rnu attistibas
Iimenim, rotalnodarbibas struktiira, izvel&tas metodes atbilst t€mai un vecumam. 96%
meérktiecigi organiz€ grupas vidi, 90% skolotaju mudina bérnus planot savu darbu,
stradat patstavigi, tiek nemts vera izglitojamo emocionalais noskanojums un motivacija
darboties. 98% nodarbibas ir vérojama pozitiva pedagoga un bérna savstarpg&ja saskare.
88% skolotaju izmanto kvalitativu atgriezenisko saiti, lai nodro$inatu pilnvertigu

turpmaka darba planosSanu. 66% pedagogu mérktiecigi organiz€ pastaigu.

Summativas vert€Sanas apkopojums par 2024./2025.m.g. atklaj, ka 8%
izglitojamo sakusi apgiit (S) vecumposmam nepiecieSamas prasmes un zinasanas, 12%
izglitojamo turpina apgit (T), 63% apguvusi macibu programma vecumposmam
atbilstoSos sasniedzamos rezultatus (A) un 17% apguvusi padzilinati (P). 92%
izglitojamo sekmigi apguvusi obligato pirmsskolas programmu un uzsakus$i skolas

gaitas, 8% izglitojamo turpina apgiit nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

Stipras puses: Atklato nodarbibu vérojumi apstiprina, ka pedagogi nodroSina
daudzveidigu macibu metozu un metodisko panémienu lietoSanu. Macibu process ir
organiz€ts integréta veida visas dienas garuma. Apmekl€jot un vadot atklatas
nodarbibas, pedagogi profesionali pilnveidojas, macoties no labas prakses piem&riem

un analizgjot , ka uzlabot savu profesionalo darbibu.

Secinajumi: Péc 3. posma nobeiguma vertéSanas rezultatiem, konstatéts, ka
90% iestades absolventu apguva pirmsskolas izglitibas programmu. Ir izglitojamie,
kuriem prasmju un iemanu apguve sagada griitibas vai otradi, vajadzigs atbalsts
izglitojamajiem, kas tiecas apgitit macibu saturu arvien vairak un plasak. Pedagogi veic
katra izglitojama attistibas dinamikas izp€ti un secina, ar kuriem izglitojamajiem

jastrada papildus, lai attistitu stipras puses un mazinatu vajas. Izglitojamajiem ar



valodas trauc€jumiem, atbalstu sniedz logopéds. Logopéds sniedz konsultacijas,

rekomendacijas gan pedagogiem, gan vecakiem.
4.3. Joma “Ieklaujosa vide” kriterijs “Infrastrukttira un resursi”

Pieejamo resursu apkopojums atklaj, ka iestadé 100% apmera tiek nodroSinati
pamatresursi macibu darbam. Resursi tiek pieskirti taisnigi, izvert&jot nepiecieSamibu
un izglitojamo skaitu. Skolotajiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt un pamatot vinu
darbam nepiecieSamos resursus. Izglitibas iestades vaditajas vietniece izglitibas
jautajumos monitoré, apkopo un izverteé resursu izmantoSanu, nepiecieSamibas
gadijuma tie tiek pardaliti vai izsniegti papildus. Nodarbibu v&rojumos secinats, ka
skolotaji lieto resursus atbildigi un aicina art izglitojamos lietot pieejamos materialus

saudzigi un atbildigi.

Pirmsskolas telpas un apkart&ja teritorija atbilst normam, ir vienmér sakoptas
un estetiskas. Vecaku aptauja 66% aptaujato norada, ka iestades telpas un ara rotalu
laukumi ir droSi un pieméroti bérniem. 2024./2025. m.g. 4 grupu laukuminos
nomainitas jaunas smilSukastes , 2 rotalu laukumos atjaunotas rotalu konstrukcijas,
saimniecibas dalas vaditaja kopa ar iestades vaditaju regulari seko Iidzi iestades
tehniskajam stavoklim un nepiecieSamibas gadijuma ieplano remontdarbus un
uzlabojumus. Pirmsskolas telpas ir daudzveidigas — fiziska vide veicina maciSanos un
ir mainiga atbilsto§i macibu meérkiem, t€mai un vajadzibam. Visas grupinas tiek

veidotas zonas katrai macibu jomai.

P.i.i. “Kapecttis” ir vaji attistita IKT infrastruktiira, piekluve digitaliem un
tieSsaistes materialiem ir visiem skolotajiem, tacu datoru u.c. IKT iericu skaits nav
pietiekoss. Visi iestades darbinieki regulari tiek aicinati uz dazada veida apmacibam un
pilnveides kursiem, lai uzlabotu savu digitalo pratibu, 30% skolotaju kadu no iesp&jam
ir izmantojusi.

Stipras puses: iestades viena no galvenajam stiprajam pusém ir stabila
pamatresursu nodrosinasana un efektiva parvaldiba, ka art bérnu attistibai atbilstoSa un
drosa fiziska vide. Telpas ir daudzveidigas un mainigas, veidojot zonas katrai macibu

jomai atbilstosi kompetencu pieejas pamatprincipiem.

Secinajumi: Veikt uzlabojumus ievieSot IT, ka paredzets attistibas plana.

Pakapeniski nodroSinat digitalos rikus - datorus grupas. NodroSinat pedagogiem



iespgjas pilnveidot un pielietot digitalas prasmes macibu procesa un profesionalaja
pilnveide. Sadarbiba ar dibinataju veikt atlikuSo ara rotalu laukumu smilSu kastu

nomainu.
4.4. Joma “Laba parvaldiba” kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas iestades
attistibas viziju, mérkus un ikgadg€jas prioritates, iesniedzot laika visu nepiecieSamo
dokumentaciju un atskaites, un aktivi lidzdarbojoties pasvaldibas aptaujas un citas
aktivitates. Tapat vaditaja sadarbojas ar Jekabpils Izglitibas parvaldi, lai nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam. Intervijas noskaidrots,
ka 75% izglitibas iestades personala ir dal€ja izpratne par vinu personigo atbildibu
izglitibas iestades mérku sasniegSana, kameér 25% pilniba izprot savu lomu iestades
prioritasu 1stenosana. Vaditaja atbalsta un sadarbojas ar viet§jam kopienam (Jekabpils
galvena biblioteka, Krustpils Kultiiras centrs, dzivnieku patversme, 3.vidusskola,
paSvaldibas policija), sadarbiba ar Jekabpils P.i.i. “Auseklitis” un Preilu 1.pamatskolu
2024./2025.m.g. Tstenots verienigs Etwinnig projekts, kura ietvaros notika gan
labdaribas akcijas (septembrT un janvari), gan pieredzes apmainas pasakumi, gan
labdaribas koncerti. 2024./2025. m.g. iestad€ izveidota jauna tradicija, kad pedagogs
péc pilnveides kursiem pedagogiskas sédes laika dalas ar galvenajam gutajam
atsauksmém, tadgjadi nodroSinot pieredzes apmainu. 95 % procenti pedagogu, kas
apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus ir dalifjusies ar giitajam atzinam vai
metodiskajiem materialiem. lestadeé tiek nodroSinata regulara vecaku iesaiste
tematiskajos pasakumos — Tévu diena, Valsts svétku svinibas, gadskartu svétku
sviné$ana, atbalsts konkursos un projektos. 62% aptaujato vecaku uzskata, ka iestades
administracija ir pieejama un atsauciga jautajumu risinasana. Sobrid iestadé triikst

stabili izveidotas iestades padomes, kas aktivi iesaistitos iestades prioritaSu IstenoSana.

Stipras puses: sp&ja veidot plasu partneru loku un veicinat pieredzes apmainu

personala.

Secinajumi: Lai gan vadiba ir efektiva un sadarbiba plaSa, iestadei ir jastrada
pie iek$gjas atbildibas un lomas izpratnes stiprinasanas, ka ari jaformalizé vecaku
parstavnieciba. Veikt meérktiecigu iek$€jo komunikaciju un darbinieku atbildibas
definéSanu (parrunas), skaidri sasaistot ikdienas uzdevumus ar iestades attistibas

mérkiem. Aktivizet iestades padomi, piesaistot aktivus vecakus. Sniegt padomei



skaidru informaciju par iestades attistibas planu, lai veicinatu realu lidzdalibu [emumu

pienemsSana un prioritasu istenosana.

5. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas mérku izvert€jums.

skolotajiem un izglitojamo

Darbibas meérkis Statuss Planots
Uzturét droSu, atbalstoSu | Dalgji sasniegts. ir | Iekartot  eksperimentali
un  macibu  procesus | izstradati metodiskie | p&tnieciskajai darbibai
stimulgjosu  vidi, kas | materiali lasitprasmes | atbilstoSu ara vidi. Veikt
veicina bérnu radoSumu, | veicinasanai un uzlabota | rotalu laukumos smilSu
1Zzzinu un patstavibu. vide. Tomér  digitalo | kastu nomainu.
lidzeklu trikums un vél | Nodrosinat pakapenisku
nepiecieSamie uzlabojumi | digitalo riku iegadi (datori
materialaja bazeé liedz to | grupas). Pedagogiem
uzskatit ~ par  pilniba | izmantot IT  iesp€ju
pabeigtu robezas.
Pilnveidot  pedagogiska | Sasniegts. 100% iestades | Izvertet pieejamas
darba kvalitati, sekmgjot | pedagogu ir pilnveidojusi | elektroniskas platformas
pedagogu  profesionalo | savu profesionalo kvalitati | un to ieviesanas
izaugsmi. gan kursos, gan pieredzes | iesp&jas/vajadzibu.
apmainas pasakumos, gan | Pilnveidot kompetenci par
atklatas veérosanas | elektronisko  dokumentu
nodarbibas. Iestade | parvaldibu.
noorganizeti 2
profesionalas pilnveides
kursi.
Veidot cieSu sadarbibu ar | Dalgji sasniegts. Ir | NodroSinat Iestades
bému  vecakiem  un | izveidota iestades padome | padomes viedokla
pedagogiem, lai |un  pasakumu  plans | apzinaSanu par iestade
nodroS$inatu vienotu pieeju | sadarbibai ar vecakiem. | organiz€tajiem
bérnu attistibai un | Istenota tematiska tik§anas | pasakumiem. Izstradat
izglitibai. ar sakumskolas | iestades pasakumu planu,

kas pieejams vecakiem.

vecakiem. Turpinat pilnveidot
labveligu sadarbibu ar
vecakiem.

Secinajumi: Izglitibas iestadei nepiecieSams nodroSinat pakapenisku digitalo riku
(datoru) iegadi izglitojamo grupas, lai veicinatu b&rnu digitalo prasmju attistibu un
nodro$inatu pedagogiem iesp&jas jégpilni izmantot informacijas tehnologijas macibu
procesa atbilstoSi pieejamajiem resursiem. Turpmak javeicina ara vides attistiba,

izveidojot eksperimentali un pétnieciskai darbibai piemérotu vidi, ka arT jauzlabo rotalu
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laukumu materiala baze, lai veidotu daudzveidigu, droSu un attistoSu vidi bérniem.
Jaturpina elektronisko platformu izvért€Sana un ievieSana macibu procesa planosana,
ar merki optimiz&t pedagogiskas dokumentacijas apriti un planoSanas procesus.
Turpinat pozitivu sadarbibu ar vecakiem, veicinot vinu iesaisti izglitibas procesa, ka ar1
pilnveidot iestades padomes darbu, nodrosinot efektivu sadarbibu un kopigu lémumu

pienemsanu iestades attistibas jautajumos.

6. Informacija par nozimigakajiem projektiem un to rezultatiem:

v SeptembrT uzsakts eTwinning projekts “Meés esam atbildigi par tiem, kurus
pieradin3ajam” Darbosanas projekta ietvaros ir veicinajusi draudzigu attiecibu
veidoSanos un savstarp&ju cienu bérnu vidd, ka arl ir gita pozitiva un
neaizmirstama pieredze, netiesi pilnveidojot un nostiprinot vértibas un tikumus.
(projekta publikacija — 2025.gada maija izdevuma “Pirmsskola” Skolas vards).

v Oktobri sadarbiba ar Jekabpils pasvaldibas policiju tematisks pasakums iestadé
“DroS$a parvietoSanas” , nostiprinatas izglitojamo zinasanas par celu satiksmes
notikumiem un davana sanemtas atstarojosas vestes drosakam pastaigdm arpus
iestades teritorijas.

v" Novembri SIA “Jurmalas MeZaparki” konkursa, sadarbiba ar vecakiem (atbalsts
balsojuma), iegiita 1.vieta un galvena balva Rotalu laukums 3500eiro vértiba.

v Decembri pirmsskolas darbinieki iestude lugu “Eglitei pa peédam”. Teatra izrade
tika aktualizéta t€ma par problému risinaSanas iesp&jam, labestibu, izpalidzibu
un 1pasi izcelta draudziba citam pret citu. Teatra izrade tika radita ne tikai
Jekabpils pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécitis”, bet ar1 “Auseklitis”
audzekniem. To apmekl&jot, bérnu vecaki iesaistijas ziedojumu sagadasana
Jekabpils dzivnieku patversmei.

v’ Janvari uzsakts starptautisks eTwinning projekts “The Tasty Lemon™ - radoss
un starpkultiiru piedzivojums, kura centra — citrons! Projekta piedalijas bérni no
Cetram valstim, kuri ar lielu aizrautibu iesaistijas dazadas aktivitates, lai kopigi
pétitu citronu — gan ka augli, gan ka iedvesmas avotu radoSiem darbiem.
Projekts vienoja bérnus, skolotajus kopiga maciSanas un atklajumu pieredze.

Tas stiprinaja bérnu valodas prasmes, radoSo izpausmi un kultiiras apmainu.
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v/ Marta istenots Internacionals projekts “The second life of items”, projekta
meérkis pieverst uzmanibu parstradajamiem, otrreiz lietojamiem materialiem un
dalities ar radosam idejam ka Sos materialus izmantot macibu procesa.

v Sadarbiba ar Daci Tauriti un Janu Bobovi¢u istenoti divi profesionalas
pilnveides pasakumi iestade, ar meérki visiem iestades pirmsskolas pedagogiem
pilnveidot profesionalo kompetenci lasitprasmes macibu tehnikas.

v' Sporta pasakumi — “Be active sporta nedéla”, “Latvija sporta nedgla”,
“Olimpiska diena”

v’ Citi sasniegumu konkursos: atzinibas raksts visam iestades grupam par dalibu
Venden konkursa “Udens miisu pasaule”, atzinibas raksts visam grupam
Latvijas dabas fonda” konkursa “50/50” , divas l.vietas savas vecuma
kategorijas biedribas “Ziemupite” konkursa “Mans sapnu celojums”, 1.vieta
lauku partneribas “Sélija” konkursa “Es un mana gimene”, 1.vieta sava vecuma
kategorija 7. un 10.grupas audzeékniem rotalnica.lv konkursa “Sveiciens
Latvijai”.

v Noslégtie sadarbibas ligumi 2024./2025.m.g.:

e “Skolas piens un auglis”

e “Zalajosta”

e Skolo.lv

e Tautisko deju pulcin§ — Inga Zvilna

e Tanzpro biodanza bérniem — Dina Grinfelde

Secinajumi: Starptautiskie projekti ir nodroSindjusi starpkultiru apmainu,
nostiprinajusi valodas prasmes un veicinajusi izpratni par atbildibu, labestibu,
draudzibu un ilgtsp&jibu. Konkursa ar vecaku atbalstu iegiits rotalu laukums, kas ir
izcils resursu piesaistes piemeérs un butisks ieguldijums bérnu fiziskajai un radosajai
attistibai. Sadarbiba ar Jekabpils pasvaldibas policiju ir mérktieciga darbiba, kas tieSi
atbilst krit€rija "DroSiba un labklajiba" prioritatém. Darbinieku iestudéta luga apliecina

audzinasanas darba efektivitati un sasaisti ar gimenes vértibam.

Jekabpils novada Jekabpils pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécitis”

Vaditaja Dace Kokorevica
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