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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

maksla [

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
nosaukums vietas adrese N Iy — uzsakot programmas programmas apguvi (prof. izgl.) vai
programmas - & leencesanas apguvi (prof. izgl.) vai noslédzot 2024./2025.mac.g.
kods (ja atSkiras no datums uzsakot 2024./2025. (31.05.2025.)
juridiskas _
mac.g. (01.09.2024..)
adreses)

Taustininstrumentu 20V 212 011 P-14692 15.09.2016. 4 3
spele. Klavierspéle . )

Uz nenoteiktu laiku
'Vokala miuizika. Kora | 20V 212 061 P-14693 15.09.2016. 8 6
klase _ ‘

Uz nenoteiktu laiku
\Vizuali plastiska 20V 211001 P-14691 15.09.2016. 7 6
maksla . .

Uz nenoteiktu laiku
Kora klase | 20V212061 P 7253 19.06.2024. 13 13
Klavierspele I 20V212011 P 7254 19.06.2024. 14 14
Vizuali plastiska 20V211011 P_7255 19.06.2024. 63 63

1.2. Izglitibas iestades iegtitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
Macibas tiek partrauktas dazadu iemeslu dé] — nevéleéSanas veltit laiku instrumentu spéles apguvei, intereses zudums, aiziet no skolas,

jo to dara klases biedrs, bieZi ar1 pec ilgstoSas slimoSanas nav vélmes apgiit ieckavéto macibu procesa.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | nav Viesites Miizikas un makslas skola uz doto bridi nav pedagogu
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. vakances, bet probléma ir taja, ka strada pensijas vecuma skolotaji
(Iidz 31.05.2025.) miizikas teorgtisko priekSmetu pasniedzgji — 2 pedagogi, kuri
apsver iespéju samazinat darba slodzi vai aiziet pensija, kopa 1,5
likmes un 2 vizuali plastiskas makslas pasniedzgji, kuri ir pensijas
vecuma.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3

personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — skola ka vieta sp&ju un talanta attistibai, radosas, atbildigas un konkur&tsp€jigas personibas
veidoSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz talantu attistibu orienteta profesionalas ievirzes kulttirizglitiba, laujot
identificet un mérktiecigi attistit jaunos talantus, kuri turpinas kultiirizglitibu nakamajas izglitibas pakapgs.

2.3. Izglitibas iestades kvalitates merki:

e Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.

e ZinaSanu, prasmju un kompetencu ieguve profesionalas ievirzes izglitibas miizika un maksla — realizgjot tas
piedaloties valsts, dazadu novadu un starptautiska Iimena konkursos un vismaz 10% audzeéknu ieguvusi
laureata diplomus.

e Atbalsts ikviena izaugsmei.

2.4. Galvenie uzdevumi stratégisko mérku sasniegSanai ir:

nodroSinat profesionalo zinasanu un prasmju apguvi izvéletaja miizikas un makslas joma;

veidot izpratni par makslu, miiziku un attistit makslinieciskas prasmes, sekmét interesi par makslu un kultiirvidi;
nostiprinat zinasanas un prasmes profesionalaja joma izglitibas turpinasanai augstaka pakape atbilstoSi savam
interesém un talakai profesionalas kompetences ieguvei,

veicinat izzinas prasmju attistibu, pilnveidot izglitojama radosas sp&jas, profesionalas iemanas un talantus izvélétaja
makslu joma, ka ar1 sekmét izcilibu veidoSanos;

veidot daudzveidigas radosas un vert&josas darbibas pieredzi;




e radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp&ju sagatavoties profesionalas videjas izglitibas pakapei.

2.5. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Pareja uz jaunajam
mizikas un makslas
programmam atbilstosi
profesionalas ievirzes
izglitibas standartam

Kvantitativi - licencétas
3 jaunas profesionalas
ievirzes programmas un
tam apstiprinatas macibu
priekSmetu programmas.

Uz jaunajam programmam ir pargajusi miizikas skolas 1. — 5. klasu
audzekni un makslas skolas 1. — 4. klaSu audzekni. Vecako klasu
audzekni turpina macibas péc ieprieks€jam programmam. Ir bijuSas
tikSanas ar vecakiem, lai izskaidrotu kapec ir §1 pareja — makslas skolas
programmu turpmak apgiis 7 gadus, ir ieviesti jauni priekSmeti —

jauno macibu priekSmetu
macisanai, ir apmeklg&jusi
dazadus profesionalas
pilnveides kursus.
Kvalitativi — kursos
legiitas zinasanas
veiksmigi tiek pielietotas
macibu stundas, par ko
liecina savstarpgjas
macibu stundu véroSanas
un veiktas parrunas
metodiskajas sanaksmes.

makslu joma Kvalitativi - tekstils, mediju pamati, dizaina pamati.

Nr.2 Pedagogu metodiska | Kvantitativi - visi Visi pedagogi ir pilnveidojusi zinaSanas un prasmes jauno macibu
atbalsta mehanisma pedagogi ir pilnveidojusi priekSmetu macisanai, ir apmekl&jusi dazadus profesionalas pilnveides
pilnveidosana; zinasanas un prasmes kursus. Informacijas par kursiem ir ievadita VIIS. Loti laba sadarbiba

ir izveidojusies ar Stanislava Broka Daugavpils muzikas vidusskolu un
Rézeknes makslu izglitibas kompetences centru Latgales Miizikas un
makslas vidusskola, kur pedagogi ir apmekI&jusi kursus gan jauno
programmu izstrad€, gan jauno prickSmetu maciSanai. Pedagogi
regulari tikas, lai parrunatu kursos iegiitas zinaSanas un ka tas vislabak
pielietot macibu procesa.

Nr.3 Efektiva izglitibas
iestazu resursu
parvaldiSana

Kvantitativi - izglitibas
iestade tiek parraudzits
un izvertets resursu
1IzmantoSanas biezums,
pieejamiba un
efektivitate.

Regulari tiek iegadati visi macibu lidzekli visam programmu
istenoSanas vietam, regulari tiek apsekoti muzikas instrumenti un péc
iesp€jamibas tiek atjaunoti, skanoti. legadatas jaunas meébeles makslas
klasg, skolas zalé nomainiti krésli.




Gan izglitibas iestades
vadiba, gan pedagogi,
gan izglitojamie macibu
stundu/nodarbibu laika
un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto izglitibas
iestade pieejamos
resursus un iekartas
Kvalitativi - skolas
audzekniem ir iesp&ja
izmantot brivas klases un
instrumentus, lai
vingrinatos. Instrumenti
tiek skanoti 2 reizes
gada.

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
kvantitativi un kvalitativi sasniegts) un komentars
Nr.1Palielinat skolas Kvantitativi — vismaz 50% | Turpinat sadarbibu ar Sélijas muzeju, Viesites Kultiiras centru, SIA
nozimibu Viestites pilséta, | skolas audzeknu ir Viesites komunala parvalde, Lones, Salas un Birzu TN un
klut vairak atveértiem un piedalijusies Viesites bibliotekam, piedalities Viesites pils€tas rikotajos pasakumos.
atpazistamiem pils€tas pilsétas un tas iestazu Piedalities plenéra kopa ar atpazistamiem maksliniekiem.
vide. rikotajos pasakumos —

koncertos, plenéra kopa ar
Latvija pazistamiem
maksliniekiem.

Kvalitativi — atbalstita
audzeknu un pedagogu
daliba arpusskolas
pasakumos. Giita pieredzes
apmaina sadarbiba ar citam




institicijam, veicinot
pedagogu izaugsmi un
audzeknu augstaku macibu
rezultatu sasniegSanu.

Nr.2 Nodrosinat pedagogu
digitalas pratibas pilnveidi
jégpilnai un miisdienigai
macibu procesa vadibai.

Kvantitativi — visi skolas Pilnveidot pedagogu prasmes un spgjas ieklauties digitalas izglitibas
pedagogi ir apmekI&jusi istenoSanas vide. Pielietot digitalos rikus izglitibas satura veidoSanai,
kursus IT joma, uzlabojusi | ka arT interaktivu, uzmanibu piesaistoSu macibu materialu izstradei.
digitalo pratibu.

Kvalitativi — pedagogi
veiksmigi apguvusi
interaktivas tafeles
pielietoSanas iespgjas.
Macibu stundas izmanto
digitalos un citus pieejamos
resursus vielas apguvei.

3. Kritériju izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: stundu verosana, parrunas ar pedagogiem, metodiskas sanaksmes par
macibu procesa kvalitates izverté€Sanu, parrunas ar vecakiem.

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3.1.1. Butiskakie iegiitie dati, informacijas un secinajumi par visu kritériju: pedagogi mérktiecigi plano macibu stundas un
efektivi izmanto dazadas un daudzveidigas metodes. Stundas téma tiek izv€leta atbilstosi izglitojamo vajadzibam un
interes€m. Macibu stundas tiek sanemta atgriezeniska saite.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades 1stenoto
izglitibas programmu atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam

Ir notikusi veiksmiga pareja uz jaunajam macibu
programmam, atbilstosi valsts noteiktajam
profesionalas ievirzes izglitibas standartam makslu
joma. Makslas skola ir pargajusi uz 7 gadigu
apmacibu, Miizikas skolai lielas parmainas nav,
iznemot kolektivo muzic€Sanu, kas skola tagad ir
noteikts vokalais ansamblis.

Pedagogiem jaturpina profesionala
pilnveide jaunajos macibu
priekSmetos. Jasadarbojas ar lielajam
makslas un mizikas skolam,
jaapmekl€ macibu stundas.




Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Skola macas bérni, kuri dzivo Selpili, Sala, Birzos,
Nereta, Mazzalve, Viesité un arpus tas. Braucgju -
audz€knu stundu saraksts tiek pielagots
visparizglitojosas skolas stundu sarakstam,
sabiedriska transporta sarakstam un vecaku
izvadasanas iesp€jam

Turpinat nodroSinat profesionalas
ievirzes izglitibas iespé&jas
audz€kniem no dazadam novada
vietam, lai profesionalas ievirzes
izglitiba biitu pieejama ikvienam
interesentam

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Skola ir mérktiecigi izstradata sist€ma, lai stradatu ar
maciSanas un macisanas izvert§jumu dazados
Itmenos. Skola ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumi, macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba —
pedagogi sakusi veiksmigi izmantot formativo un
summativo vertéSanu, dazadi droSibas noteikumi,
kuri paredz vienlidzigas iesp&jas mactties skola
audzekniem ar dazadiem dabas dotumiem,
finansialajam iespgjam.

Pedagogi mudina audzgknus izmantot
brivas klases. Skola notiek regulara
koncertdarbiba, kas sekmé& izaugsmi,
meistaribu un skatuvisko pieredzi.
Audzekni piedalas konkursos,
festivalos, meistarklasés, vasaras
izglitojosajos plen€ros un nometnges.
Pedagogi izkopj skatuves kultiiru. Visi
pedagogi diferencéSanu ir ieklavusi
izstradajot macibu  programmas.
Turpinat padzilinat pedagogiskas un
metodiskas zinasanas darba ar jebkuru
audzekni, kur§ macas musu Skola.

Izglitibas iestades individualizeta
un /vai personalizeta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Pedagogiem klust aizvien sarezgitak noturét
audzeknu uzmanibu, ieinteres€tibu par macibu stunda
notiekoSo, tapec tiek pielietotas dazadas metodes,
gan saistiba ar realo dzivi, gan tiek izmantotas visas
iesp€jas, lai macibu stundas ir saistoSas ar radoSu
pieeju.

Regulari papildinat pedagogu
zinasanas kursos un meistarklases,
iepazistot jaunas macibu metodes, kas
uzlabo macibu stunda sasniedzamos
rezultatus. Sadarbojoties ar vecakiem,
pilnveidot audzeéknu maciSanas
prasmes.

Direktore velta lielu resursu izglitibas iestades
organizacijas kulturas attistiba, kas balstita uz
cienpilnu attiecibu veidoSanu starp audzekniem,
pedagogiem un vecakiem.

Uzturét pozitivu mikroklimatu.
Padzilinat zinaSanas par
psihoemocionalo noturibu stresa
situacija.

3.2 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

3.2.1. Butiskakie iegttie dati, informacijas un secinajumi par visu kriteriju: direktore par sava darba prioritati izvirzijusi
izglitibas iestades nodroSinajumu ar atbilstoSiem pedagogiem, miizikas instrumentiem, nepiecieSamajiem




materialiem un iekartam vizualajai makslai, ka ar1 rip&jas par to, lai izglitibas process noritetu atbilstosas
miusdienigas telpas un drosa vide.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba

planosanas sistéma un efektivitate.

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi
skolas iek$€jie normativie akti, kuri regulari tiek
uzlaboti un aktualizgti. Tie ir ievietoti Skolas majas
lapa www.viesitesmms.lv

Skola ir nepieciesama obligata dokumentacija
pedagogiska darba organizéSanai.

Regulari uzturét Skolas
dokumentacijas kvalitativu apriti,

interneta vietnes un datu bazi VIIS.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas merkiem

Direktore organize un nodroSina regularu
informacijas apmainu par pienemtajiem [€émumiem
un to izpildi, veidojot lietiSku sadarbibu ar skolas
darbiniekiem, audzekniem un vinu vecakiem, un
dibinataju. Nemot véra, ka macibas notiek dazadas
programmu 1stenoSanas vietas, direktore ir noteikusi
vecaku pienemsanas laikus katrai vietai.

Turpinat uzraudzit pedagogisko un
metodisko darbibu, lai Skola
veidotos savstarpgji labvéliga vide.

Personala parvaldibas efektivitate

Direktore atbalsta pedagogu iniciativu dazadot
macibu procesu, sadarbojoties ar pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem, organizgjot koncertus un
pasakumus, labiekartojot telpas, atbalstot jaunu
metodisku materialu izstrade. Katru gadu lidz
atvalinajumam pedagogi iesniedz paSvertejumu par
savu darbibu macibu gada laika.

Turpinat, iesp&ju robezas, atbalstit
macibu procesa dazadosanu, radot
audzeknu interesi par dazadam
miziku un makslas iesp&jam.

3.3 Kriterija “Izglitibas programmu stenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Bitiskakie iegttie dati, informacijas un secinajumi par visu kriteriju: macibu process skola ir labi pardomats un labi
organiz€ts. Katra semestra sakuma tiek apstiprinats Darba plans un izstradats parbaudijumu grafiks, kas ir labi

saprotams visam iesaistitajam pusém.

\ Rezultativa raditaja nosaukums \ Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas \



http://www.viesitesmms.lv/

Izglitibas iestades informacija par
tas 1stenoto izglitibas programmu
ievadiSanu un aktualizéSanu VIIS

Skola ir veiksmigi pargajusi uz jaunajam
programmam, atbilstosi standartam makslu jomam.
Pedagogi parzina savu macibu priekSmetu
standartus un ir izveidojusi jaunas macibu
priekSmetu programmas, plano macibu satura
apguves secibu un t€mu apguvei paredzeto laiku.
Macibu procesa ietvaros notiek arT audzinasanas
darbs, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti,
pilsoniskumu un patriotismu, veicinot izpratni par
sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus.

Turpinat sadarbibu ar apkartejiem
kulttiras centriem, pagastu
parvaldém, radot audzekniem iesp&ju
piedalities dazados pasakumos,
koncertos, veidot izstades ar makslas
skolas audzeknu darbiem, tadejadi
veicinot skolas atpazistamibu.

Izglitibas programmu TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mé&rkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Skolas macibu darba plans tiek sastadits pa
semestriem. Metodiskajas komisijas tiek sastaditi
parbaudijumu grafiki, ar kuriem audzekni tiek
iepazistinati individualajas macibu stundas
Informacija tiek atspogulota Skolas majas lapa
www.viesitesmms.lv

Pedagogu galvenais uzdevums ir
iemacit audzekni macities. Turpinat
planot Skolas darbu ta, lai katrs
izglitibas programma audzeknis
macibu darba planu realizétu
produktivi.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu.

Stundu saraksti tiek sastaditi, ievérojot audzeknu un
vecaku iespgjas tikt uz stundam, izvadasanas
iesp€jas un sabiedriska transporta kustibu. Stundu
sarakstus apstiprina direktore, tos ievada e-klas€ un
izvieto uz stenda pie dezurantes.

Turpinat sadarbibu ar Salas, Birzu,
Neretas, Mazzalves un Viesites
visparizglitojosam skolam, lai péc
iesp&jas visi audzekni, kuri vélas, var
apmeklét profesionalas ievirzes
skolu.

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba ar audzeknu vecakiem.

Zinas WhatsApp grupas un E-klas€ ir atra un
efektiva macibu procesa sastavdala. Direktore
ievieto aktualo informaciju. Vecaki informe par
kav&jumiem.

Pilnveidot un efektivak izmantot
Skolvadibas sistemu E-klase.

3.4. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Butiskakie iegutie dati, informacijas un secinajumi par visu krit€riju: nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu vecakiem
iesaistities izglitojamo macibu procesa, rosinat savstarp€ju sadarbibu ar skolu un pedagogiem, uzsverot izglitibas programmu

meérkus, sasniedzamos rezultatus, nozimigumug individa attistiba un prodesijas, ka ar1 karjeras iespgjam

‘ Rezultativa raditaja nosaukums ‘ Stipras puses ‘ Turpmakas attistibas vajadzibas ’



http://www.viesitesmms.lv/

Izglitibas iestades Tstenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam vai
profesionalo darbibu

Izglitibas iestade neorganiz€ administrativas
teritorijas meéroga konkursus, bet iesaistas, veicina
un atbalsta izglitojamo dalibu valsts un
starptautiska méroga organiz€tajos pasakumos,
konkursos, u.tml. pasakumos, kas lauj apliecinat
apgiitas kompetences.

Turpinat informét izglitojamos par
turpmakas izglitibas iesp&jam un
turpmakam absolventu macibu gaitam

Izglitibas iestades popularizéSana

Skola tiek rikotas atvérto durvju dienas
potencialajiem izglitojamajiem, vinu vecakiem.

ArT turpmak veidot atvérto durvju
dienas pasakumus.

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

Skola tiek organizeti pasakumi, kas dod iesp&ju
izzinat talakizglitibas iesp€jas muzika, audzekni
apmekl€ koncertus, kuros piedalas valsti redzami
miziki, tai skaita, kas ir arT musu skolas
absolventi, aicinam ciemos regionalas skolas
audzeknus. Pasakumus vada miisu skolas
absolvente J.Pupela, kas nu jau ir St.Broka
Daugavpils miizikas vidusskolas pedagoge.

Sadarbiba ar regionalo St. Broka
Daugavpils miizikas vidusskolu,
aicinat studentus koncert&t miisu skola.
Turpinat mudinat audzeknus tikties ar
miizikas dazadu zanru un stilu
mizikiem. Apmeklét makslas
vidusskolas un to rikotos pasakumus.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Izglitibas iestade lieli projekti netika stenoti.
Neliela méroga projektos piedalas interesu izglitibas pulcins ,,Viesites 36. mazpulks” un makslas skolas audzekni piedalijas Rozu
svetkos SIA Arites Valsts kultiirkapitala fonda atbalstitaja projekta.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.2024./2025. mac. g. netika noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu 1stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Skolas audzinasanas darba plans balstits uz valsts politiku izglitiba un kultiirizglitiba, sekmgjot audzeéknu dzives prasmju un
lidzatbildibas attistibu personigas karjeras izaugsmé, uzsverot gimenes lomu sadarbiba ar skolu vienotu vértibu apzinasana un

1edzivinasana.

Pedagogi sadarbiba ar audzeknu vecakiem, valsts un/vai pasvaldibu atbildigdm institiicijam risina ar izglitojamo personibas veidoSanu
un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi skola un saliedéta skolas

kolektrva veidoSanu.




6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas.

Audzinasanas planu 2024/2025.m.g. var€ja istenot pilniba.

Par galveno prioritati Skola noteicam nostiprinat saliedéta audzeknu un pedagogu kolektiva veidosanu, kopa biisanas prasmes
attistiSanu, nostiprinot savstarpgjo komunicéSanu un sadarbibu, lai audze€kni nezaudétu savu piederibas sajiitu skolai, v€lmi turpinat
macities miizikas un makslas skola.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas inform&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Makslas un miizikas skolas audz€kni nem aktivu dalibu gan skolas rikotajos pasakumos, gan arpus tas:

5.01.—31.01. Sadarbiba ar Viesites muzeju "Selija" gatavojamies valsts konkursam par t€mu "Restauracija".

Ligas Kates TrukSanes, Artas Lindmanes vadiba audzekni piedalas Valsts konkursa “Restaurators”. Uz II kartu izvirza Martu
Malcenieci un Patriciju Zuku. Paricija Zuka iegiist Latvijas Nacionala kultiiras centra diplomu.

10. 02. Letija Maisaka iegust I vietu Martina Freimana konkursa “Dzive ka koSums”. Vada pedagogs Liga Kate Truksane.

10.03 XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svetku vizualas un vizuali plastiskas makslas projekts “StaroJums”. I karta
piedalas audzekni no visam macibu vietam Jeékabpils novada B&rnu un jauniesu centra. Il kartai izvirza Martu Malecenieci, Martinu
Cibuli, Rézekné iegiist IT pakapi.

18.03. Karnevals “Laika maSina” Viesites Muzikas un makslas skola, sabrauc audzekni no visam macibu vietam. Organizé Arta
Lindmane, Liga Kate Truksane.

27.03. A.Zilinskim veltits pasakums Lones pagasta parvaldg, koncerta piedalas audzekni no visam programmu Isteno$anas vietam.
1.04. — 31.04. Birzu TN izstade “Mans kakis”, organizét pedagogs Dace Stale.

1.04. — 31.05. Izstade “Raibu raibie kukainisi” Birzu skola, organizét pedagogs Dace Stile.

12.04. Lones kultiiras nama bérnu un vokalo ansamblu festivals, piedalas 3. kora klases audzékne Annija Baika, pedagogs Natasa
Simanauska.

22.05. — 31.05. Izstade “Pavasara tonos” Birzu pirmsskola, organizé pedagogs Dace Stile.

23.05. Salas pagasta svetkos piedalas audzekni no Salas macibu programmas istenoSanas vietas.

03.06. Marikas Cielavas audzeknu koncerts Mazzalves pagasta parvalde.

2.06. — 5.06. Macibu plenérs.

4.06. RadoSa darboSanas kopa ar vecakiem.

5.07. Rozu svétkos Stadaudzetava SIA “Arites” macibu plenérs.

Augusts. Radosas darbnicas skola, tas macibu vietas un Maza Banisa parka Sélija.



7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Audzekniem mazinas interese par macibam miizikas skola, jo macibu process liekas griits un sarezgits, prasa liclu gribasspeku iesakta
turpinasanai. Lielai dalai audz€knu problémas sagada uzstasanas publikas prieksa.

Viesites Muzikas un makslas skolas direktore I. Bartkevica






