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Misija- efektiva, profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai
sagatavotu bérnu sociali, fiziski un intelektuali dzivei, nodroSinatu drosu,

attistosu, merktiecigi veidotu, ieklaujosu vidi katram izglitojamajam.

Vizija — musdieniga, uz attistibu vérsta, inovativa izglitibas iestade ar
profesionalu darbinieku komandu, kur macas visi, [idzatbildigiem, pozitivai
komunikacijai atvertiem izglitojamo vecakiem.

Vizija par izglitojamo — ikkatram ir izaugsmes iesp€jas, iedro§inajums

pilnvertigi attistit savas sp&jas un individualo potencialu.

Iestades vertibas — ciena, sadarbiba, labizjuta.
1. Izghitibas iestades darbibas un izglitibas programmu Isteno§anas
kvalitates merki:
1.1.Ikdienas macibu sasniegumos posmu nosléguma 70% izglitojamo ir pozitiva
izaugsmes dinamika. 80% izglitojamo sasniegusi Itmeni “apguvis”.
1.2.Rotalnodarbibu vérosana iegiitie rezultati apliecina, ka 100% pedagogu ievero
nodarbibu vadiSanas struktiiru, ir 95% izglitojamo centréts un 60% izglitojamo
vadits izglitibas process,90% izglitojamo apgist sociali emocionalas prasmes.
2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi) .

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Nr.1-ara vides a) kvalitativi Sasniegts

izmantoSana e regulara macibu procesa o Grupas atbilstoSos

sekmigai mactbu un organizés$ana ara vidé visu grupu laikapstaklos organizé macibu

audzindsanas izglitojamajiem, 1pasi akcentgjot procesu ara vidg, akcent&jot

procesa lasitprasmes veicinasanas lasitprasmes veicinasanas

istenoSanai, attistibu; attistibu,

lasitprasmes e katras grupas pedagogi sagatavo * 5-6 gadigo grupu pedagogi

veicinasanai seminaru un dalas ar labas prakses vadijusi seminarus un
dalijusies ar labas prakses




piemériem lasitprasmes
veicinasana;
“LasiSanas ligzdas” iekartoSana

grupas

piemériem lasitprasmes
veicinasana
100% visas grupas ir
iekartotas "LasiSanas
ligzdas" , kas sezonali mainas
Ir notikusi valodas jomas
pasakumi ara videé: "Zemes
bites dzejas dienas "rudeni,
"Brivais mikrofons”
pavasart;
5-6 gadigo grupu audzeknu
izglitojoSo pasakumu, izstazu
apmekl&sana Salas pagasta
biblioteka, vismaz tris reizes
m./g. un regulara bibliotekas
gramatu izmanto$ana
izglitibas iestades telpas.
Tiek veicinats ieradums
saudzigai attieksmei pret
gramatu, interese par gramatu
ikdiena ( brivo brizu laika
mudinot Skirstit gramatas,

nevis spéles ar rotallietam).

b) kvantitativi

vismaz 70% macibu procesa tiek

planots ara vide, akcentgjot
lasitprasmes veicinasanu;
ir izstradats un apkopots
metodiskais materials par
lasttprasmes veicinasanu ;
100% pedagogu veikusi

savstarp&jo rotalnodarbibu

Metodiskaja kabineta atvertas
mapes fonematikas un fonému,
uzdevumiem, pasnodarbibu

kartes par katru burtu.

100% visi seSgadigo grupas
izglitojamie apguvusi

lasttprasmi




veroSanu par lasitprasmes
veicinasanas metodém visas

vecuma grupas

Datu ieguve :izsniegtie atzinumi

izglitojamiem, dati tieSsaistes

platforma ELIIS

e 100% pedagogu veikusi
savstarpgjo rotalnodarbibu
veroSanu par lasitprasmes
veicinasanas metodém visas
vecuma grupas
Datu ieguve: 2024./2025. m.
g. un ikménesa darba plans
tieSsaistes platforma ELIIS,
nodarbibu vérojumu veidlapas

metodiskaja kabineta

Nr.2-pirmsskolas
izglitibas iestdade
darbojas ka
macisanas
organizacija
ieklaujosas

izglitibas konteksta

a)kvalitativi

personals ir apguvis zinasanas par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem,
ieklaujoSas vides veidoSanu;
vecakiem ir izpratne par ieklaujoso
izglitibu un sadarbibas
nepiecieSamibu ar pirmsskolas
atbalsta komandu.

b) kvantitativi

100% visi iestades pedagogi un
aukles ir apguvusi profesionalas
pilnveides programmu un
piedalijusies izglitojoSos
seminaros par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem;

100% skolotaju ir apmekI&jusi
rotalnodarbibas pie kolégiem ar
mérki iedzivinat ieklaujoso vidi

sava darba;

Sasniegts

100% personals ir apguvis
zinasanas par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem,
ieklaujosas vides veidoSanu
Datu ieguve:13.09.2024.
Kursu apliecibas VIIS

sistema

Tiek stradats ar gimeném
individuali, lai veicinatu
kop€ju sapratni par izglitibas
niansém pirmsskola.

Datu ieguve: individualas
sarunas vismaz divreiz
gada(sarunu protokoli).

100% skolotaju ir apmekl&jusi
rotalnodarbibas pie kolégiem
ar mérki iedzivinat ieklaujoso

vidi sava darba




Datu ieguve :
Savstarp&jo nodarbibu
verojumu veidlapas
metodiskaja kabineta,
vaditajas rotalnodarbibu
veroSana pé&c noteiktas
rotalnodarbibu véro$anas
kriteriju veidlapas,
individualas sarunas ar

vaditaju maija ménest

100% pedagogu piedalijusies
Muzizglitibas un kultiiras
institita “Vitae” kursos
“Audzinasanas darba
istenoSana izglitibas iestadg,
izmantojot personiskas
lideribas pieeju”

Datu ieguve:09.09.2025.
kursu apliecibas VIIS.

3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Nr.1- Veidot sociali
emocionalas
mdciSanas
kompetenci

pedagogiem,

a)kvalitativi

Veidot izpratni un iedzivinat

iestades vertibu sistéma parmainu




izglitojamiem un
vecakiem, ka
platformu
izmantojot
parmainu procesa
“Lideris mani”

konceptu.

procesa "Lideris mani" stratégijas
un taktikas;

Katras grupas macibu gada vizijas,
mérka defin€Sana, ievieSanas solu
1zstrade;

[zmantojot parmainu procesa
“Lideris man1” materialu,
izglitojamie atpazist emocijas, to
iezimes, prot izskaidrot un paradit
efektivas paskontroles stratégijas.
Organizg&t un Tstenot sarunas ar
iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem par parmainu
procesa “Lideris man1” konceptu.

Sociali emocionalas macisanas

pielietoSana grupas.
b)kvantitativi-

Reizi ménest notiek mentora
vaditas macibas par parmainu
procesu “Lideris man1”
darbiniekiem un citiem
interesentiem.

Reizi ménesi notiek ievieSanas
komandas vaditas apspriedes pa
vecuma grupam par ieviesanas
komandas sagatavota nodarbibu
plana TstenoSanu.

Izglitibas iestades vide ir
atpazistami artefakti, kas lauj
atpazit parmainu procesa “Lideris
mant” pieeju, kas tiek izmantota

iestades darba




seminaros;

e Vadibas komandas un mentoru
piedaliSanas projekta “Lideris

man1” klatienes un attalinatajos

e Pieredzes brauciens uz vienu no
“Lideris mani” véstnesu

pirmsskolas izglitibas iestadi

4. Kritériju izverteéjums

4.1 Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade steno izglitojamo macibu
jomu akadémisko sasniegumu un caurviju
kriteriju vertéSanu, kas nodrosina iesp&ju
sekot katra izglitojama macibu sasniegumiem

un izaugsmei tieSsaistes platforma ELIIS.

Grupas nodro§inat iesp&ju izglitojamajiem
veikt pasvaditas maciSanas
paSvertgjumu(noverteét sava darba veikumu).
Panakt vismaz 90% vecaku iesaisti tieSsaistes
platformas ELIIS lietoSana, sekojot savu b&rnu
macibu sasniegumiem, pasakumiem un

ikdienas gaitam.

legiitie dati palidz konstateét maciSanas un
macisanas stipras puses un pilnveidojamas
macibu jomas, ka arT lauj sniegt datos balstitu
atgriezenisko saiti, pamatojoties uz atbalsta
personala(logopéds, miuzikas skolotajs,
sporta skolotajs, izglitibas metodikis)

veiktajiem vert€jumiem.

Pieredzes un labas prakses pieméru apguve
savstarp€jas nodarbibu vérosanas iestadg,
pieredzes popularizés$ana, izbraukuma

darbseminari citu novadu izglitibas iestades.

4.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vienlidzigas atticksmes nodroSinasana, nepastav
diskriminacija. Adaptaciju veicinosi pasakumi.
Atbalsta personals (aukle-individuali piesaistita
izglitojamajam, logopeds, medmasa, izglitibas

metodike).

Saprotams tiesibu skaidrojums
izglitojamajiem, aktualizg&jot iek$&jas

kartibas noteikumus 2025./2026. m. g.

4.3. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

86% no pasverteésana iesaistitajiem vecakiem
uzskata , ka iestade esosa labveliga
komunikacija un savtarpgjas attiecibas liek
bérniem justies labi(Datu ieguve: vecaku
aptaujas par b&rnu emocionalo un fizisko
drosibu).

89% darbinieku iestade jiitas emocionali drosi.
Drosa, erta darba vide un labvéligs
mikroklimats, kopigi pasakumi un ikgadgji
macibu pieredzes apmainas braucieni.
“BezausiSa droSibas skola” 6 gadigo grupas
izglitojamajiem.

Skaidri ricibas algoritmi, ka pedagogi risina ar
drosibu un psihologisko labklajibu saistitas

situacijas grupas.

2025. gada aprili ierikota videonoveroSanas
sistéma izglitojamo drosibas
nodro$inasanai.

“DZimbas droSibas solu programmas”
IstenoSanas atsakSana 2025./2026. m. g.
Empatiska komunikacija visos limenos,
ievérojot F. Koveja paradumus:1.(uznemies
atbildibu par savu ricibu),4.(mekle abpusg;ji
izdevigus risinajumus),5.(klausies
empatiski, centies saprast, tad-tikt
saprastam),6. (sadarbojies, lai kopa panaktu

vairak).

5. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu

gada

Iestade turpina Tstenot otro ERASMUS+ projektu “Istermina macibu mobilitate

skolu un pedagogiskajam personalam”(KA122-SCH) “Skolotaja pasefektivitates

un dzivesspéka veicinaSana, atbalstot bérnus ar uzvedibas un emociju

paskontroles trauc€jumiem, realiz€jot be€rncentrétu pieeju macibu vide Salas PII

“Abelite”.

6. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




6.1. 2024.gada 22.septembr1 noslégts sadarbibas ligums Nr.1.-8./99 ar biedribu
Muzizglitibas un  kultiiras institlits “Vitae” par parmainu procesa izglitiba “Lideris
mant” 1stenosanu 2024/2025.macibu gada.

6.2. Ar SIA “Edukas Latvia”, kas nodro$ina macibu procesa planoSanu, sasniegumu

vertéSanu un sazinu ar izglitojamo vecakiem platforma Eliis.eu.

7.Citi sasniegumi

7.1. Publiska balsojuma valsts méroga iegitas godalgotasl.-3. vietas, individualas
balvas, materialtehniska nodros$inajuma papildinajums iestadei EUR 1600,00
vertiba(iegadats inventars-bernu piknika rotalu galds ara aktivitatém, skapju
komplekts grupai, spogulstikls, karbas materialu uzglabaSanai, koka kalendars, smilSu
ciparu komplekti,sporta inventars- ortop&disko paklajinu komplekts, gridas markieru
komplekti, , konusi, , puzles naglosanai , u. c. ).

7.2. Salas PII “ Abelite” organizéts starpnovadu zinaSanu parneses seminars-
praktikums Preilu pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina” pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem “Ara vides izmantoSana sekmigai macibu un audzinasanas
procesa Istenosanai, lasitprasmes veicinasanai’.

7.3.Pedagogu un tehnisko darbinieku profesionalas pilnveides izbraukuma seminars-

praktikums “Lideris man1” véstneSu -Aliiksnes PII ”Spriditis”kolektiva.

7.4.Daliba Jekabpils novada metodiskaja konferenceé Verteésana skoléna

izaugsmei”, darbnicas “Izglitojamo v€roSanas, vert€Sanas iespejas grupas aktivitaSu

paSnodarbibu, kontroluzdevumu laika”vadiSana.

7.5.Sadarbiba ar kopienu-Jekabpils novada Socialo dienestu édinasanas

pakalpojuma nodroSinasanai apriipes centram “Atelpas bridis”

7.6.Daliba biedribas “’Vides iniciativu centrs” videokonkursa “Pavasara sveiciens

rudenim 2025 projekta “Zalas iniciativas” soli pa solim ietvaros akcija ”Zalie

pirkstini”.
8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas mérka

sasniegSanu 2024./2025. m. g.

8.1. Iniciativa parmainu procesa “Lideris man1” ievieSanai iestade, izmantojot
“Lideris man1” piecu solu pieeju, veikta parmainu procesa aktualizéSana

izglitibas iestades iek$€jos normativajos dokumentos(Attistibas plana



2024./2025.-2026./2027. m. g., Ieksgjas kartibas noteikumos
izglitojamajiem).

8.2. 100% apmekleti piedavatie “Lideris mant” klatienes un attalinatie
seminari 2024./2025. m. g.

8.3.Noorganizéts pieredzes brauciens uz “Lideris man1” véstneSu pirmsskolas

iestadi-Aliksnes PII “Spriditis” .
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DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



