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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas

nosaukums

Licence

kods

programmas Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits,

Pirmsskolas izglitibas | 01011111 | V-9509

[programma

21.12.2017.

uzsakot 2024./2025.| nosledzot 2024./2025.
m.g. (01.09.2024.) m.g. (31.05.2025.)

99 102

o* 9%*

*[zglitibas programmas TstenoSanas vieta “Rites pamatskola”, Ciruli, Rites pagasts

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika) - 4;

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) -1
(gimene maina dzivesvietu);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1.2.1. dzivesvietas

iemesls) -0.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSindjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0
(vairak ka 1 meénesi) 2024./2025.
mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta | 2 Logopéds (slodze 0,5), medmasa (slodze 0,6).

personals 1zglitibas

31.05.2025.)

iestade,

noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz

- logopéda slodze nepietiekama, lai sniegtu
kvalitativu atbalstu izglitojamajiem;

- ta ka triikkst atbalsta personala (psihologs,
specialais pedagogs), uzskatam, ka nav
jégpilni  licencét  specialas  izglitibas
programmu, kura iestade biitu vajadziga.

2. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki

2.1.Ikdienas macibu sasniegumos posmu nosléguma 75% izglitojamo ir pozitiva
izaugsmes dinamika, 70% izglitojamo sasniegu$i limeni “apguvis” 2.un 3.posma

nosléguma.

2.2.Izglitojamo apmeklétiba sasniedz 65%.
2.3.Katra grupa vismaz viena ara nodarbiba nedgla.




2.4.]estade turpina Tstenot pieeju “organizacija, kas macas”.
2.5.Rotalnodarbibu vérojumu viens no mérkiem — pasvadita maciSanas, valodas attistibas

veicinasana.

3. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

3.1.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

atbilstosi interes€m un vajadzibam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Pasvaditas a) kvalitativi
macisanas sp&ju | 1. Macibu vide rada priekSstatu par macamo | Sasniegts
pilnveidosana tematu un rosina uz patstavigu darbosanos.
atbilstosi 2. PaSvaditas maciSanas prasmes tiek pilnveidotas | Sasniegts
vecumposmanm. visos rezima momentos visas dienas garuma.
3. Rotalnodarbibu planoSana kopa ar bérniem, | Dal&ji (72% pedagogu

atzist, ka tas notiek ne
katru reizi)

a) kvantitativi

1.50 % verotajas nodarbibas verojama b&rnu
paSvadita maciSanas, pedagogs ka noveérotajs,
padomdevg;s.

2. 70% izglitojamo 3.posma nosléguma ir
pietieckami attistitas pasvaditas maciSanas spéjas.
3. lpieredzes apmainas pasakums ar citam
izglitibas iestadém par pasvaditu maciSanos.

Dalgji (82% pedagogu
atzist, ka tas notiek ne
katra nodarbiba)
Sasniegts

Sasniegts (nodarbibu
veérosana Jekabpils PII
“Auseklitis”)

Nr.2 Macibu satura

a) kvalitativi

zinasanas tiek papildinatas ar praktiska satura
uzdevumiem.

apguves sasaiste ar | 1. Macibu saturs tiek nostiprinats praktiski | Sasniegts
zinasanu un darbojoties.
prasmju 2. Beérni kritiski spgj izvertet dazadas ikdienas | Dalgji (pedagogu
pielietojumu situacijas un atbilstosi reagéet, rikoties. aptauja liecina, ka tas
ikdienas dzive. 1izdodas apméram 50%
izglitojamo)
a) kvantitativi
1.70% verotajas rotalnodarbibas teoretiskas | Sasniegts

3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

kvalitativa apguve.

1.Digitalo macibu lidzeklu

Kvalitativie SR:

jégpilna izmantoSana | -pedagogi prot jeégpilni integrét digitalos macibu Ilidzeklus
pirmsskolas izglitibas | ikdienas nodarbibas;
programmas satura | -digitalo tehnologiju izmantoSana veicina izglitojamo radoSumu,

izmantoSanas metodém un iesp&jam.

sadarbibas prasmes, problémrisinasanu un pasvaditu macisanos;
-pedagogi sadarbojas un dalas pieredzé par digitalo riku




Kvantitativie SR:

-katru nedeélu vismaz viena nodarbiba tiek izmantots digitalais
macibu lidzeklis (BEE-BOT vismaz 2x ménesi) ka papildinajums
tradicionalajam metodém;

-vismaz 70% izglitojamo sp€ patstavigi vai ar minimalu
pedagoga atbalstu izmantot digitalos rikus vecumam atbilstosos
uzdevumos;

-reizi pusgada tiek organizéta pedagogu pieredzes apmaina par
digitalo macibu lidzeklu izmantoSanu.

2.Sadarbibas
kvalitativas
1stenosSana.

veicinasana
izglitibas

Kvalitativie SR:

-iestade sadarbojas ar viet€jo kopienu, lai bagatinatu macibu
saturu;

-pedagogi regulari sadarbojas, lai nodroSinatu izglitojamo
macisanos un attistibu;

-izglitojamajiem tiek attistitas sadarbibas prasmes caur kopigam
aktivitatém;

-ir izveidota atverta un uzticiba balstita komunikacijas vide starp
1estades darbiniekiem, vecakiem un sabiedribu.

Kvantitativie SR:

-vismaz 2 reizes gada katras grupas pedagogi organizé
individualas sarunas ar vecakiem par b&rnu sasniegumiem un
attistibu;

-katra grupa vismaz viens pasakums gada kopigi ar vecakiem;
-viens sadarbibu veicino$s pasakums 6 gadus veciem
izglitojamajiem ar citu pirmsskolas izglitibas iestadi;

-vismaz 80% vecaku aptauja pozitivi noverte sadarbibu ar iestadi.

4. Kritériju izvertéjums

4.1 Kritérija “MaciSana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru semestri tiek veikta nodarbibu véroSana ne
mazak ka pie 30 - 40% pedagogu.

legtitie dati palidz konstatét maciSanas un
macisanas stipras puses un uzlabojamas jomas, ka
ar1 lauj sniegt pedagogiem datos balstitu AS par
vinu darbu.

Notiek apmaina ar pedagogu izveidotiem macibu
lidzekliem un materialiem, daliSanas ar labas
prakses piemériem, lai uzlabotu maciSanas un
macisanas procesu kvalitati.

Katra grupa vismaz viena nodarbiba nedéla notiek
ara vide.

Izglitojamo  ikdienas  macibu  sasniegumu
1zverteéSanai un apkoposanai efektivi tiek izmantota
izglitibas platforma ELIIS.

Digitalo macibu Iidzeklu pielietoSana
maciSanas procesa pilnveide rotalnodarbibas.

Pieredzes un labas prakses apguve sava un
citas macibu iestades (taja skaita savstarpgjie
nodarbibu vérojumi).

Macibu procesa planoSana sadarbiba ar
izglitojamajiem.




4.2 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

76% izglitojamo 2.posma un 83% 3.posma
nosléguma apguves rezultats ir “apguvis” un
“apguvis padzilinati”.

65% 1zglitojamo apmekl&tiba.

Audzinasanas  darba  prioritaro  virzienu
noteikSana tiek nemti veéra skolotaju ikdienas
verojumi, individualas sarunas ar vecakiem.

Izglitojamo  apmekl&tibas  paaugstinaSana
l.posma, lai sasniegtu iestades defin€tos
kvantitativos raditajus par izaugsmes dinamiku
un sasniedzamo rezultatu limeni.

4.3 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades maina no Viesites PII Zilite
notiek reti, tikai, ja vecaki maina dzivesvietu.

2024./2025.macibu gada uz Viesiti parc€lusas
dzivot 2 gimenes, kuru 3 bérni uznemti PII
Z1lite.

4.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas sistema pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveidei.

Visi pedagogi dalas pieredzeé ar kol€giem péc
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumiem.

Kol&gi dalas ar labo praksi novada liment.

legiitas pieredzes ievieSana praksé ikdienas
darba.

4.5 Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ir iniciatori macibu pasakumu
organiz&Sanai arpus iestades. To sagatavoSana
tiek iesaistiti ar1 izglitojamie, vecaki un vietgja
kopiena.

Ir definéti iestades darbibas un izglitibas
programmas 1stenoSanas kvalitates mérki, tie ir
izmérami.

100% aptaujato vecaku atzist,
nodroS§ina labu izglitibas kvalitati.

ka 1iestade

IesaistiSanas izglitibas jomas projektos.

5. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu
gada

5.1.Latvijas Universitates BAASIK projekts — petijuma iesistijas iestades logopé&ds, lai
efektivi noveérstu attistibas riskus un sniegtu agrinu atbalstu bérniem.




6. Citi sasniegumi

6.1.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
- visu vecumposmu nosléguma vairak ka 75% izglitojamo v@rojama pozitiva
dinamika,
- 3.posma nosléguma 81% izglitojamo ieguvusi vertejumu “apguvis” vismaz 70%
sasniedzamo rezultatu;
- izglitojamo apmeklétiba sasniedz 65%, kas atbilst izvirzitajai kvalitatei.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverté$ana noradito uzdevumu izpildi

7.1.Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada 1.septembrim precizet izglitibas iestades un
izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates mérkus.
Izpildits — tas atklats iestades pasvertejuma zinojuma par 2023./2024.macibu gadu.

7.2.Pilnveidot pedagogu savstarpgjo maciSsanas prasmi un macisanas organizacija pieeju.
Sadarbiba ar vietnieci un metodiki izveidot maciSanas grupas pedagogiem, kas
veicinatu pedagogu ciesaku sadarbibu pedagogiska procesa planosana un profesionalu
viedoklu apmainu par kompetencu izglitibas un metodologijas daudzveidigam
1stenosanas iesp&jam.
Izpildits - jau treSo macibu gadu turpinas darbs pie iestades ka maciSanas
organizacijas pieejas Istenosanas.

8. Izglitibas iestades vaditaja darbibas mérku isteno§ana

Merkis 2024./2025.macibu gadam — izglitibas iestadé ieviest maciSanas organizacija
kultiiru.

- Pedagogi sistematiski pilnveido savas profesionalas kompetences, balstoties uz
savu paSvert€jumu un iestades prioritatem.

- leviesta maciSanas no pieredzes kultiira — notiek regularas kopigas maciSanas
dienas gan iestade (vismaz 3 reizes gada), gan arpus iestades.

- Ir nodroSinati apstakli pedagogu paSattistibai — laiks, resursi, metodiskais
atbalsts.

- Vaditajas vietniece ir maciSanas konsultants — eksperts un katru gadu pilnveido
savas profesionalas kompetences.

- lestades vadiba izmanto atgriezenisko saiti no pedagogiem ka attistibas
instrumentu (ikgadgjais pedagogu paSvertejums, aptaujas, individualas sarunas).

- Izglitojamo maciSanas aktivitates pozitiva dinamika (nodarbibu veérojumi,
skolotaju aptauja).

Izglitibas iestades vaditajs Iveta MaSevska
/paraksts/

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



