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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1. Izglitibas iestades misija — skola ir iestade, kur visi macas.

2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — prot macities un pilnveidoties, apzinoties savas intereses un spgjas,
sasaistot tas ar talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izveli.

3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba un labklajiba skola, atbildiga personiba, cienpilnas

attiecibas.

1.1. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./ 2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi un kvantitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Sasniegts

. . L _ . Verotas stundas liecina, ka skolotajiem ir
’VeldOt.Vlefl(itu Ma01bu. _stundas sk(_)lcztajl _1zzrvlant0 izpratne par formativo vértéSanu un tas
1zpratn_1 macibu dapdzveldlgus formatlvas_ ‘V_ertesanas veidiem. Lai sniegtu atgriezenisko saiti
procesa. veidus. _ __Gan _fczr:maflvaja, _ 81 | gkoleniem, skolotdji stundds izmanto
1esa1st1_taj_16m par summativaja vertésana, _Ve_r.‘cejot dazadus formativas verteianas veidus un
f(irn}:iltwas . koml?lekgas _prasmes, Verteju_ma panémienus: formativas  vert€Sanas
vértéSanas nozimi, | izlikSanai tiek izmantoti  skolénu parbaudes  darbi, kopsavilkumi un

lai veicinatu
skoléna patstavigo
macisanos un

snieguma Itmenu apraksti pret konkréto
meéramo sasniedzamo rezultatu.

refleksijas, SLA, sadarbibas aktivitates,
skoléenu paSvertgjums un savstarpgjais
vertejums. Visbiezak AS tiek sniegta par

1zaugsmi. procesu un uzdevumu, retak par pasvadibu.
Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati: ?aq skolenu, gan skolotaju gp:cauqu d_atl
iecina, ka macibu gada laika ir gtta
Ne mazak ka 75 % skolénu spgj | parliecba par formativas verteSanas
sarundties par macisanos: zina vértéanas | nozimi. 76% skoleénu zina verteSanas
veidus un saprot, kad un ar kadu mérki tie | veidus, var nosaukt vairakus formativas
tiek izmantoti, kd arT var nosaukt vismaz | VerteéSanas panemienus. 80 % skolotaju
divus panémienus, kuru izmanto$ana | izmanto formativas vertesanas
macibu procesa veicina vina snieguma | panémienus, savstarpgji dalas pieredze,
kvalitates uzlabos$anos. formativos vert€jumus atspogulo e-klases
zurnala.
75% vérota pedagogiska procesa laika ir
giita parlieciba par formativo vertésanu ka
celu uz skoléna patstavigo macisanos un
izaugsmi.
Nr. 2 Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Dalgji sasniegts
Lai nodrosinatu | Skola pieejama finans€juma ietvaros sp&j | Sadarbiba ar pils€tas novada pasvaldibas
izglitibas uzlabot izglitibas pieejamibas, | vadibu panakta vienoSanas par dienesta
pieejamibu, rast | mikroklimata ~ un fiziskas  vides | telpu izmantoSanu skoléniem, slédzot
iespgju Skolas | sakartosanu. Tiek sekmeti apstakli, lai | vienoSanas (paSvaldiba, izglitibas iestade,
dienesta viesnicas | skoléni turpinatu  vidgjas izglitibas | vecaki).
telpu izveidei. programmas apguvi.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati: | Dal@ji sasniegts
Sadarbibas rezultata organizétas dienesta | Lauku pagastos dzivojoSiem skol€niem
telpas, kas sekm& skoléenu skaita | nepicaug interese par dienesta viesnicas

piecaugumu par 1,5 % vidgjas izglitibas
programma.

piedavajumu, jo skolénu autobusu
marSrutu reisi ir regulari un pietickami.




Nr.3

efektivi
regulari

Pedagogi
un
pilnveido
profesionalo
kompetenci
atbilstosi
parmainam
aktualitatem
izglitibas
valst.

un

joma

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Pedagogi profesionali
kompetenci, apmeklgjot
kursus, macibu jomas
savstarpgji macoties.

pilnveido savu
talakizglitibas
sanaksmes un

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

95% pedagogiska personala prot analizét
dazadas pedagogiskas situacijas, identificé
savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemerus, ko ir ieviesuSi sava
profesionalaja darbiba. Katra macibu
jomas sadarbibas grupa piedava 1
pedagogisko situaciju/ labas prakses
piem&ru, ar kuru uzstajas un analizg
Pedagogiskas padomes sgdg.

Sasniegts

Gandriz visi pedagogi, iznemot vienu,
2024./2025.m.g. ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveides
programmas, ietverot §adas t€mas:
Pedagogu  visparéjas  kompetences:

audzinaSanas jautajumus apguvusi 71%
pedagogu, kompetences BTA joma —20%,
digitalas prasmes — 34%, specialo
pedagogiju — 20%, pirmas palidzibas
pamatzinaSanas — 63%; Izglitibas saturs un
didaktika — 46%, Izglitibas vadiba — 6%.
80% skolotaju ir apmeklIgjusi izglitojosus
seminarus par vertéSanu.

Dalgji sasniegts

Lielaka dala skolotaju (70% ) identifice
savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemerus, ar ko dalas gan vadot
atklatas stundas, gan uzstajoties sadarbibas
grupu sanaksmés un pedagogiskas
padomes séde€s. Katra macibu jomas
sadarbibas grupa pedagogiskas padomes
séde piedavaja vienu pedagogisko
situaciju/labas prakses pieméru, tomeér ir
dala skolotaju, kuri nevelas dalities
pieredze.

1.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025. /2026.macibu gada (kvalitativie un kvantitativie)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade vzd.izpildi

kvalitativi un kvantitativi S:ﬁ?;;tgst/srigjleﬂ
sasniegts)

Nr.1 Kvalitativi

Skolénu  zinaSanu, prasmju un | Skola ir aktualiz&ta sist€ma, ka parejas posmos

kompetencu diagnostikas | tick veikta skolénu zinaSanu un prasmju

aktualizacija , lai varetu iegut datus par | diagnostika ~matematika un  dabaszinatnu

macibu satura apguvi parejas posmos: | priekSmetos. Pedagogi sadarbojas, lai izveidotu

no 4.kl.uz 5.kl., no 8.kl.uz 9.kl. skolas diagnosticgjosos darbus (4.kl.
matematika,  8.kl.  dabaszinatpu  jomas

priekSmetos). Skolénu zinaSanu un prasmju
diagnostika iegttie dati ir objektivi un lauj izdarit
secinajumus par izglitibas standarta un izglitibas
programma noteikto sasniedzamo rezultatu
apguvi, planot turpmako darbibu.

Kvantitativi

75% skolénu sasniedz izglitibas standarta un
izglitibas programma noteiktas prasibas, 25%
turpina apgiit prasibas.

Nr.2

Ieklaujosas un atbalstosas emocionalas

vides

nodros§inasana,

stiprinot

Kvalitativi

Tiek organizeti izglitojosi seminari pedagogiem,
skolas 3.-8 klases ar audzinatajiem iesaistas
projekta MobbingSTOP, lai veidotu vienlidzigu




izglitibas  iestades
izglitojamo labbiitibu.

personala un

atticksmi. Izglitibas iestades administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem un katram sabiedribas individam
veidojas atbalstosa un emocionali drosa vide.
Kvantitativi

Stundu veéroSanas materiali liecina, ka stundas
valda atbalstoSa emocionala macibu vide.
Aptauju dati liecina, ka skoléni skola jiitas drosi
un labi  (80%). Samazinajies negativo
aizradijumu skaits klaSu uzvedibas zurnalos,
skolas deZziiru atskait€s par 5%.

Nr.3

Izglitojamo, pedagogu un vecaku
parstavju iesaistiSana izglitibas
iestades  darbibas  izvert€Sanas
turpmakas  darbibas  prioritaro
virzienu noteikSana, investiciju

piesaiste un planosana.

Kvalitativi

Notiek sekmiga izglitibas iestades darbibas
izvert€§jums un stratégiska planosana, kas dod
iesp&ju sasniegt optimalus darba rezultatus.
Planosanas procesa iesaistas meérkgrupu
parstavji, izveidota darba grupa un pabeigta
attistibas plana 2023.-2026.gadam izvert€Sanas
sadala.

Kvantitativi

80 % iesaistito mérkgrupas parstavju, izprot
pasnoverteésanas procesu un turpmako attistibas
planoSanu. Par 20% pieaug to darbinieku skaits,
kas iesaistas izglitibas iestades darbibas
izvert€Sana un attistibas planosana.

2. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024.2025.m.g. — 2026./2027.m.g.

N.p | Kvalitativais/kvantitativais indikators | Paveiktais Noteiktais raditajs/komentari
k.
1. Skolénu vidgjie statistiskie sasniegumi Lasitprasmes pilnveide 1. - 3.kl
macibu gada nosléguma (tekstpratibas kvalitate uzlabojusies
par 7 %)
2. Vispargjas pamatizglitibas programmas | 2024./2025.m.g. — | *9.klasé valsts parbaudes darbos
latviesu val. CE | rezultati matematika, latvieSu val. ir
Skolénu vidgjie statistiskie sasniegumi | raditaji  atpaliek | lidzveértigi valsts vidéjiem rezultatiem
valsts parbaudes darbos vispargjas | par 517 %, | (+/-5% apmera).
pamatizglitibas programmas apguves | matematikas CE —
nosleguma 9.klasé attieciba pret | par 9,69% *Starpiba  salidzinoSi starp CE
vidgjiem valsts rezultatiem 2024./2025.m.g. — | rezultatiem un eksamenu Kartotaju
6,15% vidéjo sniegumu gada nav augstaka
par 10 %.
3. Vispargjas vidgjas izglitibas | Optimala  kursa | *Starpiba  salidzino$i starp CE
programma Iiment rezultatiem un eksamenu Kkartotaju
Salidzindjuma ar | videjo sniegumu gada nav augstika
Skolenu vidgjie statistiskie sasniegumi | 2024./2025.m.g. — | par 10 %.
valsts parbaudes darbos vispargjas 9903%. o
vidgjas izglitibas programmas apguves Eﬁféﬁmata kursa
nosléguma attieciba pret vidgjiem e
. Salidzinajuma ar
valsts rezultatiem 2024./2025.m.g. —
9,32%




2. Kriteriju izveértejums

2.1. Kritérijs — MaciSana un maciSanas
Skola katru semestri tiek veikta stundu veroSana 50 % pedagogu, ko pamata veic skolas administracija
(macibu gada laika no administracijas puses vérotas 52 stundas). Verots un analiz&ts maciSanas un macisanas
process, akcentu lickot uz formativas veértéSanas pielietojumu macibu stundas. Veroto stundu materiali,
ieraksti zurnalos liecina, ka gan skolotajiem, gan skoléniem ir izveidojusies izpratne par formativas
vertéSanas veidiem un tas nozimi. 80% véroto macibu stundu skolotdji nosaka stundu sasniedzamos
rezultatus, informe skolénus par to sasniegSanas iesp&jam.
Skola notiek skolotaju pieredzes apmaina par stundas darba organizaciju, par to, kas ir skoléncentréta macibu
stunda, kas ir formativa vértéSana un tas veidi. Skolotajiem notika macibu nodarbiba “Ka skolotajs vada
maciSanos”. Tomer ne visas klas€s var noverot skoléncentrétu macibu procesu, parsvara dominé dalitas
atbildibas stundas, neizpaliek arT skolotajcentrétas stundas.
Specialajas izglitibas programmas skola iesaistiti 30 skoléni ar macisanas traucgjumiem (izgl.progr.kods
21015611), 14 - ar viegliem garigas attistibas traucgjumiem (kods 21015811). 24 skoléniem ir pieskirti
atbalsta pasakumi nepiecieSamajos macibu priek§metos, no tiem 9 skoléni atbalsta pasakumus izmantoja ar1
valsts parbaudes darbos. Pilnveidota atbalsta sistéma specialajas izglitibas programmas ieklautajiem
skoléniem, skola izveidota specialas izglitibas klase skoléniem ar garigas attistibas traucgjumiem (5.b/7.b).
Macibu gada laika tiek aktualizéta skolénu macibu snieguma vérteéSanas kartiba, veikts izskaidrojoss darbs
par svérto veértejumu pielietoSanu un macibu gada un macibu priekSmeta/kursa vertgjumu iegiisanas
nosacijumiem, ka arT par iesp&am uzlabot sniegumu. Macibu gada nosléguma tika organizeéti kompleksie
parbaudes darbi 16 skoléniem 10 macibu priekSmetos.
2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakam darbam.

e Istenot skolas ka maci$anas organizacijas principus, nostiprinot vadibas lomu macisanas
model&Sana un izaugsmes veicinasana.

e Lai nodrosSinatu visas klaSu grupas atbilstosu skaitu skolénus ar specialam vajadzibam,
veidot specialas izglitibas klases skoléniem ar maciSanas trauc&jumiem (2., 5.kl.).

o leklaujosas izglitibas sadarbibas grupas izveide skola.

2.2. Kriterijs — Pedagogu profesionala kapacitate

Gandriz visiem pedagogiem, iznemot vienu, ir normativajos aktos noteiktais profesionalas kompetences
pilnveides kursu apjoms. Skola organizé profesionalo pilnveidi par pirmas palidzibas pamatzinasanam,
audzinasanas darba 1stenosanu. Tomér skola ir viena ilgstosa vakance — specialais pedagogs.

Skolotaji lielakoties ievie$ profesionalas kompetences pilnveides kursos iegiitas zinasanas un prasmes. 80%
skolotaju iesaistijas informativajos seminaros par skolénu macibu sasniegumu verteSanu. Tris pedagogi
daljjas pieredz€ un vadija 2 metodiskas darbnicas Jekabpils novada konferencé “VeértéSana skoléna
izaugsmei”, divi - novada metodisko apvienibu seminaros. Skola organizéta pieredzes apmainas sanaksme
ar Jekabpils 3.vidusskolas metodiki par atgriezenisko saiti ikdienas macibu procesa un skolénu pasvertésanas
panémieniem.

Skola ir izveidota pedagogu profesionalas kvalitates noverteSanas sist€éma: gan kvalitates pakapes ieguves
kartiba (pedagogi praktiski neizmanto), gan pedagogu darba pasvertésana.

Pedagogi var izvértet savu darbu péc skolas izveidotas sistémas: sadarbibas grupu veidotais pedagoga darba
pasverte§jums un macibu gada laika izveidota “Paaugstinatas pedagogu méneSa darba algas likmes
noteikSanas, naudas balvas un prémijas pieskirSanas kartiba”. Katrs pedagogs sanem atgriezenisko saiti no
skolas administracijas par macibu stundu véroSanas rezultatiem. Lielaka dala — 80 % pedagogiska personala
spgj argumentgt par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences un savas darbibas pilnveidi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakam darbam

e “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartibas”  aktualiz&Sana,
piedavajot skolotajiem pieteikties profesionalas darbibas kvalitates novertésanai.

e Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi par macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju.



4.1. Kriterijs — Administrativa efektivitate

Izglitibas iestades attistibas planoSana tiek izmantoti pasvertéSana iegiitie rezultati, nemtas vera Jekabpils
novada izglitibas attistibas stratégija 2022.-2027. gadam, kopigas prioritates visam izglitibas iestadém 2024.-
2027.gadam un Izglitibas ekosistémas attistibas strat€gijas 2026.—2029. gadam. Izglitibas iestades vaditaja
nodrosina savas un izglitibas iestades darbibas pasverteéSanu, izmantojot visu merkgrupu aptaujas, sarunas,
intervijas un atskaites.

Nodrosina efektivu personala parvaldibu, deleggjot pienakumus un atbildibu administracijai un iestades
darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma konkr&ta uzdevuma veiksSana iesaistot citu merkgrupu parstavjus.
Personals 98% profesionals, stabils, ar vienotu redz&jumu par parmainu procesu.. Izveidota uz sadarbibu un
attistibu vérsta vadibas komanda. Vadibas komanda darbojas saskanoti, ar vienotu redz&umu par
sasniedzamo rezultatu, Tstenojot sadarbibu un savstarp&ju pienakumu delegésanu. Regulari tiek aktualiz&ti
un precizéti izvirzitie mérki. Svarigi lémumi tiek pienemti, iesaistot visu kolektivu un respektgjot viedoklu
dazadibu. Vaditaja uznemas atbildibu par izglitibas iestades darba rezultatiem.

lestades vadibas komanda veicina pedagogu savstarp&jo stundu verosanu, labas prakses pieméru
popularizé$anu profesionalo atbalsta grupu darbu, individuala atbalsta un mentora nodro$inasanu jaunajiem
pedagogiem. Pedagogu sadarbibas un maciSanas grupu vadisana skolas vadibas komanda piesaista izglitibas
iestades— dazadu jomu specialistus. Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu saskana ar iestades attistibas planu un pieejamo finansgjumu.

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kritériju turpmakam darbam.

Izstradat izglitibas iestades attistibas planu nakamajam periodam, nemot véra Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2022.-2027. gadam, Jekabpils novada izglitibas iestazu kopigas prioritates 2024. -2027.
gadam un Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2026.—2029. gadam u. c., iesaistot skolénus, skolotajus
un vecakus.

Turpinat organizét individualas sarunas ar ikvienu skolas darbinieku, sniedzot atgriezenisko saiti par
lémumu pienemsSanu un veicamajam parmainam skola. Veidot izpratni par katra darbinieka personiga
ieguldijuma nozimibu izglitibas iestades attistiba, dodot iesp&ju katram realiz&t savu potencialu kopiga
meérka sasniegSana.

Turpinat profesionalo pilnveidi “Profesionalas pilnveides kursa izglitibas iestazu vaditajiem” projekts
4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu profesionala atbalsta sistemas izveide" VIAA apgustot lideribas prasmes, lai
sekmigi un mérktiecigi vaditu parmainas skola.

4.3. Kriterijs — Atbalsts un sadarbiba

Regulara sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestades attistibas planoSana. PiedaliSanas novada izglitibas
stratégijas un ekosistémas izstrades procesa. Sadarbiba ar dibinataju tiek nodroSinati resursi izglitibas
programmu TstenoSanai, projektu realizacijai, planotas vakances, pedagogu nodrosinajums un profesionalas
pilnveides kursi. Darbs pie izglitibas iestades veértibu (skolas vértibu siena)audzinasanas joma, prioritasu
istenoSanas, stratégiskas ekosistémas izstrades. Nepartraukts process pie pedagogu nepiecieSamas
profesionalas pilnveides, atbalsta planoSana jaunajiem pedagogiem. Izglitibas iestades vaditajai ir skaidra
izpratne par parmainam izglitiba, tiek pilnveidota vide un nodroSinats atbalsts parmainu ievieSanai izglitibas
iestade. Uznemas atbildibu par parmainu ievieSanu.

Motive pedagogus savstarpgjai pieredzes apmainai darba un aktualizet macisSanas grupu darbibu. Aktualizeé
mentora lomu profesionalai izaugsmei. NodroSinata vispargjas informacijas aprite un jautdjumu skaidroSana
ikdienas sazina skolvadibas platforma e-klase un darba e-pasta Outlook vide. Vispargja info skolas
kopsapulc€s. Vaditaja ir sekmejusi un atbalstijusi Skolas padomes aktivu darbibu, uzklausijusi un iesp&ju
robezas realiz&jusi Skolas padomes un skolénu pasparvaldes iniciativas skolas vides labiekartoSana,
komunikacija un savstarpgjo attiecibu ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém pilnveidosanos.

Ciesa sadarbiba ar merki sniegt vidgjas izglitibas skoléniem informaciju par talakas izglitibas ieguves
iespgjam un augstskolu piedavajumu- vieslekcijas un nodarbibas skoléniem no sadarbibas augstskolam
(RTU, DU u.c.). Macibu vizites skoléniem uz vidusskolas virzienam atbilstosam augstskolam. Izglitibas
iestade nodroSina prakses vietas pedagogijas programmu studentiem (DU). Regulara daliba augstako
izglitibas iestazu organizetos pasakumos, izstades, karjeras izglitibas platformas. Motivet skolénus



piedalities Latvijas Universitates nodarbibas skoléniem (Jauno biologu, matematiku, fiziku u.c. skolas).
Sadarbiba ar skolas absolventiem pieredzes stastu un atbalsta sniegSana karjeras virziena vizités skola.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakam darbam

e Sadarbiba ar izglitibas iestadém novada ir ciesa, savstarpgji atbalstosa. Notiek regularas tikSanas ar citu
novada izglitibas iestazu vaditajiem un arT novada Izglitibas parvaldes parstavjiem. NepiecieSams rast
papildus risinajumus pedagogu piesaisté (dal&jas slodzes) un vienotai izglitibas procesu izstradé novada.

e Izglitibas iestades vaditajs un administracijas komanda regulari papildina savas profesionalas zinaSanas,
dalas pieredz€ ar skolam novada. Strat€giska attistibas plana un skolas izaugsmes vajadzibu planosana
aktivak iesaistit skolénu vecakus, Skolas padomi, viet€jo kopienu. NepiecieSams veidot ciesaku izglitibas
iestades kopienu (pedagogi, skoleni, skolénu vecaki, atbalstitaji), nodroSinat aktualas informacijas apriti
un iesp&ju iesaistities Iemumu pienemsana, ideju piedavasana. Japaaugstina tikloSanas [imeni.

o Turpinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém realiz&jot vidusskolas virzienu macibu saturu,
informgjot vidusskolas skoleénus par studiju un karjeras iespg&jam. Svariga ir sadarbiba ar augstakas
izglitibas iestadem pedagogu piesaistes jautdjuma, piedavdjot prakses vietas. Sobrid skola strada 2
studgjosie pedagogi un 1 pedagogs apgust 72 stundu kursu “Pedagogiskas darbibas pamati”. Dabaszinatnu
joma (kimijas) skolotaja ir iesaistijusies Skolasvards jaunizstradato macibu materialu aprob&sana.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

1. Ir noslégts sadarbibas Iigums ar CSDD un biedribu “Selonia velo”, lai organiz&tu apmacibas 4. un 5. klasu
skoleéniem, nodrosinot iesp&ju nokartot velosipedista vaditaja eksamenu tieSsaisté Viesttes vidusskola un iegut
velosipedista vaditaja apliecibu. 2024./2025. macibu gada velosip&dista vaditaja apliecibu ieguva 18 skoléni.
Turpinot veiksmigo sadarbibu, 2025./2026. macibu gada planots organiz&t nodarbibas 30 skoléniem no 4. un
5. klasém.

2. Sadarbiba ar Viesttes vidusskolas Skolas padomi ir iesniegts projekts Jekabpils novada Attistibas nodalai
“Vingrosanas un atptitas komplekss pie Viesites vidusskolas”. Projekta istenoSanai piesaistits finansg€jums 28
000 eiro apmera. 2025./2026. gada tiks turpinats darbs pie projekta realizacijas.

3. Sadarbiba ar Jekabpils novada pasvaldibu Viesites vidusskola iesaistijusies projekta ’’Veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Jekabpilis novada”. Organizéti 2 interaktivu nodarbibu cikli par
fizisko aktivitasu un citu veseligu dzivesveida paradumu nozimi b&mu ikdiena. Notikusas 4 peldg€Sanas
nodarbibas ar treneri, Livanu baseina 2.klases skoléniem.

5. Informacija, kura atklaj 2024./2025. macibu gada audzinasanas darba sasniegtos rezultatus:
2024./2025. macibu gada prioritarais uzdevums audzinasanas darba: Gatavot skolénus dalibai XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Visa macibu gada laika skoléni tika motiveti aktivi iesaistities intereSu izglitibas nodarbibas un piedalities
VISC organizétajos konkursos un skatés. Skoléni piedalijas Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa
“Saules ritmi” un XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku vizuali plastiskas makslas projekta
“Starojums”.
Gatavojoties Dziesmu un deju svetkiem, salidzino$i ar iepriek$€jo macibu gadu aktivitates tika iesaistits par
9% lielaks skaits izglitojamo. Dazadas nodarbibas iesaistiti vairak ka 50 izglitojamie.
Apgustot izvEleto repertuaru, novada regionalajam skatém sagatavoti 8.—10. klaSu tautas deju kolektivs
“Augszemite” un Viesttes vidusskolas 4.-9. klasu kori “Akords”.
Tautas deju kolektivs “Augszemite” uzradija augstus rezultatus un ieguva iesp&ju piedalities XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga. Kora sniegums bija nepietickams un nesasniedza iesp&ju
piedalities XIII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkos.
Sadarbiba ar Kultiiras centru ”Sélija” tika iegadati jauni tautas terpu elementi TD kolektivam “AugS$zemite”
(pastalas, zekes, meitu brunéi un puisu vestes).
2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakam darbam
e Turpinat skolénu iesaisti intereSu izglitibas programmas, lai nodroSinatu veiksmigu dalibu
skat€s, konkursos un kulttras pasakumos.
e Saglabat un pilnveidot Viesites vidusskolas kori ” Akords”, lai sekmigi piedalitos skolas
pasakumos un Jekabpils novada skolu koru repertuara apguves skate.



¢ Piesaistit kora nodarbibam koncertmeistaru.
6. Citi sasniegumi
6.1. Darbs ar talantigajiem skoleniem
2024./2025.mac.g. II posma olimpiades: 5 I vietas, 10 II vietas, 12 III vietas, 10 atzinibas; skatuves runas
konkursa I karta 2 I pakapes diplomi, 3 II pakapes diplomi. Viens 12.klases absolvents sanéma Latvijas
Simtgades stipendiju. Ar labiem rezultatiem izglitojamie iesaistijas arT citos valsts institliciju organizetajos
konkursos: AS “Latvenergo” fizikas erudicijas konkursa “FIZMIX Eksperiments” — 8. kl. komandai 4.vieta
Zemgales regiona.
6.2. Skolenu macibu sasniegumi ikdienas darba

Videjais vértejums ballés macibu gada nosleguma izglitibas programmas pedéjo 3 macibu gadu laika

Izglitibas programmas 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
kods
21011111 6,96 7,04 6,86
21015611 5,25 5,44 5,36
21015811 5,45 5,25 5,57
31016011 6,2 6,25 6,5

Viesites vidusskola skolénu macibu sasniegumi ikdiena visas realiz€jamas programmas pedgjos tris macibu
gados ir pietiekami stabili. Skolénu skaits vidusskolas posma, kuru ikdienas macibu sasniegumi ir 7 balles
un augstak, peédgjos divus macibu gadus ir nemainigs - 25%. Savukart pamatizglitibas programma skolénu
skaits, kuru vidg€jais vertejums ir 7 balles un augstak, salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu, ir

paaugstinajies no 46,2% uz 49,7%.

Vidgjais vértéjums ballés klasSu grupas pédéjo 3 macibu gadu laika

Klasu grupa 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
4. - 6.kl 7,07 7,17 6,95
7.—9.kl. 6,67 6,81 6,78

10. — 12.kl. 6,2 6,25 6,5

Vidgjais vertgjums klasu grupas pedgjo tris macibu gadu laika ir lidzigs, tomer 4. - 6.kl. grupa vidgjais
sniegums ir pazeminajies par 0,22 ballem. Savukart 10. - 12. kl. grupa vérojama pozitiva dinamika 0,05 -

0,25 ballu robezas.

6.3. Péc skolenu snieguma izvertejums valsts parbaudes darbos par 2024. /2025. macibu gadu:

Optimala macibu satura apguves [imena eksamenos:

Eksamens Kopverteju Kopverteju Kopverteju + vai — + vai - Kopve
ms % ms % ms % salidz.ar salidz.ar rt&jum
2023./2024. 2024./2025. iepr.gadu kopvert. s %
2022./2023. m.g. m.g. valst1 valstl
m.g.
Matematika 32,8 53 46,33 -6,67 +2,63 43,7
LatvieSu val. 50,2 54,18 57,36 +3,18 +1,46 55,9
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Anglu val. 37,6 33,7 38,33 +4,73 -22,37 60,7

Salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.pozitiva dinamika ir vérojama latviesu valodas un anglu val. optimala Iimena
eksamenos. Savukart, matematikas un latviesu val. eksamenu kopvertejums ir par 1,46% - 2,63% augstaks
neka vidgjais kopvertejums valsti.

Salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu, ieverojami ir kritusas izglitojamo komplekso problému risinasanas
prasmes matematikas eksamena (no 52,1 % uz 15,33%). Skoléniem ir lielas griitibas sasaistit vairakas t€mas
vienkopus viena uzdevuma. Negativa dinamika ir sniegumam anglu valodas eksamena salidzinajuma ar
salidzinajuma ar vid&jo kopvertgjumu valsti (sniegums zemaks par 22,37%). Ta ka CE anglu valoda ir obligats,
tad eksamenu optimala [imenT izv€las kartot tie skoléni, kuru zinasanas un prasmes $aja macibu priekSmeta ir
tikai pietiekama ltmeni, kads arT tiek uzradits eksamena. Lielakas grutibas Saja eksamena skol€niem ir
klausiSanas un lasiSanas dala, jo parasti Sie skoléni ikdiena nelieto saturu anglu valoda un l1idz ar to viniem ir
lénaka informacijas uztvere, ierobezots vardu krajums, gritibas saprast sarezgitu leksiku, ka arT neatistas
lasiSanas stratégijas.

Izaicinosakie uzdevumi latvieSu valodas eksamena saistiti ar teksta satura un valodas Iidzeklu analizi, ka ar1

ar tekstveidi (grutibas sagada svesvardu, metaforu nozimes izpratne, secindgjumu izdariSana, pielautas
ortografijas, interpunkcijas un stila klidas).
Augstaka macibu satura apguves limena eksamenos:
Eksamens Kopverteju | Kopvertegju | Kopvertgju + vai — + vai - Kopvertgju
ms % ms % ms % salidz.ar salidz.ar ms % valst1
2023./2024. | 2024./2025. iepr.gadu kopvert.val
2022./2023. -
m.g. m.g. st1
m.g.

Anglu val. 62,9 68,8 62 -6,8 = 62
Socialas 29,7 40,89 53,71 +12,82 +8,71 45
zinatnes

Biologija 30,3 35,3 39 +3,7 -13 52
Matematika 43,1 55,33 58 +2,67 -4 62

Gandriz visos, iznemot anglu val., augstaka Iimena eksamenos ir pozitiva dinamika salidzinajuma ar
2023./2024.m.g. Anglu valodas eksamena kopvértgjums ir vienads ar kopvert§jumu valstl. Socialo zinatnu
eksamena sniegums ir augstaks par videjo kopverte§jumu valsti. Salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu,
ievérojami ir uzlabojusas izglitojamo komplekso problému risinasanas prasmes socialo zinatnu eksamena ( no
42,44% uz 64,71%).

Skolénu sniegums biologijas eksamena ievérojami atpaliek (par 13%) no kopveért§juma valsti. Tas
izskaidrojams ar to, ka tie skoléni, kuri neizvélas matematikas eksamenu, izvélas padzilinato kursu biologija,
bet nav veleSanas ieguldit darbu pie zinaSanu uzkraSanas un pé&tniecisko prasmju attistiSanas. Likumsakarigi,
ka Saja eksamena skoléniem griitibas sagadaja kompleksais petijums, petnieciskie uzdevumi bija teorgtiski un
lidz ar to gritibas sagadaja petijuma procesa vizualizacija, petamas problémas un lielumu noteikSana, darba
gaitas uzrakstiSana, rezultatu analize un secinajumi.

Matematikas eksamena rezultati parada skolénu gritibas teorétisko materialu sasaistit ar risinamo problemu:
kompleksu problému risinasana salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu pazeminajusies no 56% uz 22,67%.

Izaicinosakie uzdevumi anglu valodas eksamena saistiti ar lasiSanas un klausiSanas prasmém (griitibas ar garu
tekstu izpratni, lasiSanas stratégiju pielietojumu).



Eksamenos par pamatizglitibas apguvi 9.kl.:

Eksamens Kopvertgju Kopverteju Kopverteju + vai — + vai - Kopverteju
ms % ms % ms % salidz.ar salidz.ar ms % valst1
2023./2024. | 2024./2025. iepr.gadu kopvert.
2022./2023.
m.g. m.g _
m.g. valstt
Latviesu 57,8 54,83 53,33 -1,5 -5,17 58,5
val.
Matematika 50,2 41,66 44,11 +2,45 -9,69 53,8
Anglu val. 66,8 61,48 61 -0,48 -4.8 65,8

2024./2025.m.g. skolénu sniegums eksamenos par pamatizglitibas ieguvi salidzinajuma ar kopveértgjumu valsti
ir ar negativu dinamiku, tomer starpiba neparsniedz 10 % robezu.
Skolénu sniegums latvieSu valodas un anglu valodas eksamenos ir optimals, bet atpaliek par 4,8 - 5,17% % no

vidgjiem raditajiem valstl. Matematikas eksamena rezultati ar vid€jo sniegumu valsti korel€ par 9,69%.
9 klasei izaicino$akie uzdevumi valsts parbaudes darbos: latvieSu valoda 1.dala pietrikst morfologijas, leksikas

un sintakses zinaSanu, savukart tekstveideé gritibas sagada argumentacijas prasmes, valodas kvalitate;

matematika - kompleksu problému risinasana (neskatoties uz to, ka salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu
skolénu prasmes paaugstinajusas no 24% uz 28,7%), tapat liela probléma matematikas uzdevumu veikSana ir
dazu skolénu slikta lasitprasme un uzdevumu noteikumu izpratne; anglu valoda - rakstiSanas dala zemakie

rezultati norada uz nepietickamu prasmi strukturét tekstu un nepietickamu vardu krajumu un gramatikas

zinasanam.

7. Jekabpils novada izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas merki verteSanas periodam no
2024. /2025. macibu gada lidz 2026. /2027. macibu gadam, to ietvaros galvenais paveiktais 2024. /2025. m. g.

un veicamais 2025. /2026. m. g.

N.p.k. | Mérkis Paveiktais Veicamais
2024./2025 2025./2026

Nr.1 Veidot efektivu | 98% komandas dalibnieks objektivi izprot savu un | Uzsakts  darbs  pie
izglitibas  iestades | sadarbibas nozimibu organizacijas attistiba. Izprot | izglitibas iestades
vadibas komandu | un veic savus pienakumus. attistibas plana izstrades
izglitibas  iestades | Es ka izglitibas iestades vaditaja aicinu pedagogus | nakamajam  periodam,
attistibai. uznemties jaunus izaicinajumus, tadejadi attistot | iesaistot skolenus,

savas kompetences. skolotajus, vecakus un
Esmu izveidojusi vadibas komandu, kura regulari | kopienu.

veic profesionalo pilnveidi un gatava darboties | Ieviest  jauninajumus
parmainu ievie$anai. iestades atbalsta
Izglitibas iestade kopa organizéts regulars | personala komandu
paSvertesanas process. Esmu atbildiga, lai tiktu | darbiba, lai panaktu
veikta izvertéSana un kontrole visas izglitibas | sistematisku un
darbibas jomas. Direktora vietnieki izglitibas, | pctecigu planojumu
audzinaSanas un IT joma ir delegéti katru gadu | darbiba, kas saskana ar
izvertét izglitojamo sasniegumus ikdienas darbos, | iek§€jiem izstradatajiem
valsts parbaudes darbos un citas aktivitates. Es ka | normativajiem

izglitibas iestades vaditaja merktiecigi planoju | dokumentiem.
parmainas, organiz&ju un vadu darbu, nozZim&ju

pienakumus un sekoju Iidzi to izpildei.

Nr.2 Pilnveidot Pilnveidoti un uzlaboti stundu veéroSanas lapu | Organizet jauno
metodiska atbalsta | varianti. Veiktas individualas sarunas ar katru | skolotaju iknedglas
sisttmu  izglitibas | darbinieku un sniegta atgriezeniska saite. sarunas ar vadibu un
iestade, lai aktualas mentoru, lai dalitos par
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parmainas Pedagogi savstarpgji véro macibu stundas un dalas | veiksmém un
macisanas un | ar labas prakses piemé&riem. neveiksmeém,
macisanas joma | Stundas verojama jegpilnu uzdevumu | izaicingjumiem, kas
tiktu efektivi | izmantoSana, saprotama sasniedzama rezultata | bijusi konkrétaja nedéela,
ieviestas  ikdienas | formuléSana, jégpilnas atgriezeniskas saites | lai diskutétu ar
darba. izmantoSana, domasana par macianos un | kolgégiem, dalitos
vertesana. pieredzg, ka ar1
formulétu kads atbalsts
un palidziba
nepiecieSama no
kolggiem, atbalsta
personala, skolas
vadibas.

Nr.3 Nodrosinat Pasakumu ciklu organizgSana, lai sekmé&tu katra | Analizét un pilnveidot
pozitivu, ieklaujosu | labizjttu. skolenu un darbinieku
un cieppilnu | Skolas ikdienas aktivitates 96% skoleénu un 100% | labbittibu.
emocionalo un | darbinieku organiz€ cienpilni, atbildigi un | Sadarbibas
fizisko vidi, | sadarbojoties. pilnveidosana ar
stiprinot  izglitibas | Skolas 3.-8. klases iesaistitas programma | MobbingStop
iestades personala | MobbingStop.org, lai nostiprinatu  prasmes | programmu.
un izglitojamo | sadarboties un veidot pozitivu emocionalo un | Uzsakt skolas muzeja
labizjitu. fizisko vidi. Skolénu laizjttai gaitenos izveidotas | ekspozicijas

atpiitas un sp€lu zonas. Novietots gramatu | digitalizacijas procesu.
apmainas plaukts. Labiekartots skolas muzejs un | Turpinat pilnveidot un
atjaunota skolas vestures ekspozicija. labiekartot skolas
Organizéti saliedéSanas pasakumi ar saplanotu | vértibu sienu foaje, lai
scenariju (Valsts svétkos, Ziemassvétkos, macibu | sekmeétu  patriotismu,
gada nosléguma). pilsonisko Iidzdalibu un
atbildibu.
8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértesana
noradito uzdevumu izpildi

N.p.k. | Noradttais uzdevums Paveiktais 2024./2025.m.gada 2025./2026. macibu gada

veicamais

1. Lidz 2025. gada 1. septembrim:

1)atbilstosi argjo noteikumu
prasibam,  nodroS§inat  specialo
pedagogu izglitibas iestade specialo
izglitibas programmu TstenoSanai,
2)atbilstosi argjo
noteikumu/dokumentu prasibam,
nodroSinat klasé atbilstoSu skaitu
izglitojamos ar specialam
vajadzibam; 3)parskatit un aktualizet
izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu. Informaciju par
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas
iestades pasnovertéjuma zinojuma
lidz 2025. gada 1. novembrim.

No 1. septembra darbu uzsaka
specialais pedagogs ar likmi 0,44

Izveidotas:

*6. b-8. b klase7skoléni (58)
* 2.a klase 8 skoléni (56)

* 5.b klase 8 skoleni (56)

Izstradat un pienemta macibu
sasniegumu verteSanas kartiba
(rikojums NR.1-7/25, 2025.gada
28. augusta).

Mainoties skolénu skaitam

specialajas izglitibas
programmas, ieverot
argjos normativos prasito
un  veidot  atbilstosu

skolénu sadaltjumu klases.

Veicot preciz€umus vai
izmainas, ieverot argjos
normativos dokumentus
prasibas.




Iestades
dibinataju

vaditajai sadarbiba ar
risinat jautajumu par
atbalsta personala likmes
palielinasanu.  Informaciju  par
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas

Saskanota tarifikacija, ieverojot
Jekabpils novada meérkdotacijas
sadales noteikumus un argjos
normativas dokumentus.
Palielinata atbalsta personala
loma pedagoga paliga likmé.

Veidot datus un analizi par
specialo izglitibas
programmu kopgjo
skolénu skaita pieaugumu,
kas rada lielaku atbalsta
loku un izpetes darbu

iestades ikgadeja pasnovertéejuma :
. g_ e P 4 atbalsta komandai, kas
zinojuma lidz  2025. gada 1. . Lo o
) pieprasa iesp&jamo likmju
novembrim. .
paaugstinasanu
Lidz 2025. gada 1. septembrim Sadarbiba ar dibinataju

izglitibas iestades vaditajai sadarbiba
ar dibinataju definét izglitibas
iestades un izglitibas programmu
kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamos rezultatus gan ilgakam
laika periodam, gan ari katram
macibu gadam  (pemot  véra
informaciju un datus par ieprieksgjo
macibu gadu). [Informdciju par
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas
iestades pasnovertejuma zinojuma
lidz 2025. gada 1. novembrim.

definét izglitibas iestades
un izglitibas programmu
kvantitattvi un kvalitativi
sasniedzamos rezultatus,
veicot  paSnoverteésanas
procesu izglitibas iestadei.

Izglitibas un profesionala parvaldibas

procesa nodroSinasanai izglitibas
iestades vadttajai pilnveidot
zinaSanas par iestades darbibas

tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu.

Informdciju par veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades ikgadeja
pasnovértejuma zinojumd lidz 2026.
gada 1. novembrim.

No 2025. gada 9.04 - 28.05.
piedalijos SIA ,Meistaribas
skola” seminara "VADITAJU
SPEKA  DEVA" 8  moduli
(32.akad.st.) programma:

Vaditaja personiska efektivitate.
Laika planoSana.

Vaditaja lomas, uzdevumi,
kompetences. Komunikacija-dzivei,
biznesam un vadibai.

Efektiva komanda. Meérku
izvirzZisana, planoSana, kontrole.
Darbinieku  motivacija, ka to
ietekmét. Darbs ar sarezgitajiem
darbiniekiem. Delegésana.

Turpinat piedalities
Izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas  pilnveides
kursos 2025.gada oktobrT:
*[zglitibas nozares
stratégiska planosana,
vadiba, strategiskie
mérki.(Normativie
dokumenti, juridiskie
jautajumi, u.c.)
*Sadarbibas nozime

skolas attistiba.
*Personala vadiba.

Izglitibas iestadei vismaz reizi gada
iegiit datus no izglitojamiem, vinu
vecakiem un pedagogiem par
labbitibas, fiziskas un emocionalas
drosibas jautajumiem, ka ari datu
ticamibas iegl$anai nodrosinat péc
iespgjas lielaku respondentu skaitu,
analizéet informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma planot
preventivo darbu. [Informaciju par
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas
iestades  ikgadeja  pasnovértéjuma
zinojumd lidz 2027. gada 1. novembrim.

Aptaujas  2024. /2025.macibu
gada nosleguma (vecakiem,
skoleéniem, pedagogiem):

*[zglitojamiem  par  transporta
pakalpojumiem (dalibnieki -37%).
*[zglitojamiem  par  &dinasanu
izglitibas iestade (dalibnieki -40%).
*Aptauja vecakiem (dalibnieki -

46%).
*Skolotaju labbutiba (dalibnieki-
75%).
2024.gada (dec) Vaditaja

izvertéSanas aptaujas pedagogiem
(82%).

Ievérot péctecibu aptauju
izstradei, datu
apkoposanai, kontrolei un
turpmakas ricibas analizei.

2025.gada decembr1
Vaditaja izverteSanas
aptaujas pedagogiem
(82%).




Efektiva  profesionala  parvaldibas
procesa nodro$inasanai vaditajai
pilnveidot zinasanas par lideribas

strat€gijam un taktikam. Informdciju par
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas
iestades  ikgadéja  pasnovértéjuma
zinojumd lidz 2030. gada 1. novembrim.

Kursi:

“Profesionalas pilnveides kursa
izglitibas iestazu vaditajiem”
Projekts 4.2.2.3/1/24/1/001

"Pedagogu profesionala atbalsta
sistémas izveide"
VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS

AGENTURA

Turpinat piedalities
profesionalas pilnveides
kursos, lai  pilnveidoto

zinaSanas par taktikdm un
lideribas strat€gijam
parvaldibas procesa.

Izglitibas iestades vaditaja

(paraksts)

Sarmite Ratina

(vards, uzvards)




