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Izglitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditajs

Salas vidusskola, direktore Dr.paed. Sanita Sirmovica

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates merki

Salas vidusskola 1steno 4 izglitibas programmas:
1. Pamatizglitibas programma (Kods 21011111).
2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc&umiem (Kods
21015511).
3. Specialas pamatizglitibas programma 1zglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem (21015611).
4. Vispargjas videjas izglitibas programma (31016011), kura skoléniem izvélei tiek piedavati
3 padzilinata satura macibu priekSmetu komplektiem:
4.1.“Ekonomikas un uzn€megjdarbibas novirziens” — apgiist $adus padzilinatos kursus:
Matematika II, Socialas zinatnes II, Anglu valoda II.
4.2.“Humanitaro zinatnu un socialo zinatnu” novirziens — apgust $adus padzilinatos kursus:
LatvieSu valoda un literatura II, II, Socialas zinatnes II, Anglu valoda II.
4.3.“Dabaszinatnu (Biologijas)” novirziens — apgust $adus padzilinatos kursus: Biologija
I1, Socialas zinatnes II, Anglu valoda II.

Lai Tstenotu §s izglitibas programmas, ir apstiprinata iestades misija, vizija par izglitojamo
un definétas vertibas:
Izglitibas iestades misija
Salas vidusskola ir maza universala vidusskola, kuras misija ir palidzet katram skolénam
atklat savus talantus un attistit tos, liekot pamatus individualajam dzives celam.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Harmoniski un vispusigi attistita pilsoniski aktiva personiba, kura ir ieinteres€ta un motivéta
macities un pilnveidoties miizilgi, sp&j risinat kompleksas problémas, pielagojoties mainigadm
realas dzives situacijam (skat. 1.att€lu).
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida
Salas vidusskola ir Jekabpils novada un Latvijas talantu kalve — m&s milam savu skolas
gimeni un daram visu, lai katrs taja justos pamanits, noveértéts, atbalstits un dross! M&s pastavam,
lai katram skolénam biitu nodrosSinata iesp€ja atklat sevi un attistit tas kompetences, kas pavers
patstavigas dzives durvis, apzinoties izglitibas un maciSanas macities vertibu. Skola ir telpa
realitatel un sappiem, laiks meérkiem un bezbédibai, milestibai uz sevi un citiem. Nakotnes
sturakmens.
Misu vertibas
e Sadarbiba — meklgjam lidzigo, macamies no atSkiriga.
® RadoSums — atvertiba jaunajam un inovacijas.
e Kompetence — uzdro§inasanas un ticiba saviem spekiem.
e Tradicijas — atbildiba un vertibu saglabasana.
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lzvirzita prioritate, meérkis un uzdevumi 2025./2026.macibu gadam

Pedagogiskas padomes sed€ 28.08.2025. Tika apstiprinata galvena prioritate un mérkis ar
planotajiem veicamajiem uzdevumiem 2025./2026.macibu gadam (skat. 1.tabulu).

1.tabula. Izvirzita prioritate, merkis un uzdevumi 2025./2026.macibu gadam

Kriterijs / Prioritate ~ Merkis Planotie uzdevumi
¢ Planotas un organiz€tas aktivitates SEM prasmju
pilnveidei.

e Drosa un estéetiski skaista vide - macibu kabinetu
zimolu izstrade.
e Spélu veidosana (bérnu, vecaku iesaiste).

B2 Er iterijs . e o e Skolénu iesaiste atgadnu izveidei (gaitenos,
Dr0s1b.a un psihologiska R — ’ ’
labklajiba e STEAM prasmju pilnveide caur interesu izglitibu.
Prioritite Sekm_ét skolél}u . o Tlirpin_éta ?a§yadit%s _mﬁciﬁanﬁs dienu.n_orise reizi
Vertibizglitibas a_tblldlt_)u un pllspnlfko meénes], planOJot macfl‘tiu satura apguvi arpus
istenosana hdzdghby emocionali skolas vides un bgz tieSas slfo.lotaja vadibas.
un fiziski drosas e Planotas un organizg&tas aktivitates skolénu un
S e estetiskas vides pedagogu IT prasmju pilnveidei.
}:)rrll?;'ltara macibu pilnveidoﬁané, ) Sgdarbibﬁ ar Eiropas klubu star_pbﬁios skoléniem
s fegprsstines mm lietpratiba balstita pledﬁyétas a@ternaﬁvlas-brivé laika pavadiSanas
macibu procesa. iespéjas, rosinot socializé$anos.

pasizpausmes makslas

_ . e Skolas vadibas komandas sarunas ar skolénu
macibu joma

fokusgrupam, labizjttas “temperatiiras” mérisanai,
priekslikumu izzinaSanai.

o Klasu audzinataju individualas un izaugsmes
sarunas ar skoléniem un klasu vecakiem
1.semestrT; informativa sapulce attalinata formata
septembra ménesi, Atbalsta dienas norise
2.semestrT.

Jekabpils novada izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas merki
verteSanas periodam no 2024./2025. macibu gada Iidz 2026./2027. macibu gadam

Nodrosinat kvalitativu un rezultativu macibu procesu, organiz&jot skolas darbu pedagogiska
personala trikuma apstaklos.

Nodrosinat skolas un vecaku sadarbibu izglitojamo izaugsmei.

Vadibas komandai pilnveidot metodiska darba sistemu, kur pedagogu profesionalas zinaSanas
lietpratiba balstitaja satura tiek ieviestas ikdienas macibu stundas, virzoties uz pamata izglitojamo
centrétu macisanos pamatskolas posma lidz pasvaditam macibu procesam vidgjas izglitibas posma
(no akreditacijas zinojuma).



Informacija par izvirzito prioritasu sasniegsanu

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Nr. 1.

Skoléna apzinatiba macibu procesa, planojot un sasniedzot SR.

Kvalitativi:

1.1. macibu nodarbibas meérktiecigi organizét skoléna iesaisti individualo maciSanas meérku
izvirziSana un izverteSana (Rezultatu fikseéSanas metode: administracijas verojumi, skolotaju
pasvertejums, ieraksti e-klase, individualas sarunas).

1.2. uzlabojusies skolénu komunic€sana par sasniedzamo rezultatu.

1.3. efektivi tiek izmantota dazada veida atgriezeniska saite.

Secinajumi

Administracija datu iegiiSanai veic macibu stundu veéroSanu lielakajai dalai pedagogu,
atbilsto$i mérkim, aptverot vismaz 75% no visiem pedagogiem dazadas klasu grupas.

Aktualizéta sasniedzama rezultata formul&juma nozime macibu stundas sakuma. 90%
veroto stundu tiek formuléts sasniedzamais rezultats stundas sakuma. 81% skolotaju norada, ka
atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem par macibu sasniegumiem parvalda brivi un regulari
ieklauj macibu procesa. 48% skolotaju ieklauj sasniedzama rezultata pielagoSanu macibu procesa.

Nodro$inata savstarpéja pieredze 74% skolotaju profesionalajai izaugsmei kolégu vérotajas
macibu stundas, 67% (ieprieks 62%) atzinusi to ka noderigu pieredzi. 89% skolotaju noderiga sava
darba pilnveide bijusi administracijas stundu véroSana un sniegta atgriezeniska saite.

70% skolotaju piedalijas pedagogu profesionalas pilnveides kursos “Atgriezeniska saite un
refleksija skoléna jeégpilnai attistibai izglitibas ieguves procesa”. PiedaliSanas Sajos kursos sniedza
papildus izpratni par atgriezeniskas saites nozimi ka nozimigu pedagogiska procesa sastavdalu,
jédzienu aktualiz€Sanu un piemeérus atgriezeniskas saites nodroSinaSanai, macoties sadarbiba, ka
ar1 refleksijas nozimi un lietojumu.

5 skolotaji novadija atklatas stundas novada direktora vietniekiem, kuri papildinaja prasmes
vérot un analiz€t macibu stundas, sadarbiba ar LU SIIC specialistiem, saskatit piemérotako
profesionalo atbalstu pedagogam, lai organiz€tu efektivu macibu procesu klas€ profesionalas
kompetences pilnveides programma “MaciSana, lai iedzilinatos — ievieSanas instrumenti skolas
vadibai.”

Ir izstradata vienota pieteikSanas kartiba IT tehnologiju lietosanai, lai nodroSinatu
efektivaku atgriezenisko saiti, lietojot digitalos materialus.

Kvantitativi:

Visas macibu nodarbibas klas€é un arpusstundu pasakumos minimiz€t mobilo iericu
izmantoSanu (ievietojot mobilos talrunus kastit€s, nododot skolotajam glabasana, vienojoties par
citu variantu), lai fokus€tu skolénu uzmanibu uz macisanas procesu.

Secinajumi

2024./2025.m.g. Skolas padomé un Strat€giskas planosanas seminara diskutéts jautajums
par iesp&jam minimizé&t nelietderigu mobilo talrunu lietoSanu skola, diskusijas rezultata izstradata
“Kartiba, kada tiek izmantoti individualie mobilie talruni salas vidusskolas 1.-6.klaSu posma”, tas
istenoSana un aprobacija uzsakta no 2025./2026.gada.

Prioritate Nr. 2. Izglitibas iestade, balstoties uz dazadu meérkgrupu 2023./2024.m.g. aptauju
rezultatiem, ir izstradajusi macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.



Kvalitativi:

2.1. izglitibas iestades macibu sasniegumu veértéSanas kartiba ir aktualiz€ta atbilstos$i normativajam
izmainam, ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. (Kartiba saskanota ar
Skolas padomi, Jekabpils IP, skolénu Lidzparvaldi).

2.2. pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un ievero to. (Organizetas
seminarnodarbibas, kuras vienojas par kop&ju izpratni, profesionalas pilnveides kursi, vebinari).
2.3. izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas verte€Sanas atsSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. (Skolas padomes séde, vecaku sapulces, Lidzparvaldes plenarséde,
aptauja, atbalsta grupas sanaksmes).

2.4. izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu.

Secinajumi

Notiek pakapeniska izpratnes un paradumu maina. 90% skolotaju izprot vienoto macibu
sasniegumu verteéSanas kartibu, iepriek$€ja aptaujasanas perioda bija 100%.

E-klases ieraksti apliecina, ka lielaka dala (ne mazak ka 75%) skolotaju ierakstus veic
atbilstoSi kartibai, pilnveidojami parbaudes prasmju formul&umi. Planot parraudzit macibu
sasniegumu vertéSanas kartibas prasibu ieveéroSanu summativajos parbaudes darbos, ieklaujot
kognitivas darbibas [imenu uzdevumu atspogulojumu.

Aktualizéts jautajums par kopigas izpratnes veidoSanu macibu procesa par formativas
vertéSanas nozimi prasmes macities attistiSana. E-klases aptauja dala skolénu atzist, ka formativa
vertéSana ietekme pozitivi maciSanos, jo ta sniedz regularu atgriezenisko saiti, palidzot saprast
macibu procesu. 63% skolénu 5.-12.klasés doma, ka formativa veérteSana palidz novertét savu
sniegumu.

Skoléni novérté pasvertéjuma lomu un savstarp&jo vert€Sanu, kas palidz attistit atbildibu
par maciSanos un apzinat savas stipras un vajas puses.

2 skolotajas vadija metodiskas darbnicas (vizualaja maksla un svesvaloda II (anglu valoda)
Jekabpils novada konferenceé pedagogiem “VeértéSana skoléna izaugsmei”, popularizéjot labas
prakses piemerus.

Kvantitativi:
2.5. Sasniegt videjo vert§jumu skola - 7 balles.
Secinajumi

Vidgjais vertgjums ikdienas parbaudes darbos 4.-12 klas€s - 6,82 balles. 38% skolenu Saja
grupa sasniedz optimalo zinasanu limeni (6 — 10 balles). Gandriz visam klaseém, iznemot 10.klasi,
vidgjais vertejums ir augstaks, salidzinot ar skolas vid&jo rezultatu. Vidusskolas posma klasu
vid&jais vertejums ir 6,9 balles. 12.klases 80% skolénu vid€jais vert€jums ir 7 un vairak balles,
11 klases skoléniem - 70% sasniedz vid€jo vert€jumu 7 un vairak balles. 6 — 8 ballu verte§jumi
pieaugusi par 1,2%, kas liecina par pozitivu tendenci vidgji labu sekmju pieaugumam. Iztriikst
skolénu ar augstu snieguma limeni, ko nepiecieSams uzlabot ikdiena par 0,5%.

Specialo izglitibas programmu skol€niem, kuri macas integréti, vid€jais vert§jums 4. -
9.klases ir 5,4 balles, kas saglabajas iepriek$€ja macibu gada Itmeni. 93% macas pietickama
zinasanu Itment, kas ir 3% zemak, salidzinot ar ieprieks$&jo macibu gadu.

Gada vidgjais vertejums palielindjies, salidzinot ar iepriek$€jo periodu, mainoties “Skolénu
macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”, nosakot skolénu atbildibu par parbaudes darbu vertejumu
laicigu iegiiSanu. Pasreizgja veértéSanas kartiba veicina skolénu centibu, maciSanos, konsultaciju
apmekl&umu pirms parbaudes darba, maca izdarit darbu ar pirmo reizi.



Jaturpina darbs ar skoléniem pietickama zinaSanu Iimena uzlabosana péc zemaka vertéjuma
kada no macibu priekSmetiem, veicinot skolénu maciSanas motivaciju un atbildibu.

Prioritate Nr. 3. Vertibizglitibas istenoSana

Kvalitativi

3.1. Stiprinat sociali emocionalo kompetenci skola, pilnveidojot sadarbibas prasmes gan macibu
procesa, gan arpusstundu pasakumos, vecaku iesaistes palielinasana.

Secinajumi

Lai nodro$inat skolas un vecaku sadarbibu izglitojamo izaugsmei, 2024./2025. m.g. ieviesta
jauna iniciativa — Atbalsta diena. Karjeras ned€las ietvaros vecaki tika aicinati pieslégties tematam
“Ar1 vecaki macas!” - VIAA Pieauguso izglitibas departamenta piedavajums vecakiem un
skolotajiem piedalities diskusija tieSsaisteé par miizizglitibas kultiiru Latvija un labo praksi
nodarbinato iesaisté pieauguso izglitiba. Priecajamies, ka $aja macibu gada skolotaja atbalsts bija
miisu vecaki, kuru ikdienas darbs saistits ar droSibu. Vecaki piedalijas klases stundas, palidzot
skoléniem apzinaties savas ricibas sekas.

Lai stiprinatu un atbalstitu klases audzinatajus, Salas vidusskola darbojas metodiska darba
grupa “Audzinam pilsoni”. 2024./2025.macibu gada nozimiga loma izaugsme ir savstarpgjai
apmainai ar labas prakses piemériem: audzinataji dalfjas sava pieredz€ vecaku sapulcu
organizéSana, tika prezent€tas sapulcu t€mas/tematika. Tie audzinataji, kuri bija apmeklgjusi
audzinasanas vai klasvadibas kursus, dalijas iegtitaja. Skolas psihologe stastija par atbalsta
sniegSanas iesp€jam skoléniem ar dazada limena zinaSanam. KlaSu audzinatajiem sanaksmés tika
sniegta informacija par kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” aktualitateém, iesp&jam
izveleties kadu no kultiiras produktiem. Audzinataji dalijas pieredz€, piedaloties ar klasi kada no
aktivitatém. Audzinataji tika iepazistinati ar karjeras darba aktualitatém skola, valst.

Ta ka audzinataja darba viens no svarigakajiem dokumentiem ir Skolas ieks€jas kartibas
noteikumi (skolénu kavéjumi, uzvediba skola, savstarpgjas attiecibas, u.c.), kopigi tika izstradatas
veidlapas vecaku informé&Sanai par bérna doSanos ar macibam saistita aktivitaté arpus skolas.
Velreiz (katru macibu gadu aktualizétais/parrunatais jautajums) skatita klases audzinataja obligata
dokumentacija, 1pasi skatot E-klases uzvedibas Zurnala iespgjas.

Kvantitativi:
3.2. Karjeras izglitibas aktivitates klas€s, skola.
3.3. IntereSu izglitibas AS - pasakums "Kas var biit labaks par $o".
3.4. Katras klases mérka izvirziSana macibu gadam, ta izpildes prezentgSana.
3.5. DaliSanas pieredz€ par caurviju prasmes “Pilsoniska lidzatbildiba” realiz€Sanu macibu un
arpusstundu darba procesa Tematiskajas informativajas sanaksmeés saskana ar Ciklogrammu.
Secinajumi

2024./2025. mac.g. klaSu gada mérkis “Esam karjeras izvéles cela”.
“Karjeras nedéla 2024 Salas vidusskola norisinajas no 7. oktobra lidz 11. oktobrim. Karjeras
nedélas nosaukums “Izglitiba un karjera ikvienam”, kur uzsvars tika likts, lai ikviens sabiedribas
loceklis, bérns, jaunietis, pieaugusais, neatkarigi no vecuma, dzimuma, veselibas stavokla un
citiem faktoriem spétu ieklauties izglitibas un darba dzive, lai spetu veidot karjeru ieklaujosa un
atbalstosa vide. Karjeras nedgla tika iesaistitas skolas visas klases, audzinataji, macibu priekSmetu
skolotaji, vecaki un skolas vadiba.

Karjeras izglitiba tiek integréta klasu un macibu priekSmetu stundas. Uz klasém tika aicinati
dazadi profesiju parstavji. Notika tikSanas ar politikiem. Tika apmekl&ti uznémumi, lai iepazitu
profesiju darba specifiku. Salas vidusskolas pedagogs — karjeras konsultants organizgja karjeras



pasakumu 1.- 4.klases skoléniem, rosinaja pieslégties izglitojoSiem vebinariem 10.-12.klasu
skoléniem.

Istenotas karjeras izglitibas aktivitates klases, skolas méroga, pieméram, 2024./2025.m.g.
tika organiz€ta karjeras diskusija - plenarséde ar divam Salas vidusskolas humanitaras jomas
absolventem: Latvijas Universitates Politikas zinatnes programmas studenti, projektu vaditaju un
jaunieSu organizacijas "Yata Latvija" prezidenti; Latvijas Lauksaimniecibas Universitates
absolventi, gramatvedi, finansisti un Latvijas Universitates absolventi, makslinieci.
2023./2024.m.g. diskusija tika organizgeta ar ekonomikas un uznémeéjdarbibas jomas absolventiem,
2022./2023.m.g. — ar dabaszinatnu novirziena absolventiem. Tadejadi Sobrid esam nosegusi visus
vidgjas izglitibas programma piedavato padzilinato macibu priekSmetu komplektus.

Jau par tradiciju izveidojies intereSu izglitibas atgriezeniskas saites pasakums "Kas var bt
labaks par 80", kur katrs pulcin$ prezente paveikto, vienlaikus reklam€jot savu pulcinu ka veérigu
briva laika pavadiSanas formu citiem skolas skoléniem. Veiksmigi norit&ja katras klases mérka
izvirziSana macibu gadam, ta izpildes prezent€Sana pasi organizetos pasakumos.

Noritgjusi pedagogu daliSanas pieredz€ par caurviju prasmes “Pilsoniska Iidzatbildiba”
realiz€Sanu macibu un arpusstundu darba procesa Tematiskajas informativajas sanaksmes saskana
ar Ciklogrammu.

Kriteriju izvertejums
Kritérija “Atbilstiba mérkiem” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

e Ir izveidota sisttma, kas izglitojamiem (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas procesa
nodros$ina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus (5-7 balles). Izglitojamiem, uzsakot
témas apguvi, ir zin@mas prasibas veért§juma sanemsSanai, bet tas tiek respektéts dalgji.
Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, to veicina izglitibas iestades istenota formativas vertésanas sist€ma, kas nodroSina
izglitojamiem iesp€ju sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu. Tiek apkopota un analizéta
informacija un dati par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veikti
nepiecieSamos uzlabojumi sava darbiba. legiita informacija un dati liecina par pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku vairak neka pusei izglitojamo.

e Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizeti attieciba pret valsts vidgjiem
raditajiem, iegiistot secinajumus turpmakai darbibas pilnveidei. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem vai
ari tiem ir atSkiribas +/- 11 — 30 % apmera pedgjo divu macibu gadu laika.

e Vidgjas vispargjas izglitibas programmu absolventu rezultati 2024./2025.m.g. — Anglu valoda
(O limenis) 73,2% (valsti 60,7%); LatvieSu valoda (O Iimeni) 65,2% (valstt 55,9%);
Matematika (O ltmen1) 46,9% (valsti 43.7%); Anglu valoda (A limenis) 62,1% (valstt 62%);
LatvieSu valoda (A Itmeni) 53,4% (valsti 53%); Matematika (A Itmeni) 39% (valstt 62%);
Socialas zinatnes (A Itmen1) 51,3% (valsti 45%); Biologija (A Iimen1) 48% (valsti 52%).

e Lepojamies ar 9.klases absolventu valsts parbaudes darbu rezultatiem 2024./2025.m.g. —
Latviesu valoda 71,2% (valst1 58,5%); Matematika 58,6% (valst1 53,8%); Anglu valoda 73,2%
(valstt 65,8%).

e Saja macibu gada 3 pedagogi iesaistijas valsts parbaudes darbu vértésana valsts méroga
(matematika 1 skolotajs, anglu valoda 2 skolotaji).
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e Turpinam Tstenot sist€mu (atvelets laiks — piektdienu 1.stunda, izglitojamo atlase, dazada veida
nodarbibas u.tml.) darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri ped€jo tris gadu laika gist
augstus sasniegumus olimpiades, konkursos, sacensibas novada/pilsétas limeni, atseviskos
gadijumos valsts Itmeni. Pedagogiem, kuri strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava
pedagogiska pieeja. Sis darbs tiek atbalstits un apmaksats no valsts mérkdotacijas ietaupijuma
prémijas forma.

e Ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot sasniedzamos
rezultatus un nemot vera istenoto izglitibas programmu specifiku. Sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju, kuru ieglist no vismaz viena avota par izglitojamo
personibas iezim&€m (piemeram, anekt€Sana, noverojumi, klasu audzinataju atskaites u.tml.).

e Ir izveidota sist€ma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu
aktivitates apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. ST sistéma nodrogina, ka izglitojamie
iesaistas sava klases mérka definéSana konkrétajam gadam, rezultatu izveértéSana un
prezentéSana. Uztur savu parstavibas institiiciju - Lidzparvaldi, ir ieinteres€ti un piedalas
dazadas pilsétas, novada un/vai valsts limena pilsoniskas Iidzdalibas aktivitatés. Lielakajai
dalai pedagogu ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un
metodiskiem panémieniem macibu stundas/nodarbibas apgiist pilsonisko lidzdalibu.
Turpmakas attistibas vajadzibas

e Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmes mérktiecigi un pastavigi uzlabot macibu sasniegumus
un pilnveidot prasmes iesastities savu sasniedzamo rezultatu formulésana.

e Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam tiek defin€ti sasniedzamie rezultati, bet
nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti nekonsekventi (ne visi pedagogi to izdara pietiekami
savlaicigi).

e Turpinat darbu ar skoléniem, kuru macibu motivacija ir zema, konsekventi un mérktiecigi
gatavoties pirms ikdienas parbaudes darbiem. Turpinat piedavat talantigajiem skoléniem
diferencétus macibu uzdevumus, motiv§ot vinus talantu izkopSana, savu individualo
sasniedzamo rezultatu definéSana.

e PaplaSinat talantu atpaziSanas darbu, neparslogot skolénus, kuriem novérojami talanti vairakas
macibu jomas.

e Meklet un piedavat talakizglitibas iesp&€jas pedagogiem, ipasi saistiba ar MI izmantoSanu
ikdienas macibu procesa organizacijas uzlabosana.

e Aicinat pedagogus iesaistities valsts parbaudes darbu satura sastadiSana (Sobrid tas notiek
matematikas vidusskola joma).

e Turpinat uzsakto darbu pie skolas audzinasanas darba programmas izstrades turpmakajam
periodam sadarbiba ar direktores vietniece audzinasanas darba, kura Sogad uzsaka darbu $aja
amata vadibas komandas sastava.

e Turpinat ieviest aizsakto praksi izveidotas sist€mas aprobacijai, kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

o Skola izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei visas Istenotajas izglitibas programmas. Skola tiek veikta, atbilstosi skolas darba
planam, macibu stundu v€roSana pie dazadu macibu priekSmetu pedagogiem, t.sk. pie
jaunajiem pedagogiem, skolas vadiba un atbalsta personals veic véroSanu problémsituaciju
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gadijumos u.c. legtta informacija tiek apkopota un analizeta, ta rezultata péc nepiecieSamibas
tiek planota pedagogu talakizglitiba. Priecajamies, ka $aja macibu gada vél viena kolége —
sakumskolas skolotaja ieguvusi sertifikatu Specialaja izglitiba.

Verotajas macibu stundas (75% padagogu) tika iegiita $ada informacija — pedagogi plano gan
macibu, gan audzinasanas procesu un to isteno parsvara efektivi. Verotajas stundas tika
izvirziti skoléniem saprotami sasniedzamie rezultati. Sakumskolas posma skolotajs pats
formul€ macibu stundas sasniedzamo rezultatu, bet sakot no 3.klases jau ve€rojamas situacijas
ar iespgju skoléniem paSiem formulét to, vai sadarbiba ar skolotaju. Stundas veidotas,
izmantojot ierosinasanas, apjégSanas un refleksijas fazes. Skoléni gandriz vienmér sanem
atgriezenisko saiti no pedagogiem.

Pedagogi plano macibu (tematiskie plani macibu priekSmeta) un audzinaSanas (klasu
audzinataju darba plani) procesu un to isteno parsvara efektivi. Macibu stundai parasti ir tris
dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija. Skolotaji palidz skoléniem izprast, ka macities,
skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Skolotaji
macibu stundas izmanto dazadas macibu metodes, metodiskos panémienus, veido jégpilnus
uzdevumus, ar kuru palidzibu nonak Iidz SR. Tiek sniegta dazada veida atgriezeniska saite,
tadgjadi attistot skolénos prasmi domat par savu macisanos.

Lielakaja dala véroto macibu stundu tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija
un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Tiek izmantotas dazadas macibu strat€gijas, metodes un metodiskie panémieni. Skolotaji
piedava dazada limena uzdevumus, pec iesp€jas tiek nemtas véra skolénu intereses, macisanas
vajadzibas (laiks, atgadnes, pedagoga paligs, péc nepiecieSamibas tiek veidoti individualie
plani). 1. - 9.klaSu posma vérojamas stundas ar individualizétu atbalstu, nodroSinot dazadas
pieejas, kas liecina par izpratni par skolénu atSkirigam vajadzibam. 1.-3.klaSu posma labi
darbojas skoléna izaugsmes karSu veidoSana un papildinaSana. Edurio aptaujas rezultati
liecina, ka pedagogi pozitivi noverté personalizéto atbalstu skoléniem, pietickamu atbalsta
personala nodro§inajumu skola dazadu problémjautajumu risinasana.

Macibu gada laika veidota vienota izpratne par vert€Sanu, skoléna apzinata virziSana uz
izaugsmi, 1stenojot formativo verté€Sanu. Skolas vadiba un klaSu audzinataji sekmigi risinajusi
problémsituacijas, kas radas saistiba ar macibu sasniegumu vértéSanu. Veikts merktiecigs
darbs, lai raditu izpratni par jauno valsts parbaudijumu kartibu. Macibu sasniegumu veérteésanas
kartibas redigéta versija aprobéta visos Iémuma pienemsanas limenos — pedagogiska personala
sanaksmes, Lidzparvaldes plenarséde, Skolas padomes sanaksmé, vecaku sapulces.

Skola ir izveidota sisttma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizts atbalsts
izglitojamiem. Atbalsts tiek nodroSinats, aktivi un meérktiecigi sadarbojoties pedagogiem,
atbalsta personalam (socialais pedagogs, psihologs, logopéds, klases audzinatajs), skoléniem
un vecakiem. Atbalsts atbilstosi sp&jam un vajadzibam ir pieejams dazadiem skoléniem. Tika
planots un istenots ikdienas macibu un audzinaSanas process, apkopota informacija par
skoléniem, sniegti ieteikumi, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus. P&c nepiecieSamibas
pielagotas macibas, konsultacijas, izstradati individualie plani konkrétiem izglitojamiem,
piem., ilgstosi slimojoSiem skoléniem, skoléniem, kuri parnakusi no citas skolas un nav
apguvusi kadu no macibu priekSmetiem u.c. Informacija par atbalsta sniegSanu tiek apkopota,
to veic atbalsta personals, klases audzinatajs. Skola regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistému. Skola, atbilstosi ciklogrammai, darbojas Atbalsta grupa, planojot
tik§anos vismaz reizi ménesi.
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7. - 12 klasu posma skolotaji izmanto tehnologijas (vairak ka 50% v&roto stundu), veicinot
aktivu skolénu iesaisti un sniedzot individualo atbalstu, kas nodroSina miisdienigu macibu
procesu.

Skoleni ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitatés apgust pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi, piedalas daudzveidigas aktivitat€s programmas “Latvijas Skolas somas” ietvaros.
Nodro§inata majas apmaciba vienam skolénam, kura veselibas stavoklis nelauj apmeklét
skolu. Sadarbiba ar skolotajiem un gimeni, skoléns ieguva vértéjumus un sekmigi tika parcelts
uz 9 .klasi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmét skolénu aktivaku un atbildigaku iesaistiSanos savu rezultatu prognozesana,
sasniegumu novertésana un analiz€, meérktiecigi iesaistoties macibu procesa un gatavoties
temu nosléguma parbaudes darbiem.

Gan macibu priekSmetu stundas, gan klases stundas macit skoléniem planot savu laiku, veidot
izpratni, ka motivet sevi darbam, ka skolénam pasam izvertet sava macibu darba dinamiku.
Turpinat personaliz€tu atbalstu ikvienam skolénam macibu satura apguvei.

Metodiskajai padomei turpinat darbu pie maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
1zvert€Sanas un pilnveides sist€mas izveidoSanas un darbibas nostiprinasanas iestade.
Pilnveidot pedagogu savstarp&jo stundu véroSanu, izveidojot savstarpgo stundu veroSanas
koncepciju un sistemu.

Attistit kopigu izpratni pedagogu vidd par paSvaditu maciSanos un tas nozimi izglitojamo
izaugsme.

Izglitibas iestades vadibai veikt proaktivu izskaidrojoSo darbu gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem un vecakiem, nodroSinot visu macibu procesa iesaistito pusu izpratni par
jaunas vértéSanas kartibas meérkiem un nosacijumiem.

Digitalo macibu resursu apzinata lietoSana macibu procesa, veicinot pasvaditu macisanos.

Kritérija “leklaujosa vide” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Lielaka dala pedagogu macibu procesa lieto individualizaciju un diferenciaciju, piedavajot
dazada izzinas Iimena uzdevumus, veidojot atbilstoSus parbaudes darbus, snieguma limena
aprakstus un atgadnes, izmantojot digitalos rikus.

Piedavajam specialas izglitibas programmas (21015511;21015611). Istenojam atbalsta
pasakumus un pedagogisko pieeju, atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Izglitibas iestade regulari izvert€ sniegta atbalsta efektivitati, lai pilnveidotu atbalsta sisteému.
Salas vidusskolas sanaksmju ciklogramma tiek planotas un saskana ar planu norit Atbalsta
personala darbinieku sanaksmes.

Lai nodroSinat skolas un vecaku sadarbibu izglitojamo izaugsmei, 2024./2025. m.g. ieviesta
jauna iniciativa — Atbalsta diena, kuras laika vecakiem bija iesp€ja iedzilinaties $ados tematos
— B@érna maciSanas motivacijas veidosanas; Emocionala drosiba. Labizjuta. Lidzatbildiba;
Efektivi vingrinajumi lasiSanas treninam; Berns biblioteka; Radosa darbnica ar vizualas
makslas skolotaju.

Vel viena skolotaja ir ieguvusi Speciala pedagoga sertifikatu.

Turpmakas attistibas vajadzibas
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e Turpinat meklét diferencetus un individualizétus atbalsta pasakumus skolénu mérktiecigam
planveida atbalstam kombingta macibu procesa formas.

e Sociali emocionalas maciSanas veicinaSu maciSanas metoZu un pieeju izmantoSana
formativaja vertésana, personaliz&taja macisana.

e Uzlabot sadarbibu ar gimeni un atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&tu skoléniem
macities atbilsto§i savam sp&jam.

o Stiprinat sadarbibu ar gimeneém, lai savlaicigak identific€tu riskus un pielagotu macibu procesu
skoléna vajadzibam.

e Pedagogiem, sadarbojoties ar atbalsta personalu, planot un istenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu pielagotu izglitojamiem, kuri apgust specialas izglitibas programmu.

e Turpinat stenot Atbalsta dienu, kas ir izglitojoSs un rosinoSs skolénu vecakiem, veicinot
lielaku savstarp&ju izpratni.

e Turpinat darbu pie sist€mas uzlaboSanas individualo izglitibas programmu apguves planu
izveide€, saskanoSana un uzraudziSana, nodroSinot visu iesaistito puSu - klases audzinataju,
skolotaju, vecaku un skolénu, atbalsta personala, regularu sadarbibu.

e Apsvert iesp€ju iesaistities kada no pozitivas uzvedibas atbalsta programmam, piemé&ram,
KIVA.

Kritérija “Laba parvaldiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

e P&dgjo 9 gadu laika izstradati panémieni izglitibas iestades strategiskas attistibas planosanai —
vadibas komanda katra macibu gada nosléguma organizé Stratégiskas planosanas izbraukuma
seminaru, ieklaujot aktualos jautajumus; veic ikgad€jas darbibas analizi, balstoties uz datiem
— individualas izaugsmes sarunas ar katru darbinieku, aptauju rezultatiem, un ikdienas darba
planoSana norit saskana ar katra macibu gada sakuma apstiprinatu sanaksmju norites
ciklogrammu. Ieviests gada Darba plana online versija, kura katrs darbinieks aizpilda aktualo
informaciju, katra ménesa darba plans tiek apstiprinats Vadibas sede.

e 2024./2025.m.g. tika stenota prakse, ka p&ctecigi parnest darba pieredzi no koléga, kurs Saja
joma stradajis, uz jauno kol&gi, kur§ pievienojas Vadibas komandai. Sada prakse istenota
direktores vietnieces audzinaSanas darba amata ietvaros. Tapat veiksmiga ir personala vadibas
strat€gija — jaunajiem skolotajiem pieskirt mentora atbalstu. Jaunajiem kolegiem, kuri nesen
uzsaku$i darbu Salas vidusskola, Vadibas komanda piedava iesp&ju satikties Izaugsmes
sarunas pirma semestra nosléguma, lai konstatétu, ka jaunais kolégis izjut skolas vidi, kads
atbalsts nepiecieSams. Tadejadi esam radijusi atbalsta sistému, kas lauj jaunajiem kolégiem,
toposajiem skolotajiem, kuri vél tikai uzsak darba gaitas, iejusties kolektiva, izjust vadibas
atbalstu, nenobities un neizdegt. Esam priecigi uznemt sava skola misu skolas
2022./2023.m.g. absolventi, kura Sobrid studeé RTU Reé&zeknes akadémija sakumskolas
skolotaja specialitate.

e Esam vieniga skola Jekabpils novada, kura ir piesaistijusi tada apmeéra starptautiska projekta
finanséjumus — 120 000 EUR. Pateiciba Salas vidusskolas anglu valodas skolotajai Inesei
Sauskai.

e Salas vidusskolas direktore vada Jekabpils novada Sadarbibas grupu Beérnu tiesibu
aizsardzibas joma, ir Augstakas izglitibas centra eksperte, veicot Latvijas augstakas izglitibas
studiju programmu licenzé$anu un akreditéSanu pedagogijas joma, tad€jadi direktorei ir
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izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares politikas
jautajumiem.

e Par spiti faktam, ka Salas vidusskola 2024./2025.m.g. stradaja ar miizikas skolotaja vakanci,
skolas direktore nodrosinaja, ka skolas 5.-12.klasu koris “Dominante” sekmigi iztur&ja atlasi
(uzradot 44 punktus no 50, I pakape 2.skat€) dalibai Skolu jaunatnes dziesmusveétkos.

e Skolas padomes sastavs aktivi iesaistijas skolas SVID analizes veido$ana, domajot par skolas
attistibas strat€giju (skatit SVID analizi 16-18.1pp.).

o Lai risinatu iepriek§€ja macibu gada saasinajusos pusaudzu elektronisko cigareSu smekesanas
problému, lai rosinatu papildu droSibas izjiitu konfliktsituaciju risinaSana, tika uzstaditas video
noveroSanas kameras skolas gaitenos, 1stenots aktivs darbs skolas Atbalsta grupu sanaksmes
sadarbiba ar vecakiem. Direktore ir aktivi iesaistijusies dazadu konfliktsituaciju risinasana un
prevencija, sniedzot atbalstu ne tikai skoléniem, bet ari kolégiem skolotajiem.

o Ar2024./2025.m.g. janvari skola darbu uzsakusi vél viena datorikas skolotaja, tadéjadi esam
atrisinajusi esosa pensionéta koléga parslodzi.

e Macibu gada nosléguma direktore aicindja pedagogus uz individualas izaugsmes sarunu, kuras
laika pedagogs tika aicinats reflektet par izvirzitajam prioritatém $aja macibu gada, savam
stiprajam pusém profesionalaja darbiba, gandarijjumu, nepiecieSamo atbalstu (v€lamo slodzes
apmeru, iespju stradat intereSu izglitiba, ve€lmi uzpemties klases audzinataja darbu,
talakizglitibas vajadzibam, v&€lmi iesaistities/vadit projektus, papildus apmaksatajiem
pienakumiem skola, tehnisko nodroginajumu kabineta u.c.). Sis sarunas laika skolotajs tika
iepazistinats ar nakamaja macibu gada prognozejamos slodzes apjomu un saturu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

e 2025./2026.g. organizet darbu pie Attistibas plana jaunas versijas izstrades.

e Turpinat stiprinat sadarbibu ar skolénu vecakiem, turpinot darbu pie skolas attistibas
stratégijas.

Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

"Innovations in Education'- igums Nr 2023-1-LV01-KA220-SCH-000151666

Projekts uzsakts 2023. gada 1. septembri.

VadoSais partneris: Salas vidusskola.

Dalibvalstis: Latvija, Italija, Spanija, Turcija, Francija, Rumanija.
IstenoSanas periods: 2023.-2026.

Projekta finans€juma apjoms: 120 000 EUR.

No 14.- 19. janvarim notika 1. starpvalstu projekta sanaksme “Gamification In Education”
Tarsus-Mersin, Mersin reg., Turcija, kur projekta sadarbibas skola Abdulkerim Bengi Anadolu
Lisesi miusu skolu parstaveja 2 skolotaji - direktore Sanita Sirmovica un sakumskolas skolotaja
Zanda Baumeistere. Vizites laika tika prezenteta Salas vidusskola, iepazita partnerskola. Tika
iepazita partnervalsts kultiira un izglitibas sist€éma. Notika daliSanas pieredzé par projekta
apaks$tému, izzinot sp&losanas metodiku, tika pilnveidotas digitalas un radosas sadarbibas prasmes,
paaugstinot skolotaju kompetenci.

No 19.-25. maijam notika 2. starpvalstu sanaksme "STEAM” Spanija, Almeiria, Andalucia,
Instituto de Educacion Secundaria Carmen de Burgos. Uz to devas 2 skolotaji (projekta
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koordinatore Inese Sauska un Vija Rudzite) un 5 vidusskoléni. Visi dalibnieki aktivi darbojas visas
starpvalstu sanaksmes nodarbibas atbilstoSi Programmai. Tika prezentéta Salas vidusskola, novads
un Latvija, tika akcent€ta STEAM macibu priekSmetu loma un rezultati skola, tika apspriesta
izglitibas politika novada un valsti kopuma. Vizites laika tika iepazita partnerskola, Spanijas
kultira un izglitibas sistéma, notika daliSanas pieredzeé par projekta apakst€ému, izzinot STEAM
metodiku, praktiskas nodarbibas tika pilnveidotas digitalas un radoSas sadarbibas prasmes,
paaugstinot dalibnieku kompetenci.

Laikano 10.- 15.11.2024. notika 3. starpvalstu sanaksme “Flipped Methodology” Francija,
Association Hexagonale de I'Innovation Sociale et de I'Education- Goussainville, Paris, kura Salas
vidusskolu parstavéja 2 skolotaji — projekta koordinatore Inese Sauska un direktores vietniece
izglitibas joma Inga Aluzane. Vizites laika tika prezentéta Salas vidusskola, iepazita
partnerorganizacija, tika iepazita partnervalsts kulttira un izglitibas sist€ma, notika daliSanas
pieredze par projekta apakstemu, Flipped Methodology (apgriezta klase) metodiku un pielietoSanu
izglitiba, tika pilnveidotas digitalas un radoSas sadarbibas prasmes, paaugstinot dalibnieku
kompetenci, ka ar1 darbu ar e-gramatu, kas taps ka projekta gala produkts. Vizite veicinaja
intensivaku sadarbibu starp dalibniekiem.

No 25.05.2025. Iidz 30.05.2025. notika sadarbibas partneribas projekta 4. starpvalstu
sanaksme “Literature. Short Stories” (Literatira un 1si stasti), kura notika BraSova, Rumanija
Colegiul National "Dr. Ioan Mesota" Brasov. Misu skolu parstavéja 7 dalibnieki: projekta
koordinatore Inese Sauska, skolotaja Katrina Mihailova un 5 skoléni no 8.-11. klasei. Vizites laika
tika prezenteta Salas vidusskola, novads un Latvija, tika apgiita un akcenteta literatiras un isu
stastu, maciSanas/ maciSanas metodologija skola, tika apspriesta izglitibas politika novada un valsti
kopuma. Tika iepazita partnerskola, partnervalsts kultiira un izglitibas sisteéma, notika daliSanas
pieredzg par projekta apaksteému, iepazistot partnerskolu praksi literatiiras macisanas un iso stastu
rakstisanas metodika, izmantojot jaunas, inovativas pieejas, un to pielietoSanu izglitiba. Stradajot
macibu stundas atmosfera starptautiskas komandas, skoléni guva pozitivu motivaciju un radija
digitalus literarus produktus, pilnveidojot valodas, digitalas un radoSas sadarbibas prasmes.

Norit sagatavoSanas darbs 5. starpvalstu sanaksmei 7 dalibniekiem uz Palermo, Italiju
IPSSEOA Pietro Piazza. Vizite notiks laika no 16.11.2025. lidz 21.11.2025. Salas vidusskolu
parstaves projekta koordinatore Inese Suska un skolotaja Inga Ozolina, 5 skoléni no 10.-12. Klasei.
Vizites laika tiks prezent€ta Salas vidusskola, Jekabpils novads, Latvija, iepazita partnerskola, tiks
iepazita partnervalsts kulturvesture un izglitibas sistéma. Notiks daliSanas pieredz€ par projekta
apakstému, iepazistot partnerskolu praksi “Circular Economy. Aprites ekonomika” metodika,
izmantojot jaunas, inovativas pieejas un to pielietoSanu izglitiba. Stradajot autentiska macibu
stundas atmosfera starptautiskas komandas, skoléni giis pozitivu motivaciju, pilnveidojot digitalas
kompetences, valodas un radosas sadarbibas prasmes.

2025.gada marta beigas Valsts izglitibas attistibas agentiirai tika iesniegta projekta
realizacijas pusgada atskaite, kas aprila sakuma tika apstiprinata, 11dz ar to saneémam 2. finanséjuma
dalu 40% apméra no kopsummas, kas sastada 48000,00EUR. Atbilstosi starpvalstu ligumiem katrai
no 5 dalibvalstim tika parskaitita atbilstoSa summa, misu konta palika — 9458, 00EUR.

Informaciju sagatavoja skolotaja Inese Sauska, Erasmus projekta koordinatore.
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Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Sasniegumi

Apkopojot macibu sasniegumus ped€jo 3 gadu laika, redzam pozitivu tendenci macibu
rezultatu dinamikai — uzradot kvalitativu sniegumu novada konteksta.

9.kl. CE visos macibu priekSmetos rezultati ir augstaki par valsti vid€jo raditaju.

11.kl. CE visos macibu priekSmetos (arT matematika) rezultati ir augstaki par valstt vidéjo
raditaju.

12.kl. CE socialajas zinatnés, anglu valoda un latvieSu valoda macibu priekSmetos rezultati
ir augstaki par valsti vidgjo raditaju. Sogad zemaki raditaji ir biologija un matematika.

LATVIJAS SKOLU REITINGA 2025 Salas vidusskolai 20.vieta.

Draudziga aicinajuma Skolu reitinga rezultatus par 2025.gadu vél gaidam.

Lepojamies, ka 7 klases skolniecei 1.vieta 26. atklataja Latvijas skolu tehnologiju un dizaina
olimpiadé “Zala zeme”. Paldies skolotajam Vitalijam Lavrinovicam.

Prieks par Paulas Belaunieces (3.kl., skolotaja Iveta Martinsone) laureates diplomu un 1paso
balvu Skatuves runas konkursa "Zelta sietins" Raina maja Berkenel@.

Priecajamies ar misu 4.klases atzistamajiem panakumiem Latvijas Olimpiskas komitejas
projekta “Sporto visa klase” stafeSu sacensibas, skolotaja Dace Miirniece.

2024./2025.m.g. misu sporta skolotajs Verners Grandans sanéma “Jekabpils novada Sporta
skolotajs 2024 titulu.

Starptautiska konkurétspéeja

Viena no tris Salas vidusskola istenotajiem vidgjas izglitibas padzilinato kursu komplektiem
— Ekonomikas un uznémeéjdarbibas virziena — realiz€jam SMU programmu vidusskolas izglitiba.
Macibu kursa Socialas zinatnes II (Augstakais macibu satura apguves limenis) ietvaros skoleni
giist praktiskas uzneéméjdarbibas pieredzi, piedaloties Junior Achievement Latvia skolénu
uzn@mumu programma. Lepojamies, ka miisu skolénu veidotais SMU Paiko tika nomingts
kategorija “Ilgtspejiga SMU prece/pakalpojums” (Balvas pasniedza Swedbank) un izvirzits dalibai
2.karta nominacija “SMU Biznesa potencials” (Balvas pasniedza Latvijas Investiciju un attistibas
agentiira). Paldies skolotajai Ingai Ozolinai. SMU ‘“Paiko” tika uzaicinati piedalities
Starptautiskaja SMU Festivala 2025. Festivala bija parstavetas vairak ka desmit valstis.

2024./2025.m.g. guvam jaunu pieredzi — misu vidusskoléni ieguva starptautisko
Uznémgéjdarbibas prasmju sertifikatu (ESP). Lepojamies, ka divi no miisu Ekonomikas un
uznémgéjdarbibas virziena skol€niem ir izv€lgjusies parbaudit savu kompetences ITmeni un ar
apsveicamiem rezultatiem ieguvusi ESP sertifikatu.

Macibu kursu Anglu valoda I (Augstakais macibu satura limenis) piedavajam apgiit visos
tris Salas vidusskola Tstenotajos vidgjas izglitibas padzilinato kursu komplektos — Ekonomikas un
uznéméjdarbibas virziena, Humanitaro zinatnu virziena un Dabaszinibu (Biologijas) virziena, jo
uzskatam, ka sveSvalodu prasmes ir celazime nakotnei. Lepojamies, ka Sogad misu skoléni
izvelgjas izmantot iesp&ju parbaudit savu sveSvalodas kompetenci, veiksmigi nokartojot
starptautisko IELTS testu, kur§ ir viens no pasaulé izslavétakajiem anglu valodas eksameniem,
kuru nepiecieSams kartot, lai iestatos koledzas un augstskolas. Tapat IELTS eksamena rezultati
tiek pieprasiti nodarbinatibas noliukos, dodoties studét vai stradat uz valsti, kur anglu valoda ir
ikdienas sazinas pamatvaloda.

Vertiga ir daliba starptautiskajos OECD pétijjumos (PISA), giita pieredze un informacija
pedagogu pilnveidei.
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SVID analize

2025.gada februart veikta Salas vidusskolas darbibas efektivitates SVID analize, kuras rezultati
apkopoti.

Stipras puses (kas uz $o bridi mils pozitivi atSkir no citiem? Ko més protam un kas mums padodas
labi? Kadi vides vai citi resursi mums ir pozitivi ietekmgjosi?)

Cilvekresursi — pedagogi, vinu profesionalitate, kompetence.

Ieklaujosa izglitiba — atbalsta sistema (no mérkdotacijas apmaksats psihologs, logopéds,
socialais pedags, pedagoga paligi).

Kvalitativas izglitibas nodroSinasana — CE rezultati katru gadu ir virs vidgja limena valstl
(Saskana ar Draudziga aicinajuma fonda apkopotajiem rezultatiem 2024. gada Salas
vidusskola uzrada $adus rezultatus — vidusskola — 9. vieta Lauku vidusskolu kategorija
56,68% (valsti vidg€ji 50,87%); pamatskola — 12.vieta Lauku vidusskolu kategorija 59,69%
(valsti vidgji 56,79%); Kopvert§juma Lauku vidusskolu kategorija Salas vidusskola
2024.gada ir 6.vieta ar 58,82% ), olimpiazu rezultati (Saskana ar Ata Kronvalda Latvijas
skolu reitingu 2024.gada Salas vidusskola Mazo skolu grupa kopvertejuma ir 74.vieta ar
0,68 ballem). Ikdienas PD rezultati (Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas
macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem vai art tiem ir atSkiribas
+/- 11 — 30 % apméra p&dejo divu macibu gadu laika.).

Absolventi gandriz 100% gadijumu turpina talako izglitibu.

Daudzveidiga intereSu izglitiba, attistot aktivu dzives poziciju. STEM joma 23,7%.
Sobrid investéts dazas macibu jomas: sporta infrastruktiira (orient&$anas un sléposana),
priecajamies, ka tiek nodroSinata slidoSanas iesp€ja; skola iegadajusies lazerprinteri, kas ir
atbalsts macibu procesa macibu priek§metos “Dizains un tehnologijas”, Socialas zinatnes
II - SMU vajadzibam; labs nodroSinajums ar p&tniecibas infrastruktiiru Dabaszinatnu joma.
Skolas pagrabstava ir infrastruktiira VAM un Jaunsardzes darbibai — Sautuve.

Sadarbibas partneri: vecaki, absolventi, Salas tautas nams, Bibliot€ka, Viesites miizikas
un makslas skola, Sélijas Sporta skola, PII iestade Abelite, Salas BJC.

Sadarbiba ar augstkolam péctecibas nodroSinasanai — nodibinata sadarbiba ar
Daugavpils Universitati, padzilinata kursa Biologija II satura apguvei.

Nodrosinam izglitibas pieejamibu blakus pagastiem un Jekabpils pilsetai — ~25 %
skolénu no blakus teritorijam. Izveidoti autobusu marsruti “Sala — S&lpils — Sala”, “Sala —
Birzi — Sala”, 4.autobusa marsruts skolénu atveSanai uz skolu, nogadasanai majas.
Atverta vide, lai augtu un macttos kopa.

Starptautiski projekti, papildu finanséjuma piesaiste, pieredze ka vadoSajiem partneriem
ERASMUS+ projektos.

Junior Achievement prakses — SMU u.c.

SEM prasmju iedzivinasana skolas vide.

Pagarinatas dienas grupa 1.-3.klaseém, kas ir finans€tas no skolas mérkdotacijas.
Karjeras izglitibas atbalsta pasakumi — ir specialists, kuram ir izglitiba ka karjeras
pedagogam, kas atvieglo karjeras izglitibas planoSanu un istenoSanu skola.

Salas vidusskola ir skola topoSo skolotaju praksei — katru gadu nodros$inam prakses vietu
1-2 toposSajiem pedagogiem.
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Vajas puses (kas Sobrid mums tik labi nepadodas? Kuras jomas mums trikst prasmju vai sp&ju?
Kadi resursi nav pietiekami?)

Investiciju apsikums macibu infrastrukturas attistibai (tchnologijas — digitalie ekrani
katra macibu kabineta, macibu Ilidzekli, sporta laukums, skolas fasade, kabinetu
renovacija).

Finanséjuma trikums pietieckamam atbalsta personala slodZu nodrosinajumam.
Iespéjas apmeklet konsultacijas un interesu izglitibu dalai skolenu ir ierobeZota, jo
viniem japielagojas sabiedriska transporta grafikam.

Dienesta viesnicas trikums — tas esamiba stiprinatu vidusskolas posmu.

Aktu zales triikkums — tadas nav vispar skolas planojuma.

Pedagogiska personala noslodze un prasmju trikums, stradajot daudzskaitligas
klases, kuras ir arl specialo programmu skoléni, - nodroSinat individualiz&tu,
personaliz&tu macibu procesu.

Majas lapas trikums — izveidota majas lapa vairs nedarbojas tehnisku iemeslu d€l péc
pievienoSanas Jekabpils novadam. Esam sanémusi jautajumu no IT nodalas — kam jums
tada vajadziga? Mums ta ir vajadziga, meklesim iesp&jas to atjaunot.

Jaunu (gados jaunu) pedagogu piepliidums, jo esosa personala vecuma struktiira ar
daziem izn@mumiem ir pirmspensijas posma.

Lielas skolas ekas aréjas fasadei un ventilacijas sistémai nepiecieSama renovacija.

Iespéjas (ko més velamies attistit 5 gadu laika sava izglitibas iestadé? Kapec misu izglitibas
iestade pec 5 gadiem joprojam bis svariga Jekabpils novada izglitibas ekosisttma? Kas bis tas
1pasais, ko piedavasim? Vai saglabasim pasreiz€jo izglitibas pakapes statusu vai mainisim?)

Domajot par periodu 2025. —2030.:

Mes nodroSinam kvalitativa konstantu rezultatu CE salidzinoS§i ar citam novada
lauku vidusskolam un konkurétspéja ar1 ar pilsétas vidusskolu rezultatiem.
Saturiski nodroSinam universalu padzilinato kursu piedavajumu, kas nodrosina plasu
meérkauditoriju: LatvieSu valoda un literatara II, Matematika II, SveSvaloda (anglu
valoda) II, Socialas zinatnes 11, Biologija I1.
Interesu izglitibas piedavajuma paplaSinasana, ievérojot skolas tradicijas, kas ir miisu
skolas vertiba.
Piedalamies valsts pétijumu programmas (OECD, PISA) utt.
Profesionalas pilnveides kursu piedavajuma izstrade, balstoties uz misu skolas
pedagogu kompetenci.
Sporta bazes uzlaboSanas, paplaSinats piedavajums sporta nodarbibam (v€lamies
peldbaseina atjaunoSanu).
Muzejstundu piedavajums skola un plasakai sabiedribai.
Mazas skolas telpu piedavajums skolas (STEAM nodroSinajumam) un kopienas
vajadzibam bez atlidzibas.
Salas JaunieSu telpas fiziski atrodas Salas vsk. Sporta zalg, kas atvieglo sadarbibu un
nodroSina pieejamibu.
Sélijas skolu sadarbibas tikla izveide, izglitojoSu seminaru, konferencu organizéSanai.
Jaunas partneribas macibu procesa, karjeras izglitibas veicinaSanai (vél citu jomu
absolventi, skolénu vecaki — uznémgji, dazadu jomu parstavji u.c.).
Drosi digitalie risinajumi kompleksai datu parvaldibai.
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e Jaunu pedagogu piesaiste, Robotikas un citu STEM jomu attistibai.
e Meés esam tuvaka skola majam plaSai lauku teritorijai.

Draudi (kas ir tie apstakli - arjie un ieks€jie, kas var turpmako 5 gadu laika negativi ietekmét
1zglitibas iestades lesp&ju sadala aprakstita sasniegSanu?)

e Izglitibas vertiba skoléna gimené, kas ietekm& katra individuala skoléna macibu
motivaciju, 1pasi — skolénu motivaciju izveleties videjas izglitibas programmu.

e Kilases, kuras ir liels skolenu skaits (30+), ir apgriutinata iespéja nodrosinat
individualizétu un personalizétu macibu procesu, Ipasi, ja tiek Istenotas ieklaujoSas
izglitibas programmas (55, 56).

e Pedagogiska personala novecoSanas.

e Citas sveSvalodas (Sobrid piedavajam vacu valodu) piedavajums ierobeZots, jo novada
trikst specialistu, kuri var macit citas Eiropas Savienibas sveSvalodas.

e Nav skaidribas par nakotni — vai esam vidusskola, vai pamatskola. Politiskas
parmainas. Sabiedrisko mediju un politisko diskusiju radita spriedze miisu pamatskolas
absolventu un vinu gimenu domasana par iesp&amo vidusskolas reorganizaciju par
pamatskolu. Tas aizbaida dalu 9.klases absolventu, kuri potenciali labprat izvel&tos
macibas turpinat vidusskolas posma.

e Kvalificetu skolotaju (gados jaunu skolotaju) motivacija stradat pamatskola, ja vairs
nebiitu vidusskolas statusa.

e Skolenu skaita samazinaSanas valsts demografiskas statistikas konteksta tuvakaja
piecgade.

e Skolas autobuss novecojis, nevar veikt talus attalumus (talakus par 50 km).

¢ Finanséjuma trikums: macibu braucieniem, IT tehnologiju - digitalo ekranu - iegadei un
uzstadiSanai - var novest pie stagnacijas.
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