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DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atskiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2024./2025.
mac.g.
(01.09.2024.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2024./2025.mac.g.
(31.05.2025.)

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucéjumiem

01015611

V_1786

22.08.2019

1

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucéjumiem

01015811

V-8052

07.07.2015

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem

01015911

V-8053

07.07.2015

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

21015811

V-8054

07.07.2015

32

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

21015911

V-8055

07.07.2015

41

Edinasanas
pakalpojumi

22811021

P 1668

13.08.2019

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (izstajuSies 9, istenojot velmi mainit izglitibas
iestadi, uznemti 10 izglitojamie):

1.2.1. dzivesvietas maina (6 izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada laika);
1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (2 izglitojamie);

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR_DROgU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60630&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60630&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60630&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60630&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60630&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60630&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60630&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49919&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49919&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49919&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49919&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49919&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49919&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49919&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49920&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49921&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49922&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60506&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60506&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60506&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60506&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2.3. cits iemesls (1 profesionalas izglitibas programmas izglitojamais vélgjas uzsakt darba
gaitas).
Skola 1steno savu misiju, radot labvéligu un atbalstoSu vidi, kas nodroSina stabilu skolénu
skaitu. Skolas maina atseviskos gadijumos saistita arT ar§jiem faktoriem, lielakoties ar
identificétam krizes situacijam izglitojamo gimengés.

1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits |[Komentari (nodrosindjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. IigstoSas vakances izglitibas iestadé nav
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta|l2 2 psihologi, 5 logopédi, bibliotekare,
personals izglitibas iestadeé, nosledzot 2 medmasas, Kkorig€josas vingroSanas
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) pedagogs, pedagoga paligs

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit labv&ligu vidi un atbalsto$as situacijas atbildigu un ricibsp€jigu
personibu izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs bérns dros$a un sakopta vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4. Izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates merki un indikatori:

2.4.1. TP21015811. Izglitibas programmas uzdevumi ir nodro$inat nepiecieSamos
atbalsta pasakumus un palidzibu macibu satura apguvé skoléniem ar garigas
attistibas trauc€jumiem atbilstoSi skolénu veselibas stavoklim, sp&am un
attistibas [Tmenim.

e Tiek izvertéti macibu procesa nepiecieSamie atbalsta pasakumi un Tstenots individualais
izglitibas programmas apguves plans.

e Vairak ka 50 % skolénu ikdienas macibu procesa sasniedz vid€jo verte§jumu 5 un vairak
balles.

e Vairak ka 50 % absolventu péc skolas beigSanas turpina izglittbu nakamaja izglitibas
pakapg.

2.4.2. 1P21015911. Izglitibas programmas uzdevums ir nodroSinat nepiecieSamos
atbalsta pasakumus un palidzibu macibu satura apguvé skoléniem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem
atbilstos$i skolénu veselibas stavoklim, spg€jam un attistibas Iimenim.

e Katra skoléna individuala izglitibas programmas apguves plana izstrade un IstenoSana.
Sekmiga socializacija un integracija skolas vide un sabiedriba.
e PaSapkalpoSanas prasmju veidoSana un nostiprinasana.

2.4.3. IP22 811 021. Izglitibas procesa meérkis atbilstosi izglitojamo veselibas
stavoklim sagatavot €dinasanas uznémuma darbinieku, kur§ specialista vadiba
veic partikas produktu pirmapstradi, prot rikoties ar €dinasanas uzp€mumu
aprikojumu, gatavo vienkarSus €dienus un piedevas, veic &dinaSanas uzpémumu
aprikojuma apkopi, ievero sanitarijas un higi€nas prasibas, prot stradat komanda.
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e 100 % izglitojamo profesionalajos macibu priekSmetos sasniedz veértejumu 5 balles un

augstak.

e 50 % programmas izglitojamo sekmigi nokarto kvalifikacijas eksamenu.
e 50 % programmas abso lventu sekmigi ieklaujas darba tirgt.
2.5.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

kuriem var dalities
ar citiem kolegiem.

2.1.

2.2.

darba

un citi

noteikumi, kartibas

noteikumi tiesibu akti,
vertesanas kartiba.

2. Kvantitativi:

vertibu definésana ir
iesaistijusies vismaz 80%
pedagogu;

80% pedagogu identificéjusi

savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemeérus, dalijusies
pieredzé ar citiem kolegiem.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Pedagogiskais Kvalitativi: Dalgji sasniegts

personals  izverte| 1.1. izglitibas iestades darbiba L .
ondl ihilstosi maciand . - .. |(1.1) Skola ir izveidota un prakse tick
savu profe.swna. o|  atbilstoSi maciSanas organizacijas |zoenqta kopiga vizija par macianos ka
darbibu, tai skaita) darbibas  pamaiprincipiem  ar |nepartrauktu attistbu  visiem — gan
to, cik efektivs bijis| kopigu viziju par macisanos visiem |izglitojamajiem, ~ gan  pedagogiem.
izglitibas  process| un vertibam, kuras  atklgj |MAacisanas - ir vertiba, kas  stiprina
di d olitoi individualo izaugsmi. Skola ir vienota
un ticdienas) — peadgogi un izglitojamo izpratne par to, kadam jablit macibu
darbiba, identifice| redzejumu par maciSandas jégu, |procesam.  Pedagogi  sava  darba
savas darbibas| nozimi  un  sasniedzamajiem [konsekventi balstas uz skolas kopigi
stiprds puses un| rezultatiem miisu izglitibas iestade [7Stradatajam vertibam. Macibu saturs,
labi k k 5 un kat esaistitaiam- piclietotas metodes un novertésana tiek
abas praxses opuma un ratram iesatstitajam, planoti ta, lai tie atbilstu skolénu
piemerus, ar| 1.2.  pilnveidoti iekséjas kartibas |vajadzibam un iespgjam. Tiek veicinata

skolénu motivacija un atbildiba par savu
macisanos. Pedagogi noradijusi, ka skolénu
lidzdalibu veicinajusi $ados veidos: (1)
Iesaisti$ana konkursos (piem., Lietpratibas
konkurss), priekSnesumos, rotalas, rita
ritualos; (2) lespgja skoléniem izveleties
uzdevumus, dienas mérkus, komandas
uzdevumus; (3) Praktiskas nodarbibas un
sabiedriski  noderigi  darbi  (piem.,
piparkiiku cepSana, tirdzini, dezuras); (4)
Makslas stunda daba — kopiga materialu
vakSana un izmanto$ana. Motivacijas
stiprinasanai: (1) Uzdevumu pielagosana
skoléna sp&jam un interesém; (2) Vizualie
atbalsta Itdzekli, milas dziesmas un t&€mas,
skanu gleznas; (3) Pozitiva pastiprinasana:
uzslavas, uzlimes, simboliskas balvas,
punktu sisteéma; (4) Radosas, interesantas
un spele balstitas macibu aktivitates; (5)
lesaistiSana  izvele (piem., ar kuru
uzdevumu sakt). Pedagogi regulari veic
savu profesionalo pilnveidi, tiek veicinata
un atbalstita pedagogu  savstarpgja
macisanas, pieredzes apmaina.

(1.2) Skola tiek parskatiti un aktualiz&ti

ieks€jie normativie dokumenti, nodrosinot
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to atbilsttbu normativajiem aktiem.
Noteikumi ir parskatami un pieejami
konkrétajam merka grupam — pedagogiem,
izglitojamajiem, vecakiem un tehniskajam
personalam. Noteikumi un kartibas
pieejamas vienotaja Jekabpils novada
pasSvaldibas servert SharePoint Ieksgjais
normativais regulgjums, ka ari péc
vajadzibas tiek ievietoti E-klas€, pieejami
drukata veida. Saja macibu gada atbilstosi
jaunajam regul&jumam izstradata
verteéSanas kartiba. Ta ir vienota visas klaSu
grupas un  saskanota ar  valsts
normativajiem aktiem. Skoléni un vinu
vecaki ir inform&ti par vertéSanas
kritérijiem.

(2.1.) vertibu definéSana ir iesaistijusies
65% pedagogu, kas nesasniedz izvirzitos
80%;

(2.2.) 86% pedagogu identificgjusi savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemé&rus; dalfjusies pieredz€ ar citiem
kolégiem, kas parsniedz planoto rezultatu.
Labas prakses pieméri apkopoti Jekabpils
novada pasvaldibas servert kopigotaja
map€ “Antlizu pamatskola”.

Ar
darbibu
visaptveroSu
regularu
atgriezeniskas
saites  sniegSanas
un sanemsanas
kultiiru, kuras

merktiecigu
panakt
un

sasniedzamais

rezultats ir
izglitibas kvalitates
paaugstinasana un
katra iesaistitd
profesionalas

darbibas pilnveide.

I.1.

1.2.  piedavati

2.1

2.2.

Sasniedzamie rezultati:
1. Kvalitativi:
skaidrota datu nozime lemumu
datu
ieguves planosanas principi un

pienemSand un piedavati

struktira, datu izmantoSanas un
analizes pieredzes stasti skolas;

riki  lidzSineja
profesionalas
izvértesanai

pilnveides
turpmakai  solu
nosakot

un
planosanai, katra

skolotaja  individualas  macibu
vajadzibas.

2. Kvantitativi:

noskaidrota 80% darbinieku
attieksme pret parmainam,

Ve —e—

pieredze,

Sasniegts

(1.1.) Tiek skaidrota datu ieguves biitiba un
to izmantoSanas nepiecieSamiba. Pedagogi
un vadiba regulari analiz€ gan kvantitativos
(macibu sasniegumi, apmekl&ums), gan
kvalitativos (atsauksmes, atgriezeniskas
saites, noveérojumi) datus. Leémumi par
macibu pieeju, resursu sadalijumu vai
darbibas planosanu tiek balstiti konkrétos
datos, nevis subjektivos pienemumos. Tiek
istenota datu analizei, kas palidz izsekot
skolénu progresam un noteikt jomas, kur
nepiecieSami uzlabojumi. Tiek atspogulota
datu  izmantoSanu prakseé, piemeram,
papildinot Tstenoto intereSu izglitibas
programmu klastu, tiek mekleti risinajumi
drosibas un kartibas nodrosinasanai skolas
telpas un transporta. Bitiska ir savstarpgja
dalisanas ar labas prakses piemériem.
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2.3.

ievieSanai, domdjot par skolas
misiju kopuma.

planoti soli parmainu |(1.2.) Pedagogu profesionalas darbibas

paSveért€§jums palidz sistematiski izvertet
savu l1dz§ingjo darbibu, apzinat izdosanos
un noteikt jomas, kur nepiecieSams atbalsts
vai izaugsme. Balstoties uz izveértgjumu,
katrs  pedagogs veido individualu
profesionalas izaugsmes planu, kura defing
savas macisanas vajadzibas un turpmakos
attistibas solus.

(2.1.) Viedokli pret parmainam sniegusi
86% pedagogu.

(2.2.) Identificéti parmainu piemeri:
verteSanas kartiba, atgriezeniskas saites
sniegSana, individualas sarunas diskutéts
par parmainu ievieSanas norisi, veikts
ieksg€jais izvertejums, izmantojot pedagogu
un vecaku aptauju datus.

(2.3.) Domajot par skolas misiju kopuma
tiks uzsakts skolas attistibas plana izstrades
process.

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Jekabpils novada izglitibas iestadeém noteiktas prioritates 2024. — 2027. gadam:

1. Pieejas SKOLA KA MACISANAS ORGANIZACIJA TstenoSana (joma “Kvalitativas
macibas”).

2. Darba ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts un/vai ir specialas vajadzibas,
diferencé$ana un individualizé$ana (joma “Ieklaujosa vide”).

3. Efektiva izglitibas iestazu resursu parvaldiSana (joma “Laba parvaldiba™).

Prioritarais

uzdevums

tekstpratibas attistiba

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Prioritate

Modernu macibu metoZu un
digitalo prasmju attistiba

Veidot inovativu un musdienigu macibu vidi, kas sekmé dzilaku
izpratni un digitalo prasmju apguvi.
Kvalitativi:

1. Macibu procesa tiek ieviestas multisensoras pieejas, un
pedagogi apgist digitalos rikus.

2. Macibu procesa tiek pilnveidota starppriekSmetu saikne un
palielinas skolénu motivacija.

Kvantitativi:

1. Vismaz 50 % macibu stundas tiek izmantotas multisensoras
metodes un vismaz 50 % pedagogu sava darba efektivi
izmanto IKT resursus.

2. Katra macibu gada tiek stenoti vismaz 3 starpdisciplinari

projekti, un skolas konkursos piedalas vismaz 80 % skolénu.
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Prioritate Attistit pedagogu profesionalas kompetences un nodro$inat vinu
Pedagogu profesionala labizjutu, lai mazinatu izdegSanas risku.
kapacitate Kvalitativi:  Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides

programmas un ir iepazistinati ar atbalsta resursiem.
Kvantitativi: Katrs pedagogs apmeklé vismaz 2 profesionalas
pilnveides pasakumus un 100 % ir informéti par atbalsta personala

resursiem.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota efektiva planoSanas sistéma, kas aptver
stratégisko, ikgadgjo un ikdienas darbu, sasaistot to ar
valsts un pasvaldibas izglitibas politikas merkiem.

Stiprinat  izglitibas iestades padomes iesaisti
pasnovertéjuma zinojuma apsprieSana un attistibas
prioritasu noteiksana.

Macibu gada prioritates tiek noteiktas, balstoties uz
pedagogu pasverte§jumu un iestades darba analizi;
rezultati regulari tiek apspriesti pedagogiskas padomes
sédes.

Pilnveidot ieksgjas komunikacijas un atgriezeniskas
saites kultiru starp iesaistitajam pusém, lai nodroSinatu
vienotu datu un vert&jumu apriti:

(1) javairo mérktieciga, sistematiska informacijas
apmaina starp vadibas komandu, pedagogiem, atbalsta
personalu un citiem darbiniekiem;

(2) janodrosina, lai visi iesaistitie vienadi saprastu, kadi
dati tiek vakti, ka tie tiek analizéti un ka tos izmanto
lémumu pienemsana;

(3) javeido atgriezeniska saite, kur kolégi ne tikai
sanem informaciju “no augSas”, bet arT pasi dod
priekslikumus un refleksiju par procesiem.

Pasvertésana netiek uztverta ka formals pienakums, bet
ka sistematisks process, kura tiek apkopota un analiz&ta
informacija par skolas darbibu no dazadiem
skatpunktiem — vadibas, pedagogu, atbalsta personala,
skolénu un vecaku.

Tiek izmantotas vairakas datu iegiiSanas un analizes
metodes, pieméram:

(1) pedagogu pasSvértg§jumi par savu profesionalo
darbibu un sasniegumiem;

(2) vecaku (p&c spgjam ar1 skolénu) anketéSana par
macibu procesu, drosibu, sadarbibu;

(3) kolégu stundu vérosana un refleksija;

(4) datu analize par macibu sasniegumiem,
nokaveéjumiem, uzvedibas tendencém,;

(5) intervijas un diskusijas ar vadibas komandu un
metodiskajam grupam;

(6) dokumentu un procesu audits (piem., tarifikacijas,
ieksgjas kartibas ieverosana, projektu izpilde).

Sis dazadas metodes tiek apvienotas, lai iegiitu pilnigu,

2025.gada akreditacija ekspertu komisija ir noradijusi,
ka biitu nepiecieSmas turpinat dalities pieredzg ar citam
izglitibas iestadém ne tikai novada, bet ar1 valsts
limeni, populariz€jot skolas efektivas parvaldibas
praksi.

daudzpusigu prieksstatu par izglitibas iestades darbibas
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kvalitati, nepalaujoties tikai uz vienu

(pieméram, macibu sasniegumiem).

raditaju

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba’
vajadzibas

b

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir izpratne par iestades tiesisko darbibu un
normativo aktu pieméroSanu. Visi iek$€jie normativie
akti ir aktuali, saskanoti ar valsts tiesibu regul&jumu un
pieejami darbiniekiem. Tiek regulari paaugstina
kompetence tiesiskuma joma, apmeklgjot profesionalas
pilnveides pasakumus.

Turpinat sekot izmainam izglitibas nozares regulgjuma
un sistematiski pilnveidot iek§€jo dokumentu apriti,
izmantojot digitalos rikus.

Vaditaja demonstré stratégisku un atbildigu Iideribu,
koncentréjoties uz skolas vajadzibam, darbinieku
labbutibu un darba kvalitati. Leémumi tiek pienemti
argumentéti un demokratiski, iesaistot kolEgus.
Vaditaja akcent€ stipras puses un dalas pieredz€ art
starptautiska [imen.

Turpinat attistit datu un pieradijumos balstitu [emumu
pienemsanu, izmantojot pasvertéSanas un monitoringa
rezultatus.

Vaditajai piemit izcilas komunikacijas prasmes — gan
ikdienas darba situacijas, gan krizes apstaklos. Visi
akreditacijas procesa dalibnieki atzinusi vinas atklatibu,
empatiju, godigumu un sp&ju atrisinat sarezgitas
situacijas (no akreditacijas zinojuma). Vaditaja efektivi
komunicé ar dibinataju, kolegiem, skoléniem un
vecakiem.

Stiprinat savstarpgjo informacijas apmainu un
sadarbibu starp skolas struktiirvienibam, nodrosinot, ka
bitiska informacija visus sasniedz savlaicigi un
saprotami.

Vaditaja regulari sniedz profesionalu un konstruktivu
atgriezenisko saiti pedagogiem, iedrosSinot refleksiju un
pasSpilnveidi. Pastav savstarp&ja uztic€Sanas un dialoga
kultiira. Vaditaja atrodas pedagogu un skolénu ikdienas
tuvuma, lai personigi parliecinatos par procesu
kvalitati.

Pilnveidot atgriezeniskas saites apmainas sisteému,
ieklaujot digitalus rikus un strukturétus refleksijas
formatus visam personala grupam.

Vaditaja konsekventi ievero augstus &tikas principus,
darbojas saskana ar skolas vertibam — cienu, sadarbibu
un izaugsmi. Kol&gi atzist vinas godigumu, taisnigumu,
empatiju un sp&ju pienemt l&mumus, saglabajot cienu
pret visam pusém.

Turpinat nostiprinat &tiskas vadibas kultiru, daloties
pieredz€ ar citu iestazu vaditdjiem un vadibas
komandam.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina cieSu un regularu sadarbibu ar
Jekabpils novada paSvaldibu un izpilddirektoru,
iesaistoties attistibas prioritasu noteikSana,
infrastruktiras projektu TistenoSana un personala
profesionalas pilnveides planoSana. Dibinatajs augstu
verte vaditajas profesionalitati un sp&ju argumenteti
parstavet skolas vajadzibas.

Turpinat attistit kopigu datu analizi ar pasvaldibu, lai
lémumi par atbalsta pasakumiem un resursu sadali
balstitos pieradijumos.

Vaditaja aktivi sadarbojas ar viet§jo kopienu,
nevalstiskajam organizacijam un profesionalajam
asociacijam (piem&ram, “IeklaujoSie  v&stnieki”,

Paplasinat sadarbibu ar vietgjiem uznémumiem un
socialajiem partneriem, piesaistot tos izglitibas un

audzinasanas procesu atbalstam.
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LBAF), veicinot skolas atpazistamibu un sabiedribas
izpratni par specialo izglitibu.

Vaditaja merktiecigi ievies izzinas un inovaciju kultiru.
Pedagogi ir atverti parmainam, izmanto inovativas
metodes un piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos. Anttizu pamatskola tiek attistita macisanas
organizacijas pieeja.

Turpinat attistit inovaciju kultiru, izmantojot digitalos
risinajumus un radoSas sadarbibas formas starp dazadu
priekSmetu skolotajiem.

Skola ir izveidota sistematiska pieredzes apmainas
kartiba — darba grupu sanaksmes, pieredzes apmaina ar
Jekabpils novada pedagogiem, Erasmus+ mobilitates.
Si prakse nodrosina zinaSanu apriti un vienotu
profesionalo [imeni.

Formalizet pieredzes apmainas rezultatu apkoposanu un
refleksiju, lai dokument&tu un analiz€tu profesionalas
izaugsmes dinamiku.

Izglitibas iestades padome darbojas saskana ar
Izglitibas likumu; 2024./2025. m.g. tas sastava bija 7
locekli (vecaku, pedagogu un pasvaldibas parstaviji).

Padomes sedes notika 3 reizes gada, tajas izskatiti

Ieklaut

jautdjumi par skolas attistibas planu, drosibu,
gdinasanas kvalitati un vecaku iesaisti.
Vecaki aktivi piedalas skolas dzive — vaditas 4

meistarklases un palidzets organizet pasakumus.
Skolénu pasparvalde Isteno pasu iniciativas, pieméram,
“Pateicibas diena pedagogiem”.

skolénu parstavjus padomes sastava, veicinot

vinu lidzdalibas un lideribas prasmes.
Padomes s&des apspriest pasSnovert€juma zinojuma
projektu un galvenos attistibas virzienus.

3.4. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Anttzu pamatskola ir izveidota merktieciga sist€éma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izverté€sanai un pilnveidei. Tiek
veikta macibu stundu un nodarbibu veroSana pie visiem
pedagogiem, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko veic izglitibas iestades

Atbilstosi macibu stundu veéroSanas mérkiem,
stiprinat  jegpilnas  atgriezeniskas saites
snieg8anu par savstarp§jo stundu ve&roSanu,
daliSanos ar pozitivo pieredzi, kursos giitajam
zinasanam. legitas informacijas apkopoSanas

administracija. Ar1 visi pedagogi iesaistas savstarpgja stundufun analiz€Sanas rezultata veikt izglitibas
veéro$ana, katrs apmekIgjot vismaz divas kolégu vaditas stundas|iestades darba pilnveides pasakumus.

semestr1. Savus veérojumus administracija un pedagogi apkopo

vienotas stundu véroSanas lapas. Atgriezeniska saite par

verotajam macibu stundam apkopota brosuras “Ka skolotajs

vada maciSanos” 1.semestri, “Ka es ka skoléns macos”

2.semestri. Skolas pedagogu labas prakses pieméri tiek apkopoti

vienota digitalaja kratuveé, kuras veidoSana iesaistas visi

pedagogi.

Pedagogi savstarpgji sadarbojoties plano macibu un|Stiprinot starpprickSmetu saiknes nozimi
audzinaSanas procesu un to efektivi isteno. Pedagogi nosakajmacibu  priekSmetu  maciSanas-macisanas
izglitojamajiem saprotamus katras macibu stundas un|procesa, planot un Tstenot sadarbibas stundas.
nodarbibas sasniedzamos rezultatus, iepazistina ar tiem/Macibu stundas/nodarbibas izmantot dazadas

nodarbibas sakuma. Macibu stundam parasti ir tris dalas —
ierosinasana, apjégSana un refleksija. Pedagogi palidz
izglitojamiem izprast, ka macities, modelé macisanos, skaidro,
ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus. Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu

macibu stundu/nodarbibu struktiiras, dazadas
macibu metodes, metodiskos panémienus un
jégpilnus uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz
macibu  stundas/nodarbibas  sasniedzamo

rezultatu. Pedagogiem un izglitojamajiem
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metodes, metodiskie pan€mieni un jegpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu maciSanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.
Izglitojamiem pakapeniski veidojas izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un |oti labu maciSanos.

Macibu stundas fiziska vide ir pielagota skolénu macibu
vajadzibam, metod€m un macisanas merkiem.

savstarpgji sniegt jégpilnu dazadu veidu
atgriezenisko saiti.

Lielakaja dala macibu stundas un nodarbibas tiek veikta macibu
un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem. Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu
stundas struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu metodes un
metodiskie pan@mieni. Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena uzdevumus, pec
iespgjas nem vera izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.). Izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts un/vai pedagogcentréts. Izglitojamo individualie
izglitibas plani, to TstenoSanas rezultati tiek analizeti divas reizes
gada. Divas reizes macibu gada laika tiek izverteta izglitojamo
sasniegumu dinamika, noteikta turpmaka riciba.

Macibu un audzinasanas procesa pielagot
sasniedzamos rezultatus, macibu satura
apguves secibu, macibu stundas/nodarbibas

struktiru, dazadojot macibu strat€gijas,
metodes un metodiskos pan€mienus.
Stiprinot  iesaistito  puSu  lidzatbildibu,

pilnveidot sadarbibu ar skolénu vecakiem
ikdienas macibu darba, macibu sasniegumu
atbalsta sisttmas veidoSana un individualo
vajadzibu apzinasana.

Izglitibas iestades Istenotajas attalinatajas macibas lielaka dala
pedagogu kopigi plano izglitibas satura apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, lielakoties nemot vera izglitojamo maciSanas
vajadzibas.

Izveidot sisteému attalinato macibu Tstenosanai,
kura ir zindma un izprotama visam
iesaistitajam pusém, tostarp projektu darbu
realizeéSana.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek izverteti, nodroSinot
izglitojamiem atgriezenisko saiti par izglitojama sniegumu
attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, lai
noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, sniegtu papildu
atbalstu, planotu un uzlabotu macisanu un macisanos.

Risinat probleémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanu, sadarbiba ar
pedagogiem no citam izglitibas iestadém,
apzinat problémas un risinajumus, piedavajot
un populariz€jot savu pieredzi. Motivet
izglitojamos sasniegt  optimalos rezultatus
atbilstosi veselibas stavoklim un
individualajam sp&jam.

Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
nepiecieSamais atbalsts izglttojamiem. Ta nodroSinasana aktivi
sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Atbalsts ir
pieejams visiem izglitojamiem. Informativais nodrosinajums
stiprina sp&ju sasniegt labus rezultatus. Skolas personals
regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu.

Rast iespgju paplasinat atbalsta personala
pieejamibu skola. Izmantojot profesionalo
pieredzi, radit jaunas idejas, piedavajot
inovativus risinajumus un izpausmes veidus.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi rotalnodarbibas izmanto
daudzveidigas macibu metodes. Pedagogi savstarp&ji apmeklg,
vero un analizé nodarbibas. Macibu procesa sekmé vertibas
balstitu ieradumu veidoSanu, atbalstot pozitivu uzvedibu
ikdiena un pasakumos.

Planojot un Tstenojot macibu satura apguvi,
pedagogiem lielaka uzmaniba japievers
izglitojamo macisanas ieradumiem, lai b&rni
spetu stradat patstavigak, lai macttos jautat par
neskaidro.  Pedagogiem  rotalnodarbibas
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daudzveidigak izmantot tehniskos macibu
lidzeklus. Pilniba ieviest lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izvertét ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
programma, sist€miski apkopot savu pieredzi
un dalities ar to ar citam izglitibas iestadem.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1.  Programmas “Latvijas skolas soma” ievaros nodroSinataja iesp&ja regulari iepazit Latvijas
kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes, paredzot vismaz vienu kultiiras un makslas norisi katra
macibu semestr1, izglitojamajiem bija iesp€ja doties uz izglitojoSajam un parsteigumiem
bagatajam ekskursijam Jekabpils Vestures muzeja, keramikas darbnica, realiz€jot programmu
“Mala stasti: no idejas Iidz makslas darbam”, iepazistot muzikali izglitojosus videomaterialus,
klatieng iepazit dztvniekus un vidi, kura tie dzivo Rigas Zoodarza nodarbibas "Dzivnieki Latvijas
daba un kultiira". Izvertjot aktivitates, ikviens skoléns var€ja izteikt savu noskanojumu un atzinas,
rakstot pardomas par ieguvumiem. Visi atzinigi novertgja iesp&ju klatiené izzinat un iepazit
Latvijas kulturas un dabas vertibas, izzinat Latvijas stastus.
4.2.  Daliba tradicionalaja Latvijas Olimpiskas komitejas organiz&taja Olimpiskaja ménest ar
meérki aktivi kustgties, lai biitu mozi un veseli, uzturétu vairak sportiskas aktivitates svaiga gaisa,
rezultgjas ar piederibas sajiitas stiprinasanu aktiva kolektiva lidzdaliba kopigas ikrita dinamiskajas
pauzes.
4.3. Skoléniem nodrosinata iesp&ja apgit peldésanas prasmes Livanu peldbaseina.
4.4. SIA “Ligatnes papirs” un “Zala josta” organizétaja makulatiiras vakSanas konkursa “Tirai
Latvijai” izglitojamie un skolas darbinieki jau 12 gadus piedalas, sanem pateicibas un parsteiguma
balvas.
4.5. Tradicionali izglitojamie un pedagogi iesaistas labdaribas organizacijas “Palidzésim.lv”
organiz€taja “Labo darbu ned€la”, palidzot pensionariem ikdienas darbos, sakopjot skolas un
ciemata apkartni, vacot ziedojumus dzivnieku patversmei, par ko sanem pateicibas.
4.6.  Skolénu lidzparvalde regulari iesaistas sadarbiba ar dazadam organizacijam: skolénu
zim&jumi “Divpadsmit brinumu ménesi” labdaribai sadarbiba ar LBAF; sadarbiba ar biedribu
“Palidz€sim viens otram” skolénu zZim&jumi labdaribas akcijai un akcija ,,No sirds uz sirdi”.
4.7. Pamatojoties uz Valsts Izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) informaciju par Eiropas
Komisijas (EK) izsludinato Eiropas Savienibas (ES) izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
programmas Erasmus+ 2024. gada projektu pieteikumu konkursu, Antiizu pamatskola ir
realiz€jusi projektu apakSprogramma KAI122-SCH “Macibu mobilitate: personu mobilitate
izglitibas un macibu joma”. Projekta nosaukums “EnoSanas aktivitates Antizu pamatskolas
darbiniekiem 2024” (ENG: Job-shadowing activities for the staff of Antuzi Elementary School
2024). Projekta istenoSanas periods bija no 2024. gada 1. jinija lidz 2025. gada 30.junijam,
realiz€$ana iesaist1jas 11 pedagogi (Austrijas pierdzi apguva 3 pedagogi, Somijas pieredzi apguva
3 pedagogi, Polijas pieredzi apguva 5 pedagogi). Projekta kop€jas izmaksas sastada - EUR 17
429,00 (Eiropas Komisijas finansu atbalsta apmérs 100%). Rezultata izglitojoSos pasakumos
kol&gi un mérkauditorija tika informé&ti un iepazistinati ar projekta TstenoSanas gaita giito pieredzi.
4.8.  2025. gada 11. marta starp Jekabpils novada paSvaldibu un Centralo finansu un ligumu
agentiiru tika noslégta vienosanas par Eiropas Savienibas fonda projekta Nr. 4.2.1.3/1/24/1/022
“Jekabpils novada Antiizu pamatskolas infrastruktiiras un macibu vides pilnveide efektivai un
misdienigai specialas izglitibas programmu TstenoSanai” 1stenoSanu.
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5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Skolvadibas sistema E-klase.

5.2. Izglitibas programmu istenoSanai - prakses vietas profesionalas izglitibas programmas
“Edinasanas pakalpojumi”. Meérktieciga sadarbiba ar &dinaanas pakalpojumu nozares
ekspertiem un potencialajiem darba dev&jiem, ir vienoSanas par sadarbibu izglitibas programmu
realiz€Sanas procesa, tai skaita ar prakses programmas istenosanu uznémumos SIA “IL-VI-DO”
(kafejnica “Doma”), SIA “Bezdeligas 3” (Jekabpils 2. vidusskola), ZS “Avotini” (€dnica
“Using”), kafejnica "Lauku $iks", SIA "DOMUS FIK", kafejnica "Kekis". Ka arT praktiskas
nodarbibas tiek Tstenotas Anttizu pamatskola (skolas €dnica).

5.3. Biedriba “Macibspgja” par rita aktivitaSu programmas ievieSanu Antlizu pamatskola.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1.Izglitojamo patriotisma un pilsonisko veértibu apguve un pilsoniska lidzdaliba skolas,
novada un valsts dzive.
6.1.2.Izglitojamo labbitibas veicinasana skola.
6.1.3.Skolas tradiciju saglabasana, nodrosinot ikvienam skolénam Iidzdalibas iespgjas.
6.1.4.Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu un audzinaSanas procesa
izglitojamo, pedagogu un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas vertibas: atbildibu, cienu,
sadarbibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Istenotas vienotas pedagogiskas darbibas: elastiga, toleranta un cilvékcentréta pieeja, cienpilna
komunikacija, sadarbiba visos lIimenos. Realizeti pasakumi, kas attista izglitojamo sp€jas iepazit
savus talantus, izvirzit konkrétus sasniedzamos mérkus, tad€jadi veicinot izglitojamo Iidzatbildibu,
sadarbibas prasmju pilnveidi un motivgjot ikvienu izglitojamo giit panakumus.

Turpmakaja darba turpinat istenot izglitojamo sociali emocionalo maciSanos ar mérki apgiit
panémienus, ka regulét savas emocijas, pozitivi komunicét, konstruktivi risinat problémas, stiprinot
izglitibas iestades vertibas — atbildibu, cienu un sadarbibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Merktiecigais darbs, meklgjot risinajumus, kada veida var attistit skolénu pasvertéSanas
prasmes, atpazit riskus, izveértét dazadas situacijas un piepemt lémumus talakai ricibai, Saja
macibu gada rezultgjas ar katra izglitojama “Izaugsmes gramatas” veidoSanu, kur apkopoti
izglitojamo parbaudes darbi un pasnoveértgjums par apgiito macibu priekSmetos.

7.2.  Latvijas Specialas Olimpiades rikotajas sacensibas (boce, vieglatlétika, futbold) iegttas
godalgotas vietas.

7.3. Pedagogi regulari cel savu kvalifikaciju, apmeklgjot dazadus kursus un seminarus
pedagogija, audzinasana, metodika, informaciju tehnologijas.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
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Péc izglitojamo snieguma izveért€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu:
kvalifikacijas eksamenu kartoja 3 izglitojamie (viens izicli, divi teicami). Sasniegumi valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika:
e 2021./2022. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 5 izglitojamie (4 ieguva
vertejumu izcili, viens - loti labi).
e 2022./2023. macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 3 izglitojamie (viens teicami,
viens loti labi, viens labi).
e 2024/2025 macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 3 izglitojamie (viens teicami, divi
loti labi).

8. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas

Macibu procesa skolotaji nem veéra katra bérna individualas uztveres un sp&ju Ipatnibas.
Macibu stunda tiek iesaistiti visi izglitojamie, uzdevumi galvenokart ir saistiti ar realo dzivi.
Individualas izglitibas planos ir izveérsts katra izglitojama raksturojums, kas balstits uz izp&tes
rezultatiem, atspoguloti skolénu sasniegumi, noraditi planoto darbu mérki, macibu metodes un
metodiskie panémieni, plani saskanoti ar vecakiem. Katrs klases audzinatajs uznemas atbildibu par
konkrétas klases izglitojamo individualajiem planiem, izstrades procesa Google diska kopigo
dokumentus ar priekSmetu skolotajiem un administraciju, izstradatos planus saskano ar vecakiem.
Vairums skolénu macibu stundas apmekl€ regulari, stundas centigi un ar interesi izpilda skolotaju
dotos uzdevumus, priecajas par sasniegumiem un pardzivo neveiksmes. Skolénu macibu rezultatu
vertejumi apkopoti; apguves raditaji analizéti fokusgrupas. Vidgjais izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu vertejums 57,14% pietieckama ltment, 42,86% optimala Itmen.

Ar mérki noskaidrot, izvertét un salidzinat viedoklus, lai apkopotos rezultatus izmantotu
Antizu pamatskolas ikgad€jai darba novert€Sanai un saskatitu attistibas virzienus rezultatu
uzlaboSanai, ir apkopoti 25 skolotaju viedokli saistiba ar pedagogu snieguma Iimena deskriptoriem
(izmantojot profesionalas kompetences pilnveides programma ‘“MaciSana, lai iedzilinatos -
ievieSanas instrumenti skolas vadibai” apgiito). Balstoties uz iegiitajiem datiem, mérktiecigi raditi
priekSnosacijumi, lai turpmak tiktu nodroSinata macibu procesa istenoSana, ieve€rojot vienotas
kvalitates prasibas. Meérktiecigi tiek papildinatas prasmes vérot un analizét macibu stundas, saskatit
piemeérotako profesionalo atbalstu pedagogam, lai organizetu efektivu macibu procesu klase.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi (AEK zinojums
30.05.2025.)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR_DROgU ELEKTRONISKO
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Ir nepiecieSams dazadot macibu stundu modulus un macibu stundas laut izglitojamiem izmantot
informacijas un komunikacijas tehnologijas, tadéjadi kompensgjot vinu specialo vajadzibu raditos
deficitus un palidz€tu macities dazados veidos, sava tempa un atbilstosi savam veselibas stavoklim,
lai attistitu izglitojamo maciSanas prasmi zinaSanu iegiiSanai, izmantotu un raditu, ka arT risinatu
uzdevumus un problémas, koplietotu un izmantotu savu un citu raditu saturu, prasmigi parvalditu
savu digitalo identitati, efekttvi un drosi komunic&tu un sadarbotos ar citiem, tostarp digitalaja vide.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojuma uz 2027.gada 1.novembri.

Ir nepieciesams vairak pielagot macibu procesu praktiskajam iemanam, lai profesionalas izglitibas
programmas izglitojamie vieglak iejustos darba vide, piem., ripigaka atkritumu skiro$ana, darbs ar
iekartu izmantoSanu, darzenu pirmapstrades preciza seciba.

Informaciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojuma uz 2026.gada 1.novembri.

2025./2026. macibu gada laika planots v&l vairak praktizet profesionalas iemanas realas darba situacijas,
pasi pieverSot uzmanibu atkritumu $kiro$anas kultfiras nostiprinasanai, darba dro§ibai un tehnologiskajai
secibai darzenu pirmapstrade.

Tiks izstradati praktisko darbu vertéSanas kriteriji, kas uzsver darba precizitati, secigumu un vides
ilgtsp&jas principu ieverosanu.

Tapat tiks turpinata sadarbiba ar €dinasanas uzn€émumiem kvalifikacijas prakses laika, lai audz&kni spetu
pielietotu iegiitas zinasanas darba vide un pilnveidotu profesionalas prasmes.

Paaugstinot vadibas procesus, biitu nepiecieSams: (i)paSnoveértgjuma zinojuma projektus apspriest
izglitibas iestades padomes s€d@s; (ii) izglitibas iestades padomes sastava iesaistit izglitojamo
parstavjus.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojuma uz 2026.gada 1.novembri.

2025./2026. macibu gada izglitibas iestades padomes sastavu veido izglitibas iestades dibinataja parstavis
Priekssedetaja vietniece izglitibas un kulturas jautajumos, 3 izglitibas iestades parstavji, 7 vecaku parstavji
un 1 izglitojamo parstavis. Pasnovertgjuma zinojuma projekts apspriests izglitibas iestades padomes sede
2025.gada 20.oktobrT.

(paraksts) Zane Grandane Izglitibas iestades vaditaja
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1.pielikums
1.semestr1 véroSana izmantota anketa

KA SKOLOTAJS VADA MACISANOS ‘Tiek dots pietiskams laiks domaimai

Kritérijs | | Pamstojums, fakti Skolotdjs diferenct uzdevumsus, athalstu atbilstodi

Sagatavo, lai notikin micEands skolén spEjm, vzjadzibam

SkoloSjs komnic skolmien plinoto sxsnisdzamo

rezulting

Mptakoguitiva prasmju micians
Motk isinteresiiany Sknlot3js rosina skolaos domdt par to, k5 darz
T St2 skolém pisredze, ks
piSnets sasiedzami rezultita sasnis iz Sadarbibas orzanizSiana un micKans

Skolotdjs izmanto sedartiai piemirotns

Iavéletie micbu uzdevumi un akiivitites uzdevas, skolgsien skaidrs, ki jasadarbojas

Virzz uz samiedzamo rezalti

Temanto un mic skolénus gmzpatp] T
Daradz produktiva darbin - dod izspdju skolZnam

onstruft jaunas zindimas Trmanto un maca skoléms gt [T un citos.

‘m3con s, dzekjus pliaod rezaltinn

Ulzdevunn, micibu sktivitisu seciba skaidra, P
sasmiegiarai
savstarpii saisi (af skolfs sapror, kipéc 1o dara)

Dod atgrierenisko saii skoléniem

— Skolotds korstat? rezultitu - feglt inform3cifu par
Uzdevumu doiana

samiegto

Usdevumi skaidi formulgt. s2protami

Dod iespéiu skolézien saqemt mgriezeniska sait

micizanis uzlsboiznai

Ir atbalsta struliire, kas palfdz darit

Maca skolénu: dot un sagemt atgriezenisko saiti

MaGEanAs veicinisans, atbalstizana

Notisk visn skolén jesaisfiians | |

2.semestri vero$ana izmantota anketa

FS KA SKOLENS STUNDA MACOS
Skoling micEmEs darbibas | | Pieradumi maclu stundi vérotais

Zinu rezultitu kas man jasasniedz, kas jaiemiacis

®  parsafurng, kas man jSapsist
o parmicibu jomal specifisko satung;
o par prasmi, kes faif stmdd jimicis

® =3 skaidri sapromy, ko no manis sagaida, k3
ir laba snizpma kritériji

*  12s man iv izzicindjums, bet es to varsi

Maicos

Poar katr macTba uzdevinne, ko sanenu:
o skeidrs, ks jidara, k3 jaders, kids b
Ealaprodukts
#  skaidrs, kipéc to daru, k2 tas saistdz kepd

*  man ir iespija, laiks domat

® man ir iespdja lesaistiides, jautdt, pieddvar,
izteilcties, radi idejas, pamatat

* mam ir iespija prakiizSties, vingrinties

®  man ir iespdia uzlabet savu smiegumu

& man ir jidom3 par to, k3dE veidd es micos,
ki es domdju, 2tceros, ki jaunais saistés ar
many iepriekidjo pieradzi

Sadarbiba-
®  man ir iespéja darit kopd ar Klasashisdrism,
*  sanmaties

s :kolotdjs mani atbalsta

Dafidi micibu rild, ldzekli

* 2 jzmantoju IT
*  izmantoju pisderume: un erices
*  izmantoju dakidus mformicijas avets:

Saprotu, ko iemddjos:

* man ir iespéja parliecindties, ka man izdodas

»  m3cos/pron dot atgriezeniske saiti
Easmsbiafm,

* m3cosiprot sapemt atgriezenisko saiti no
skolotdja un klaspshiapziem.,

®  par rezuitine (kas sandca’)

®  parveids, k3 m3chos (ka darfju”)

saprory, ko darft ilzk

2.pielikums
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Antizu pamatskolas

Audzina$anas stundu veéro$anas anketa

Audzinasanas stundas véro$anas un izvértésanas lapa

Kritérijs

[

Kritérijs

Ja | ool lm[ Pamatojums,
fakti

1ZGLITOJAMIE

Respekté izglitojamo_dazadas
macianas vajadzbas, stilus,
iespgju  robefas nodrosina

Temata apguvé mérktiecigi
fesaistas visi izglitojamie.

&tu darbu.
Veicina  iekigjas _ kartibas levéro iek3gjas kartibas
noteikumu, darba noteikumus.  Sakartota
organizicijas  nosacijumu vide, uzvedibas kultara,
ievérosanu, efektivi reagé pozitiva saskarsme.
arka gadijuma.
ATGRIEZENISKA SAITE
Atvél pietiekami daudz laika lesaistas nodarbibas
kopigi  paveikta  darba novértésana,  lemuma

rezultatu novértéianai (saruna

pienemsanad par turpmak

Datums: inataj
Grupa: Audzeknu skaits: Nodarbiba piedalss:
Stundas temats:
Planotais is rezultts:
Kritérijs Ja | Dsléit | N& Kritérijs Ja | Dakii | Né | Pamatojums,
| fakti
AUDZINATAJS | 1ZGLITOJAMIE
IEROSINASANA
Sagatavojies  un pozitivi Pozitivi noskanoti
noskanots nodarbibai. sadarbibai  ar  grupas
biedriem un audzinataju.
Aktualizé  ieprieks  ieglto Ir ieintereséti darbam, ir
pieredzi un  motivé darbam  nepiecieamie
izglitojamos_darbam. lidzekli.
Definé skaidrus, reali Saprot, ka notiks stundas
Tstenojamus, izglitoj temata apguve, kapéc to ir
vajadzibam un svarigi apgit, kads
atbilstodus stundas mérkus, izmérams  rezultats tiek
sasniedzamo rezultatu. sagaidits stundas.
APJEGSANA

Audzinataja skaidrojums,
sniegtie noradijumi, uzdotie
Jjautdjumi ir skaidri formuléti,

Saprot audzinataja sniegtos
noradijumus, skaidrojumu,
Jjautajumus.

saprotami. levéro valodas
kultiras normas.

lzvélétie metodiskie
panémieni ir mérktiecigi,

Patstavigi darbojas, péta,
analizé, skaidro, salidzina

daudzveidigi, efektivi, tie virza informaciju  ar  macibu

izglitojamo macisanos, priekimetos gitajam

akcentéjot  batisko, minot zina¥anam.

praktiskus piemérus, rosinot

jautat, izzinat.

Macibu materiali, Ir ieintereséti pilnveidot vai

materialtehniskie lidzekli, IT apgdt jaunas  prasmes,

tiek izmantoti mérktiecigi. izmantot dazadus
pieejamos resursus.

Uzklausa un pienem Lidzdarbojas  uzdevumu

izglitojamo  viedokli.  Lieto veikiana, vingrinds

uzslavas, iedrosina, zindlanu  un  prasmju
nostiprinasana. Uzdod

jautajumus, izsaka viedokli,
iesaistas sarunas.
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par sasniegto, problému daramo).
risina3ana, secinajumi
darbam).
lzmanto  AS, lai atbalstitu Analizé savus sasniegumus,
izglitojamos  vinu  iavirzito vél veicamos uzlabojumus.

mérku sasniegiana, palidz
attistit prasmi novértét savus
rezultatus.

Audzinasanas stunda:

FAKTI, KAS APLIECINA

SKOLOTAJCENTRETA, SKOLENCENTRETA, PASVADITA (Vajadzigo pasvitrol)

STENOSANU

STUNDA:

SARUNA AR AUDZINASANAS STUNDAS VADITAJU PEC NODARBIBAS:

PASLAVE!
PAJAUTAL
PIEDAVA!
aja stundas vaditajs:
ibas vérotajs:
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