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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas vietas adrese Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums programmas (ja atskiras no juridiskas Nr. LicencéSanas skaits, skaits, noslédzot
kods adreses) datums uzsakot sekmigu
programmas | programmas
apguvi (prof.| apguvi (prof.
izgl.) vai izgl.) vai
uzsakot noslédzot
2024./2025. 2024./2025.mac.
mac. g. g.
(01.09.2024.)| (31.05.2025.)
\Vizuali plastiska maksla 20V 211001 Dambja iela 19, P-15188]| 07.03.2017. 41 39
Vizuali plastiska maksla I 20V 211011 Jekabpils, Jekabpils | P_8529 | 19.08.2024. 9 9
Vizuali plastiska maksla II | 20V 211011 novads P 8530 | 19.08.2024. 110 100
Vizuali plastiska maksla IIT | 20V 211011 P 8531 | 19.08.2024. 0 0
Vizuali plastiska maksla 20V 211001 |Skolas iela 16A, Akniste, P-15510| 18.05.2017. 16 15
Vizuali plastiska maksla I | 20V 211011 Jekabpils novads P 8530 | 19.08.2024. 32 30
Vizuali plastiska maksla 20V 211001 “Laucini”, Atasienes |P-15510| 18.05.2017. 8 8
Vizuali plastiska maksla [ 20V 211011 | pag., Jekabpils novads | P_8529 | 19.08.2024. 9 9
Vizuali plastiska maksla 20V 211001 |Zalaiela 10, Zasa, Zasas|P-15510| 18.05.2017. 11 11
Vizuali plastiska maksla I 20V 211011 | pag., Jekabpils novads | P_8529 | 19.08.2024. 28 29
\Audzekni kopa: 264 250

1.2. Izghitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secingjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina — 4 audzekni;
cits iemesls — nevar apvienot stundas ar visparizglitojoso izglitibas iestadi, apmeklé ari citu skolu

(sporta, miizikas), nevélas turpinat macibas) — 10 audzekni.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personila nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodros§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1] Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 meénesi) 2024./2025.
mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

nav

2024./2025.
31.05.2025.)

2| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadg, noslédzot
mac.g.

(lidz

Lietvede - 1 likme;

0.5 likme;

Direktora vietn. izglitibas joma -

Metodikis - 0.5 likme;
Saimniecibas vaditaja - 1 likme;
Paligstradnieks - 0.5 likme

Kla$u skaits — 26

NepiecieSamas pilnas slodzes:
direktora vietn. izglitibas joma
(akreditacijas ieteikumi).




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Skolas darbibas pamatmerkis —

2.1.1.

Veidot izglitibas vidi, kas nodroSina profesionalas ievirzes makslas izglitibas pamat
zinaSanas un prasmes, sagatavojot audze€knus makslas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas apguvei, iestajparbaudijumiem. Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu joma. Profesionalas ievirzes izglitibas stratégiskie merki:

* attistit izglitojama talantus un prasmes vizualas makslas joma;

*nodroSinat iesp&ju izglitojamam ieglit profesionalas kompetences talakai izglitibas
turpinasanai augstaka pakape.

2.1.2. Izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla I1” kvalitates mérki, kas izriet no

Noteikumiem par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma, ir:
makslas joma:

* ir apgiiti vizuali plastiskas makslas, dizaina un mediju pamati, iepazistot
makslas vesturi, laikmetigo makslu un dizainu, daudzveidigus makslinieciskos
izteiksmes lidzeklus, materialus, tehnikas un tehnologijas;

* ir attistTta makslinieciska uztvere un iztéle, pieredze to izmantot rado$a darbiba;
* ir attistita daudzveidiga radosas darbibas pieredze — prasme eksperimentéet,
pétit, attelot, analizet;

* ir attistita interese par makslu, dizainu, kultiirvidi, prasme vertét un analizet
makslas darbus, veicinata izglitojama personiskas atticksmes apzinasanas un
sp&ja formulét viedokli.

vispargjo prasmju attistiba:

* ir sekméta izglitojama pilnveidoSanas par sociali, emocionali, intelektuali un
fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu;

* ir attTstita prasme izmantot iegiitas zinasanas un prasmes sava radosa darbiba,
taja skaita lietojot masdienu tehnologijas un tehnikas;

*ir ieglita sagatavotiba un motivacija talakai profesionalas izglitibas ieguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

2.2.1.

2.2.2.

Sagatavot izglitojamos vizuali plastiskas makslas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas apguvei, nodroSinot viniem nepiecieSamas zina$anas un prasmes.
Jekabpils Makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas nodroSina
kompetences balstitu makslas izglitibu, veicinot motivetu attistibu un radoSu, patstavigu
personibu veidoSanos. Macibu programma tiek planveidigi integrétas misdienigas
tehnologijas, lai izglitotu prasmigus, patstavigus un zinosus jaunieSus maksla.

2.3.Izgltibas iestades vertibas cilvek centréta veida

2.3.1.

Attistit audzeknos interesi par izveleto nozari, veicinat radoso un analitisko domasanu, ka ar
prasmi verteét savu un citu radito darbu. Veidot profesionalas zinasanas un prasmes, lai
audze€kni spetu tas efektivi izmantot sava radosaja darbiba. Sagatavot un motivet audzeknus
profesionalas izglitibas ieguvei, nodroSinot viniem visus nepiecie$amos resursus un atbalstu.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati 2024./25.mac.g.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
kvantitativi un kvalitattvi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars




Nr.1

Veikt kvalitativu un efektivu
izglitibas pakalpojumu
sniegSanu, programmas
IstenoSanu atbilstosi
profesionalas ievirzes
izglitibas standarta un
profesionalas ievirzes
programmas mérku

a) kvalitativi

Pilnveidots izglitibas saturs
macibu priekSmetu
programma ar miisdienu
tehnologijam, pedagogiem
apgistot kursu apmacibas,
piedaloties arpusskolas
projektos.

Sasniegts

Macibu programma pilnveidota, programmas
mérki sasniegti, visiem audze€kniem ir sekmigas
atzimes.

sasniegSanai.
b) kvantitativi Turpinat pilnveidot, kontrol&t macibu saturu.
Macibu programma Macibu programma ievérota darba seciba,
parskatitas témas un tiek vecuma posmi, parskatiti stundu plani,
ieverota pakapeniski pilnveidots saturs.
sarezgitaka seciba. Turpinat periodiski parskatit macibu
programmas témas, sasniedzamos rezultatus,
papildinat ar apaks§t€mam.
Skates darbos ir ievérota programmas izpildes
seciba. Skates protokoli.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Sekmét pedagogu Uzlabota stundas kvalitate, Apmekl&jot macibu stundas pedagogi ir

profesionalas kompetences
pilnveidi.

metodika, pedagogu pieredze
sekmgjusi, audzeknu prasmes
un kompetences izglitibas
programmu TstenoSana.

izvertgjusi un uzlabojusi stundas pasniegSanas
kvalitati, uzlabojusies disciplina atseviskiem
audzekniem.

Izverteta aptauja audzekniem par stundas darba
izpratni.

Uzlabojusies sekmju rezultati otraja semestri.

b) kvalitativi

Izvertgjot iegiitos rezultatus
skatgs, hospitétas stundas
veroto parruna, izveletas
individualo stundas
pasniegSanas metodes
veicinajusas sasniegti labaki
rezultati audzeknu darbos.

Turpinat kontroli stundas pasniegSanas
kvalitates uzlaboSana.

Sasniegts

Macibu priekSmetu skat€s mazak atskirigi
izpilditu darbu audzekniem vienada vecuma.

Nr.3

Jaunas macibu programmas
Tematiska plana sastadisana
visos macibu priek§metos.

a) kvalitativi

Darbs notika sadarbojoties
macibu priekSmetu
pedagogiem grupa.

Izverteti visi macibu
priekSmetu tematiskie plani,
nodrosina skaidru izpratni
par programmas realizéSanu.

Sasniegtais

Sastadits, izvertets tematiskais plans jaunaja
macibu programma visos macibu priekSmetos.
Tematiskie plani atbilst vadlinijam, visiem
audzeknu vecuma posmiem.

b)kvantitativi
Tematiska plana regulars
parskats, skates rezultati.

Saglabata jaunajas macibu programmas
kvalitate.

Pedagogi sniegusi priekslikumus, izvert&jusi
macibu programmu.

Metodikis turpina izvertet un sniedz ieteikumus,
konsulté pedagogu.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
kvantitattvi un kvalitattvi sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegti macibu rezultati.
Macibu Macibu procesa izglitojamais Vidgja atzime visos macibu priekSmetos, dinamikas attistiba:
programmas izprot sasniedzamo rezultatu, 2022./23. mac. g. 7,9 balles
kvalitates ieintereseti ta sasniegSana, 2023./24.mac. g. 7,8 balles
saglabasana, izprot atgriezenisko saiti. 2024./25.mac. g. 8,6 balles
pilnveide. Macibu programma apgiita. Dinamikas attistiba pozitiva.
Uzlabot audzekniem macibu témas skaidrojumu, izpratne par
sasniedzamiem rezultatiem, vertgjumu.
Turpinat macibu priek§metos saglabat radosu pieeju,
saprotamu izpildes secibu.
b) kvantitativi Sasniegts dal&ji
Metodiskais atbalsts Turpinat sniegt metodisko atbalstu pedagogiem stundas
pedagogiem uzbuve, kvalitate.
ieklaujosas izglitibas 1stenosana,
macibu procesa apgiisana.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts, bet pilnveidojams, preciz&jams, parskatams
Jaunas macibu | Pedagogi velas apgit Macibu formas pilnveidojamas
programmas kvalitativus kursus satura. Turpinat kontrol&t macibu programmas izpildi sistematiski.
saturs, Parskatit jaunus, racionalus
tematika, darba panémienus stundas t€mas | Uzlabot macibu stundas pasniegSanas kvalitati, izvertet
kvalitate. pasniegSana. stundas pasniegSanas strukttru.
Uzlabot metodisko materialu
kvalitati. Vadibai, metodikim izvertet piedavato kursu kvalitati. Lai
b) kvantitativi giitu ieguvumu.
Jaunaja macibu programma:
visi pedagogu izprot, zina, ka NepiecieSami kursi, pieredze jaunajos macibu priekSmetos.
istenot, jaunas macibu
programmas saturu, vadoties no | Pilnveidot macibu un macisanas formas.
pieredzes.
Mazs stundu skaits, jaunakajas
klases, kuras ir izteikti lielaks
potencials, mazina saturigaku
programmas apguvi.
Nr.3 a) kvalitativi Turpinat informativus pasakumus, kuros tiek informéeti
Turpinat Macibu programma audzekni un vecaki par talakizglitibas turpinasanas iesp&jam,
profesionalo talakizglitiba nodroSinasanai ieklaujot skolas darba plana.
orientaciju sekot iestajeksamenu prasibam. | Macibu ekskursijas, parrunas, uzaicinati parstavji no
audzekniem, Makslas skolas macibu profesionalam vidusskolam.
vecakiem programma sagatavo iestaj Profesijas apguves iesp&jas, macibu programma ir ieklautas.
talakizglitibas | parbaudijumiem izglitibas
turpinasanai. turpinasanai. Turpinat sadarbibu ar Rigas Dizaina un makslas vidusskolu,
b)kvantitativi Rigas Makslas un mé&diju tehnikumu. Metodisko centru:

TikSanas ar profesiju
parstavjiem klatien€ un
attalinati, papildinat

MIKC Latgales Muzikas un makslas vidusskola




informacijas ieguvi Makslas
valodas stundas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo, absolventu skaita pieaugums
2023.g.—21;2024.g.-37 ; 2025.g.- 33

UznemsSanas kriteriji, konkurence konkursos atbilst
sagatavotibas ITmenim atbilstoSam vecumam.

Interese, popularitate par misu skolu ir pieaugusi, to
pierada palielinats audzeknu skaits un sasniegtie macibu
rezultati.

Audzeknu skaita pieaugums sakara ar demografijas
situacijas uzlabosanos.

Saglabat uznemsanas noteikumos vertesanas kriterijus. Pec
uznemsSanas rezultatiem pedgjos tris gados paradas neliela
konkurence.

Attistit jauno talantu spgjas, interesi, neparslogojot ar
sarezgitiem  uzdevumiem, izvertéjot  sasniedzamos
rezultatus.

Tematisko darbu daudzveidiba, 1pasi jaunakajas klases.
RadosSajos nosléguma darbos izvertgjot izcelt audzeknu
darbos radoSus sasniegumus, t€ému originala risindjuma.

Izglitibas iestadeé tiek veikts siste€misks darbs, lai
nodro$inatu atbalstu izglitojamajiem, kam ir l€naka
macibu programmas apguve.

Turpinat dot iesp&ju audzekniem uzlabot darbu kvalitati,
vertejumu programmas teému apguve. Akcentet individualu
pieeju, vert€juma izpratni, patstavibu kvalitativaku teémas
apguvi.

Izglitibas iestade izglitojamie macibas
atseviskos gadijumos tie ir objektivi iemesli.

partrauc

Ekonomiskie, sadzives socialie, dzives vietas mainas, citi
apstakli.
Paradijusas citas intereses, vai atpaliciba macibas.

Izglitibas  iestadé turpmakas karjeras izglitiba
meérktiecigi tiek integréta macibu un audzinasanas
procesa, ka ar1 Istenoti atbilstosi arpus stundu pasakumi
skoléniem un vinu vecakiem.

Turpinat sniegt biezak parrunas par karjeras izglitibas
izveles iespgjam, lai skoleni var€tu gt parliecinosu
profesijas izveli par konkur€tspgjigdm makslas profesijam,
apzinoties savas spéjas.

Pasreiz talakizglitibu, profesijas apguvi no 920
absolventiem turpina 243 profesionalu izglitibu.
Nosléguma radosajos darbos vidgja atzime 9,6 balles.
Kopgjais vadmotivs ,,Novada makslinieki”.

Visu pedagogu, audz€knu v€lme ir stradat ar jaunakam
datorprogrammam, jaunajiem macibu priekSmetiem:
Mediju pamati, Dizaina pamati.

Misdienigu tehnologiju pielietoSana nerada problémas tas
izmanto$ana macibu programma.

NepiecieSamais atbalsts no pasvaldibas jaunam
tehnologijam ir pietickami labs, attistibas plana akcentgts.

Jauno tehnologiju apguvé uzsakta CNC frézes
darbagalda  izmantoSanas iesp&jas  galdnieciba
Sadarbiba ar IT specialistu, datorgrafikas pedagogiem.
Macibu  programma  papildinata ar  jaunam
tehnologijam: CNC fréze Creative Cloud PS -
Photoshop, Al — Illustrator, After Effects, Adobe
Creative Cloud, Plansetes Wacom grafiska plansete,
Datorprogramma 3D modelé$anai Sketchup UP,
Fusion360,

Turpinat apgit CNC frézes darbagalda iespgjas, kuras
ieklaujot macibu programma gist plasakas iespgjas tas
izmantoSana.

ArT citas jaunas datorprogrammas kuras ieviestas jaunaja
macibu programma dod vienlidzigas apguves iespgjas
skola un filiales, macibu punktos.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu veroSana iesaistiti visi macibu
priekSmetu pedagogi. Macibu gada sakuma sastadits ar
pedagogiem saskanots hospitaciju plans.

Turpinat metodiskajas sanaksmés, parrunat ka uzlabot
macibu stundu rezultatus, ieinteresét t€mas izpratne
audz€kni. Macibu programma periodiski parskatit,




aktualiz€t nepiecieSamo tematiku, papildinat macibu
apaks§témas, tematiskos planus.

Pedagogu darba kvalitates, sasniegumi tiek fikseti katra
macibu pusgada, kopsummas rezultatiem iepazistinati
individuali.

Pedagogu stundu lidzsvaroSana saskanota ar katru
pedagogu individuali.

Turpinat vadibai veikt 2 x gada pedagogu darba kvalitates,
izvertesanu.

Apkopot macibu procesa sasniegtos rezultatus; skatgs,
macibu gada nosléguma izvertét.

Pedagogi ir atsaucigi palidz planot macibu procesu,
sniedz priekslikumus, visi piedalas aptaujas 2x gada, lai
uzlabotu skolas darbu. Visi pedagogi izprot sasniegtos,
un planotos, sasniedzamos mérkus.

Sniegt izglitojamajiem uz attistibu verstu atgriezenisko
saiti. Izvértu skolas darbibu, veicinatu macibu
programmas  attisttbu. Apzinatu macibu procesa
pilnveides iespgjas.

Izglitibas parvalde, pasvaldiba rosina izvertet svarigus,
aktualus skolas darbibas jautajumus kopsapulces,
sanaksmes.

Turpinat veiksmigu sadarbibu ar paSvaldibu, lai sniegt
iesp&jamo atbalstu pedagogiem, darbiniekiem.

Planot, realizét skolas turpmako attistibu

Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, ir iespgja gt
pilnvertigus izglitojosus kursus pedagogiem.

Turpinat regularas informativas sanaksmes ar skolas
vadibu, darbiniekiem, vecakiem, par aktualiem
jautajumiem. Lai nodroSinatu kvalitativu skolas darbibu,
skaidri un objektivi ieZim&tu uzdevumus un sasniedzamos
mérkus.

Macibu stundas pedagogi censas izvEleties piemerotako
apmacibas metodi, nodro$ina kartibu un disciplinu. Seko
audzgknu izpratnei par veiksmigu uzdevuma veikSanu,
atgriezeniskas saites iegliSanu.

Macibu parzine sniedz nepiecieSamo atbalstu, komunice
ar vecakiem. Disciplinas problémas ir reta paradiba
skola, risinama individuali, noskaidrojot biittbu un
c€loni.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu priekSmetu skat€s ar pedagogiem tiek parrunati,
audzeknu sasniegumi darbos.

Macibu procesa ieklauti uzdevumi, kas sekmé individualu
maksliniecisko izpausmi, rosina izkopt sava stila iezimes.
Pec skates darbu veérteSanas vecaki var iepazities,
noskaidrot sasniegtos rezultatus macibu priekSmetos,
sasniegumus macibu darba, konkursos, izvirzit uz
apbalvosanu.

Izglitibas iestade kopa ar vietniekiem ir izstradajusi
macibu priekSmetu veértéSanas kartibu, kuru pamata
izprot un ievero visas iesaistitas puses macibu procesa.
Parskatits nosléguma darba nolikums, izstradasana,
vertéSanas kartiba. Pirms darbu vertéSanas tiek
noskaidroti vérteSanas parametri ar audzekniem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskaja padomes s€d€s pienemtos [émums parskatit
to izpildi.

Jaunaja macibu programma, pedagogiem papildinat
pieredzi, profesionalitati, jo ir jauni macibu priekSmeti.

Izglitibas iestade sistematiski sniedz individualu atbalstu
izglitojamajiem, brivlaika noteiktas dienas, saskanojot ar
vecakiem.

Konsultacija, konkursa darbu papildus gatavosana notiek
brivlaika noteiktas dienas, saskanojot ar vecakiem.

Ar vecakiem biezak organizét sanaksmes, parrunat
ieksgjas kartibas noteikumus, aktualitates.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas majas lapa, aktualiz€ta informacija par izglitibas
iestades realiz€tajam izglitibas programmam, skates
rezultatiem, pasakumiem, sasniegumiem macibu
procesa. Vecaki var vienmér iepazities ar aktualu
informaciju. Skolas majas lapas informaciju izverte,
papildina skolas vadiba. Aktualiz€ lietvede, macibu
parzine, metodikis, bibliotekars.

Skolas majas lapa tiek sistematiski prezentéti labakie,
izcilakie darbi, kas apgtti macibu semestri. Skolas
telpas tiek eksponéti skates un stundu darbi.

Skolas majas lapu papildinat ar intervijam,
komentariem, atsauksm&m, aptaujam.

Atspogulot skolas darbibas svarigakas aktualitates.
Skolas majas lapa periodiski veikt uzlabojumus un
dizainu.

Skola visas izglitibas programmas tiek Tstenotas
atbilstosi aktualitatém valsti, pedagogija, atbilstosi
paraug planam, vadliijam, standartam.

Vecakiem ir iespg&jams skola iepazities ar audz€kna
darbu noveértejumu, sazinaties ar klases audzinatajiem,

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas majas lapa var iepazities ar  macibu
programmu vecakiem, pedagogiem giit vienotu
redz&jumu par macibu procesa norisi un planoto un
sasniegto rezultatu.




tikties ar vadibu, izteikt priekslikumus, palidzet risinat
skolas aktualus jautajumus.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas kulttras iestadem,
piedalities konkursos, paSiem organizet izglitojosus
pasakumus.

Pedagogu ir vienota izpratne par planotajiem merkiem
un sasniedzamiem rezultatiem.

Regulari tiek planotas pedagogiskas,
kopsapulces un sanaksmes.

Skolas vadiba periodiski organizé sanaksmes, veic

metodiskas,

parrunas  par  aktualiem  jautdjumiem, izskata
priekslikumus, uzklausa citu viedokli, kolegiali
vienojoties par pienemtiem l€mumiem. Izverte

sasniegtos un sasniedzamos mérkus, kontrolé skolas
darbibu, nodroSina veiksmigu planveidigu macibu
darbu.

Vadibai turpinat aktualiz&t skolas darbibas aktualus
jautajumus ar kolektivu, uzklaustt viedokli, izvertet,
atbalstit radoSus, nozimigus priekslikumus.

Izverte ieprieks pienemtos lémumus.

Kopigi izvertet prioritates, realizéSanas iespgjas pec
budzeta apstiprinasanas.

Visi pedagogi sadarbojas izglitibas programmas
isteno$ana. Sanaksmes metodika notiek priekSmetu
skolotajiem, lai izprastu un sasniegtu izvirzitos mérkus,
nodrosinatu starp priekSmetu saikni un izprastu caurviju
prasmju audzekniem.

Jaunas macibu programma ir sastadita un
apstiprinata, nepiecieSama tas periodiska izvertésana,
aktualiz€Sana.

Jauna macibu programma periodiski aktualiz€jama
metodiskajas sanaksmes pec skates rezultatiem.

Izglitibas iestade 1isteno arpus stundu pasakumu -
audzinasanas planu, kura tiek iesaistiti vecaki, norisinas
jegpilna komunikacija, kopigi tiek organizeti pasakumi.
Uzlabosies savstarpgjas attiecibas, komunikacija.

Sastadot pasakumu darba planu ieklaut arT turpmak
audzeknu velmes, vecaku ieteikumus.
Izvertet ieprieks€ja gada pasakumu
atsaucibu, audzeknu ieinteresetibu.
Pasakumu darba plans, stundu saraksts tiek saskanots
ar visparizglitojoso skolu.

interesi,

Skolas vadiba, plano uznemamo skolénu skaitu, saskano
ar pa$valdibu, uzpem audz€knus konkursa kartiba,
informé& vecakus par skolas aktualitatem.

Iepazistina vecakus ar ick$€jas kartibas noteikumiem ar
macibu programmu, skolas mérkiem un uzdevumiem.
BudZeta planosana piedalas visi skolas darbinieki.
Savlaicigi tiek iesniegts budzeta planojums, vadoties no
Attistibas plana, macibu programmas uzlabojumiem,
pedagogu ierosinajumiem. Pieskirtos budzeta Iidzeklus
velreiz izvertgjam prioritari, darbinieku kopsapulcg, kad
tas ir pienemts.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jaunas macibu programmas ietvaros veiktas parrunas
ar Izglitibas parvaldi un pasvaldibas parstavjiem,
deputatiem  par  programmas  nodroSinajuma
nepiecieSamibu, ieklauta Attistibas plana.

Telpu noslogojums atbilst normativo aktu prasibam.
Kontrolgjosas valsts iestades sniedz savus atzinumus,
pirms skola uzsak macibu gadu, visi aktualie uzdotie
noradijumi tiek izpilditi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.m.g.

4.1.Projekta 1sa anotacija un rezultati.

4.2. Skola sadarbiba ar kolégiem, audzekniem sp&lu un izklaides pasaku muzejs “ButaForija”.
4.3.1zstade ,,Mana Latvija” macibu telpas, datorgrafika.

4.4. Radoso profesiju diena, macibu ekskursija 5.-6. klasém.

4.5.Macibu stenoSanas vietas Zasa, Akniste, AtaSiene pedagogi organizgja izglitojosus pasakumus,

nodarbibas.
4.6. Projekti, kursi 2024./2025. mac.g. Eva Kikéna

2025. gada maijs-Makslas skolas audzgknu, pedagogu sadarbiba ar Sansusi Labklajibas rezidenci.

4.7.Ineta Dzirkale AtasSienes filialé arpus stundu pasakumi, audzeknu nosléguma darbi 2024./2025.m.g.

Organizéta audzeknes Danas Podnieces daliba VI Starptautiskaja vizualas makslas plengéra darbu konkursa
,,Pils, Séta, Pilséta” akvareli “Marinzejas muizas pils” iegiita atziniba.




Novaditas keramikas trauku glazé$anas meistarklases pieaugusajiem, iepazistinot ar tehnologijas Ipatnibam
un iesp&jam.
Novadita ,,VeidoSanas nodarbiba” pirmsskolas vecuma b&rniem, radosSa darboSanas mala plastiskas 1pasibas.

Sadarbiba ar Livanu makslas skolu miisu pedagogi piedalas projekta ,,Stikls un sadarbibas partneri” 2025.g.
vasara.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Noslégti ligumi par Mykoob elektroniska zurnala lietosanu un skolas majas lapas uzturéSanu.

5.2.Notiek regulara sadarbiba ar Rigas Makslas un mediju tehnikumu un Rigas Dizaina un makslas
vidusskolu, ka arT planots uzsakt metodisko sadarbibu ar MIKC Latgales Miizikas un makslas vidusskolu,
Jekabpils Tehnologiju tehnikumu un Jekabpils Drukas namu.

5.3. Nosl&gti l[igumi par macibu materialu iegadi ar Rigas makslinieku piederumu bazi SIA "Kalifeks24" un
SIA “Keramserviss” AdaZzos.

5.4. Jekabpils novada IT specialisti nodrosina tehnologiju efektivu darbibu.

5.5.Sadarbiba, izstades ar novada bibliotekam, galeriju "Manss", Jekabpils Véstures muzeju, Selu setu, NVO
centru, Jekabpils Tautas namu, Krustpils kulttiras centru un Jekabpils Kultiiras parvaldi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, fokusgjoties uz izglitojama personibu) — pilnveidot audzinasanas un
pilsoniskas lidzdalibas TstenoSanas principus.
Darbibas uzdevumi:

1. Izvertet izglitojamo pilsoniskas kompetences nozimi, pasakumos cita veida aktivitates.
2. lesaisttt izglitojamos konkursos, projektos, lai pilsoniska Iidzdaliba varetu izpausties dazados limenos.

3. Aktualizgt paSiniciativas, sadarbibu, lidzatbildibu un lideribas kompetences, risinot kopigus aktualus
jautajumus.

Audzinasanas prioritate 2025./2026.mac.g.

Prioritate: DroSa vide, emocionala labsajiita, atbildiba, ciena, savstarpéjas attiecibu aktualizeSana.

ir veicinat sadarbibu starp izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem macibu stundas un arpus stundu
nodarbibas. Sada veida tik audzinata atbildiba, savstarpgja ciena, radosums, pilnveidota izglitibas kvalitate,
veicinata skolas popularitate.

6.2. Macibu gada izvert€Sana var secinat: par macibu dinamikas sasniegumiem macibu programmas apguve,
izglitibas kvalitat€, audzeknu iesaisté pasakumu aktivitates. Tomer ir nepiecieSams stiprinat sadarbibu starp
pedagogiem, izglitojamiem, vinu gimeném, lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu un uzlabotu skolas kopgjo telu.
Turpmak fokus€ties uz individualo atbalstu talantigakajiem. NodroSinat taisnigu vert€§jumu katram
audzeknim vina izaugsmeg, atbilsto$i macibu programmas prasibam.

Darbibas uzdevumi:
1. Izprast izglitojamajiem jedzienus: ciena, sadarbiba, uztic€Sanas un atbildibas nozime.

2. lesaistit izglitojamajos dazados skolas pasakumos, veicinat izpratni par cienpilnas apzinas vertibam.
3. Izglitibu izprast ka vertibu, 1stenojot macibu priek§metos programmu.



6.4. Audzinasanas prioritate 2024./2025. macibu gadam ir skolas téla popularizeSana socialajos
meédijos.
1. Atbildigi izveértét socialos medijus informaciju skolas t€la popularizéSanu, nodrosinot droSibu un
privatumu. Trupinat sniegt pozitivu iespaidu par skolas darbibas pieejamibu, labveligu vidi.
2. Popularizet Jekabpils Makslas skolas t€lu, eksponét, popularizét audzeknu darbus, but aktivakiem
pasakumu atbalstiSana. Turpinat motivet audzeknus piedalities konkursos, izvirzit uz apbalvosanu.
3. Veikt jaunas macibu programmas satura kontroli, lai nodroSinatu augstu kvalitati un atbilstibu miisdienu
prasibam. Turpinat kontrolet macibu satura atbilstibu sasniedzamiem merkiem.
Audzinat pilsonisko Iidzdaliba:
1.Valsts svetku ietvaros organizeét darbu izstadi, veicinot audzeknu piederibu miisu Latvijai.
2.Rikot ar vecakiem kopigus pasakumus.
3.Iesaistit pasakumos Jekabpils A. Zilinska Jekabpils Miizikas skolu.
4.Makslas dienu ietvaros tikties ar radoso profesiju parstavjiem, macibu ekskursijas.
5.Rikot atvérto durvju dienas, nosléeguma darbu izstadi, aktualiz&t jauno talantu sasniegumus.

6.Piedalities savas pilsétas, novada svetkos, popularizét skolas t€lu sabiedriba.

7. Citi sasniegumi

7.1.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2023./2024. macibu gada visos parbaudes darbos vidgjais vert€jums beidzot skolas programmu ir augstaks
neka ieprieksgjos gados. Nosléguma darbos vidgja atzime bija 7,8 balles.
2024./2025. macibu gada visos parbaudes darbos vidgjais vert€jums beidzot skolas programmu ir augstaks
neka ieprieks€jos gados. Nosléguma darbos vidgja atzime bija 9,2 balles.

LKKF Sé&ljjas kultiiras programmas projekts ,,Kiermelu mantojums. Tradicionala keramika 19.,20.gs Sglija”
Folkloras festivala ,,Baltica” animacijas filmas ,,Namira putni” prezentacija.

Starptautiska Latvija-Lietuvas grafikas darbnica ,,Saules aka” Sunakstes projekta ,,Gaismai piederigs” Anda
Svarane.

Daliba Makslas savienibas plenéra ,,Keipeng&” no 2008.g. ,,S€lijas plenéra no 2001.g. u.c. plenéri. Radosa
darbnica ,,Divi muzi kréslu s€zu” Rites tautskola plenéra vadiSana. ,,Porcelana rotas”, Kaus€Sanas darbnica
,,Stikls no Livaniem”, ,,Amatniecibas centra ,,Mazers” meistarklases.

Pedagogi organizé un popularizé skolas t&lu ar personalizstadem: R. Stelmahere, D. Eglite, S.Tomina, A.
Svarane, V. Lukstina, Z. Barbals, I. Dzirkale un J. Urtans. Pedagogu ilggadiga daliba Latvija organiz&tos

plenéros: Z. Barbals, D. Eglite, J.Urtans, E.Kikéna.
Sasniegumi pédejo tris gadu laika:

Izveidojusies veiksmiga sadarbiba pasakumu organizésana ar A.Zilinska Jekabpils mizikas skolu, Livanu un
Viesttes makslas skolam, MIKC Latgales Miizikas un makslas vidusskolu.

Skolas pastavésanas 32 gadu laika ir nostiprindjusies, izveidojot Iidzsvarots kolektivs ar atsaucigiem
darbiniekiem un radoSiem pedagogiem, izprotoSiem vecakiem. Gandarfjums par absolventu izvéleto



talakizglitibu un to, ka vini veido sabiedribas izpratni par makslas pasauli. Labas atsauksmes no absolventiem,
vinu skolam.

Parmainas skolas kolektiva, macibu programma devusas labvéligus rezultatus, veicinajusas vienotu izpratni
par izglitibas kvalitati un sasniedzamiem merkiem.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértesSana noradito uzdevumu izpildi

Sadarbiba ar pasvaldibu ir nodro$inati, pieejami miisdienigi macibu lidzekli. Racionali, praktiski, pamatoti,
mérktiecigi pielietotas tehnologijas macibu programmas realizé$ana. Skolas vadiba katru gadu izverte skolas
sasniegumus, cen$as iesp&ju robezas atbalstit attistibas planu.

Uzdevumi izglitibas vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei péc akreditacijas novert€juma

Elements 4.2. 1. Pilnveidot personala iesaisti 1émumu pienemsSanas procesos, izstradajot strukturtus
sadarbibas un atgriezeniskas saites mehanismus, kas veicina vienotu izpratni par izglitibas iestades
strat€giskajiem mérkiem, iek§€jiem noteikumiem un stiprina macisanas organizacijas kulttiru.

Izpildes termins — sakot ar 2025.gada 1.septembri. Izpildes gaitu atspogulot ikgadgja pasnoveértejuma
zinojuma.

1. Personals tiek iesaistits skolai svarigu léemumu pienemsana par to liecina Kopsapulces, Pedagogiskas
sédes protokoli. Ir izstradata sadarbibas struktur€ts plans ar visiem darbiniekiem. Atgriezeniska saite
tiek atspogulota direktora vietnieku atskaités. Ar vienotiem strat€giskiem méerkiem iepazistinati visi
darbinieki kopsapulcgs, direktora atskaites 2x gada. Ieksgjie darba karibas noteikumi, darba drosibas
noteikumi, instruktazas, kontrolgjoso iestazu akti tiek parskatiti, apspriesti uzsakot macibu gadu.

2. Komunikacija ar izglitibas iestades kolektivu ievérot demokratijas un &tikas principus, komunikacija
ar citam instittcijam ieverot lietiSko komunikacijas stilu. Regulari veikt izglitibas iestades pedagogu
un darbinieku aptaujas, lai giitu informaciju par kolektiva apmierinatibu un labbutibu. Komunikacija
ar kolekttvu vienmer bijusi demokratiska, ieveroti &tikas principi. LietiSkums un komunikacijas stils
racionals un ar pamatojumu, korekts. Uz aptaujas visiem jautajumiem sniegtas pamatotas atbildes,
nosititas visiem darbiniekiem.

Izpildes termins — sakot ar 2025.gada 1.septembri. Izpildes gaitu atspogulot ikgadgja pasnovertejuma
zinojuma.

Ir paaugstinata pedagogiem algas likme no 1 septembra, pedagogi sanem papildus finansg€jumu par papildus
darbu un sasniegumiem macibu darba.

3. Pilnveidot izglitibas iestades pasSveért&juma kvalitati, dokumenta definétas “Stipras puses” un
“Turpmakas attistibas vajadzibas”, noverst neprecizitates sadarbibas institliciju, tai skaita izglitibas
iestazu nosaukumos.

ZB Pasvertejums balstit uz praktiskiem, pamatotiem sasniegumiem, pieredzi.
Nekad neesmu sevi licis vertét par zemu un nepietickamu. Pienakumi tiek izvertéti, saskanoti deleggti.

Izpildes terminS — sakot ar 2025.gada 1.septembri. Izpildes gaitu atspogulot ikgadgja pasnovertgjuma
zinojuma.

4. Sadarbiba ar pasvaldibu pirms izglitojamo uznemsanas planot uznemamo izglitojamo skaitu katra no
IstenoSanas adresém, tai skaitd izglitojamo uzpemSanu Jekabpili izglitibas programma ,,Vizuali
plastiska maksla I1I”, popularizgjot to.



Izpildes terminS — sakot ar 2025.gada 1.septembri. Izpildes gaitu atspogulot ikgadgja pasnovertgjuma
zinojuma.

Uz $o macibu gadu nepieteicas neviens Sai programma, lai gan uzaicinajumi tika nosiititi novada skolam.

Direktors Z .Barbals



