

Pašvaldības izglītības iestāžu pedagogu apbalvošanas noteikumi
Izdoti saskaņā ar 
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 73.panta pirmās daļas 4.punktu,
Jēkabpils novada Izglītības pārvaldes nolikuma 16.8.apakšpunktu 

I. Vispārīgais jautājums

1. Noteikumi nosaka Jēkabpils novada pašvaldības (turpmāk - pašvaldība) dibināto izglītības iestāžu (turpmāk – izglītības iestādes) pedagogu apbalvošanas mērķi, apbalvojumu veidus, kandidātu izvirzīšanu, pieteikumu iesniegšanas un pretendentu izvērtēšanas kārtību.

II. Pateicības piešķiršanas mērķis un apbalvojumu veidi

2. Pateicības piešķiršanas mērķis ir izteikt atzinību un apbalvot izglītības iestāžu pedagogus par inovatīvu mācību metožu ieviešanu un praktizēšanu, izglītojamo motivēšanu augstākiem rezultātiem, popularizēt pedagogu prestižu, darīt vairāk nekā prasa pienākums.
3. Pateicība tiek piešķirta, lai pateiktos pedagogiem par ieguldījumu izglītībā un sasniegumiem pedagoģiskā darba meistarībā, par ieguldījumu izglītības iestādes un novada izglītības sistēmas attīstībā. 
4. Pedagogiem par sasniegumiem mācību gada laikā piešķir pateicības šādās nominācijās: 
4.1. gada pateicība izglītībā, pretendendē pedagogs, kurš ar savu darbu iedvesmo un virza uz priekšu ne tikai skolēnus, bet arī visu sabiedrību, ir sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās, nodrošina inovatīvu un attīstošu izglītības procesu, uzstājas pieredzes apmaiņas pasākumos, vada kursus, meistarklases novada, valsts  līmenī;
4.2. veiksmīgākā debija pedagoģijā, pretendendē pedagogs, kurš ir izrādījis īpašas spējas, radošumu un atbildīgu pieeju darbam, pieteikuma brīdī darba attiecības izglītības iestādē ir ne ilgāk kā 3 gadi;
4.3. radošums un inovācijas izglītības procesā, pretendendē pedagogs, kurš ar savu radošumu un inovatīvo pieeju ir ievērojami uzlabojis izglītības procesu, padarījis to interesantāku un efektīvāku izglītojamiem;
4.4. ieguldījums un sasniegumi darbā ar talantīgiem izglītojamiem, pretendē pedagogs, kurš ar savu darbu ir būtiski veicinājis talantīgu izglītojamo attīstību un sasniegumus, kā arī radījis iespējas viņiem pilnveidoties un realizēt savu potenciālu;
4.5. efektīva un kvalitatīva izglītības darba organizācija un vadība, pretendē izglītības iestādes vadītājs, vietnieks, metodiķis, izglītības iestādes metodiskā darba vadītājs, kurš ar savu darbu un vadības prasmēm ir sekmējis izglītības iestādes kvalitatīvu darbību, attīstību un pozitīvas pārmaiņas;
4.6. ieguldījumi un sasniegumi iekļaujošā izglītībā, pretendē pedagogs, speciālais pedagogs, pedagoga palīgs vai atbalsta komandas speciālists, kurš ar savu darbu, atbalstu un pieeju ir būtiski veicinājis iekļaujošas izglītības attīstību, nodrošinot vienlīdzīgas iespējas un pozitīvu mācību vidi izglītojamiem;
4.7.  mūža ieguldījums izglītībā, pretendē pedagogs, kurš ir darba tiesiskajās attiecībās, un ne mazāk kā 40 (četrdesmit) gadus ir strādājis kā pedagogs izglītības iestādēs esošajā Jēkabpils novada administratīvajā teritorijā un ir devis būtisku ieguldījumu izglītības jomas attīstībā;
4.8. iniciatīva un radošums pedagoģiskās pieredzes un darbības popularizēšanā, pretendē pedagogs, kurš ar savu radošumu un inovatīvo pieeju ir ievērojami uzlabojis izglītības procesu, padarījis to interesantāku un efektīvāku izglītojamiem;
4.9. ieguldījums un sasniegumi audzināšanas darbā, pretendē pedagogs, kurš ar savu darbu un radošo pieeju ir veicinājis izglītojamo personības attīstību, vērtību veidošanos un aktīvu iesaisti audzināšanas darbā, sekmējot izglītojamo pilnvērtīgu izaugsmi, sabiedrisko līdzdalību un plašāku izglītības pieredzi;
4.10. pozitīvas un emocionāli drošas mācīšanās vides veicināšana, pretendē pedagogs, kurš ar savu darbu un pieeju veicina pozitīvas, iekļaujošas un emocionāli drošas vides izveidi, kas sekmē izglītojamo akadēmisko izaugsmi, emocionālo labsajūtu un pašapziņu.

III.  Pateicības piešķiršanas kārtība

5. Kandidātus pateicībai noteikumos minētajās nominācijās izvirza pašvaldības izglītības iestādes. 
6. Katra izglītības iestāde var izvirzīt vienu pretendentu katrā nominācijā.
7. Vienu un to pašu pedagogu pateicībai var izvirzīt ne biežāk kā reizi trīs gados.
8. Nomināciju ieguvēji saņem pateicību un piemiņas balvu.
9. Apbalvošanas pasākumu organizē Jēkabpils novada Izglītības pārvalde (turpmāk – Izglītības pārvalde).
10. Pateicību  pasniedz vienreiz gadā ikgadējā pedagogu konferencē. 

IV. Pieteikuma iesniegšanas kārtība

11. Izglītības pārvalde izsludina informāciju par pateicības pasniegšanu tīmekļa vietnē www.jekabpilsnovads.lv un informē izglītības iestādes par pretendentu pieteikšanu pateicībai.
12. Izglītības iestāžu direktori un vadītāji līdz kārtējā gada 15. jūnijam piesaka pretendentu nominācijai, iesniedzot Izglītības pārvaldē motivētu pieteikumu (pielikums). 
13. Izglītības pārvalde 1 (vienas) darba dienas laikā pēc pieteikuma termiņa beigām pieteikumus iesniedz pretendentu vērtēšanas komisijai (turpmāk – vērtēšanas komisija vai komisija), kura izveidota ar Izglītības pārvaldes rīkojumu. 

V. Pretendentu izvērtēšanas kārtība

14. Vērtēšanas komisija  pretendentus izvērtē līdz  kalendārā gada 1.augustam.
15. Vērtēšanas komisija izvērtē tos pieteikumus, kas:
15.1. iesniegti noteiktajā termiņā;
15.2. noformēti atbilstoši pieteikumam (pielikumā). 
16. Vērtēšanas komisijas sēdes vada komisijas priekšsēdētājs. Vērtēšanas komisijas sēdes protokolē Izglītības pārvaldes izglītības darba speciālists.
17. Vērtēšanas komisija ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās ne mazāk kā puse komisijas locekļu. Lēmumu par pateicībai izvirzīto pretendentu komisija pieņem atklāti balsojot. Ja balsu skaits ir vienāds, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss.                     
18. Komisijas loceklis, kurš pieteikts kādā no nominācijām, balsošanā nepiedalās. 
19. Izvērtējot iesniegtos pretendentus, atsevišķā gadā var tikt pieņemts lēmums vienā nominācijā pateicību pasniegt vairākiem pretendentiem. Kādā no nominācijām pateicību var nepiešķirt nevienam. 
20. Konkursa vērtēšanas rezultātus un pateicības ieguvējus apstiprina komisijas lēmums un sēdes protokols. 
21. Komisijas sēžu protokoli un cita pateicības piešķiršanas procesa dokumentācija glabājas Izglītības pārvaldē. 

VI. Publicitāte

22. Komisijas lēmums par pateicības piešķiršanu tiek publicēts Izglītības pārvaldes mājas lapā www.jekabpilsnovads.lv , pēc pasākuma norises. 
23. Pateicību ieguvušie pedagogi var tikt filmēti un fotografēti.
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