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26.02.2026. (protokols Nr.5, 48.punkts) Nr.138
Par Antiizu pamatskolas attistibas planu 2025.-2028.gadam

Jekabpils novada Izglitibas parvalde 2026.gada 28.janvart sanéma Anttizu pamatskolas
attistibas planu 2025. — 2028.gadam saskanoSanai Jekabpils novada domes séde.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4.punktu, 10.panta pirmas
dalas 3.punktu un 21.punktu, Izglitibas likuma 29.panta 1.punktu, Ministru kabineta 2021.gada
10.augusta noteikumu Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves
organiz€$anai obligati nepiecieSama dokumentacija” 2.2.apaksSpunktu, nemot veéra Socialo,
izglitibas, kulttras, sporta un veselibas aizsardzibas jautajumu komitejas 05.02.2026. lemumu
(protokols. Nr. 2),

Jekabpils novada dome nolem;:

1. Saskanot Antiizu pamatskolas attistibas planu 2025.-2028.gadam saskana ar
pielikumu.

2. Kontroli par lémuma izpildi veikt iestades “Jekabpils novada Izglitibas parvalde”
vaditajam.

Pielikuma: Antlizu pamatskolas attistibas plans 2025.-2028.gadam uz 4 Ip.

Sedes vaditajs
Domes priekssedeta;js R. Ragainis

Grandane 29417388



AntuZu pamatskola
ATTISTIBAS PLANS 2025.-2028.gadam

Izglitibas iestades misija — radit labvéligu vidi un atbalstosSas situacijas atbildigu un ricibsp€jigu personibu izaugsmei.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs bérns drosa un sakopta vide.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.

Strateégiskais mérkis: Attistit ieklaujoSu, uz izglitojamo individualajam vajadzibam un dzives prasmém vérstu izglitibas vidi, stiprinot
pedagogu profesionalo kapacitati, macibu procesa kvalitati un sadarbibu ar gimeni, uznémumiem un sabiedribu.

1. Kompetences un sasniegumi
e Stipras puses: Skola strada kompetents pedagogiskais kolektivs, kas isteno individualu pieeju macibu procesa, pielagojot metodes katra skoléna

sp&jam, vajadzibam un talantiem. Tiek nodroSinats specialistu atbalsts un labi rezultati profesionalajos kvalifikacijas eksamenos. Izglitojamie
aktivi piedalas arpusstundu pasakumos, konkursos un sporta sacensibas, giistot augstus rezultatus.
e Aktivitates mérku sasniegSanai:

O
O
O
o

o

Aktualiz&t verteSanas sist€ému, nodrosinot tas atbilsttbu macibu satura un izglitojamo vajadzibu izmainam.

Macibu procesa veicinat multisensoras pieejas 1stenosanu, lai sekmetu padzilinatu izpratni un efektivaku satura uztveri.
Organizet konkursus visos macibu priekSmetos, lai veicinatu skolénu motivaciju.

Attistit izglitojamo un pedagogu digitalas prasmes, izmantojot IKT resursus.

Stiprinat skolas un gimenes sadarbibu.

2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
e Stipras puses: Skola ir iesp&ja apgiit virtuves darbinieka profesiju. Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar €dinaSanas uznémumiem kvalifikacijas

prakses 1stenoSanai. Pedagogi veicina praktisko prasmju apguvi, pasapriipi un socialo integraciju. Tiek izzinatas absolventu gaitas.
e Aktivitates meérku sasniegSanai:

o

o

O

O

Stiprinat sadarbibu ar uzp€émumiem, kas varétu nodroSinat audzeknus ar darbu péc skolas absolvésanas.

Veltit vairak uzmanibas profesionalo programmu apguvéjiem, mudinot nepadoties pie pirmajam gritibam.

Izmantot daudzpusigak macibu programmu pielagoSanu, lai izglitojamie apgiitu péc iesp€jas vairak praktisko iemanu.
Organizét karjeras izglitibas pasakumus un ekskursijas uz uznpémumiem.

3. Vienlidziba un ieklau§ana



Stipras puses: Skola nodroS$ina ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura visiem skoléniem tiek dotas vienlidzigas iesp&jas izglitibas procesa apguve.
Visi izglitojamie tiek iesaistiti intereSu izglitibas pulcinos un arpusstundu aktivitates. Skola ir pieejami specialisti (logopédi, specialie pedagogi,
psihologs, socialais pedagogs), kas palidz macibu un audzinasanas procesa.
Aktivitates meérku sasniegSanai:

o Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, rikojot atbalsta grupas, konsultacijas un biezakas vecaku sapulces.

o Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala zinaSanas mentalas veselibas joma.

o Organizét konkursus un sadraudzibas pasakumus, kas stiprina sadarbibas prasmes.

o Attistit skolénu radosas spé&jas un talantus.

4. MaciSana un maciSanas

Stipras puses: Macibu procesa tiek nodrosinata diferenc@ta un individualiz&ta pieeja, pielagojot macibu metodes un materialus skolénu spgjam.
Tiek izstradati un 1stenoti individualie izglitibas plani. Macibu saturs tiek sasaistits ar realo dzivi, ipasSu uzsvaru liekot uz ikdiena nepiecieSamajam
prasmém. Skol€nu sasniegumi tiek verteti, balstoties uz individualo izaugsmi.
Aktivitates mérku sasniegSanai:

o Pilnveidot pedagogu macibu metozu panémienus un realizet starppriekSmetu saikni.

O Attistit sensoras un alternativas komunikacijas metodes skoléniem ar valodas un uztveres trauc€jumiem.

o Pilnveidot alternativas vertéSanas metodes izmanto$anu, piemeéram, pasvertéjumu un noveérojumus.

o Rast iesp€ju nodroSinat mierigas atpttas un klusuma zonas skoléniem, kuriem nepiecieSama atpiita no sensoras slodzes.

5. Pedagogu profesionala kapacitate

Stipras puses: Skola strada profesionali un pieredzgjusi pedagogi, kas regulari piedalas profesionalas kvalifikacijas celSana. Pedagogi aktivi
iesaistas Erasmus+ projektos. Notiek regulara pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina un sadarbiba ar citu specialas izglitibas iestazu
pedagogiem.
Aktivitates mérku sasniegSanai:

o Motivet pedagogus iesaistities profesionalas kompetences pilnveidg, tostarp piedalities pieredzes apmaina.

o Stiprinat starpdisciplinaro sadarbibu ar citiem specialistiem (psihologiem, socialajiem darbiniekiem, medicinas specialistiem).

o Rast iespgju pedagogiem ikdiena izmantot atbalsta personala resursus.

o NepiecieSama kolektiva izglitoSana psihohigiéna, lai mazinatu izdegSanas riskus.

6. Izglitibas programmu IstenoSana



e Stipras puses: Skola tiek 1stenotas dazadas macibu un interesu izglitibas programmas, kuru saturs tiek pielagots skolénu vajadzibam. Liels
uzsvars tiek likts uz pasapriipes un dzives prasmju attistiSanu. Pedagogi darba izmanto dazadas metodes, tostarp praktiskos darbus, vizualas
metodes un multisensoras pieejas.

e Aktivitates merku sasniegSanai:

o Pilnveidot macibu priekSmetu saturu, nodroSinot nepiecieSamos resursus.
o Nodrosinat sistematisku izglitojamo trauc€jumu noverosanu un savlaicigu diagnosticésanu.
o Pilnveidot paligtehnologiju riku izmantosanu, kas atvieglo macibu procesu.

Prioritates
2025./2026.m.g.
Prioritate: Modernu macibu metoZu un digitalo prasmju attistiba
1. Sasniedzamie rezultati: Veidot inovativu un misdienigu macibu vidi, kas sekmé dzilaku izpratni un digitalo prasmju apguvi.

2. Kvalitativi:
2.1.  Macibu procesa tiek ieviestas multisensoras pieejas, un pedagogi apgust digitalos rikus.
2.2.  Macibu procesa tiek pilnveidota starppriekSmetu saikne un palielinas skolénu motivacija.
3. Kvantitativi:
3.1.  Vismaz 50% macibu stundas tiek izmantotas multisensoras metodes un vismaz 50% pedagogu sava darba efektivi izmanto IKT

resursus.
3.2.  Katra macibu gada tiek istenoti vismaz 3 starpdisciplinari projekti, un skolas konkursos piedalas vismaz 80% skolénu.

Prioritate: Pedagogu profesionala kapacitate
1. Sasniedzamie rezultati: Attistit pedagogu profesionalas kompetences un nodro$inat vinu labizjtitu, lai mazinatu izdegSanas risku.
2. Kvalitativi: Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides programmas un ir iepazistinati ar atbalsta resursiem.
3. Kvantitativi: Katrs pedagogs apmekle vismaz 2 profesionalas pilnveides pasakumus un vismaz 90% ir informéti par atbalsta personala

resursiem.

2026./2027.m.g.
Prioritate: 1eklaujosas izglitibas un atbalsta sistémas stiprinasSana
1. Sasniedzamie rezultati: NodroSinat, ka katrs skoléns jiitas novertets un sanem nepiecieSamo atbalstu pilnvertigai attistibai.

2. Kvalitativi:



2.1. Istenota diferencéta un individualiz&ta pieeja, uzlabojot pedagogu zinasanas.
2.2.  Uzlabota vecaku iesaiste un atbalsta pieejamiba skoléniem.
3. Kvantitativi:
3.1.  Vismaz 90% pedagogu lidz macibu gada beigam ir apguvusi un integr&jusi diferencétas macisanas metodes.
3.2.  Katra macibu gada notiek vismaz 2 atbalsta grupu tikSanas vecakiem un 90% skolénu sanem specialistu atbalstu.

Prioritate: Modernu macibu metoZu un digitalo prasmju attistiba
1. Sasniedzamie rezultati: NodroSinat, ka katrs skoléns jutas novertéts un sanem nepiecieSamo atbalstu pilnvertigai attistibai.

2. Kvalitativi: Pilnveidota radoSo sp&ju attistiSanas programma un sadarbiba ar vecakiem ir stipraka.
3. Kvantitativi: Ir izstradatas vismaz 3 jaunas radoSo sp&ju attistiSanas programmas un vismaz 70% vecaku ir apmierinati ar sadarbibu.

2027./2028.m.g.
Prioritate: Starpskolu un starpnozaru sadarbibas stiprinasana
Sasniedzamie rezultati: Paplasinat skolénu iespgjas, veidot izpratni par karjeras iespgjam un veicinat socialo ieklausanos.
1. Kvalitativi: 1zzinatas iesp€jas profesionalo programmu piedavajuma aktualiz€Sanai. Nostiprinata sadarbiba ar vietgjiem uznémumiem
prakses iesp&ju nodroSinasanai.
2. Kvantitativi: L1dz gada beigam ir noslégti sadarbibas ligumi ar uzpémumiem.

Prioritate: Pedagogu profesionala kapacitate
1. Sasniedzamie rezultati: Attistit pedagogu profesionalas kompetences un nodrosinat vinu labizjtitu, lai mazinatu izdegSanas risku.
2. Kvalitativi: Stiprinata starpdisciplinara sadarbiba ar ar€jiem specialistiem.
3. Kvantitativi: Tiek rikotas regularas tikSanas (vismaz reizi ceturksni) ar argjiem specialistiem.



