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LEMUMS
Jekabpils novada

23.04.2026. (protokols Nr.9, 41.punkts) Nr.296

Par bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu

Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumi Nr.545 “Noteikumi par institticiju
sadarbibu bernu tiesibu aizsardziba” (turpmak — noteikumi) nosaka pasvaldibas kompetenci
izveidot konsultativi kolegialu institliciju — bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu
(turpmak — sadarbibas grupa). Sadarbibas grupas sastava ieklauj parstavjus no pasvaldibas
policijas vai Valsts policijas, pasvaldibas sociala dienesta, barintiesas un pasvaldibas izglitibas
parvaldes vai izglitibas specialistu.

Jekabpils novada paSvaldibas dome ar 2022.gada 24.marta 1€@mumu Nr.283 “Par
sadarbibas grupu bérnu tiesibu aizsardzibas joma” apstiprindja sadarbibas grupu un tas
nolikumu. Sadarbibas grupa dazadu iemeslu dé] nedarbojas vairaki tas locekli. Lai sadarbibas
grupa atbilstosi tiesibu aktiem var€tu pildit savus uzdevumus, jaizveido jauna sastava
sadarbibas grupa. EsoSaja sadarbibas grupas nolikuma jaizdara vairaki grozijumi, preciz&jumi
un papildinajumi, tap&c jaapstiprina nolikums jauna redakcija.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 21.punktu, Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu, Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra
noteikumu Nr.545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 4., 5., 13.,
14. un 18.punktu, nemot véra Socialo, izglitibas, kultiiras, sporta un veselibas aizsardzibas
jautajumu komitejas 02.04.2026. [emumu (protokols Nr.5),

Jekabpils novada dome nolem;:

1. Apstiprinat Jekabpils novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikumu
(pielikuma).
2. Apstiprinat Jekabpils novada béru tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu sada
sastava:
2.1. Inita Gadmane — Jekabpils novada Sociala dienesta Sociala darba ar gimeném ar
bérniem sektora sociala darbiniece ar gimeni un b&érniem;
2.2. Ritma Rubina — Jekabpils novada Sociala dienesta Sociala darba ar gimeném ar
bérniem sektora vaditaja;
2.3. Vija Zapevalova — Jekabpils novada pasvaldibas policijas inspektore;
2.4. Ina Gusare — Jekabpils novada barintiesas priekSsedétaja;
2.5. Sandra Bobrova — Jekabpils novada Sociala dienesta psihologe;
2.6. llona Skrode — Jekabpils novada Izglitibas parvaldes izglitibas darba specialiste,
pilda arT sekretara pienakumus;
2.7. Kristiana Skudra — Valsts policijas parstavis, Prevencijas grupa;
2.8. Nadezda Kondratjeva — DOMUS atbalsta centrs vaditaja;
2.9. Aija Dronka — Jekabpils novada barintiesas locekle;
2.10. Sarmite Safronova — Jekabpils novada Izglitibas parvaldes vaditajas vietniece.
3. Jekabpils novada pasvaldibas domes priekssédetaja norikotai amatpersonai sasaukt
sadarbibas grupas sanaksmi.



4. Jekabpils novada b&rnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikumu publicet
pasvaldibas oficialaja timek]vietn&.

5. Atzit par speku zaudgjusu Jekabpils novada domes 2022.gada 24.marta lémumu
Nr.283 “Par sadarbibas grupu bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

6. Kontroli par 1émuma izpildi veikt Jekabpils novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Pielikuma: Jekabpils novada b&rnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums uz 3 Ip.

Sédes vaditaja
Domes priekssédetaja vietniece izglitibas un kulttiras jautajumos A.Vetere

Skrode 29239225
Jasevs 28385548



Pielikums

APSTIPRINATS

ar Jekabpils novada domes
23.04.2026. [emumu Nr.296

Jekabpils novada beérnu tiestbu aizsardzibas sadarbibas grupas
nolikums

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu,

Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumu Nr.545
“Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”
14.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Jekabpils novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums (turpmak —
nolikums) nosaka Jekabpils novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas (turpmak —
Sadarbibas grupa) uzdevumus, pienakumus, tiesibas, strukttiru un darba organizeésanu.

2. Sadarbibas grupa ir Jekabpils novada pasvaldibas (turpmak — pasSvaldiba) domes
izveidota konsultativa kolegiala institiicija, kas darbojas Jekabpils novada administrativaja
teritorija ar mérki veicinat saskanotu un koordinétu starpinstitiiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un Tstenot prevencijas pasakumus, lai novérstu iesp&jamos
likumparkapumus.

3. Sadarbibas grupas locekli savus pienakumus veic darba laika bez papildu samaksas.

4. Sadarbibas grupa darbojas saskana ar So nolikumu un sava darbiba ievéro un pilda
Latvijas Republikas normativos aktus, starptautiskos tiesibu aktus, pasvaldibas domes saistoSos
noteikumus un lémumus.

II. Sadarbibas grupas uzdevumi, pienakumi un tiesibas

5. Sadarbibas grupas pamatuzdevumi noteikti Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra
noteikumos Nr.545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” (turpmak —
noteikumi Nr.545).

6. Sadarbibas grupas papildu uzdevumi:

6.1. izteikt priekSlikumus paSvaldibai par berna augSanai, attistibai, uzvedibas
korekcijai nepieciesamo pakalpojumu attistiSanu;

6.2. realizét pakapeniskuma principu darba ar bérnu, kurs pielauj parkapumus, un vina
gimeni, lai socialpsihologiskas, pedagogiskas un administrativas ietekméSanas metodes biitu
atbilstosSas izdaritajiem parkapumiem un bérna vecumam.

7. Sadarbibas grupas pienakumi:

7.1. koordinét nepiecieSamas palidzibas sniegSanu gimeném, kuras nav pietickami

nodro§inata b&rnu attistiba un audzinasana, ievérojot bérna labakas intereses;

7.2. neizpaust informaciju par fizisko personu datiem, kas kluvusi zinami, pildot

Sadarbibas grupas locekla pienakumus;

7.3. ieverot konfidencialitates un profesionalas &tikas principus.

8. Sadarbibas grupai ir tiesibas:

8.1. sadarbibas grupa pieaicinat parstavjus, kas mineti noteikumos Nr. 545, un citus
specialistus vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju, ja attieciga informacija varétu
bt btiska sadarbibas grupas darba;

8.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibas iestadem
problémsituacijas risinaSanai nepiecieSamo informaciju;

8.3. Sadarbibas grupai ir tiesibas uzaicinat bérna likumiskos parstavjus individualu
gadfjumu izskatiSana.



III. Sadarbibas grupas organizatoriska struktiira

9. Sadarbibas grupu veido, taja ieklaujot noteikumos Nr. 545 mingtos parstavjus no
pasvaldibas iestadeém, kuru ikdienas pienakumi saistiti ar beérniem vai gimeném ar bérniem, un
kuriem ir specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

10. Parstavjus darbam Sadarbibas grupa izvirza attieciga iestade, institiicija vai
organizacija. Sadarbibas grupas sekretaru noriko pasvaldiba.

11. Sadarbibas grupas sastava ir:

11.1. Sadarbibas grupas vaditajs;

11.2. Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks;

11.3. Sadarbibas grupas sekretars;

11.4. Sadarbibas grupas locekli.

12. Sadarbibas grupas darbu vada un tas darbu organizé Sadarbibas grupas vaditajs, bet
Sadarbibas grupas vaditaja prombiitnes laika — Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks, kurus no
sava vidus ievéle Sadarbibas grupas locekli uz gadu.

13. Sadarbibas grupas vaditajs:

13.1. plano un organizé Sadarbibas grupas darbu;

13.2. sagatavo un apstiprina Sadarbibas grupas sanaksmju darba kartibu;

13.3. nosaka Sadarbibas grupu sanaksmju laiku un datumu un ne vélak ka tris darbdienas
pirms Sadarbibas grupas sanaksmes elektroniski nosiita Sadarbibas grupas locekliem
informaciju par Sadarbibas grupas sanaksmes sasaukSanu un darba kartiba izskatamajiem
jautajumiem;

13.4. vada Sadarbibas grupas sanaksmes;

13.5. paraksta Sadarbibas grupas sanaksmju protokolus, korespondenci un citus
Sadarbibas grupas dokumentus;

13.6. organizé un nodroSina paSvaldibas domes I&€mumu projektu sagatavosanu
jautajumos, kas ir Sadarbibas grupas kompetence.

14. Sadarbibas grupas sekretars:

14.1.p&c Sadarbibas grupas vaditaja ierosindjuma, pieaicina uz Sadarbibas grupas

sanaksmi specialistus, kuru piedaliSanas Sadarbibas grupas sanaksmé ir
nepiecieSama;

14.2. Sadarbibas grupas vaditaja uzdevuma izstrada Sadarbibas grupas sanaksmés
izskatamos materialus un citus dokumentu projektus;

14.3. veic Sadarbibas grupas kontaktpersonas funkcijas;

14.4. protokolg Sadarbibas grupas sanaksmes un paraksta Sadarbibas grupas sanaksmes
protokolu;

14.5. nodroSina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem, ieveérojot
normativo aktu prasibas fizisko personu datu aizsardzibas joma;

14.6. karto Sadarbibas grupas lietvedibu, nodroSina dokumentu noformesanu, glabasanu
un nodosanu pasvaldibas arhiva;

14.7. veic Sadarbibas grupas sanaksmju apmeklétibas uzskaiti.

15. Sadarbibas grupas locekli:

15.1. piedalas Sadarbibas grupas sanaksmes;

15.2. inform& Sadarbibas grupu par vinu parstavetas iestades viedokli Sadarbibas grupas
sanaksme izskatamaja jautajuma;

15.3. inform& sevis parstavéto iestadi par Sadarbibas grupas sanaksmé pienemtajiem
léemumiem;

15.4. sniedz priekslikumus Sadarbibas grupas darba organizacijas uzlaboSanai.

IV. Sadarbibas grupas darba organizéSana
16. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka cCetras reizes
gada.
17. Sadarbibas grupas sanaksmes darba kartiba paredz&tos jautajumus var izskatit, ja
sanaksmeé piedalas ne mazak ka puse no Sadarbibas grupas parstavjiem.



18.  Sadarbibas grupas sanaksme izskatamos jautajumus var ierosinat Sadarbibas grupas
parstavis, ka arT jebkurs specialists, kurs, pildot savus darba pienakumus, nonacis saskarsme ar
bérnu, kuram nepiecieSams atbalsts uzvedibas un socialo prasmju korekcija.

19. Sadarbibas grupas lémumi tiek pienemti vienojoties, panakto vienosanos noradot
sanaksmes protokola. Gadijuma, ja, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par
saskanotu un koordinétu sadarbibu, Sadarbibas grupas vaditajs par to informé Be&rnu
aizsardzibas centru.

20. Atseviskos gadijumos Sadarbibas grupa var vienoties, kuri Sadarbibas grupas
locekli, atbilstosi savai kompetencei un izglitojama dzivesvietai piedalas Sadarbibas grupas
sanaksme.

21. Ja Sadarbibas grupas sanaksmé piedalas uzaicinatas personas, par to izdarams
ieraksts Sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Pieaicinato personu viedoklim, vert€jumam,
atzinumam ir rekomendgjoss raksturs.

V. Nosleguma jautajums
22. Atzit par speku zaudgjusu Jekabpils novada domes 2022.gada 24.marta [emumu

Nr. 283 “Par sadarbibas grupu b&mu tiesibu aizsardzibas joma”.’

Domes prieksseédetaja vietniece izglitibas un kultiiras jautajumos A.Vetere



