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JEKABPILS NOVADA IZGLITIBAS PARVALDES PRETKORUPCIJAS PASAKUMU PLANS 2026./2028.
(saskana ar Jekabpils novada pasvaldibas pretkorupcijas pasakuma planu)
Vei 3 funkeii Riska
elcama. un cl_]a . . . Varbiitiba| Ietekme vertiba Riska Amats, kur§ Pasakums riska Atbildigais par . .
(uzdevumi)/darbibas Risks, riska notikuma apraksts o - . . .y . _ e Izpildes termins
. 1-5) (1-5) |(varbutiba x| Iimenis | paklauts riskam mazinasanai pasakuma izpildi
joma/process . ’
ietekme)
1. 2. 3. 4. 5. 6. o 8. 9. 10.
Iesniegumu un materialu Darbiniekam noteikto pienakumu lestades 1) Izlases kartiba veikt| Vaditaja, izglitibas Tris ménesu laika no
izskatiSana, veicot dokumentu |apzinata neveik$ana vai nolaidiga amatpersonas, parbaudes par darba specialists rikojuma izdoSanas
parbaudes, atbilzu gatavo$ana [veik$ana savas vai citas personas darbinieki izskatito iesniegumu (administrativajos briza
intereses procesu (izskatiSana, jautdjumos)
atbilzu sagatavoSana,
3 2 6 Videjs terminu ievérosana);
2) Nodrosinat
dokumentu apriti
elektroniska vide.
Iepirkumu procediiras Personiska labuma giiSana. Vaditaja, tehnisko 1) Iepirkumu procesa Vaditaja, tehnisko Pastavigi
Darbinieka/ amatpersonas ietekméSana specifikaciju caurspidiguma specifikaciju
noliika panakt personai labvéliga sagatavotaji nodro§inasana sagatavotaji
lémuma pienemsanu. (www.iepirkumi.lv,
Nepilniga iepirkuma procediiras izvéle www.eis.gov.1v);
un iepirkuma procesa uzraudziba, 2) PiedaliSanas
nepreciza dokumentu sagatavosana, publisko iepirkumu
neobjektiva pretendentu atlase. gada plana izstradg;
3 4 3) Nodrosinat iespgju
lielakam interesentu
skaitam piedalities
iepirkumu procediiras
(atbilstosi
normativajos aktos
noteiktajam).
Datu izmantoSana un Terobezotas pieejamibas informacijas Darbinieki un 1) Ikkgadgjas Vaditaja Pastavigi
aizsardziba (personas datu, sensitivas iestades apmacibas;
informacijas, komercnoslépuma un amatpersonas 2) Iestades rikojuma
tml.) iegtiSana un izpausana.Neatlautas 3 4 par ierobezotas
informacijas izmanto$ana ar mérki gat pieejamibas
personisku labumu. informaciju
ievérosana.
Budzeta lidzeklu izmantoSana  [Budzeta lidzeklu nelietderiga un Vaditaja, tames 1) Tames izpilditajs Vaditaja Katra gada 31.12.
neefektiva izlietoSana, iesp&jama izpilditaji regulari seko lidzi
iz8kerdesana. planoto Iidzeklu
faktiskajai izpildei;
2) FEN regulari seko
2 3 6 Vidéjs Iidzi asigngjumu
izlietojumam un
informe tames
izpilditaju par
neatbilstibam;




Riciba un darbiba, kas saistita  [Neatlauta riciba ar pasvaldibas Materiali atbildiga 1) Gada Vaditaja Katra gada 31.12.
ar pa§valdibas mantu Tpasuma, lietosana vai glabasana persona inventerizaciju veic
nodotu mantu. Personiska labuma komisija;
gusana. lespgja rikoties A 2)Inventara uzskaite;
vienpersoniski. Nepietickama 3)Atskaites par
darbinieku ricibas kontrole un mantas izlietoSanu un
uzraudziba. saglabasanu.
Riciba un darbiba, kas saistita | Neatlauta darbiba ar pa§valdibas Vaditaja, materiali 1) Kontrol&t finansu Vaditaja Pastavigi
ar pa§valdibas finansu riciba esosajiem finansu lidzekliem. atbildigie darbinieki [ Iidzeklu izlietoSanu;
lidzekliem Personiska labuma gisana. Iespgja 2) Cetru acu principa
rikoties vienpersoniski. ievérosana.
3) FEN regulari seko
Vidéjs lidzi asigngjumu
izlietojumam un informé
tames izpilditaju par
neatbilstibam.
Administrativo aktu projektu Darbinieka, amatpersonas ietekmeSana Testades 1) Cetru acu principa Vaditaja, darbinieki, Pastavigi
sagatavoSana noluka panakt personai labveliga amatpersonas, ieveérosana; kuri sagatavo
lémuma pienemsanu.Personiska darbinieki, kuriem 2) Izlases veida veikt administrativo aktu
labuma guisana. deleggtas tiesiskuma un projektus
Videjs | tiesibas sagatavot vai| administrativa akta
izdot administrativos | izdoSanas procesa
aktus parbaudi.
Personala atlase un Nevienlidziga attieksme lémumu Vaditaja, Pretendentu| 1) Domes lémumu, Vaditaja, Pretendentu Pastavigi
cilvékresursu vadiba, pienemsana attieciba uz darbiniekiem nominacijas/vertéSan | rikojumu par visparigo | nominacijas/vértéSana
Personala vadibas vai pretendentiem uz amata vietu as komisija kartibu, cilvékresursu s komsijas locekli.
nodro§inasana un institlicija. Lémumu par darbinieku atlasi, atlidzibas
personala vadibas pienemsanu, par atbrivosanu, noteik$anu, amatu
procesa attistibas paaugstinasanu un atlidzibu, savienoSanas kartibu,
veicinasana neieverojot normativos aktus. blakus darbu ievéroSana;
Valsts amatpersonas intereSu konflikta 2) NepiecieSamibas
novér§anas noteikumu neievérosana. gadijuma nodro§inat
Valsts amatpersonas/darbinieka amata Vid8js personala atlases

savienosanas ierobezojumu izpildes
kartibas neievérosana.

arpakalpojumu;

3) Darbinieku
apmacibas par interesu
konflikta novérSanu un
amata savieno$anas
kartibu, &tikas
jautajumiem.




Domes lémumu un iek3&jo Darbinieka ietekméSana noliika panakt Darbinieki un 1) Lemumu sagatavoSanas | Vaditaja, darbinieki Pastavigi
normativo aktu projektu personai labvéliga lémuma amatpersonas, kuras [atklatiba, atturéSanas no un amatpersonas,
sagatavoSana pienemsanu, personiska labuma atbildigas par Iémuma sagatavosanas kuras
gtsana (neatlautu davanu pienemsana, lémuma projektu  [jautajumos, kuros sagatavo dokumentu
kukula pieprasiSana un pienemsana, sagatavoSanu amatpersona var giit projektus
starpnieciba kukulosana). personisko labumu;
Prettiesiska lémuma pienemsana vai 2) “Cetru acu principa”
sagatavoSana (nevienlidziga un ievérosana;
atskiriga attieksme, subjektivs 3) Likuma “Par interesu
Iémums, nepamatotu prieksrocibu konflikta novérsanu valsts
radiSana un tml. amatpersonu darbiba”
Augstaka limena darbinieku ietekme tiesibu normu ievérosana;
uz zemaka limena darbiniekiem par 4) Iek$gjo normativo aktu
sev velamu rezultatu (Iémumu) par davanu pienemsanas
pienemsanu. kartibu un uzskaiti
’ Zema . =
ievérosana, Etikas kodeksa
un noteikumi par
“Korupcijas un interesu
konflikta ievéroSanas
kartibu” un uzskaiti
ievérosana;
5) Darbinieku un
amatpersonu obligatas
apmacibas par intereSu
konflikta jautajumiem.
Vienotu uzvedibas standartu, Uzvedibas standartu un &tiskas ricibas Darbinieki un Ievérot Ieksgjos Vaditaja Pastavigi
profesionalas &tikas principu un [kriteriju trikums. amatpersonas normativos aktus:
intereSu konflikta novérSanas 1) par davanu pienemsanas
nodros§inasana kartibu un uzskaiti;
2)Etikas kodeksu;
3)“Korupcijas un intereSu
konflikta riska novérSanas
Zema kartibu";

5) iestazu/struktirvienibu
ieksgjas kontroles sistémas
noteikumus.




