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Izglitibas jomas stratégiskas planoSanas konteksts

1. Latvijas nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam. PRIORITATE: “ZinaSanas un
prasmes personibas un valsts izaugsmei”. RICIBAS VIRZIENS: “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa
izglitiba”;

2. lIzglitibas likums. IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodroSina ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem;

3. lIzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ""Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai". 1. mérkis: Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientti pedagogi un
akadeémiskais personals. 2. mérkis: Miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti noveértetu
prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums. 3. mérkis: Atbalsts ikviena izaugsmei. 4.
meérkis: [lgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba;

4. Vadlhinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéja un profesionalaja izglitiba
(IKVD). ATBILSTIBA MERKIEM: Kompetences un sasniegumi, Izglitibas turpina$ana un
nodarbinatiba, Vienlidziba un ieklauSana. KVALITATIVAS MACIBAS: MaciSana un macisanas,
Pedagogu profesionala kapacitate un Izglitibas programmu isteno$ana. IEKLAUJOSA VIDE:
Pieejamiba, Drosiba un psihologiska labklajiba, Infrastruktiira un resursi. LABA PARVALDIBA:
Administrativa efektivitate, Vadibas profesionala darbiba, Atbalsts un sadarbiba;

5. Jekabpils novada Izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2026.-2029.gadam.
PRIORITATES IZGLITIBAS EKOSISTEMA: Stratégiskajiem mérkiem ir pakartotas seSas
ilgtermina prioritates (turpmak — IP). Viena no prioritatem “IP2 Iedzivotaju labklajibas vairoSana”
defin€ vidgja termina prioritati (turpmak — VTP), kas ir tieSi attiecinama uz izglitibas jomas attistibu
“VTP2. Pieejama un kvalitativa izglitiba mtiza garuma”. VTP2 izvirza vairakus ricibas virzienus:
(RV4) Pirmsskolas un vispargjas izglitibas pakalpojuma pielagosana pieprasijumam un izglitibas
kvalitates kapinasana; (RVS5) IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas attistiba; (RV6)
Muzizglitibas sekmésSana un (RV7) Izglitibas infrastruktiiras attistiba.

Attistibas plana izstrade iesaistitas skolas mérkgrupas

1. Skolas padome veikusi skolas SVID (stipro un vajo pusu, draudu un iesp&ju) izvert€jumu un
noteikusi aktualakas turpmakas attistibas vajadzibas (26.08.2026);

2. Skolénu pasparvalde, kas ir sniegusi atgriezenisko saiti par skolas stiprajam un vajajam
pusém, draudiem un iesp&jam (28.05.2026.);

3. Skolas pedagogiska padome, kas ir veikusi skolas SVID (stipro un vajo pusu, draudu un
iespgju) izvertgjumu un noteikusi aktualakas turpmakas attistibas vajadzibas (25.08.2026. un
28.08.2026.);

4. Skolas vadiba, kas ir veikusi skolas attistibas plana 2026. - 2029. gadam ieklauto
sasniedzamo rezultatu izvertejumu un apkopojusi informaciju no skolas ikgadgjiem paSnovertéjuma
zinojumiem (31.08.2026.).



Skolas visparéjais raksturojums

Nosaukums: Zasas vidusskola

Juridiska adrese: Zasas vidusskola, Zasa, Zasas pagasts, Jekabpils novads, LV-5239
Dibinatajs: JEkabpils novada pasvaldiba

Skolas registracijas kods: 4513900263

Skolas misija ir uz parmainam vérsta skola, kura kompetenti un radosi pedagogi sadarbiba ar
atbalstoSiem vecakiem nodrosina individualu pieeju skolénu sp&ju, intereSu un personibas attistibai
kultiirvésturiska, tradicijam bagata un misdienigi labiekartota vide.

Skolas vizija ir atvérta, uz attistibu veérsta, inovativa, konkurétsp&jiga lauku vidusskola, kura
sniedz kvalitativu izglitibu ikviena (skolénu, darbinieku un vecaku) izaugsmei un attistibai
tradicijam bagata un labiekartota vidg, stiprinot dzimtas vietas piederibas apzinu.

Skolas vertibas:

CIENA — Ar cienu, uztic€Sanos un savstarp&ju atbalstu veidojam ilgtsp&jigu, demokratisku un
atbalstosu skolas vidi.

ATBILDIBA — M&s uznemamies atbildibu par savu ricibu, pienemtajiem lémumiem un darba
rezultatiem.

SADARBIBA - Mgs sadarbojamies, ieklausamies un atbalstam cits citu, lai kopigi sasniegtu
izvirzitos merkus. Daloties pieredz€ un idejas, veidojam cienpilnu kopienu, kura ikviens var
attistities un stiprinat piederibu skolai, novadam, valstij.

Skolas darbibas merki ir:

. veidot droSu izglitibas vidi, organizét un istenot izglitojamo centrétu izglitibas ieguves
procesu, kas nodroSina Valsts pirmsskolas vadlinijas, Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu;

. sekmét izglitojama atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas valsti,
moralajam un tikumiskajam vertibam.

Istenotas licencétas izglitibas programmas:

Kods Nosaukums Licences | Akreditacijas | IzsniegSanas
numurs lapas datums
numurs

01011111 Vispargja Pirmsskolas izglitibas programma V_295 14.01.2015

21011111 Pamatizglitibas programma V_3070 13979 07.07.2020

21015611 Specialas pamatizglitibas programma V 3071 13981 07.07.2020
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem

21015811 Specialas pamatizglitibas programma V 4337 AP 3750 25.03.2021
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem
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31016011

Visparégjas vidgjas izglitibas programma V_3400 13983 20.07.2020

Zasas vidusskola piedava:

macities sakopta vid€ - Zasas muizas parka teritorija;

iegiit kvalitativu un konkurétspgjigu izglitibu;

izmantot skolas &dnicas pakalpojumus;

izmantot skolas dienesta viesnicu;

apmeklét pagarinatas darba dienas grupu 1.-4.klasei;

apmeklét dazadas interesu izglitibas nodarbibas visos vecumposmos;

darboties skolénu paSparvaldg;

apmeklét Selijas kulturtelpas tematiskos pasakumus un izstades;

apmeklet Selijas sporta skolas nodarbibas;

apmekl&t Jekabpils makslas skolas Zasas filiales nodarbibas;

izmantot esosSos resursus skolas sporta zale, organiz€t pagasta un novada iedzivotajiem
pieejamas sporta nodarbibas un sacensibas, skolas telpas kursus, pedagogu apmacibas,
skolas &dnica - dazadus pasakumus;

brivlaikos skolas telpas izmantot atptitas un sporta nometnu organizgSanai;

piedalities izglitibas projektos: “Skola kopiena”, “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”, programma “Latvijas skolas soma”,
Erasmus+ programmas KA121 mobilitates projektos akreditétajam skolam, eTwinning
projektos;

iesaistities droSas izglitibas iestades vides programmas: KiVa bulinga novérSanas
programma, Dzimbas 11 solu drosibas programma; Drosibas vEstneSu programma,;
piedalities Lauku atbalsta dienesta (LAD) programma skolu apgadei ar augliem, darzeniem
un pienu ““ Piens un augli skolai” .

Pedagogu kvalitativais skaits

S

obrid skola un pirmsskolas strada 29 pedagogi, kuriem ir atbilstoSa augstaka pedagogiska

izglitiba, 5 pedagogi iegiist augstako pedagogisko izglitibu, 1 studé magistrantira, 20 skolotajiem
ir pedagogijas magistra grads. Vairakumam pedagogu ir liels darba stazs, strada arT jauni skolotaji.
Skola strada psihologs, logopéds, socialais pedagogs, pedagoga paligi un medmasa.

Skolas uzturéSanu kartiba nodroSina 23 tehniskie darbinieki.

Strategiskie mérki un uzdevumi

1. Pilnveidot izglitibas iestades fizisko, socialo un informativo vidi, lai ta biitu droSa, skoléncentréta,
atbalstoSa, ar uzsvaru uz skolenu macisanos.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

Kosmétiskais remonts izglitibas iestades iekStelpam un fasadei.
Klases telpu modernizacija.

Izglitojamo atpiitas telpa.

Ara klases ar jumtu izveidoSana.

legadaties dokumentu skenerus, interaktivos displejus.
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Personalizeti skapisi garderobg izglitojamajiem.

Ieviest un pilnveidot materiali tehnisko resursu bazi un nodroSinat atbalstu pedagogiem to
lietoSana.

Veidot droSu socialo vidi, kura dominé izglitojamo un pedagogu savstarpgja sadarbiba,
palidziba, piederiba skolai, taisnigums, patstaviba, pozitiva uzvediba, empatija.

Nodrosinat pedagogus un izglitojamos ar pieeju dazadam apmacibu platformam,
daudzveidigiem macibu Iidzekliem un tehniskajiem paliglidzekliem, sekot to mérktiecigai
izmantoSanai macibu procesa.

Sasniedzamais rezultats (SR) — drosa un atbalstoSa macibu vide, kura skoléns veido un
isteno savu pieredzi: zinaSanas, prasmes un attieksmes pret sevi un apkartgejo pasauli, kura ir
ieveérotas visu skolénu daudzveidigas vajadzibas, palielinatas ikviena skoléna Ilidzdalibas
iespéjas macibu procesa, tostarp ari skolénu ar ipasam vajadzibam.

2. Veicinat pedagogu profesionalo, pedagogisko un informacijas tehnologijas kompetencu
paaugstinaSanu un katra izaugsmi.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

Planot mérktiecigu un vajadzibas balstitu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.
Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi IT izmantosana un digitalo prasmju
pilnveidoSana, apmeklgjot piedavatos kursus, taja skaitd izmantojot Erasmus+ projektu
piedavatas iesp&jas kursiem un darba €nosanai.

Izmantot lietpratigus klasvadibas pan€mienus, pielietojot pieejamas IT iespgjas.

[zvertet digitalo resursu piedavajumu dazados macibu portalos, j€gpilni izmantot tos macibu
stundas.

Organizét dazadotas macibu metodes (grupu darbs, interaktivas nodarbes, pasSvadita
maci$anas), macibu satura saistiSanai ar praktisko pielietojumu ikdiena.

Metodisko jomu grupas dalities pieredz€ ar jauniegiitajam zinaSanam un prasmém, ieteikt
jaunus digitalos materialus un sekmét inovaciju un labas prakses piem&ru aprob&Sanu
izglitibas iestade.

Pilnveidot pedagogu pasvértéjuma metodiku, aktualiz&jot pedagogu personigo atbildibu par
profesionalas darbibas izaugsmi.

Izveidot elektronisko dokumentu kratuvi (materialtehnisko bazi), kas ir brivi pieejama
visiem pedagogiem, lai kvalitativi uzlabotu sadarbibas iesp€jas un daliSanos ar labas prakses
piemériem un metodiskajiem resursiem.

SR - pedagogi mérktiecigi plano un vada macibu procesu, parzina un izmanto modernas
tehnologijas, ar savu darbibu veicina skolénu maciSanas motivacijas veidoSanos, ir apguvusi
musdienigus darba panémienus, atzist un izmanto sadarbibu sava ikdienas darba.



AudzinaSanas darba meérki un prioritates

Audzinasanas darba virsmerkis: personaliz&tas un sociali emocionalas maciSanas attistiSana
un virziba uz sevis pilnveidi.

AudzinaSanas darba mérki:

Organizet un 1stenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu, lai nodroSinatu
iespgju katram izglitojamajam klat par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem,
sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij.

Palidzet izglitojamajiem atklat un attistit savas dotibas, sekmgjot vinu izaugsmi.
Veicinat izglitojamo ricibu, kas apliecina tadas vertibas ka dziviba, cilvéka ciena,
briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, Latvijas valsts.

Audzinasanas darba galvenie virzieni :

P&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba TstenoSana izglitibas iestade.

Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodrosinaSana audzinasanas
joma.

Pedagogu — izglitojamo — gimenes sadarbibas veicinasana.

Izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana.
Izglitibas iestades un valsts, paSvaldibas un pasvaldibas institliciju sadarbibas
veicinasana.

Sabiedribas lidzdalibas sekm@Sana audzinasanas darba.

Audzinasanas darba prioritates 2026.-2029.m.g.:

Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam klut par atbildigu personibu, veicinat izglitojama
izpratni par vértibam un tikumiem. Akcentét izglitojamo personisko lomu un uzdevumus gimenes
attiecibas, klases un izglitibas iestades dzives pilnveidoSana, piederibas veidoSana savam novadam,
pilsétai, regionam un valstiskas apzinas stiprinasana. Veicinat izglitojamo izpratni par individa un
sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par apkartgjiem procesiem, personigas aktivitates nozimi
sabiedrisko notikumu veidoSana un dzives kvalitates uzlaboSana. Izglitibas iestades pozitiva tela
veidoSana sabiedriba, izglitibas iestades vértibas iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas
un izglitojamo, pedagogu un vecaku savstarp&jas attiecibas.



Zasas vidusskolas attistibas prioritates

Nr.p. | Skolas Kriteériji 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g.
k. kvalitates
joma
1. Atbilstiba Kompetences Izglitibas iestades 1stenoto izglitibas programmu
meérkiem un sasniegumi efektivitate un kvalitate - izglitojamo maciSanas
potenciala izzinaSana un individualiz&ta atbalsta
nodroSinaSana izaugsmes veicinasanai.
Kvalitativa pirmsskolas izglitiba
ka priekSnosacijums vienlidzibai
un ieklauSanai pamatizglitiba.

2. Vienlidziba un Vienlidzigas izglitibas programmu apguves iesp&jas

ieklausana visiem izglitojamajiem.
Savlaiciga izglitojamo specialo
vajadzibu agrinas diagnostikas un
korekcijas darba nodroSinasana
3. Kvalitativa | MaciSana un Organizets un pilnveidots kompetencu pieeja balstitu
s macibas | maciSanas macibu saturs un audzinasanas process visos
vecumposmos vispusigai personibas attistibai.
Skolénu macisanas prasmju pilnveide, pielietojot
daudzveidigas maciSanas stratégijas.

4. Pedagogu Atbalstosas vides nodro$inasana pedagogu profesionalai
profesionala izaugsmei, kas veicina misdieniga un kvalitativa
kapacitate izglitibas procesa istenosanu.

5. Izglitibas Istenota izglitibas iestades un izglitibas programmu
programmu akreditacija.
istenoSana

6. Ieklaujosa | Piecjamiba Izglitibas pieejamibas nodroSinaSana izglitibas iestade

vide visiem izglitojamajiem.

7. DroSiba un Izglitibas iestade izveidota droSa, atbalsto$a un uz
psihologiska pozitivu sadarbibu veérsta vide.
labklajiba

8. Infrastrukttra Papildinats un atjaunots skolas materialtehnisko resursu
un resursi nodro§indjums visas macibu jomas un izglitibas pakapes.

Uz kompetencém balstita macibu satura IstenoSana
pirmsskola sakartota vidé

9. Laba Administrativa Inovativa izglitibas procesa

parvaldiba | efektivitate parraudziba un vadiba.

10. Vadibas Attistibas planoSana un izglitibas kvalitates
profesionala paaugstinaSana balstita uz izglitibas kvalitativo datu
darbiba analizi.

11. Atbalsts un Profesionali atbalstoSas un motivéjosas darba vides
sadarbiba nodroSinasana un pilnveidoSana izglitibas iestade,

pozitiva pedagogu sadarbibas veicinasana.

CieSas savstarpgjas sadarbibas veidoSana ar izglitojamo
vecakiem un vietgjam kopienam




Zasas vidusskolas attistibas prioritates 2026./2027.-2028./2029.macibu gadam

Kriteriji

2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.
Kvalitates joma- Atbilstiba mérkiem
Kompetences | Prioritate (P): Izglitibas iestades 1stenoto izglitibas programmu efektivitate un

un sasniegumi

kvalitate - izglitojamo maci§anas potenciala izzinaSana un individualizeta
atbalsta nodroSinasana izaugsmes veicinasanai.

SR .

9. klases un vidusskolas posma izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos atbilst £ 10% valsts vidéjam raditajam
valsts parbaudes darbos.

Ikdienas macibu darba 3 gadu perioda ir vérojams izglitojamo
skaita ar augstu un optimalu macibu sasnieguma ITmeni
pieaugums.

3. un 6.klaSu monitoringa darbos izglitojamo sasniegumi
atbilst + 10% valsts vid€jam raditajam.

Macibu stundas tiek izmantotas daudzveidigas macibu
metodes un digitalie riki, kas veicina aktivu un paSvaditu
macisanos, pedagogi plano un Tsteno izglitojamo centrétu
macibu procesu, balstoties uz izglitojamo individualajam
vajadzibam un maciSanas mérkiem.

VertéSanas process ir caurspidigs, attistoSs un versts uz
izglitojamo izaugsmi, visi pedagogi, izglitojamie un vecaki
1zprot verté€Sanas procesu.

Notiek savstarp&ja stundu verosana.

Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

e katru semestri tiek analizeti dati | ¢ E-klases zurnali;
par izglitojamo macibu sasniegumiem, | ¢ Izglitojamo sniegums valsts parbaudes
attistibas dinamiku un individualajam darbos un ikdiena, ta analize;

vajadzibam;
e Izglitojamo

e Stundu véroSanas materiali;
macisanas | e Izglitojamo, vecaku un pedagogu

potenciala izzinaSana tiek iesaistiti anketés$ana.

klasu audzinataji, atbalsta personals un

vecaki, pedagogi

sadarbojas, analiz€jot macibu procesa
efektivitati un izglitojamo progresu;

e legadaties macibu saturam
atbilsto$as jaunas macibu gramatas, tai
skaita digitala forma, un metodisko

literataru.

savstarpgji

P: Kbvalitativa pirmsskolas izglitiba ka priekSnosacijums vienlidzibai un
ieklauSanai pamatizglitiba.

SR

Macibu process pirmsskola ir mérktiecigi orientéts uz

3.posma izglitojamo savlaicigu sagatavoSanu pamatizglitibai,
1paSi attistot agrino lasitprasmi, valodas, domaSanas un
paSvaditas maciSanas prasmes.




e  Stiprinata
pirmsskolas  un

o 100%
sagatavosanas

3. posma
procesa

e  Pedagogi regulari izmanto diagnostikas rezultatus b&rnu
attistibas izvertéSanai un individuala atbalsta planoSanai.
sadarbiba ar

pamatizglitibas
nodroS§inasanai, iesaistot pedagogus un skolénus kopigu vides
izglitibas, petniecibas un sporta aktivitaSu stenosana.

iestadém
péctecibas

pamatizglitibas
posmu

izglitojamo piedalas
pamatizglitibai, tostarp

meérktieciga
agrinas

lasttprasmes attistiSana no 5 gadu vecuma.
e Vismaz 1-2 kopigas aktivitates gada (vides izglitibas,

petniecibas vai sporta joma) tiek 1istenotas, iesaistot
pamatizglitibas iestazu skolénus.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
e lekarto grupa  “lasiSanas/gramatu | e Tematiskie plani un e-klases
centrus” un izvieto vizualos atbalstus (burtu | zurnals;
joslas, vardu  kartites, piktogrammas) | e Izglitojamo attistibas
pasvaditas lasitprasmes stimul€Sanai. dinamikas kartes;
e Katru dienu macibu procesa integré | e Dokumentu mape ar

uzdevumus fonematiskas uztveres, vardu
krajuma un logiskas domasanas attistibai.

e Maca bérniem planot savu darbibu,
izmantojot dienas planus, darba solu kartites un
pasvértgjuma rikus (pieméram, “gandarijuma
luksoforu”).

e Piedalas pieredzes apmainas
metodiskajos ~ pasakumos/seminaros ~ vai
diskusijas ar sakumskolas pedagogiem.

pedagogu un atbalsta personala
veiktajiem izvert€jumiem;

. Metodisko pasakumu
registréSanas lapas/protokoli.

Vienlidziba un
ieklauSana

P: Vienlidzigas izglitibas programmu apguves iespéjas visiem izglitojamajiem.

SR

e Merktieciga ieklaujosas izglitibas TstenoSana izglitibas iestade.

e Sadarbiba ar socialo dienestu vérsta uz izglitojama intereseém.

e Veicinat sabiedribas viedokla mainu par ieklaujoSo izglitibu.

e NodroSinat nepiecieSamo atbalstu
paklautajiem izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem.

socialas atstumtibas riskam

Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

e Atbalsta personals veic | e Atbalsta personala izp&tes materiali;
izglitojama izpéti un sniedz atbalsta | e Individualie plani;
pasakumus; o Individualo sarunu protokoli ar
e Sociala dienesta Ilidzdaliba | izglitojamo;
problémsituaciju risinasana; o Stundu véroSanas materiali;
e Vadibas komanda  sniedz | e Diskusiju rezultati dazadas
atbalstu  pedagogiem ieklaujosas | markauditorijas;
izglitibas TstenoSana; . Skolenu, vecaku, skolotdju aptaujas;
* Specialas izglitibas | o Skolenu  macibu  sasniegumu
programmas izglitojamajiem sniegts | analize.
atbalsts  atbilstoSi  Individualam
izglittbas ~ programmas  apguves
planam.




P: Savlaiciga izglitojamo specialo vajadzibu agrinas diagnostikas un korekcijas

darba nodroSinasana.

SR .

1zvertésana.

plans.

pirmsskolas bé&rniem (ipasi obligataja posma no 5 gadu
vecuma) ir savlaicigi veikta un dokumentéta specialo vajadzibu

o Izglitojamajam, kuram konstatetas griitibas, ir izveidots un
praktiski tiek Tstenots Individualais izglitibas programmas apguves

o Ir nodro$inata regulara un pecteciga informacijas apmaina
starp grupas skolotajiem, logop&du, specialo pedagogu un iestades
vadibu (atbalsta komandas sanaksmju protokoli).

o Grupas vidé ir ieviesti un tiek izmantoti bérna vajadzibam
atbilstoSi macibu tehniskie lidzekli un materiali.
. Panakta vecaku lidzdarbiba — vecaki majas turpina un
nostiprina specialistu un skolotaju ieteikto korekcijas darbu
(pieméram, pilda logop&da uzdotos vingrinajumus).
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
e Pedagogi ikdiena | e Specialo  vajadzibu izvertéSanas
(rotalnodarbibas, €Sanas laika, | veidlapas;
pastaigas) véro bérna prasmes, valodu, | e Pedagogiska noveérojuma kartes /
motoriku, emocionalas reakcijas un | Bérna attistibas dinamikas lapas;
saskarsmi ar vienaudZiem; o Valodas kartes / runas attistibas
e Logopéds sniedz atzinumu par | materiali;
runas, valodas un komunikacijas | e Atzinumi/rekomendacijas;
traucgjumiem; . Protokol&tas sarunas ar
e Specialais pedagogs izverte | vecakiem/apliecinajums e-klases zurnala.
macisanas griitibas.
e Vecaki tiek informéti visos
posmos.

Kvalitates joma - Kvalitativas macibas

MaciSana
macisanas

un

P: Organizéts un pilnveidots kompetencu pieeja balstitu macibu saturs un
audzinasanas process visos vecumposmos

vispusigai personibas attistibai.

SR .

vertéSanas kriterijus.

attistibas vajadzibas;

riki, projektu darbs u.c.

Pedagogi veido macibu satura apguves planus, izvirzot skaidrus
SR, plano atgriezenisko saiti (AS) un

o Pedagogiem ir vienota izpratne par labu/ efektivu stundu, ta tiek
istenota praksé (to apliecina stundu véroSana - 90% vérotajas stundas
skolotaji 1steno labu macibu stundu);

. Pedagogi veic sava darba pasvert€§jumu, izvirza turpmakas

o Macibu procesa diferenciacijas veicinasana, lai nodroSinatu, ka
katrs skoléns var macities atbilstoSi savam sp&jam (to apliecina stundu
veroSana - 70% verotajas stundas skolotaji isteno diferenciaciju);

. Macibu stundas tiek izmantoti dazadi macibu pan€mieni:
sadarbibas maciSanas, vizuali un praktiski uzdevumi, spéles, digitalie
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. Izmantojot formativas vertéSanas metodes un individualo
konsultaciju iespgjas, izglitojamie tiek rosinati optimalai un augstai
macibu satura apguveli.

. Izglitojamajiem nodroSinata kvalitativa STEM  macibu
priekSmetu apguve, mérktiecigi gatavojoties dabaszinibu centralizeta
eksamena kartoSanai 9.klase.

o Pilnveidota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba atbilstosi
valsti noteiktajiem grozijumiem.
. Pedagogi savstarp&ji sadarbojas metodiskajas jomas, efektivas

macibu stundas planosanai, vadiSanai un analizéSanai.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
e  Pedagogu talakizglitibas | e Macibu stundu tematiskais plans;
organizésana; Pedagogu labas prakses piemeri;

e  Savstarpgja stundu veéroSana un

izvertgjums;

e Jegpilna, efektiva, produktiva
digitalo riku pielietoSana macibu
procesa  un  digitalo  prasmju

pilnveidosan

e STEM priekSmetu maciSanas
kvalitates paaugstinaSana;

e Skolas vadibas komandas
metodiska atbalsta

sniegSana

analizgjot macibu

stundas;

e Izglitojamo motivéSana

lidzdarboties

arpusskolas pasakumos.

Macibu stundu vérosanas materiali;
Pedagoga pasvertejums;
Metodisko jomu grupu atskaites.

a,

pedagogiem vé&rojot un

arpusstundu un

P: Skolénu maciSanas prasmju pilnveide, pielietojot daudzveidigas maciSanas

stratégijas.

SR

. Macibu satura apguvei tiek piedavatas dazadas metodes, kas
veicina izglitojama pasvaditu maciSanos.

e  Izglitojamais sp€j pats planot savu macibu procesu, izvirza
prioritates un mérkus, gan ilgtermina, gan istermina.

e  Izglitojamais lidzdarbojas stundas, apzinas macibu stundas
struktiru: spg pats formulét sasniedzamo rezultatu, prot sniegt
atgriezenisko saiti snieguma vai maciSanas procesa uzlaboSanai.
Izglitojamajam ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un
loti labu maciSanos.

e  AudzinaSanas darba integréSana ikdienas macibu satura.

o Skolénu un skolotaju daliba Erasmus+ projektos.

J Skoléns prot izmantot dazadas maciSanas strat€gijas, prot
izmantot skola pieejamos resursus.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
e Macibu satura apguveé tiek | e Izglitojamo parbaudes darbi, to analizes
1zmantotas dazadas formas un metodes; un dinamikas;
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e [zglitojamo iesaistiSana
pétnieciskajas darbibas;

e Tematisku pedagogiskas
padomes s€zu organiz€Sana  par
sadarbibas un lidzatbildibas prasmém:;

e Merktiecigi vadit  skoléna
macisanas procesu, palidzet vinam
iegiit zinaSanas un prasmes, izmantojot
formativo vértéSanu;

e Pasvaditas maciSanas prasmju
veidoSana un attistiSana;

e Audzinasanas darba
programmas istenoSana;

e Izglitojamo un  pedagogu
piedaliSanas Erasmus+ projekta

skolénu grupu mobilitates, pedagogu
darba €noSana un kursos;

e Izglitojamo iesaistiSanas
eTwinning  projektu  TstenoSana,
sadarbojoties ar vienaudziem citas
valstis;

e Macisanas strat€giju maciSana
un mérktieciga izmantoSana.

Individualo konsultaciju zurnals;

Macibu stundu verosana;

Pedagoga labas prakses pieméri macibu
satura apguve;

Gada darba plans;

Pedagogiskas padomes sédes materiali;
Izstradatie pétnieciskie projekti,
zinatniski pétnieciskie darbi;

Skolénu  un  skolotaju  izveidotas

dienasgramatas/atskaites par Erasmus+
projektu;

eTwinning projektos izstradatie materiali
un iegiitie Nacionalie kvalitates sertifikati
skolai un izglitojamajiem;

Labas prakses piemé&ri macisanas
stratégiju izstradg,

AnketgSana.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

P: Atbalstosas vides nodroSinasana pedagogu profesionalai izaugsmei, kas
veicina musdieniga un kvalitativa izglitibas

procesa istenosanu.

SR . Pilnveidot

parrunam.

jegpilnus uzdevumus.

pedagogu profesionalo
izglitibas un nozares aktualitatem, nemot veéra individualas vajadzibas,
balstoties uz macibu stundu véroSanas datiem un individualajam

kompetenci atbilstosi

J Pedagogisko darbinieku piesaiste izglitibas iestadei, nodrosinot
optimalu slodZu sadalfjumu, kvalitativa macibu procesa organizésanai.
J Vismaz reizi gada veikta pedagogu darba kvalitates vertéSana.

J Visiem pedagogiem ir izpratne par misdienu stundas struktiiru

un uzblivi, un vini §1s zinaSanas izmanto prakse.
J Visi pedagogi mérktiecigi izvelas SR sasniegSanai piemérotus

Veicamas darbibas:

o Sniegt metodisku  atbalstu
jaunajiem pedagogiem;

J Pieredzes apmaina dazadas
mérkauditorijas;

o Pedagogu sadarbiba;

o Pedagogu nodrosinaSana
izglitibas iestadg;

J Skolotaju izpratnes

pilnveidoSana par
izmainam macisanas procesa.

Dati, kas par to liecina:

Informacija par organizétajiem

kursiem un izglitojoSajiem pasakumiem,;

Savstarpg€ja stundu veéroSana;
Informacija VIIS sistéma.

12




Izglitibas
programmu
istenoSana

P: Istenota izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija.

SR

e Izstradats un Tstenots akreditacijas sagatavoSanas plans.
Aktualiz€ta programmu dokumentacija. Veikta pasnovertésana
un pedagogu informé&Sana. NodroSinata sadarbiba ar IKVD un
pasvaldibu.

e 100% aktualizéta izglitibas programmu dokumentacija.

o Izglitibas iestade un izglitibas programmas akreditétas ar
pozitivu vertejumu.

Veicamas darbibas:
e Dokumentacijas
atbilstosi normativajiem aktiem,;
e Pedagogu informésana,; .

Dati, kas par to liecina:

aktualizacija | ¢ 100% izglitibas iestades un izglitibas
programmu akreditacija;

Macibu stundu véroSanas materiali.

e PasSnovért€juma
sagatavosana;

e Sadarbiba ar
pasvaldibu.

zinojuma

IKVD un

Kvalitates joma - Ieklaujosa vide

Pieejamiba

P: Izglitibas pieejamibas nodroSinasana izglitibas iestadé visiem izglitojamajiem.

SR .

iesp€jamos  risinajumus,

konkursos, sporta
arpusstundu pasakumos.

LietiSka sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot
pasakumu
nodro$inasanu izglitibas iestade, ka ar1 sadarbiba ar institlicijam —
socialo dienestu, barintiesu u.c.

o Pilnveidota atbalsta sistéma izglitojamajiem ar atbalsta
pasakumiem, kuru izprot un isteno visi pedagogi.

. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade nodro$ina iesp&ju
dzivot skolas dienesta viesnica.

J Izglitojamie tiek motiveti, lai sekmétu dalibu olimpiades,
sacensibas,

un vides pieejamibas

intereSu  izglitibas nodarbibas,

Veicamas darbibas:

. Sadarbiba ar pasvaldibu nodroSinat
pasakumus, kas mazina socialekonomisko
faktoru ietekmi wuz izglitibas apguSanu
dazados vecumposmos;

o Izglitibas iestade piedalas projekta
“Skola Kopiena™;

. Sadarbiba ar dibinataju tiek risinats
jautajums par atbalsta personala pieejamibu
izglitibas iestade;

J Skolas un internata fiziskas vides
uzlabosana;

. Skolénu motiveésana pilnveidot savus
talantus.

Dati, kas par to liecina:

o Projekta  “Skola
materiali;

° Dati VIIS sistema;

o Pedagogu, vecaku
1zglitojamo aptaujas;

o Veikti  pasakumi
iestades vides uzlaboSana;

o Izglitojamo
sasniegumu rezultati,

o Atbalsta pasakumi.

Kopiena”

un
1zglitibas

macibu

Drosiba
psihologiska
labklajiba

un

P: Izglitibas iestadé izveidota droSa, atbalstoSa un uz pozitivu sadarbibu versta

vide.

SR .

Savlaicigi tiek izvertéti riski un veikti nepiecieSamie pasakumi
fiziskas un emocionalas drosibas nodroSinasanai.
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parkapumu.

barjeru veidosanos.

. Izglitibas iestad€ pastav vienota izpratne par drosu un labvéligu
vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo cienu.

e  Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu izglitojamo, vecaku
un darbinieku piederibas apzinu un lepnumu par to.

o Skoléni ievéro ieksgjas kartibas noteikumus, nav rupju

. Izglitibas iestade ir izstradats ricibas plans vardarbibas
novérsanai un labbitibas veicinaSanai.

. Izglitibas iestades vide ir piemérota reorganizéto apkartnes
skolu izglitojamo veiksmigai integréSanai, noveérSot "me&s un vini"

. Turpinat piedalities Drosibas véstneSu programma.
. Tiek veikta visu iesaistito pusu anketéSana, iegttie dati parada,
ka vismaz 80% aptaujato izglitibas iestades vidi verté ka drosu.

Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

e  Organizet tikSanas ar dazadiem | e Pedagogu, izglitojamo un vecaku
specialistiem,  pusaudzu  atbalsta | aptaujas;
centriem; o Sarunu protokolu lapas;

e EsoSo tradiciju saglabaSana un | e Individualas sarunas ar vecakiem;
jaunu veidoSana; . Iek$gjas kartibas noteikumi;

o Izveidot darba grupu tikSanas | e Audzinasanas programma;
pasakumu planosanai un organizé$anai; | e Plagsazinas  lidzeklos pieejama

e Regulari izvietot informaciju | informacija.

plassazinas lidzeklos;
e NodroSinat vienotas prasibas

pozitivas uzvedibas veidoSanai
izglitibas iestadg;
e  Turpinat iesaistities

programmas, lai novérstu vardarbibu
un veicinatu pirmsskolas un skola;

e Problemu  risindSana  tiek
iesaistita atbalsta komanda — psihologs,
medmasa, pedagogs, socialais
pedagogs.

Infrastruktiira
un resursi

P: Papildinats un atjaunots skolas materialtehnisko resursu nodroSinajums visas

macibu jomas un izglitibas pakapeés.

SR .

Macibu Iidzeklu un materialu, digitalo resursu meérktieciga
uzlaboSana kompetencu izglitibas apguves nodro§inasanai.
J Merktiecigi planot un organizét pasakumus, aktivitates,

nodarbibas un izmantot kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas
soma” piedavajumu, veicinot izglitojamo iesp&ju piedzivot skolas
tradicijas un iepazit Latvijas kultiiras vertibas un laikmetigas
izpausmes.

J Macibu kabinetos ir nepiecieSamais IT nodroSinajums.

. 100 % pedagogi izmanto dazadas iekartas un IT rikus
jégpilnai un skoléncentrétai macisanai.

Veicamas darbibas:

| Dati, kas par to liecina:
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. Notiek ikgadgja planveidiga izglitibas
programmu TstenosSana un izglitibas satura apguveé
izmantojamo macibu lidzeklu izvertéSana un
papildinasana;

J Programmas “Latvijas skolas soma”
ietvaros piedavato un skolas tradiciju pasakumu
organiz&Sana;

J Dienesta viesnicas kosmétiskais remonts.

. Izglitibas iestades ieejas kapnu atjaunosana
ar pretslides virsmu.

o Dezuranta vietas iekarto$ana, zvana poga
uz 1. stavu.

o Digitalo macibu lidzeklu
un tehnologiju  piecjamiba
skoléniem un skolotajiem;

. Kancelejas preces;

. Atskaites par
notikusajiem pasakumiem.

o Macibu stundu

veroSanas protokols.

P: Uz kompetencém balstita macibu satura istenoSana pirmsskola sakartota vide.

SR o Daudzveidiga, atbilstoSa jaunajam macibu  saturam
materialtehniska baze pirmsskola.
o Sakartota pirmsskolas izglitibas programmas IstenoSanas
vietas fiziska vide.

Veicamas darbibas:

e Racionala pieskirto
izmantoSana nepiecieSamas
bazes nodrosinasanai.

finanSu  lidzeklu
materialtehniskas

Dati, kas par to liecina:

o Atjaunota
materialtehniska baze;

° Sakartota fiziska vide.

Kvalitates joma- Laba parvaldiba

Administrativa | P: Inovativa izglitibas procesa parraudziba un vadiba
efektivitate SR e  Izglitibas iestades attistibas planoSanas un izvértéSanas procesa
iesaistas dazadas mérkgrupas.
. Paaugstinata vadibas komandas profesionala kvalifikacija,
piedaloties profesionalas pilnveides kursos.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
e  Savstarpgjas komunikacijas nodrosinaSana | e Pedagogu tarifikacija;
dazadam e Macibu stundu saraksti;
mérkgrupam; e Skolas darba plans;
e  Lidzsvarots slodzu sadalijums; e Metodisko jomu  grupu
e  Atgriezeniskas saites izmantoSana darba sanaksmju protokoli;
pasvertéSana un uzlaboSana; e Sarunas ar skolas
e  Sastadits skolas darba plans atbilstosi administraciju;
izvirzitajam prioritatém; e Talakizglitibas kursu
e Notiek skolas gada attistibas prioritasu materiali un kursu
izvertejums. apliecibas.
Vadibas P: Attistibas planoSana un izglitibas kvalitates paaugstinaSana balstita uz
profesionala izglitibas kvalitativo datu analizi.
darbiba

SR .

(vismaz 40% pedagogu).

Attistibas planoSana tiek balstita uz datu analizi, vadibas

komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, to

IstenoSanu un atbildibas sadalfjumu mérku sasniegSanai.

e Skolas darba izvertéSana iesaistas pedagogi (vismaz 80%),
darbinieki (vismaz 80%) un vecaki (vismaz 70%).

e Skolas vadiba izmanto dazadas metodes datu vakSanai par

izglitibas kvalitati skola, pieméram, macibu stundu vérosana
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Veicamas darbibas:

e Izglitibas iestades darba izveért€Sana un
turpmakas attistibas planosana;

e Izglitibas iestades vadibas un pedagogu
individualas sarunas par macibu stundas kvalitati;

e  Izglitibas iestades vadiba izmanto dazadas
metodes datu vakSanai par izvirzito prioritaSu
isteno$anas gaitu.

Dati, kas par to liecina:
. Pedagogu, skolénu un
vecaku aptaujas;

° Vadibas komandas darba
pasvertejums;

. Stundu veérosanas
protokoli.

Atbalsts
sadarbiba

un

P: Profesionali atbalstoSas un motivéjosSas darba vides nodroSinasana un
pilnveidoSana izglitibas iestade, pozitiva pedagogu sadarbibas veicinasana.

SR °
macibu un darba vides uzlaboSana.

isteno$ana un kvalitates vértésana.

gada sniedz atskaiti par paveikto).

Izglitibas iestade 1stenots profesionalais atbalsts ikdienas darba
. Pedagogu savstarp€ja sadarbiba macibu procesa planosana,

o Veidot iespgjas skolotajiem dalities ar iegiito pieredzi.
. Pedagogam, kur§ skola strada pirmo gadu, tiek sniegts

metodisks un sociali emocionals atbalsts (mentors/maciSanas
konsultants).
o Skolotaji 1 x gada veic savas profesionalas darbibas
novertgjumu.

o Skola darbojas metodisko jomu grupas kopigai izglitibas
procesa planoSanai un organizesanai (organize tikSanas 1x ménest, 2x

Veicamas darbibas:

e  Pedagogu savstarpgjas sadarbibas
veicinasana caur

labas prakses piemériem;

e  NepiecieSama metodiska atbalsta

nodro§inasana;

e  Organizét/piedalities pieredzes apmaina
starp skolam, skolotajiem.

e  Metodisko jomu grupas plano un organize
savu darbu, regularas sanaksmes utml.

Dati, kas par to liecina:

. Macibu stundu
verosanas protokoli;

. Pedagogu pasvertésanas
materiali;

. Pedagogu aptaujas;

J Pieredzes apmainas
seminarnodarbibas.

o Skolotaju talakizglitibas
plans;

. Kursu apliecibas;

) Sarunas;

o Pedagogiskas
sézu protokoli;

. Skolotaja
pasnovertgjums;

o Macibu/sadarbibas
grupu portfolio, atskaites.

padomes

P: CieSas savstarpéjas sadarbibas veidoSana ar izglitojamo vecakiem un vietéjam

kopienam

SR .

pasakumiem un aktivitatém,;

(vismaz 1x gada);

Vecaki regulari sanem vispusigu informaciju ne tikai par
izglitojamo sekmém un uzvedibu, bet arT par pirmsskolas un skolas

e Notiek vecaku anketéSana un informativas dienas vecakiem
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e Tiek organizé€tas gan vecaku sapulces (vismaz 2x gada), gan
neformali pasakumi ar vecakiem,;
e Regularas Skolas padomes sanaksmes 1 x ménesT;
e [zglitibas iestade iesaistas vietejo kopienu un nozaru
organizg€tajos pasakumos.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
. Daudzveidigu sadarbibas formu | e Izglitibas iestades
izmantoSana komunikacijai ar vecakiem un | vecaku sapulCu materiali;
vietgjam kopienam; o Skolas padomes darba
. Skolas padome un skolénu pasparvalde | materiali;
pec pasSiniciativas organizg€ dazadus pasakumus. | e Atbalsta personala darba
materiali;
o Skolénu pasparvaldes
darba materiali;
o Klases audzinataja
atskaites.
Izglitibas iestades vaditajs p.i. Gunita Godlevska-Caica
IZSKATITS
Pedagogiskas padomes sédé 28.08.2026. (Protokols Nr.5)
Skolas padomes seédé 26.08.2026. (Protokols Nr.7)
SASKANOTS

Ar Jekabpils novada pasvaldibas 2026.gada 24.septembra Jekabpils novada domes [émumu Nr.
576 (Protokols Nr.18, 11. punkts)
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