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Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs
Ozoliņa 65207317
LĒMUMA PROJEKTS NR.72
10.03.2016.
Par zemes nomas līguma noslēgšanu

         Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts un izvērtēts V.A., personas kods (svītrots), dzīvojoša (adrese) 2016.gada 15.februāra iesniegums, pašvaldībā reģistrēts ar indeksu 2.7.25.1/724, kurā viņš lūdzis iznomāt pašvaldībai piederošo zemes gabalu (adrese), jo uz tā atrodas V.A. piederošs ēku (būvju) īpašums. Nomāšanas mērķis - dzīvojamās mājas uzturēšanai.


Zemesgabals (adrese), ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un platību 1025,0 kvadrātmetri ir piederošs Jēkabpils pilsētas pašvaldībai un īpašumtiesības nostiprinātas Jēkabpils pilsētas zemesgrāmatā nodalījumā Nr. (svītrots). Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods visā zemesgabala platībā ir 0601 - individuālo dzīvojamo māju apbūve.


V.A. iegūst zemes nomas tiesības uz zemesgabalu (adrese), ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un platību 1025,0 kvadrātmetri un ir jānoslēdz zemes nomas līgums ar Jēkabpils pilsētas pašvaldību.


V.A. savas īpašuma tiesības uz ēkām (būvēm) nostiprinājis zemesgrāmatā 2016.gada 5.janvārī. 


Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta (a) apakšpunktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, likuma “Valsts un pašvaldību īpašuma privatizācijas un privatizācijas sertifikātu izmantošanas pabeigšanas likums”, 26.panta otro un trešo daļu, Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumu Nr.735 “Noteikumi par publiskas personas zemes nomu” 34., 34.1, 36.1.punktiem, ņemot vērā Finanšu komitejas 03.03.2016. lēmumu (protokols Nr.5, 1.§),


 Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Nodot nomā V.A., personas kods (svītrots), dzīvojošam (adrese) zemesgabalu (adrese), ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un platību 1025,0 kvadrātmetri.
2. Noslēgt nomas līgumu un noteikt zemesgabala (adrese), ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un platību 1025,0 kvadrātmetri nomas maksu, 1,5% no zemesgabala kadastrālās vērtības gadā. Tādējādi nomas maksa ir 1,5% no 3649,0 euro t.i. 54,735 euro, plus pievienotās vērtības nodoklis 21% (11,494 euro), kopā 66,23 euro gadā. (Zemes nomas līgums pielikumā).
3. Zemes nomas līguma termiņš – no 2016.gada 5.janvāra līdz 2026.gada 4.janvārim.
4. Nekustamā īpašuma iznomāšanas mērķis – dzīvojamās mājas uzturēšanai. 
5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Pilsētu zemes nomas līgums uz 3 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Lapiņa 65207412

Pilsētu zemes nomas līgums

Jēkabpilī 







               2016.gada _. martā

Jēkabpils pilsētas pašvaldība, PVN reģistrācijas Nr.90000024205, Brīvības iela 120, Jēkabpils, kuras vārdā saskaņā ar likumu „Par pašvaldībām” un Jēkabpils pilsētas pašvaldības Nolikuma pamata, darbojas Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētāja vietnieks sociālos jautājumos Jānis Raščevskis, turpmāk tekstā - Iznomātājs, no vienas puses, un 

V.A., personas kods (svītrots), (dzīvesvieta), turpmāk tekstā saukts Nomnieks, no otras puses, katra atsevišķi un abas kopā sauktas arī Puses, bez viltus, maldības un paužot brīvu gribu, pamatojoties uz Valsts un pašvaldību īpašuma privatizācijas un privatizācijas sertifikātu izmantošanas pabeigšanas likumu, Ministru kabineta 30.10.2007. noteikumiem Nr.735 “Noteikumi par publiskas personas zemes nomu”, Jēkabpils pilsētas domes 10.03.2016.  lēmumu Nr.72, noslēdza sekojoša satura līgumu, turpmāk tekstā Līgums:

I. Līguma priekšmets

1.1. Iznomātājs nodod un Nomnieks pieņem nomas lietošanā Jēkabpils pilsētas pašvaldībai piekrītošu nekustamo īpašumu – zemes gabalu, kas atrodas (adrese), ar kadastra Nr. (svītrots) un kopējo platību 1025,0 kvadrātmetri, kura robežas iezīmētas šim Līgumam pievienotajā Pielikumā Nr.1, kas kļūst par šī līguma neatņemamu sastāvdaļu (turpmāk tekstā saukts Zemesgabals).
1.2. Zemesgabals tiek nodots nomā ar lietošanas mērķi – individuālās dzīvojamās mājas uzturēšana. Nomnieks var izmantot zemesgabalu tikai noteiktiem un Nekustamā īpašuma valsts kadastra reģistrā reģistrētiem nekustamā īpašuma lietošanas mērķiem.
1.3. Iznomātājs apliecina, ka ir Zemesgabala vienīgais likumīgais īpašnieks (vai tiesiskais valdītājs).
1.4. Iznomātā zemesgabala robežas nomniekam dabā ierādītas un zināmas.
1.5. Uz iznomātā Zemesgabala atrodas Nomniekam piederošas būves.
1.6. Zemesgabala kadastrālā vērtība ir 3649,00 euro (trīs tūkstoši seši simti četrdesmit deviņi eiro, 00 centi).

II. Līguma termiņš

2.1. Līgums stājas spēkā ar 2016.gada 5.janvāri un tiek noslēgts līdz 2026.gada 4.janvārim.
2.2. Līguma termiņš var tikt mainīts uz Iznomātāja un Nomnieka rakstiskas vienošanās pamata.
III. Norēķinu kārtība

3.1. Nomnieks maksā Iznomātājam nomas maksu 1,5 % apmērā no Līguma 1.6.punktā minētās Zemesgabala kadastrālās vērtības saskaņā ar normatīvajiem aktiem.
3.2. Ņemot vērā Līguma 3.1.punktu, Nomnieks maksā Iznomātājam nomas maksu 54,735 euro (piecdesmit četri eiro, 735 centi) plus pievienotās vērtības nodoklis 21%         11,494 euro (vienpadsmit eiro, 494 centi), pavisam kopā 66,23 euro (sešdesmit seši eiro,       23 centi) gadā. 
3.3. Nomnieks maksā Nomas maksu pārskaitot naudas līdzekļus Iznomātāja norēķinu kontā uz Iznomātāja atsevišķi izsniegtu rēķinu pamata līdz nākošā ceturkšņa pirmā mēneša 15.datumam. Rēķini tiek sagatavoti elektroniski bez rekvizīta „paraksts” ar atsauci uz Līgumu kā spēkā esošu attaisnojošu dokumentu. Rēķins tiek nosūtīts uz nomnieka elektroniskā pasta adresi (e-pasta adresi: _________________________)
3.4. Nekustamā īpašuma nodokli par Zemesgabalu maksā Nomnieks.
3.5. Ja maksājumi tiek kavēti, nomnieks maksā nokavējuma naudu 0,1 % apmērā no kavētās maksājuma summas par katru nokavējuma dienu, sākot ar dienu, kad iegūtas nomas tiesības.
3.6. Ja mainījies nekustamā īpašuma lietošanas mērķis un tas neatbilst lietošanas mērķim, kāds tika noteikts uz Līguma noslēgšanas brīdi, tiek grozīta apbūvēta zemesgabala nomas maksa. Izmaiņas stājas spēkā ar dienu, kad mainījies nekustamā īpašuma lietošanas mērķis.
3.7. Iznomātājs var vienpusēji mainīt nomas maksu, ja izdarīti grozījumi tiesību aktos par valsts vai pašvaldības zemes nomas maksas aprēķināšanas kārtību. Šādas iznomātāja noteiktas izmaiņas ir saistošas nomniekam ar dienu, kad stājušies spēkā grozījumi tiesību aktos.
3.8. Mainoties PVN likmei saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, mainās arī nomas maksa (palielinās vai samazinās) atbilstoši PVN likmes maiņai.

IV. Iznomātāja pienākumi un tiesības

4.1. Iznomātājs apņemas:

4.1.1. nepasliktināt Nomniekam zemesgabala lietošanas tiesības uz visu zemes vienību vai tās daļu;

4.1.2. atlīdzināt Nomniekam radušos zaudējumus, ja pārkāpti līguma 4.1.1.punktā minētie nosacījumi.

4.2. Iznomātājam ir tiesības:

4.2.1. kontrolēt, vai Zemesgabals tiek izmantots atbilstoši līguma nosacījumiem;

4.2.2. prasīt Nomniekam nekavējoties novērst tā darbības vai bezdarbības dēļ radīto līguma nosacījumu pārkāpumu sekas un atlīdzināt radītos zaudējumus.

V. Nomnieka pienākumi un tiesības

5.1. Nomnieks apņemas:

5.1.1. ievērot Zemesgabala lietošanas tiesību aprobežojumus, arī ja tie nav ierakstīti zemesgrāmatā;

5.1.2. nodrošināt Zemesgabala lietošanu atbilstoši līgumā noteiktajiem mērķiem;

5.1.3. nepieļaut auglīgās augsnes virskārtas iznīcināšanu vai tās kvalitātes pasliktināšanos;

5.1.4. ar savu darbību neizraisīt zemes applūšanu ar notekūdeņiem, tās pārpurvošanos vai sablīvēšanos, nepieļaut piesārņošanu ar atkritumiem un citiem sadzīves priekšmetiem, novērst citus zemi postošus procesus;

5.1.5. nepieļaut darbību, kas pasliktina citu zemes lietotāju vai īpašnieku zemes kvalitāti;

5.1.6. nodrošināt normatīvajos aktos noteikto ugunsdrošības prasību ievērošanu
5.1.6. maksāt nomas maksu noteiktajos termiņos un apmērā, papildus nomas maksai maksāt likumos noteiktos nodokļus (tai skaitā nekustamā īpašuma nodokli un pievienotās vērtības nodokli);

5.1.7. segt visus izdevumus, kas saistīti ar līguma ierakstīšanu zemesgrāmatā;

5.1.8. nostiprināt zemesgrāmatā savas īpašuma tiesības uz ēkām (būvēm), ja tas nav izdarīts līdz līguma noslēgšanai;

5.1.9. ar Iznomātāja rakstisku piekrišanu nojaukt vai legalizēt nelikumīgi uzbūvētos objektus, ja tādi ir uz Zemesgabala.

5.2. Nomnieks ir tiesīgs:

5.2.1. nodot Zemesgabala lietošanas tiesības trešajai personai tikai ar Iznomātāja rakstisku piekrišanu;

5.2.2. veikt būvniecību tikai ar Iznomātāja rakstisku piekrišanu un saskaņā ar spēkā esošajiem būvnormatīviem.

VI. Līguma grozīšana un strīdu izskatīšanas kārtība

6.2. Līgumā neregulētajām tiesiskajām attiecībām piemērojami spēkā esošie normatīvie akti.
6.3. Līguma noteikumus var grozīt, pusēm rakstiski vienojoties. Grozījumi līgumā stājas spēkā pēc to rakstiskas noformēšanas un abpusējas parakstīšanas. Šajā līgumā paredzētajos gadījumos Iznomātājam ir tiesības vienpusēji grozīt līguma nosacījumus.
6.4. Domstarpības līguma darbības laikā risina sarunu ceļā. Ja vienošanos nevar panākt, strīds ir risināms tiesā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

VII. Līguma izbeigšana

7.1. Līgums izbeidzas, ja:

7.1.1. Nomnieks ir zaudējis īpašuma tiesības uz ēkām (būvēm) vai augļu dārziem, kas atrodas uz Zemesgabala;

7.1.2. ēkas (būves) vai augļu dārzi gājuši bojā;

7.1.3. Nomnieks ir ieguvis īpašuma tiesības uz Zemesgabalu.

7.2. Nomnieks ir tiesīgs vienpusējā kārtā izbeigt līgumu, par to rakstiski paziņojot trīs mēnešus iepriekš. Šādā gadījumā nomniekam ir pienākums nojaukt visas viņam piederošās ēkas (būves), ja līgumslēdzēji nevienojas citādi. Viss, kas atradīsies uz Zemesgabala pēc līguma izbeigšanas šajā punktā noteiktajā kārtībā, tiks uzskatīts par bezīpašnieka mantu, kuru Iznomātājs tiesīgs izmantot pēc saviem ieskatiem vai novākt.

VIII. Noslēguma nosacījumi

8.1. Lai ierakstītu līgumu zemesgrāmatā, iznomātājs pilnvaro Nomnieku Iznomātāja vārdā visās iestādēs pieprasīt, iesniegt un saņemt visus šim mērķim nepieciešamos dokumentus, ja nepieciešams, arī pārsūdzēt zemesgrāmatu tiesneša un valsts iestāžu lēmumus un rīcību.
8.2. Līgums sagatavots un parakstīts trijos oriģināleksemplāros ar vienādu juridisku spēku. Viens eksemplārs Iznomātājam divi Nomniekam, viens Nomnieka eksemplārs paredzēts iesniegšanai zemesgrāmatu nodaļā.
8.3. Līgumslēdzēji nav atbildīgi par līgumsaistību neizpildi un neizpildes dēļ radītajiem zaudējumiem, ja tas noticis nepārvaramas varas apstākļu dēļ (piemēram, dabas stihija, ugunsgrēks, militāras akcijas). Minēto apstākļu esību apliecina kompetenta institūcija. Par līgumsaistību izpildes neiespējamību minēto apstākļu dēļ viens līgumslēdzējs rakstiski informē otru 15 dienu laikā pēc šo apstākļu iestāšanās un, ja nepieciešams, vienojas par turpmāku līguma izpildes kārtību vai izbeigšanu.

IX. Līgumslēdzēju rekvizīti un paraksti

	IZNOMĀTĀJS

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

Reģistrācijas Nr.90000024205

Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV-5201

A/S SEB banka

Kods UNLALV2X

Konts LV87UNLA0009013130793

_______________________J.Raščevskis
	NOMNIEKS

V.A.
Personas kods: (svītrots)
(dzīvesvieta)
Mob. tālr. (svītrots)
E-pasts: ____________________

__________________V.A.



LĒMUMA PROJEKTS NR.73

10.03.2016.
Par zemes nomas līguma noslēgšanu

         Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts un izvērtēts M.Ķ., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese) iesniegums, kurā viņa izteikusi lūgumu nomāt pašvaldības zemes gabalu (adrese), jo tas robežojas ar viņai piederošo īpašumu (adrese) un viņa vēlas zemesgabalu sakopt. Nomāšanas mērķis - dzīvojamās mājas uzturēšanai.


Nekustamais īpašums (adrese) ar kadastra Nr. (svītrots) un platību 632,0 kvadrātmetri ir piekrītošs Jēkabpils pilsētas pašvaldībai. Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods visā tā zemes gabala platībā ir 0601 - individuālo dzīvojamo māju apbūve. 

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta (a) apakšpunktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumu Nr.735 “Noteikumi par publiskas personas zemes nomu” 16. un 18.punktiem, Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 8.novembra saistošo noteikumu Nr.34 ”Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas aprēķināšanas kārtību Jēkabpils pilsētā” 3.7.punktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 03.03.2016. lēmumu (protokols Nr.5, 2.§),


 Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Nodot nomā M.Ķ., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese) zemesgabalu (adrese) ar kadastra Nr. (svītrots) un platību 632,0 kvadrātmetri.
2. Noslēgt nomas līgumu un noteikt nomas (adrese) ar kadastra Nr. (svītrots) un platību 632,0 kvadrātmetri maksu, saskaņā ar Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 8.novembra saistošo noteikumu Nr.34 ”Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas aprēķināšanas kārtību Jēkabpils pilsētā” 3.7.punktu, kurā tā ir noteikta 5% no kadastrālās vērtības gadā. Tādējādi nomas maksa ir 5% no 3147,0 euro t.i. 157,35 plus pievienotās vērtības nodoklis 21% (33,04euro), kopā 190,39 euro gadā. (Zemes nomas līgums pielikumā).
3. Zemes nomas līguma termiņš – no 2016.gada 2.marta līdz 2021.gada 1.martam.
4. Nekustamā īpašuma iznomāšanas mērķis – dzīvojamās mājas uzturēšanai. 
5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Zemes nomas līgums uz 3 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Lapiņa 65207412

Zemes nomas līgums

Jēkabpilī,








2016.gada __.martā

Jēkabpils pilsētas pašvaldība, PVN reģistrācijas Nr.90000024205, tās priekšsēdētāja vietnieka tautsaimniecības jautājumos Aivara Krapa personā, kurš rīkojas atbilstoši likumam “Par pašvaldībām” un Jēkabpils pilsētas pašvaldības Nolikuma pamata, turpmāk tekstā saukts Iznomātājs, no vienas puses, un 

M.Ķ., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese), turpmāk tekstā saukts Nomnieks, no otras puses, katra atsevišķi un abas kopā sauktas arī Puses, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 10.03.2016. lēmumu Nr.73, bez viltus, maldības un paužot brīvu gribu, noslēdza sekojoša satura līgumu, turpmāk tekstā Līgums:

1. Līguma priekšmets

1.1. Iznomātājs nodod un Nomnieks pieņem nomas lietošanā nekustamo īpašumu – zemes gabalu ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots), (adrese), 632,0 kvm. (seši simti trīsdesmit divi) kvadrātmetru platībā, turpmāk tekstā Zemesgabals, kura robežas iezīmētas Līgumam pievienotajā Pielikumā Nr.1, kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa.

1.2. Zemesgabals tiek nodots Nomniekam nomā ar lietošanas mērķi – dzīvojamās mājas uzturēšana.

1.3. Nomnieks pieņem nomas lietošanā minēto Zemesgabalu un apņemas to izmantot Līguma 1.2.punktā norādītajam mērķim un Līgumā noteiktajos termiņos samaksāt Iznomātājam nomas maksu.

1.4. Zemesgabala robežas Nomniekam dabā ir ierādītas un zināmas.

1.5. Zemesgabala pašreizējais stāvoklis Līguma noslēgšanas brīdī Nomniekam ir zināms un pieņemams, tam nav nekādu pretenziju pret to.

1.6. Iznomātā Zemesgabala kadastrālā vērtība uz Līguma noslēgšanas brīdi ir 3147,0 euro (trīs tūkstoši viens simts četrdesmit septiņi eiro un 00 centi).

1.7. Iznomātājs garantē, ka ir tiesīgs slēgt Līgumu.

2.Līguma termiņš

2.1. Līgums ir spēkā no 2016.gada 2.marta un tiek noslēgts līdz 2021.gada 1.martam. 
3. Norēķinu kārtība

3.1. Nomnieks maksā nomas maksu 5% apmērā no Līguma 1.6. punktā minētās Zemesgabala kadastrālās vērtības, kas sastāda 157,35 euro (viens simts piecdesmit septiņi eiro un 35 centi) plus PVN 21% 33,04 euro (trīsdesmit trīs eiro un 04 centi), kopā 190,39 euro (viens simts deviņdesmit eiro un 39 centi) gadā.
3.2. Nomnieks maksā Nomas maksu pārskaitot naudas līdzekļus Iznomātāja norēķinu kontā uz Iznomātāja atsevišķi izsniegtu rēķinu pamata līdz nākošā ceturkšņa pirmā mēneša 15.datumam. Rēķini tiek sagatavoti elektroniski bez rekvizīta „paraksts” ar atsauci uz Līgumu kā spēkā esošu attaisnojošu dokumentu. Rēķins tiek nosūtīts uz nomnieka elektroniskā pasta adresi (e pasta adresi: (svītrots)).
3.3. Līguma darbības laikā visus nodokļus un nodevas, kas paredzēti normatīvajos aktos (tajā skaitā nekustamā īpašuma nodokli) Nomnieks maksā saskaņā ar piestādīto rēķinu.

3.4. Par 3.2.punktā minēto maksājumu termiņu kavējumu Iznomātājs aprēķina līgumsodu 0,1% apmērā no kavētās maksājuma summas par katru kavējuma dienu.

3.5. Iznomātājs var vienpusēji mainīt nomas maksu, ja izdarīti grozījumi tiesību aktos par valsts vai pašvaldības zemes nomas maksas aprēķināšanas kārtību. Šādas iznomātāja noteiktas izmaiņas ir saistošas nomniekam ar dienu, kad stājušies spēkā grozījumi tiesību aktos.

3.6. Mainoties PVN likmei saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, mainās arī nomas maksa (palielinās vai samazinās) atbilstoši PVN likmes maiņai.

3.7. Iznomātājs var vienpersoniski mainīt nomas maksu par to rakstiski paziņojot Nomniekam  1 (vienu) mēnesi iepriekš ja mainījies nekustamā īpašuma lietošanas mērķis un tas neatbilst lietošanas mērķim, kāds tas bija uz līguma noslēgšanas brīdi vai ja mainījusies Zemes gabala kadastrālā vērtība. Nomas maksa uzskatāma par paaugstinātu ar nākošo maksājumu, kas seko pēc Iznomātāja rakstiska paziņojuma nosūtīšanas par nomas maksas paaugstināšanu.
4. Iznomātāja tiesības un pienākumi

4.1.Iznomātājs apņemas un garantē Nomniekam:

4.1.1. ka ir vienīgais Zemesgabala īpašnieks, kuram ir tiesības slēgt šo Līgumu;

4.1.2. nodot Nomniekam iznomāto zemesgabalu ar Līguma parakstīšanas brīdi;
4.1.3. ka iznomātais Zemesgabals nav iznomāts un nodots lietošanā vai valdījumā trešajai personai;

4.1.4. ka šī nomas Līguma termiņa ietvaros Nomnieks var izmantot Zemesgabalu bez jebkāda pārtraukuma vai traucējuma no Iznomātāja puses;

4.1.5. Iznomātājs apņemas atlīdzināt Nomniekam Iznomātāja vainas dēļ radušos zaudējumus;

4.1.6. savlaicīgi iesniegt Nomniekam rēķinu, bet ne vēlāk kā 10 dienas pirms paredzamā maksājuma. 

4.2. Iznomātājam ir tiesības apsekot iznomāto Zemesgabalu tādā apjomā, lai pārliecinātos par Zemesgabala izmantošanu.

4.3. Iznomātājam nav atļauts iejaukties Nomnieka  darbā, ja šī darbība nav pretrunā ar šo Līgumu un normatīvajiem aktiem. 
4.4. Ja Nomnieka vainas dēļ netiek ievēroti likumi, MK noteikumi vai šī Līguma saistības, Iznomātājs ir tiesīgs prasīt nekavējoties novērst tā darbības vai bezdarbības dēļ radīto Līguma nosacījumu pārkāpumu sekas un atlīdzināt radītos zaudējumus, kā arī Līguma pirmstermiņa izbeigšanu.
5. Nomnieka tiesības un pienākumi
5.1. Nomnieks ir tiesīgs izmantot iznomāto Zemesgabalu, ievērojot šī Līguma noteikumus un Zemesgabala lietošanas tiesību aprobežojumus.

5.2. Nomnieks apņemas un garantē:
5.2.1. nodrošināt Zemesgabala izmantošanu saskaņā ar Līgumā norādītiem mērķiem;

5.2.2. nepieļaut darbības, kas pasliktina Zemesgabala stāvokli. Pasargāt Zemesgabalu no aizaugšanas un no citiem procesiem, kas pasliktina zemes kultūrtehnisko stāvokli;

5.2.3. ar savu darbību netraucēt blakus esošo zemes īpašnieku un lietotāju likumīgās intereses;

5.2.4. ievērot būvju, autoceļu, kabeļu, cauruļvadu, gaisa elektropārvades līniju un sakaru līniju aizsardzības un ekspluatācijas noteikumus;

5.2.5. sakopt un uzturēt kārtībā lietošanā nodoto Zemesgabalu, kā arī iznomātajam Zemesgabalam pieguļošās ielas teritoriju atbilstoši spēkā esošajiem noteikumiem;

5.2.6. Līguma 3.2., 3.3.punktos noteiktā kārtībā samaksāt Zemesgabala nomas maksu un nekustamā īpašuma nodokli;

5.2.7. atlīdzināt Iznomātājam savas vainas dēļ radušos zaudējumus, kas ir radušies nepildot vai nepienācīgi pildot Līgumā paredzētos noteikumus.
5.3. Veicot jebkurus darbus uz Zemesgabala, Nomniekam ir pienākumus ievērot drošības  tehnikas, ugunsdrošības, apkārtējās vides aizsardzības instrukcijas, kā arī citus likumdošanas aktus, kas regulē šādu darbu veikšanu.

5.4. Nomniekam nav tiesību nodot Zemesgabalu apakšnomā trešajām personām, bez rakstiska saskaņojuma ar iznomātāju.  

5.5. Pēc līgumsaistību izbeigšanas Nomnieks nodod Iznomātājam Zemesgabalu sakārtotā stāvoklī un Nomniekam nav tiesības uz kompensāciju no Iznomātāja puses par visiem nepieciešamajiem un derīgajiem ieguldījumiem un uzlabojumiem, kurus Nomnieks ir izdarījis Zemesgabalā.

6. Līguma izbeigšana

6.1. Līgums var tikt grozīts, papildināts vai izbeigts pirms termiņa, Pusēm savstarpēji rakstveidā vienojoties. Šādas vienošanās stājas spēkā ar parakstīšanas brīdi un vienlaicīgi kļūst par šī Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

6.2. Līgums tiek izbeigts, ja Nomnieks Zemesgabalu iegādājas īpašumā.

6.3. Nomnieks ir tiesīgs vienpusēji izbeigt šo Līgumu pirms termiņa, paziņojot par to Iznomātājam rakstveidā vismaz 30 dienas iepriekš, ja Iznomātājs apgrūtina Nomniekam lietot Zemesgabalu atbilstoši Līguma noteikumiem.

6.4. Iznomātājs var vienpusēji, divus mēnešus iepriekš rakstiski paziņojot Nomniekam, izbeigt Līgumu.

6.6. Līgums tiek izbeigts ja Zemesgabals tiek atsavināts.
7. Pušu atbildība

7.1. Šis Līgums neatbrīvo Iznomātāju un Nomnieku no saistībām pret trešajām personām. Nomnieks nav atbildīgs par Iznomātāja saistībām ar trešajām personām, kā arī Iznomātājs nav atbildīgs par Nomnieka saistībām ar trešajām personām

7.2. Par nodarītajiem zaudējumiem ir atbildīga tā Puse, kuras darbības (bezdarbības) vai nelikumīgās rīcības dēļ šie zaudējumi radušies.

8. Vienošanās apjoms

8.1. Šis Līgums pilnībā apliecina Pušu vienošanos.

8.2. Nekādi mutiski papildinājumi netiks uzskatīti par šī Līguma noteikumiem. Jebkuras  izmaiņas šī Līguma noteikumos stāsies spēkā tikai tad, kad tās tiks noformētas rakstiski, un tās parakstīs abas Puses, kas būs Līguma neatņemama sastāvdaļa.

8.3. Ja kāds no šī Līguma nosacījumiem zaudē spēku, tas neietekmē pārējo Līguma noteikumu spēkā esamību.

9. Nepārvarama vara

9.1. Neviena no Pusēm netiks uzskatīta par atbildīgu, ja kādu no Līguma noteikumiem vai tā izpildi vai pienācīgu izpildi aizkavē nepārvaramas varas apstākļi. Par tādiem Puses uzskata: dabas stihijas, katastrofas, epidēmija, terora akts, masu nekārtības, karš.

9.2. Pusei, kura atsaucas uz nepārvaramas varas apstākļiem kā saistību izpildes apgrūtinājumu vai neiespējamības apstākli, par to nekavējoties rakstveidā ir jāpaziņo otrai Pusei, norādot nepārvaramas varas apstākļus, to iestāšanās laiku un iespējamo izbeigšanos. Šādā gadījumā Puses lemj par Līguma tālāku izpildi.

10. Strīdu izšķiršana 

10.1. Attiecības, kas nav paredzētas šajā Līgumā, tiek kārtotas atbilstoši Latvijas Republikas likumiem un citiem normatīviem aktiem.

10.2. Iznomātājs un Nomnieks cenšas tiešu neformālu sarunu ceļā atrisināt jebkuru Līguma sakarā starp tiem radušos nesaprašanos vai strīdu. Ja strīdus nevar izšķirt, tad saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem to izšķir Latvijas Republikas tiesa. 

11. Nobeiguma noteikumi

11.1. Šis Līgums ir saistošs abām Pusēm, kā arī līgumslēdzēju Pušu tiesību pārņēmējiem. Tiesību pārņēmējiem 30 dienu laikā šis Līgums jāpārslēdz.

11.2. Līgums sastādīts divos identiskos oriģināleksemplāros ar vienādu juridisko spēku, no kuriem viens glabājas pie Iznomātāja, viens pie Nomnieka. 

12. Pušu rekvizīti un paraksti

	IZNOMĀTĀJS:

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

PVN Reģ. Nr. LV90000024205

Brīvības iela 120,

Jēkabpils, LV-5201

A/S SEB banka

Kods UNLALV2X

Konts LV87 UNLA 0009 0131 3079 3

__________________A.Kraps  

                 
	NOMNIEKS:

M.Ķ.
Personas kods: (svītrots)
(dzīvesvieta)
Mob. tālrunis: (svītrots)
Elektroniskais pasts: 

(svītrots)
___________________ M.Ķ. 




LĒMUMA PROJEKTS NR.74

10.03.2016.
Par zemes nomas līguma noslēgšanu

         Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts un izvērtēts Z.S., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese) iesniegums, kurā viņa ir izteikusi lūgumu nomāt pašvaldības zemes gabalu (adrese), jo tas robežojas ar viņai piederošo īpašumu (adrese) un viņa vēlas zemesgabalu sakopt. Nomāšanas mērķis - dzīvojamās mājas uzturēšanai.

Nekustamais īpašums (adrese) ar kadastra Nr. (svītrots) un platību 514,0 kvadrātmetri piekrītošs Jēkabpils pilsētas pašvaldībai. Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods visā tā zemes gabala platībā ir 0601 - individuālo dzīvojamo māju apbūve. 


Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta (a) apakšpunktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumu Nr.735 “Noteikumi par publiskas personas zemes nomu” 16. un 18.punktiem, Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 8.novembra saistošo noteikumu Nr.34 ”Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas aprēķināšanas kārtību Jēkabpils pilsētā” 3.7.punktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 03.03.2016. lēmumu (protokols Nr.5, 3.§),

 Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Nodot nomā Z.S., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese) zemesgabalu (adrese) ar kadastra Nr. (svītrots) un platību  514,0 kvadrātmetri.
2. Noslēgt nomas līgumu un noteikt nomas (adrese) ar kadastra Nr. (svītrots) un platību 514,0 kvadrātmetri maksu, saskaņā ar Jēkabpils pilsētas domes 2012.gada 8.novembra saistošo noteikumu Nr.34 ”Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas aprēķināšanas kārtību Jēkabpils pilsētā” 3.7.punktu, kurā tā ir noteikta 5% no zemesgabala kadastrālās vērtības gadā. Tādējādi nomas maksa ir 5% no 1316,0 euro t.i. 65,8 plus pievienotās vērtības nodoklis 21%(13,82euro), kopā 79,62 euro gadā. (Zemes nomas līgums pielikumā).
3. Zemes nomas līguma termiņš – no 2016.gada 2.marta līdz 2021.gada 1.martam.
4. Nekustamā īpašuma iznomāšanas mērķis – dzīvojamās mājas uzturēšanai. 
5. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Zemes nomas līgums uz 3 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Lapiņa 65207412
Zemes nomas līgums
Jēkabpilī,







         2016.gada __.martā

Jēkabpils pilsētas pašvaldība, PVN reģistrācijas Nr.90000024205, tās priekšsēdētāja vietnieka tautsaimniecības jautājumos Aivara Krapa personā, kurš rīkojas atbilstoši likumam “Par pašvaldībām” un Jēkabpils pilsētas pašvaldības Nolikuma pamata, turpmāk tekstā saukts Iznomātājs, no vienas puses, un 

Z.S., personas kods (svītrots), dzīvo (adrese), turpmāk tekstā saukts Nomnieks, no otras puses, katra atsevišķi un abas kopā sauktas arī Puses, ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 10.03.2016. lēmumu Nr.74, bez viltus, maldības un paužot brīvu gribu, noslēdza sekojoša satura līgumu, turpmāk tekstā Līgums:

1. Līguma priekšmets
1.1. Iznomātājs nodod un Nomnieks pieņem nomas lietošanā nekustamo īpašumu – zemes gabalu ar kadastra apzīmējumu Nr. (svītrots), (adrese), 514,0 kvm. (pieci simti četrpadsmit) kvadrātmetru platībā, turpmāk tekstā Zemesgabals, kura robežas iezīmētas Līgumam pievienotajā Pielikumā Nr.1, kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa.

1.2. Zemesgabals tiek nodots Nomniekam nomā ar lietošanas mērķi – dzīvojamās mājas uzturēšana.

1.3. Nomnieks pieņem nomas lietošanā minēto Zemesgabalu un apņemas to izmantot Līguma 1.2.punktā norādītajam mērķim un Līgumā noteiktajos termiņos samaksāt Iznomātājam nomas maksu.

1.4. Zemesgabala robežas Nomniekam dabā ir ierādītas un zināmas.

1.5. Zemesgabala pašreizējais stāvoklis Līguma noslēgšanas brīdī Nomniekam ir zināms un pieņemams, tam nav nekādu pretenziju pret to.

1.6. Iznomātā Zemesgabala kadastrālā vērtība uz Līguma noslēgšanas brīdi ir     1316,0 euro (viens tūkstotis trīs simti sešpadsmit eiro un 00 centi).

1.7. Iznomātājs garantē, ka ir tiesīgs slēgt Līgumu.

2.Līguma termiņš

2.1. Līgums ir spēkā no 2016.gada 2.marta un tiek noslēgts līdz 2021.gada 1.martam. 
3. Norēķinu kārtība

3.1. Nomnieks maksā nomas maksu 5% apmērā no Līguma 1.6.punktā minētās Zemesgabala kadastrālās vērtības, kas sastāda 65,80 euro (sešdesmit pieci eiro un 80 centi) plus PVN 21% 13,82 euro (trīspadsmit eiro un 82 centi), kopā 79,62 euro (septiņdesmit deviņi eiro un 62 cents) gadā.
3.2. Nomnieks maksā Nomas maksu pārskaitot naudas līdzekļus Iznomātāja norēķinu kontā uz Iznomātāja atsevišķi izsniegtu rēķinu pamata līdz nākošā ceturkšņa pirmā mēneša 15.datumam. Rēķini tiek sagatavoti elektroniski bez rekvizīta „paraksts” ar atsauci uz Līgumu kā spēkā esošu attaisnojošu dokumentu. Rēķins tiek nosūtīts uz nomnieka elektroniskā pasta adresi (e-pasta adresi: (svītrots)).
3.3. Līguma darbības laikā visus nodokļus un nodevas, kas paredzēti normatīvajos aktos ( tajā skaitā nekustamā īpašuma nodokli) Nomnieks maksā saskaņā ar piestādīto rēķinu.

3.4. Par 3.2.punktā minēto maksājumu termiņu kavējumu Iznomātājs aprēķina līgumsodu 0,1% apmērā no kavētās maksājuma summas par katru kavējuma dienu.

3.5. Iznomātājs var vienpusēji mainīt nomas maksu, ja izdarīti grozījumi tiesību aktos par valsts vai pašvaldības zemes nomas maksas aprēķināšanas kārtību. Šādas iznomātāja noteiktas izmaiņas ir saistošas nomniekam ar dienu, kad stājušies spēkā grozījumi tiesību aktos.

3.6. Mainoties PVN likmei saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, mainās arī nomas maksa (palielinās vai samazinās) atbilstoši PVN likmes maiņai.

3.7. Iznomātājs var vienpersoniski mainīt nomas maksu par to rakstiski paziņojot Nomniekam  1 (vienu) mēnesi iepriekš ja mainījies nekustamā īpašuma lietošanas mērķis un tas neatbilst lietošanas mērķim, kāds tas bija uz līguma noslēgšanas brīdi vai ja mainījusies Zemes gabala kadastrālā vērtība. Nomas maksa uzskatāma par paaugstinātu ar nākošo maksājumu, kas seko pēc Iznomātāja rakstiska paziņojuma nosūtīšanas par nomas maksas paaugstināšanu.
4. Iznomātāja tiesības un pienākumi

4.1.Iznomātājs apņemas un garantē Nomniekam:

4.1.1. ka ir vienīgais Zemesgabala īpašnieks, kuram ir tiesības slēgt šo Līgumu;

4.1.2. nodot Nomniekam iznomāto zemesgabalu ar Līguma parakstīšanas brīdi;
4.1.3. ka iznomātais Zemesgabals nav iznomāts un nodots lietošanā vai valdījumā trešajai personai;

4.1.4. ka šī nomas Līguma termiņa ietvaros Nomnieks var izmantot Zemesgabalu bez jebkāda pārtraukuma vai traucējuma no Iznomātāja puses;

4.1.5. Iznomātājs apņemas atlīdzināt Nomniekam Iznomātāja vainas dēļ radušos zaudējumus;

4.1.6. savlaicīgi iesniegt Nomniekam rēķinu, bet ne vēlāk kā 10 dienas pirms paredzamā maksājuma. 

4.2. Iznomātājam ir tiesības apsekot iznomāto Zemesgabalu tādā apjomā, lai pārliecinātos par Zemesgabala izmantošanu.

4.3. Iznomātājam nav atļauts iejaukties Nomnieka  darbā, ja šī darbība nav pretrunā ar šo Līgumu un normatīvajiem aktiem. 
4.4. Ja Nomnieka vainas dēļ netiek ievēroti likumi, MK noteikumi vai šī Līguma saistības, Iznomātājs ir tiesīgs prasīt nekavējoties novērst tā darbības vai bezdarbības dēļ radīto Līguma nosacījumu pārkāpumu sekas un atlīdzināt radītos zaudējumus, kā arī Līguma pirmstermiņa izbeigšanu.
5. Nomnieka tiesības un pienākumi
5.1. Nomnieks ir tiesīgs izmantot iznomāto Zemesgabalu, ievērojot šī Līguma noteikumus un Zemesgabala lietošanas tiesību aprobežojumus.

5.2. Nomnieks apņemas un garantē:
5.2.1. nodrošināt Zemesgabala izmantošanu saskaņā ar Līgumā norādītiem mērķiem;
5.2.2. nepieļaut darbības, kas pasliktina Zemesgabala stāvokli. Pasargāt Zemesgabalu no aizaugšanas un no citiem procesiem, kas pasliktina zemes kultūrtehnisko stāvokli;
5.2.3. ar savu darbību netraucēt blakus esošo zemes īpašnieku un lietotāju likumīgās intereses;
5.2.4. ievērot būvju, autoceļu, kabeļu, cauruļvadu, gaisa elektropārvades līniju un sakaru līniju aizsardzības un ekspluatācijas noteikumus;
5.2.5. sakopt un uzturēt kārtībā lietošanā nodoto Zemesgabalu, kā arī iznomātajam Zemesgabalam pieguļošās ielas teritoriju atbilstoši spēkā esošajiem noteikumiem;
5.2.6. Līguma 3.2., 3.3.punktos noteiktā kārtībā samaksāt Zemesgabala nomas maksu un nekustamā īpašuma nodokli;
5.2.7. atlīdzināt Iznomātājam savas vainas dēļ radušos zaudējumus, kas ir radušies nepildot vai nepienācīgi pildot Līgumā paredzētos noteikumus.
5.3. Veicot jebkurus darbus uz Zemesgabala, Nomniekam ir pienākumus ievērot drošības tehnikas, ugunsdrošības, apkārtējās vides aizsardzības instrukcijas, kā arī citus likumdošanas aktus, kas regulē šādu darbu veikšanu.

5.4. Nomniekam nav tiesību nodot Zemesgabalu apakšnomā trešajām personām, bez rakstiska saskaņojuma ar iznomātāju.  

5.5. Pēc līgumsaistību izbeigšanas Nomnieks nodod Iznomātājam Zemesgabalu sakārtotā stāvoklī un Nomniekam nav tiesības uz kompensāciju no Iznomātāja puses par visiem nepieciešamajiem un derīgajiem ieguldījumiem un uzlabojumiem, kurus Nomnieks ir izdarījis Zemesgabalā.
6. Līguma izbeigšana

6.1. Līgums var tikt grozīts, papildināts vai izbeigts pirms termiņa, Pusēm savstarpēji rakstveidā vienojoties. Šādas vienošanās stājas spēkā ar parakstīšanas brīdi un vienlaicīgi kļūst par šī Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

6.2. Līgums tiek izbeigts, ja Nomnieks Zemesgabalu iegādājas īpašumā.

6.3. Nomnieks ir tiesīgs vienpusēji izbeigt šo Līgumu pirms termiņa, paziņojot par to Iznomātājam rakstveidā vismaz 30 dienas iepriekš, ja Iznomātājs apgrūtina Nomniekam lietot Zemesgabalu atbilstoši Līguma noteikumiem.

6.4. Iznomātājs var vienpusēji, divus mēnešus iepriekš rakstiski paziņojot Nomniekam, izbeigt Līgumu.

6.6. Līgums tiek izbeigts ja Zemesgabals tiek atsavināts.
7. Pušu atbildība

7.1. Šis Līgums neatbrīvo Iznomātāju un Nomnieku no saistībām pret trešajām personām. Nomnieks nav atbildīgs par Iznomātāja saistībām ar trešajām personām, kā arī Iznomātājs nav atbildīgs par Nomnieka saistībām ar trešajām personām

7.2. Par nodarītajiem zaudējumiem ir atbildīga tā Puse, kuras darbības (bezdarbības) vai nelikumīgās rīcības dēļ šie zaudējumi radušies.

8. Vienošanās apjoms

8.1. Šis Līgums pilnībā apliecina Pušu vienošanos.

8.2. Nekādi mutiski papildinājumi netiks uzskatīti par šī Līguma noteikumiem. Jebkuras izmaiņas šī Līguma noteikumos stāsies spēkā tikai tad, kad tās tiks noformētas rakstiski, un tās parakstīs abas Puses, kas būs Līguma neatņemama sastāvdaļa.

8.3. Ja kāds no šī Līguma nosacījumiem zaudē spēku, tas neietekmē pārējo Līguma noteikumu spēkā esamību.

9. Nepārvarama vara

9.1. Neviena no Pusēm netiks uzskatīta par atbildīgu, ja kādu no Līguma noteikumiem vai tā izpildi vai pienācīgu izpildi aizkavē nepārvaramas varas apstākļi. Par tādiem Puses uzskata: dabas stihijas, katastrofas, epidēmija, terora akts, masu nekārtības, karš.

9.2. Pusei, kura atsaucas uz nepārvaramas varas apstākļiem kā saistību izpildes apgrūtinājumu vai neiespējamības apstākli, par to nekavējoties rakstveidā ir jāpaziņo otrai Pusei, norādot nepārvaramas varas apstākļus, to iestāšanās laiku un iespējamo izbeigšanos. Šādā gadījumā Puses lemj par Līguma tālāku izpildi.

10. Strīdu izšķiršana 

10.1. Attiecības, kas nav paredzētas šajā Līgumā, tiek kārtotas atbilstoši Latvijas Republikas likumiem un citiem normatīviem aktiem.

10.2. Iznomātājs un Nomnieks cenšas tiešu neformālu sarunu ceļā atrisināt jebkuru Līguma sakarā starp tiem radušos nesaprašanos vai strīdu. Ja strīdus nevar izšķirt, tad saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem to izšķir Latvijas Republikas tiesa. 

11. Nobeiguma noteikumi

11.1. Šis Līgums ir saistošs abām Pusēm, kā arī līgumslēdzēju Pušu tiesību pārņēmējiem. Tiesību pārņēmējiem 30 dienu laikā šis Līgums jāpārslēdz.

11.2. Līgums sastādīts divos identiskos oriģināleksemplāros ar vienādu juridisko spēku, no kuriem viens glabājas pie Iznomātāja, viens pie Nomnieka. 

12. Pušu rekvizīti un paraksti

	IZNOMĀTĀJS:

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

PVN Reģ. Nr. LV90000024205

Brīvības iela 120,

Jēkabpils, LV-5201

A/S SEB banka

Kods UNLALV2X

Konts LV87 UNLA 0009 0131 3079 3

__________________A.Kraps  

                 
	NOMNIEKS:

Z.S.
Personas kods: (svītrots)
(dzīvesvieta)
Mob. tālrunis: (svītrots)
Elektroniskais pasts: 

(svītrots)
___________________ Z.S.

	
	


LĒMUMA PROJEKTS NR.75

10.03.2016.
Par telpu un zemes Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī nomas līguma izbeigšanu
Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts un izskatīts biedrības Kultūras un izglītības centrs "Lazurit", valdes priekšsēdētājas N.L. 09.02.2016. iesniegums Nr.2.7.37/96, kurā pausta vēlme izbeigt 2014.gada 16.jūnija nomas līgumu par ēku (būvju) īpašuma ar kadastra Nr.5601 001 3041 001 un platību 91,80 kvadrātmetri un zemesgabala ar kadastra Nr.5601 001 3041 Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī. 

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 2014.gada 16.jūnijā noslēgts nomas līgums par ēku (būvju) īpašuma ar kadastra Nr.5601 001 3041 001 un platību 91,80 kvadrātmetri un zemesgabala ar kadastra Nr.5601 001 3041 Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī nodošanu nomā  biedrībai Kultūras un izglītības centrs "Lazurit" uz laiku līdz 31.05.2019. 
Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 27.punktu, ņemot vērā Finanšu komitejas 03.03.2016. lēmumu (protokols Nr.5, 4.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Ar 2016.gada 15.martu izbeigt 2014.gada 16.jūnijā ar biedrību Kultūras un izglītības centrs "Lazurit” noslēgto līgumu Nr.2.6.7./19-2014. par ēku (būvju) īpašuma ar kadastra Nr.5601 001 3041 001 un platību 91,80 kvadrātmetri un zemesgabala ar kadastra Nr.5601 001 3041 Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī nodošanu nomā.
2. Biedrībai Kultūras un izglītības centrs "Lazurit" līdz 2016.gada 15.martam sakārtot un nodot telpas Jēkabpils pilsētas pašvaldības Nekustamo īpašumu apsaimniekošanas nodaļas speciālistiem.

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā: Vienošanās uz 1 lp.
Sēdes vadītājs
Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
  L.Salcevičs

Lapiņa 65207412

V I E N O Š A N Ā S

pie 2014.gada 16.jūnija

Nedzīvojamo telpu un zemes nomas līguma

Jēkabpilī, 







           2016.gada __.martā
Jēkabpils pilsētas pašvaldība, reģistrācijas Nr.90000024205, kuras vārdā saskaņā ar likumu „Par pašvaldībām” un Jēkabpils pilsētas pašvaldības Nolikumu, rīkojas domes priekšsēdētāja vietnieks sociālos jautājumos Jānis Raščevskis, turpmāk tekstā saukts IZNOMĀTĀJS, no vienas puses un

Biedrība “Kultūras un izglītības centrs "Lazurit"”, reģistrācijas Nr.50008211241, N.L. personā, kura rīkojas uz statūtu pamata, turpmāk tekstā saukts NOMNIEKS, no otras puses, katra atsevišķi un abas kopā sauktas arī Puses, pamatojoties uz Jēkabpils pilsētas domes 2016.gada 10.marta lēmumu Nr.75 un 2014.gada 16.jūnijā noslēgto Nedzīvojamo telpu un zemes nomas līgumu, turpmāk tekstā sauktu par Līgumu, bez viltus, maldības un spaidiem, noslēdz šo Vienošanos par sekojošo:


1. Puses vienojas izbeigt Līgumu par nekustamā īpašuma – zemes gabala un nedzīvojamo telpu, kas atrodas Kazarmu ielā 4, Jēkabpilī nomu ar 2016.gada 15.martu.
2. Visas saistībā ar Vienošanos radušās domstarpības vai strīdus Puses atrisina un uzņemas atbildību saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

3. Vienošanos iespējams grozīt vai papildināt, tikai Pusēm rakstiski vienojoties.

4. Šī Vienošanās stājas spēkā kad to parakstījušas Puses un tā ir uzskatāma par 2014.gada 16.jūnijā noslēgtā Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

5. Šī Vienošanās sastādīta un parakstīta 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Iznomātājam, otrs – Nomniekam. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridisks spēks.

	Iznomātājs

Jēkabpils pilsētas pašvaldība

PVN Reģistrācijas Nr.LV90000024205

Brīvības iela 120,

Jēkabpils, LV-5201

Priekšsēdētāja vietnieks

sociālos jautājumos
	Nomnieks

Kultūras un izglītības centrs "Lazurit"
Reģistrācijas Nr.50008211241
Rīgas iela 158,

Jēkabpils, LV-5102




____________________________

_______________________

J.Raščevskis  
                                                 N.L.
LĒMUMA PROJEKTS NR.76

10.03.2016.
Par finansiālu atbalstu pirmsskolas izglītības iestādes “Bērziņš” pedagogiem


Atsaucoties uz Daugavpils Universitātes piedāvājumu par B kursu maksas programmas 

apguvei “Pedagoģiskā procesa organizēšana un vadīšana izglītojamiem ar speciālām vajadzībām“ 72 stundu apjomā un ņemot vērā Jēkabpils pilsētas domes 26.03.2015. lēmuma Nr.96 “Par atbalstāmajām studiju specialitātēm” 1.3.punktu, Izglītības nodaļa un pirmsskolas izglītības iestādes “Bērziņš” vadītāja Z.Kotkina iesaka kursus apmeklēt pirmsskolas izglītības skolotājām A.N. un J.M., lai varētu nodrošināt speciālās grupas atvēršanu pirmsskolas izglītības iestādē Daugavas labajā krastā. Maksa par kursiem vienam dalībniekam ir 150 euro. 
           

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 12.pantu, 15.panta pirmās daļas 5., 6.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, likuma „Par pašvaldību budžetiem” 29.pantu, Darba likuma 96.panta pirmo daļu, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 25.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 1.§), Finanšu komitejas 03.03.2016. (protokols Nr.5, 5.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Piešķirt 300,00 euro (trīs simti eiro, 00 centi) Jēkabpils pilsētas pirmsskolas izglītības iestādes “Bērziņš” pirmsskolas izglītības skolotāju A.N., personas kods (svītrots), un J.M., personas kods (svītrots), tālākizglītībai - Daugavpils Universitātes rīkoto B kursu maksas programmas apguvei “Pedagoģiskā procesa organizēšana un vadīšana izglītojamiem ar speciālām vajadzībām”.

2. Lēmuma 1.punktā minēto summu iekļaut nākošajos budžeta grozījumos PII “Bērziņš” tāmē (budžeta klasifikācijas kods 09.100.05.01., ekonomiskās klasifikācijas kods 2279), apmaksu veikt pamatojoties uz rēķinu.
3. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona - pēc deklarētās dzīvesvietas, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).

4. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Skrode 65207054

LĒMUMA PROJEKTS NR.77

10.03.2016.
Par finansiālu atbalstu leģionāru atceres pasākuma rīkošanai

Adresāts: Krustpils novada pašvaldība, reģistrācijas Nr.90009118116, Rīgas iela 150A, Jēkabpils, LV-5202.

Iesniedzējs: Leģionāru atceres pasākuma darba organizators, darba grupas vadītājs G.K.

Iesniedzēja prasījums: G.K. 10.02.2016. iesniegums (16.02.2015. reģistrēts Jēkabpils pilsētas pašvaldībā ar Nr.2.7.25.2/497) 

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā saņemts leģionāru atceres pasākuma organizatoru iesniegums ar lūgumu piešķirt 400,00 euro pasākuma organizēšanas izdevumu segšanai. 16.03.2015. Sūnu pamatskolas telpās, Kūku pagastā, Krustpils novadā notiks leģionāru atceres pasākums, kuru rīko Krustpils novada pašvaldība, un kurā piedalās Jēkabpils pilsētas un Jēkabpils reģiona novadu apzinātie leģionāri, nacionālie partizāni, nacionālās pretošanās kustības dalībnieki un citi brīvības cīnītāji. Leģionāru atceres pasākuma organizēšanas kopējās izmaksas ir 2530,00 euro. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 12.pantu, 15.panta pirmās daļas 5.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, likuma „Par pašvaldību budžetiem” 29.pantu, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības 03.03.2016. lēmumu (protokols Nr.5, 6.§), 

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Piešķirt 400,00 euro (četri simti eiro, 00 centi) leģionāru atceres pasākuma organizēšanai 2016.gada 16.martā Sūnu pamatskolas telpās, Kūku pagastā, Krustpils novadā.

2. Apmaksu veikt no Finanšu komitejas līdzekļiem (budžeta klasifikācijas kods 08.620.01, ekonomiskās klasifikācijas kods 2239), līdzekļus pārskaitot Krustpils novada pašvaldībai, pamatojoties uz iesniegtajiem norēķinu dokumentiem.

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

    L.Salcevičs

Spodre 65207322

LĒMUMA PROJEKTS NR.78

10.03.2016.
Par finansējuma piešķiršanu politiski represēto personu pasākuma organizēšanai

Adresāts: Latvijas politiski represēto apvienība, reģistrācijas Nr.40008002052, adrese Brīvības iela 45, Jēkabpils, LV-5201.
Iesniedzējs: Latvijas politiski represēto apvienības Jēkabpils nodaļas valdes priekšsēdētāja M.L.
Iesniedzēja prasījums: M.L. 17.02.2016. iesniegums (reģistrēts Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 17.02.2016. ar Nr.2.7.25.2/513).

Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 17.02.2016. saņemts Latvijas politiski represēto apvienības Jēkabpils nodaļas valdes priekšsēdētājas M.L. iesniegums ar lūgumu piešķirt 300,00 euro, ikgadējā 25.marta politiski represēto piemiņas dienas pasākuma organizēšanai 25.03.2016., Krustpils pilī.

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 12.pantu, 15.panta pirmās daļas 5.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, likuma „Par pašvaldību budžetiem” 29.pantu, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 25.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 4.§), Finanšu komitejas 03.03.2016. lēmumu (protokols Nr.5, 7.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Piešķirt 300,00 euro (trīs simti eiro, 00 centi) politiski represēto piemiņas dienas pasākuma organizēšanai, kas notiks 25.03.2016., Krustpils pilī.

2. Apmaksu veikt no Finanšu komitejas līdzekļiem (budžeta klasifikācijas kods 08.620.01, ekonomiskās klasifikācijas kods 2239), saskaņā ar iesniegto rēķinu.

3. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona - pēc deklarētās dzīvesvietas, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).
4. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

   L.Salcevičs

Spodre 65207322

LĒMUMA PROJEKTS NR.79

10.03.2016.
Par finansējumu sporta aktivitāšu organizēšanai pilsētas svētkos

Jēkabpils sporta centra direktors J.Bobrovs, izvērtējot biedrības “Stiprinieku republika”, biedrības “Pusnakts braucēji” un Latvijas Pauerliftinga federācijas piedāvājumus sportiskām aktivitātēm Jēkabpils pilsētas svētkos, ierosina atbalstīt biedrības “Pusnakts braucēji” piedāvājumu organizēt Latvijas Kausa 13.posmu svaru stieņa spiešanā guļus un sadarbībā ar Latvijas Pauerliftinga Federāciju organizēt arī Jēkabpils pilsētas atklāto čempionātu, papildus šīm sacensībām tiks piedāvātas dažādas aktivitātes skatītājiem: armreslings, loka šaušana, dārts, virves vilkšana, auto vilkšana. Kopējā pasākuma izmaksu tāme 2465,00 euro.

Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komiteja nolēma ierosināt Jēkabpils pilsētas svētku programmā iekļaut biedrības “Pusnakts braucēji” un Latvijas Pauerliftinga Federācijas organizēto Latvijas Kausa 13.posmu svaru stieņa spiešanā guļus un Jēkabpils pilsētas atklāto čempionātu, paredzot finansējumu 2000,00 euro. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 12.pantu, 15.panta pirmās daļas 5.punktu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu; likuma „Par pašvaldību budžetiem” 29.pantu, ņemot vērā Sociālo, izglītības, kultūras, sporta un veselības aizsardzības jautājumu komitejas 25.02.2016. lēmumu (protokols Nr.3, 5.§), Finanšu komitejas 03.03.2016. lēmumu (protokols Nr.5, 8.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Finansējumu 2000,00 euro (divi tūkstoši eiro un 00 centi) apmērā paredzēt nākošajos budžeta grozījumos Jēkabpils sporta centra tāmē (budžeta klasifikācijas kods 08.100.01) ar mērķi biedrības “Pusnakts braucēji” un Latvijas Pauerliftinga federācijas organizētā Latvijas Kausa 13.posma svaru stieņa spiešanā guļus un Jēkabpils pilsētas atklātā čempionāta organizēšanai Jēkabpils pilsētas svētku ietvaros.
2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs



(personiskais paraksts)

     L.Salcevičs

Spodre 65207322
LĒMUMA PROJEKTS NR.80

10.03.2016.
Par īpašumu apvienošanu un adreses piešķiršanu

Adresāts: A.Ž. pilnvarotā persona A.Ž., (dzīvesvieta)
Jēkabpils pilsētas pašvaldībā 22.02.2016. saņemts A.Ž. pilnvarotās personas A.Ž. iesniegums par īpašumu (adrese) (zemes vienības kadastra apzīmējums (svītrots)), (adrese) (zemes vienības kadastra apzīmējums (svītrots) un (adrese) (zemes vienības kadastra apzīmējums (svītrots)) apvienošanu vienā nekustamā īpašumā un adreses piešķiršanu apvienotajam īpašumam un ēkām. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Administratīvo teritoriju un apdzīvoto vietu likuma 17.panta otro daļu, Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra noteikumu Nr.698 „Adresācijas noteikumi” 2.9., 8., 9., 14., 18., 28., 31.punktiem, Ministru kabineta 2006.gada 20.jūnija noteikumu Nr.496 "Nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība" 2., 4., 6., 8.punktu un 17.1.apakšpunktu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 25.02.2016. lēmumu (protokols Nr.4, 3.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apvienot īpašumus (adrese) (zemes vienības kadastra apzīmējums (svītrots)), (adrese) (zemes vienības kadastra apzīmējums (svītrots)) un (adrese) (zemes vienības kadastra apzīmējums (svītrots)) vienā īpašumā, neizstrādājot zemes ierīcības projektu.

2. Piešķirt adresi apvienotajām zemes vienībām ar kadastra apzīmējumiem (svītroti) un ēkām ar kadastra apzīmējumiem (svītroti) un (svītrots) – (adrese).

3. Likvidēt adreses:

3.1. (adrese);

3.2. (adrese).

4. Zemes vienības izvietojuma shēma noteikta saskaņā ar pielikumu.
5. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona - pēc deklarētās dzīvesvietas, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).
6. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

Pielikumā: Zemes vienības izvietojuma shēma uz 1 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Eglīte 65207429

LĒMUMA PROJEKTS NR.81

10.03.2016.
Par zemes ierīcības projekta apstiprināšanu un adreses piešķiršanu
Adresāts: S.D., (dzīvesvieta)
2016.gada 17.februārī Jēkabpils pilsētas pašvaldībā ir saņemts SIA “GEO mērniecība” izstrādātais zemes ierīcības projekts D.E. un S.D. piederošu zemes vienību (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)), (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)) un (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)) apvienošanai un kopīpašuma reālai sadalei. Zemes ierīcības projekts paredz S.D. un D.E. piederošas zemes vienības (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)) sadalīšanu reālās daļās un robežu pārkārtošanu – S.D. atdalītās daļas 1055 kvadrātmetru platībā apvienošanu ar zemes vienību (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)) un (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)).

Pamatojoties uz likuma "Par pašvaldībām" 15.panta pirmās daļas 13.punktu, Nekustamā īpašuma valsts kadastra likuma 9.panta pirmo daļu, Zemes ierīcības likuma 19.pantu, Ministru kabineta 2006.gada 20.jūnija noteikumu Nr.496 "Nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība" 16.1.apakšpunktu, Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra noteikumu Nr.698 „Adresācijas noteikumi” 2.9., 8., 9., 14., 18., 28., 31.punktiem, Ministru kabineta 2011.gada 12.aprīļa noteikumu Nr.288 "Zemes ierīcības projekta izstrādes noteikumi" 9.8.apakšpunktu, 31.punktu, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 25.02.2016. lēmumu (protokols Nr.4, 4.§),

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Apstiprināt zemes ierīcības projektu zemes gabala (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)) sadalīšanu reālās daļās un atdalītās daļas ar platību 1055 kvadrātmetri apvienošanu ar zemes vienībām (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)) un (adrese) (kadastra apzīmējums (svītrots)).

2. Piešķirt adresi zemes gabalam ar platību 1746 kvadrātmetri un reāli nodalītai ēkas daļai no būves ar kadastra apzīmējumu (svītrots) un ēkām ar kadastra apzīmējumiem (svītroti) – (adrese).

3. Noteikt zemes vienībai (adrese) turpmākās lietošanas mērķi – individuālo dzīvojamo māju apbūve (Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods – 0601) – 1746 kvadrātmetru platībā.

4. Piešķirt adresi apvienotajam zemes gabalam ar platību 3798 kvadrātmetri un reāli nodalītai ēkas daļai no būves ar kadastra apzīmējumu (svītrots) – (adrese).

5. Noteikt zemes vienībai (adrese) turpmākās lietošanas mērķi – individuālo dzīvojamo māju apbūve (Nekustamā īpašuma lietošanas mērķa kods – 0601) – 3798 kvadrātmetru platībā.

6. Zemes vienības konfigurācija noteikta pielikumā.

7. Zemesgabalu konfigurācija un platības tiek noteiktas ar zemes ierīcības projektu. Nekustamā īpašuma objekta apgrūtinājumi un to platības tiek precizētas veicot kadastrālu uzmērīšanu.

8. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona - pēc deklarētās dzīvesvietas adreses, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).

9. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.

Pielikumā: Zemes ierīcības projekts “(adreses)” uz 29 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs
Eglīte 65207429
LĒMUMA PROJEKTS NR.82

10.03.2016.
Par adrešu likvidēšanu

Izvērtējot adresācijas datus, konstatēti objekti, kuri neatbilst Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra noteikumiem Nr.698 „Adresācijas noteikumi”. Lai sakārtotu adresācijas datus, nepieciešams likvidēt adreses, kuras nav piesaistītas nevienam kadastra objektam.

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Administratīvo teritoriju un apdzīvoto vietu likuma 17.panta 41.daļu, Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra noteikumu Nr.698 „Adresācijas noteikumi” 9., 30.punktiem, ņemot vērā Attīstības un tautsaimniecības komitejas 25.02.2016. lēmumu (protokols Nr.4, 6.§),
Jēkabpils pilsētas dome nolemj:
1. Likvidēt adreses Jēkabpils pilsētā:

1.1. Augusta iela 28, Jēkabpils;

1.2.  Augusta iela 30, Jēkabpils.

2. Lēmumu var pārsūdzēt viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas Administratīvajā rajona tiesā attiecīgajā tiesu namā pēc pieteicēja adreses (fiziskā persona - pēc deklarētās dzīvesvietas, papildu adreses vai nekustamā īpašuma atrašanās vietas, juridiskā persona - pēc juridiskās adreses).

3. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības Pilsētsaimniecības departamenta direktoram R.Sirmovičam.
Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Eglīte 65207429

LĒMUMA PROJEKTS NR.83

10.03.2016.
Par deleģēšanas līguma slēgšanu

Jēkabpils pilsētas pašvaldība no Jēkabpils novada pašvaldības saņēma ierosinājumu slēgt Deleģēšanas līgumu par  Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 19.punktā noteikto Jēkabpils novada pašvaldības funkcijās ietilpstošo uzdevumu deleģēšanu Jēkabpils pilsētas pašvaldībai: nodrošināt pašvaldības pedagoģiski medicīniskās komisijas darbību un pieejamību bērniem ar speciālām vajadzībām atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

Likuma „Par pašvaldībām” 10.panta pirmajā daļā ir noteikts, ka pašvaldības pēc savstarpējas vienošanās var nodot cita citai atsevišķu to kompetencē esošo funkciju izpildi. Lēmumu par funkciju izpildes nodošanu pieņem attiecīgās pašvaldības dome. Pamatojoties uz šo lēmumu, tiek noslēgts rakstveida līgums, kurā paredzēti funkciju izpildes finansēšanas avoti.
Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 45.panta otro daļu, 46.pantu, Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 19.punktu, 

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Slēgt deleģēšanas līgumu ar Jēkabpils novada pašvaldību par Jēkabpils novada pašvaldības funkcijās ietilpstošā uzdevuma pieņemšanu: nodrošināt pašvaldības pedagoģiski medicīniskās komisijas darbību un pieejamību bērniem ar speciālām vajadzībām atbilstoši normatīvo aktu prasībām (līguma projekts pielikumā).
2. Informēt Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministriju par noslēgto Deleģēšanas līgumu.

3. Publicēt Jēkabpils pilsētas pašvaldības mājaslapā 5 (piecu) darbdienu laikā no līguma noslēgšanas dienas informāciju par deleģēto pārvaldes uzdevumu kā arī Deleģēšanas līgumu. 
4. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.
Pielikumā: Deleģēšanas līgums uz 3 lp.

Sēdes vadītājs

Domes priekšsēdētājs
                          (personiskais paraksts)                     

L.Salcevičs

Safronova 20371543

Kozlovskis 65207308
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LĒMUMA PROJEKTS NR.84

10.03.2016.
Par sadarbību ar LIZDA

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 12.pantu, 21.panta pirmās daļas 27.punktu, 41.panta pirmās daļas 4.punktu, Darba likuma 17., 18. un 19. pantu, ņemot vērā 2013.gada 28.martā starp Jēkabpils pilsētas pašvaldību un Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības Jēkabpils Starpnovadu arodbiedrības organizāciju noslēgtās Vienošanās par sadarbību 26.punktu, 

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Slēgt Vienošanos par sadarbību (pielikumā) ar Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības (LIZDA) Jēkabpils Starpnovadu arodbiedrības organizāciju (reģistrācijas Nr.40008043830/10, adrese Rūdolfa Blaumaņa iela 27, Jēkabpils, LV – 5201), lai veicinātu sadarbību un sociālā dialoga attīstību starp Jēkabpils pilsētas pašvaldību un LIZDA par Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestādēs strādājošo darbinieku - arodbiedrības biedru darba tiesisko aizsardzību.

2. Vienošanos par sadarbību slēgt uz 3 gadiem.

3. Pilnvarot Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu vadītājus iestādēs slēgt darba koplīgumus.  

4. Jēkabpils pilsētas izglītības iestāžu vadītājiem divu nedēļu laikā pārslēgt jaunus darba koplīgumus atbilstoši Vienošanās par sadarbību pielikumā noteiktajam un vienu darba koplīguma eksemplāru iesniegt Jēkabpils pilsētas pašvaldībā. 

5. Pusēm vienojoties, izglītības iestādēs ir tiesības grozīt atsevišķus darba koplīguma punktus (darba samaksas izmaksas datumus, atvaļinājuma grafika sastādīšanas termiņu, koplīguma apstiprināšanas kārtību atbilstoši Darba likuma 22.pantam u.c.) atbilstoši katras iestādes darba specifikai, neskarot budžeta jautājumus.   
6. Jēkabpils pilsētas pašvaldības Vienas pieturas aģentūrai informēt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu vadītājus par pieņemto lēmumu. 
7. Ar šī lēmuma pieņemšanu spēku zaudē 23.05.2013. Jēkabpils pilsētas domes  lēmums Nr.193 “Par darba koplīgumu”.
8. Kontroli par šī lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram. 
Pielikumā: Vienošanās par sadarbību ar pielikumu uz 8 lp.
Sēdes vadītājs


Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Vaidere 65207413

VIENOŠANĀS PAR SADARBĪBU

Jēkabpilī, 2016.gada ______ .martā
Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības Jēkabpils Starpnovadu arodbiedrības organizācija (turpmāk tekstā Arodorganizācija), reģistrācijas Nr.40008043830/10, adrese R.Blaumaņa iela 27, Jēkabpils, LV 5201,    tās priekšsēdētājas Ingas Ermansones personā, kas darbojas uz statūtu pamata, no vienas puses, un 
Jēkabpils pilsētas pašvaldība (turpmāk tekstā - Pašvaldība), PVN reģistrācijas Nr.90000024205, adrese Brīvības iela 120, Jēkabpils, LV – 5201, tās domes priekšsēdētāja Leonīda Salceviča personā, kas darbojas uz likuma „Par pašvaldībām” un pašvaldības nolikuma pamata, no otras puses, katrs atsevišķi un kopā sauktas „puses”, noslēdz šādu vienošanos:

1. Vienošanās mērķis

1. Veicināt sadarbību un sociālā dialoga attīstību starp Pašvaldību un Arodorganizāciju par Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestādēs strādājošo darbinieku, kas ir arodbiedrības biedri,  darba tiesisko aizsardzību.
2. Savstarpēji apmainīties ar informāciju jautājumos, kuros skartas izglītības nozarē strādājošo  profesionālās, darba, sociālās tiesības un intereses.

2. Vispārīgie jautājumi

3. Pašvaldība un Arodorganizācija sadarbojas tādu dokumentu izstrādāšanā un izvērtēšanā, kuros skartas izglītības nozarē strādājošo intereses. Minēto jautājumu risināšanā puses uzaicina un iekļauj darba grupās un komisijās otras puses pārstāvjus, saskaņo viedokļus.
4. Pašvaldība un Arodorganizācija informē viena otru par sanāksmju, semināru, konferenču un citu būtisku pasākumu organizēšanu Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu vadītājiem, pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un  arodorganizāciju priekšsēdētājiem, kuros tiek apspriesti izglītības iestādēs strādājošajiem  nozīmīgi jautājumi. 
5. Pašvaldība un Arodorganizācija regulāri un savlaicīgi nodrošina Jēkabpils izglītības iestādes ar aktuālo informāciju par Izglītības un zinātnes ministrijas, LIZDA, Jēkabpils pilsētas pašvaldības pieņemtajiem dokumentiem un normatīvajiem aktiem par izglītības iestāžu darbinieku darba tiesību, darba samaksas, darba aizsardzības, sociālo garantiju un citos aktuālos jautājumos.
6. Pašvaldība un Arodorganizācija organizē Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju un Arodorganizācijas padomes tikšanās vismaz vienu reizi gadā kopīgai aktuālo jautājumu risināšanai, sociālā dialoga veicināšanai.
7. Pašvaldība un Arodorganizācija sadarbojas Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestāžu vadītāju, pedagogu  un tehnisko darbinieku apmācības organizēšanā par darba likumdošanas un darba aizsardzības jautājumiem.

3. Pašvaldības kompetencē esošie jautājumi

8. Izstrādā un īsteno vispusīgi izvērtētu izglītības iestāžu tīkla optimizācijas plānu, rūpējas par izglītības iestāžu kvalitatīvu attīstību.
9. Ievēro darba tiesību normatīvos aktus Jēkabpils izglītības iestāžu reorganizācijas vai likvidācijas gadījumos. Par izglītības iestādes likvidāciju vai reorganizāciju attiecīgās institūcijas un personas informējamas ne vēlāk kā sešus mēnešus iepriekš. 
10. Iepazīstina Arodorganizāciju ar lēmumu projektiem par izglītības iestāžu reorganizāciju vai likvidāciju ne vēlāk kā trīs darba dienas pirms minēto jautājumu izskatīšanas domes sēdē. 
11. Nodrošina Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestāžu pedagogiem savlaicīgu darba algas izmaksāšanu atbilstoši normatīvajiem aktiem un saņemtajām valsts mērķdotācijām.
12. Ņemot vērā pašvaldības budžeta iespējas, nodrošina Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestādēm nepieciešamos līdzekļus koplīguma nosacījumu īstenošanai. 
13. Akceptē centralizētu arodbiedrības biedru naudas ieturēšanu un pārskaitīšanu uz arodorganizācijas kontu bankā līdz katra mēneša 25.datumam, norādot Izglītības iestādes nosaukumu pārskaitījuma dokumentos, ja Arodorganizācija to saskaņo ar attiecīgās Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestādes direktoru. 
14. Nodrošina atklātību par valsts budžeta mērķdotācijas sadali izglītības iestādēm, pedagoģisko darbinieku tarifikāciju un pieškirto līdzekļu izmantošanu katrā izglītības iestādē atbilstoši Darba likumā noteiktajam.  
4. Arodorganizācijas kompetencē esošie jautājumi

15. Pārstāv un aizstāv izglītības iestāžu  arodbiedrības biedru intereses darba likumdošanas, darba samaksas, darba apstākļu un sociāli ekonomiskajā jomā.
16. Nodrošina sabiedrisko kontroli tiesību aktos noteikto garantiju ievērošanā Jēkabpils pilsētas izglītības iestādēs.
17. Nodrošina izglītības iestāžu vadītājus, arodbiedrības pirmorganizāciju priekšsēdētājus ar jaunāko informāciju darba likumdošanas, darba samaksas, darba apstākļu un sociāli ekonomiskajos jautājumos, organizē arodorganizācijas padomes locekļu regulāras mācības, sekmējot zināšanu līmeņa paaugstināšanu tiesiskajā, ekonomiskajā un sociālajā jomā.
18. Konsultē izglītības iestāžu vadītājus, arodbiedrības biedrus darba likumdošanas, sociālās un darba aizsardzības jautājumos.
19. Sekmē darba koplīgumu noslēgšanu Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestādēs, par pamatu ņemot pušu izstrādāto darba koplīguma paraugu (pielikumā), īsteno darba devēju un darbinieku  apmācību sociālā dialoga veiksmīgā īstenošanā.
20. Nodrošina pārstāvju piedalīšanos sanāksmēs, darba grupās, komisijās, kuras izskata ar arodbiedrības biedru interesēm saistītus jautājumus, darba konfliktus un nelaimes gadījumus darbā.
21. Veicina arodbiedrības uzticības personu ievēlēšanu un darbības aktivizēšanu darba aizsardzībā, skaidro šīs institūcijas nepieciešamību katrā iestādē saskaņā ar Darba aizsardzības likumu.
22. Iesniedz priekšlikumus Jēkabpils pilsētas izglītības iestāžu tīkla attīstības, izglītības kvalitātes veicināšanas, finanšu resursu efektīvas izmantošanas jautājumos.
23. Nodrošina arodbiedrības biedriem iespēju saņemt materiālu palīdzību no arodorganizācijas veselības un sociālās palīdzības fonda atbilstoši  statūtiem un nolikumam.
24. Nodrošina arodbiedrības biedriem iespēju saņemt materiālu palīdzību no LIZDA fonda  nelaimes gadījumos atbilstoši fonda nolikumam.

5. Noslēguma jautājumi

25. Vienošanās attiecas tikai uz tām Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestādēm un to darbiniekiem,  kas ir LIZDA arodbiedrības biedri. 
26. Vienošanās stājas spēkā no tās abpusējas parakstīšanas dienas un ir spēkā 3 gadus.  
27. Pusēm ir tiesības vienu reizi gadā pārskatīt šīs vienošanās saturu un, pusēm vienojoties, veikt tājā  izmaiņas.
28. Ja objektīvu apstākļu dēļ viena no pusēm nespēj pildīt kādu no vienošanās punktiem, puses rakstiski informē viena otru desmit dienu laikā un vienojas par attiecīgā punkta atcelšanu vai nosacījumu mainīšanu.
29. Pusēm vienojoties, šajā vienošanās var izdarīt grozījumus, kurus noformē vienošanās veidā un tie kļūst par vienošanās sastāvdaļu ar parakstīšanas dienu. Priekšlikumus par vienošanās grozīšanu puses izskata viena mēneša laikā no to saņemšanas dienas.
30. Vienošanās ir sastādīta 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens atrodas Pašvaldībā, otrs- Arodorganizācijā.
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2016.gada  ________________________

Jēkabpils pilsētas pašvaldības izglītības iestāde  ______________________________________

                                                                                                                 (izglītības iestādes nosaukums)                                                                      tās ____________________________________________ personā, kurš rīkojas pamatojoties uz   

                            (amats, vārds, uzvārds) 

2016.gada 10.marta  Jēkabpils pilsētas domes lēmumu Nr.84, (turpmāk  – DARBA DEVĒJS),   no vienas puses,  un 

__________________________________________________, (turpmāk  – ARODBIEDRĪBA),      

                   (arodbiedrība vai darbinieku pārstāvji)   

kas darbojas pamatojoties uz    _______________________________________,  no otras puses,

                                                               (dokuments, kas apliecina pārstāvības tiesības)

kopā saukti “puses”, vienojas par sekojošo:
1. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI

1.1. Darba koplīgums (turpmāk - Koplīgums)  ir juridisks dokuments, noslēgts rakstveidā, tā noteikumi attiecas uz DARBA DEVĒJU un visiem iestādes darbiniekiem ar mērķi veidot pozitīvu darba vidi un regulēt darba tiesisko attiecību saturu, ievērojot uzticības, saprašanās un atklātības principu, it īpaši nosakot darba samaksas un darba aizsardzības organizāciju, darba tiesisko attiecību nodibināšanu un izbeigšanu, darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanu, kā arī darba kārtības, darbinieku sociālās aizsardzības un citus ar darba tiesiskajām attiecībām saistītus jautājumus, tas nosaka savstarpējās tiesības un pienākumus.

1.2. DARBA DEVĒJS atzīst LIZDA Jēkabpils Starpnovadu arodbiedrības organizāciju kā iestādes darbinieku  pārstāvi, lemjot Koplīgumā paredzētos jautājumus, kā arī organizējot kolektīvās sarunas.

1.3. Koplīgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas dienu un ir spēkā 3 (trīs) gadus no Koplīguma noslēgšanas dienas.   

1.4. Koplīguma darbības laikā grozījumus Koplīgumā var veikt, abām pusēm par to vienojoties rakstveidā,  Darba likuma 21.panta noteiktajā kārtībā.

1.5. PUSES vienojas, ka Koplīguma darbības laikā DARBA DEVĒJS atturas no pasākumiem, kas pretēji normatīvajiem aktiem pasliktina darbinieku tiesisko stāvokli, savukārt, ARODBIEDRĪBA neizvirza DARBA DEVĒJAM jaunas prasības par jautājumiem, kuri iekļauti Koplīgumā.

1.6. Koplīguma darbības laikā iesniegtie priekšlikumi izskatāmi ARODBIEDRĪBAS un DARBA DEVĒJA izveidotā komisijā, un, pusēm vienojoties, tiek pieņemti lēmumi.

1.7. Koplīguma slēgšanas, grozīšanas, papildināšanas un pildīšanas domstarpību gadījumā tiek izveidota izlīgšanas komisija, kura darbojas uz paritātes pamatiem no PUŠU pilnvarotajiem pārstāvjiem. Par domstarpībām sastāda protokolu, ko trīs (3) darba dienu laikā iesniedz izlīgšanas komisijai, kas domstarpības izskata septiņu (7) darba dienu laikā. PUSES izlīgšanas komisijā ir tiesīgas pieaicināt augstākstāvošas institūcijas pārstāvjus ar konsultēšanas tiesībām. 

1.8. Koplīguma ievērošana tiek kontrolēta, PUSĒM sniedzot pārskatu iestādes darbinieku kopsapulcē vienu reizi gadā.

1.9. DARBA DEVĒJS 1 (viena) mēneša laikā ar PUŠU parakstītu un apzīmogotu Koplīguma pilnu tekstu (ar visiem pieņemtajiem grozījumiem) iepazīstina visus iestādes darbiniekus, tai skaitā ar tā saturu iepazīstina visus no jauna pieņemtos darbiniekus, kā arī gādā, lai Koplīguma teksts būtu pieejams ikvienam darbiniekam.

2. DARBA DEVĒJA UN ARODBIEDRĪBAS ATTIECĪBAS

2.1. DARBA DEVĒJS Koplīguma darbības laikā uzņemas saistības:

2.1.1. nodrošināt un saglabāt labvēlīgus darbam nepieciešamos apstākļus darba uzdevumu izpildei saskaņā ar Darba aizsardzības likumu un ievērojot katra amata veikšanai nepieciešamo specifiku, kas atrunāta darbinieka Darba līgumā un konkrētajā amata aprakstā; 

2.1.2. atturēties no jebkādiem pasākumiem, kas pasliktinātu darbinieku stāvokli salīdzinājumā ar šo Koplīgumu un normatīvajos aktos paredzēto;

2.1.3. atbildēt par ikdienas darba norisi, organizējot darbinieka darba pienākumu izpildi atbilstoši darba līguma, darba kārtības noteikumu un nodarbinātības nosacījumiem;

2.1.4. argumentēt un atbildēt par pieņemto lēmumu pareizību;

2.1.5. pēc ARODBIEDRĪBAS pieprasījuma informēt darbiniekus ne retāk kā 1 (vienu) reizi gadā par iestādes saimnieciskās darbības rezultātiem, perspektīvajiem plāniem, kā arī iespējamajām izmaiņām iestādes struktūrā, darba vietu organizācijā un visu profesiju darbinieku nodarbinātības jomā;

2.1.6. informēt ARODBIEDRĪBU ne vēlāk kā 6 (sešus) mēnešus pirms reorganizācijas sākuma par paredzamo iestādes reorganizāciju un ar to saistīto darbinieku skaita samazināšanos;

2.1.7. pēc ARODBIEDRĪBAS pieprasījuma sniegt pārskatu par šī Koplīguma izpildes gaitu, vienlaicīgi informējot par sociāli ekonomisko situāciju iestādē;

2.1.8. nodrošināt Darba likumā un Koplīgumā paredzēto DARBA DEVĒJA pārrunu ar ARODBIEDRĪBAS pārstāvjiem noformēšanu rakstveidā;

2.1.9. sadarbībā ar PAŠVALDĪBU nodrošināt iestādes budžeta līdzekļus Koplīgumā minēto saistību izpildei.

2.1.10. nodrošināt ARODBIEDRĪBAI tiesības iestādē izvietot tās darbībai nepieciešamos informācijas materiālus ar DARBA DEVĒJU saskaņotā vietā;
2.1.11. nodrošināt ARODBIEDRĪBAI kā darbinieku pārstāvei Darba likumā 11.pantā paredzētās tiesības laikus saņemt informāciju un konsultēties ar DARBA DEVĒJU, pirms tas pieņem lēmumus, kuri skar darbinieku intereses darba samaksas, darba apstākļu un nodarbinātības jautājumos, tiesības ARODBIEDRĪBAI piedalīties darba vides, darba apstākļu, kā arī darbinieku drošības un veselības aizsardzībā, izteikt viedokli.
2.2. ARODBIEDRĪBA Koplīguma darbības laikā uzņemas saistības:

2.2.1. 
paust, pārstāvēt un aizstāvēt iestādes darbinieku kopīgās darba intereses attiecībās ar DARBA DEVĒJU darba tiesisko attiecību, darba samaksas, darba aizsardzības, drošības, sociālās nodrošināšanas un veselības aprūpes jautājumos, kā arī darba un atpūtas režīma organizācijas jautājumos;

2.2.2. 
izmantot visas Latvijas Republikas normatīvajos aktos un Koplīgumā noteiktās iespējas, lai nodrošinātu Koplīguma prasību ievērošanu;

2.2.3. 
garantēt DARBA DEVĒJAM neizvirzīt jaunas prasības, ja DARBA DEVĒJS pilda un ievēro šī Koplīguma un Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktās prasības;

2.2.4. 
aizstāvēt DARBA DEVĒJA intereses, ja tās nav pretrunā ar Koplīgumu un iestādes darbinieku kopējām interesēm;

2.2.5. 
atbildēt par informācijas konfidencialitāti, ja DARBA DEVĒJS rakstveidā norādījis, kura informācija uzskatāma par konfidenciālu vai iestādes komercnoslēpumu;

2.2.6.
izvirza pārstāvjus no iestādes darbiniekiem – arodbiedrības biedriem - (ar to piekrišanu) sarunām ar DARBA DEVĒJU.

2.3. Iestādes darbiniekiem ir tiesības slēgt darba līgumu ar vairākiem darba devējiem, ja tas netraucē darba pienākumu izpildi un nepasliktina kvalitāti pamatdarbā, kā arī nepasliktina pārējo darbinieku darba apstākļus, rakstveidā saskaņojot ar DARBA DEVĒJU.

2.4. Ja rodas ekonomiska nepieciešamība samazināt darbinieku skaitu, PUSES dara visu iespējamo, lai saglabātu darbu pastāvīgajiem darbiniekiem ar augstāku kvalifikāciju un labākiem darba rezultātiem.  
3. DARBA TIESISKO ATTIECĪBU AIZSARDZĪBA

3.1. Iestādes darbiniekam vai to grupai, kam rodas domstarpības ar DARBA DEVĒJU, ir tiesības paziņot par to un iesniegt savas pretenzijas DARBA DEVĒJAM un ARODBIEDRĪBAI.

3.2. Tiesību un interešu strīdi tiek izskatīti Darba strīdu likuma noteiktajā kārtībā, šiem nolūkiem izveidojot darba strīdus komisiju vai izlīgšanas komisiju, kuru izveidi normatīvajos aktos noteiktā kārtībā nodrošina DARBA DEVĒJS.

3.3. ARODBIEDRĪBA apņemas sniegt bezmaksas juridisku palīdzību arodbiedrības biedriem sociālo un darba tiesību jautājumos, palīdzēt risināt konflikta situācijas, sniedzot nepieciešamo informāciju vai piedāvājot samierinājuma palīdzību.

3.4. Iestādes darbiniekam ir tiesības uzteikt darba līgumu, vienu kalendāro mēnesi iepriekš rakstiski par to paziņojot DARBA DEVĒJAM. Atsaukt šo uzteikumu darbiniekam  ir tiesības ne vēlāk kā divas (2) nedēļas pirms uzteikumā norādītā līguma laušanas termiņa. DARBA DEVĒJAM ir saistošs darbinieka uzteikuma atsaukums, kurš iesniegts šajā Koplīgumā noteiktā termiņā.

3.5. DARBA DEVĒJS apņemas pieaicināt ARODBIEDRĪBAS priekšsēdētāju vai tā pilnvarotu pārstāvi sanāksmēs, kurās tiek risināti iestādei svarīgi stratēģiski un sociāli ekonomiski jautājumi. 
4. ARODBIEDRĪBAS DARBĪBAS NODROŠINĀJUMS

4.1. ARODBIEDRĪBAS sapulces un citi pasākumi darba laikā var notikt pēc vienošanās ar DARBA DEVĒJU.

4.2. ARODBIEDRĪBAS priekšsēdētājam un LIZDA valdes locekļiem ir tiesības piedalīties vienu reizi mēnesī nozares arodbiedrības (LIZDA) rīkotajās informācijas dienās, saglabājot darba algu. DARBA DEVĒJS apņemas saglabāt darba algu ARODBIEDRĪBAS pārstāvim, kurš piedalās LIZDA rīkotajos un atbalstītajos semināros, sanāksmēs, akcijās.
4.3. DARBA DEVĒJS nodrošina LIZDA Jēkabpils Starpnovadu arodbiedrības organizācijas priekšsēdētājam un vietniekiem vai arī to pilnvarotām personām pieejamību visām darba vietām iestādē.

4.4. DARBA DEVĒJS ar grāmatvedības starpniecību ietur ARODBIEDRĪBAS noteikto biedru maksas apmēru no darba algas saskaņā ar ARODBIEDRĪBAS iesniegto biedru sarakstu, kas pamatojas uz ARODBIEDRĪBAS biedru iesniegumiem.

4.5. DARBA DEVĒJS nodrošina regulāru ieturētās biedru naudas centralizētu pārskaitījumu veikšanu ARODBIEDRĪBAS norādītajā norēķinu kontā, norādot izglītības iestādes nosaukumu pārskaitījumā.

4.6. ARODBIEDRĪBA apņemas:

4.6.1. informēt DARBA DEVĒJU par  ARODBIEDRĪBAS darbības aktualitātēm;

4.6.2. nepiemērot ARODBIEDRĪBAS aizstāvību normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā tiem darbiniekiem, kuri nav ARODBIEDRĪBAS biedri;

4.6.3. uzturēt labvēlīgu, radošu mikroklimatu kolektīvā, iespēju robežās atbalstot iestādes kolektīva pasākumus, sniegt sociālo palīdzību arodbiedrības biedriem.

5. DARBA DROŠĪBA UN VESELĪBAS APRŪPE

5.1. DARBA DEVĒJS  apņemas:

5.1.1. nodrošināt drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus visiem iestādes darbiniekiem saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem darba aizsardzības, higiēnas un veselības aprūpes jomā;

5.1.2. nodrošināt darbiniekus ar sanitāro telpu kompleksu, to uzturēšanu kārtībā un nepieciešamajiem higiēniskajiem līdzekļiem;

5.1.3. izstrādāt darba vides iekšējo uzraudzības sistēmu iestādē;

5.1.4. sastādīt un apstiprināt to personu sarakstu, kuru darbs saistīts ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai, kā arī ar darbu īpašos apstākļos;

5.1.5. kopīgi ar darbinieku uzticības personu darba aizsardzībā veikt darba vides risku novērtēšanu un pēc tās rezultātiem izstrādāt un veikt attiecīgus darba aizsardzības pasākumus darba vides riska faktoru novēršanai vai samazināšanai;

5.1.6. pieņemot darbā jaunus darbiniekus, instruēt tos par drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzības instrukcijām un noteikumiem. Vienu reizi gadā veikt visu darbinieku instruktāžu;

5.1.7. segt ar darba aizsardzības organizēšanu saistītos izdevumus atbilstoši normatīvajiem aktiem;  

5.1.8. segt periodisko veselības pārbaužu izdevumus, tai skaitā izdevumus par personas medicīnisko grāmatiņu, atbilstoši normatīvajiem aktiem;

5.1.9. segt redzes korekcijas līdzekļu (briļļu, lēcu) iegādes izdevumus no iestādes budžeta līdzekļiem darbiniekiem, kuriem obligātā veselības pārbaudē konstatēta šādu līdzekļu nepieciešamība darbam ar displeju, atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem. Redzes korekcijas līdzekļu (briļļu, lēcu) iegādei tiek noteikts limits līdz 50,00 euro (piecdesmit eiro, 00 centi) gadā vienam darbiniekam. Redzes korekcijas līdzekļu iegādes izdevumu segšanas kārtību nosaka  iestādes iekšējā normatīvā aktā.  
5.1.10. nodrošināt telpu uzkopšanai nepieciešamos līdzekļus un piederumus;

5.1.11. nodrošināt pirmās palīdzības sniegšanai nepieciešamo medikamentu esamību darba vietu aptieciņās (medmāsas telpā);

5.1.12. veikt kopīgi ar uzticības personu nelaimes gadījumu un arodsaslimšanas uzskaiti iestādē.

6. DARBA APSTĀKĻI

6.1. Darba laiks:

6.1.1. Iestādē darbiniekiem ir noteikta piecu dienu darba nedēļa.
6.1.2. Pirms svētku dienām iestādes darba dienas ilgums tiek saīsināts par vienu stundu. 
6.1.3. DARBA DEVĒJS veic precīzu uzskaiti par katra darbinieka nostrādātajām stundām. Darbiniekam ir tiesības personiski pārbaudīt DARBA DEVĒJA veikto darba laika uzskaiti.

6.2. Darbam nepieciešamo līdzekļu nodrošinājums:

6.2.1. DARBA DEVĒJS plāno un piešķir līdzekļus mācību procesa nodrošināšanai, nodrošinot iespēju katram pedagogam veidot mūsdienīgu mācību procesu budžetā piešķirto līdzekļu apmērā;
6.2.2. DARBA DEVĒJS iegādājas jaunāko metodisko literatūru, rūpējas par  iestādes bibliotēkas saturisko pilnveidi budžetā piešķirto līdzekļu apmērā;
6.2.3. DARBA DEVĒJS sedz komandējuma un transporta izdevumus vai nodrošina transportu pedagogiem, kuri  pavada skolēnus uz olimpiādēm, konkursiem, sacensībām, skatēm;

6.3. DARBA DEVĒJS mērķtiecīgi darbojas izglītības iestāžu nodrošināšanā ar kvalitatīvām tehnoloģijām, kuras nepieciešamas mūsdienīga mācību procesa nodrošināšanai.

7. DARBA SAMAKSA

7.1. DARBA DEVĒJS nodrošina darba samaksas pārskaitījumu uz darbinieka norādīto bankas kontu 2 (divas) reizes mēnesī 7. un 20. datumā. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrīt ar nedēļas atpūtas dienu vai svētku dienu, darba samaksu izmaksā pirms attiecīgās dienas. Darbiniekam un darba devējam rakstiski vienojoties, samaksa izmaksājama 1 (vienu) reizi mēnesī.
7.2. DARBA DEVĒJS nodrošina izziņas saņemšanu par darba samaksas aprēķinu ar ieturējumiem un izmaksai paredzēto summu  līdz algas pārskaitījuma dienai.
7.3. Iestādes darbiniekam, kas līdztekus pamatdarbam veic papildus darbus (apvieno darbus, izpilda uz laiku promesoša darbinieka pienākumus pie viena un tā paša darba devēja), tiek noteikta papildus samaksa pēc vienošanās pašvaldības piešķirtā budžeta ietvaros. 
7.4. Ar pedagogu noslogojuma projektu jaunajam mācību gadam DARBA DEVĒJS iepazīstina darbiniekus līdz 20. jūnijam vai līdz pedagoga aiziešanai atvaļinājumā.

8. ATVAĻINĀJUMI UN BRĪVAS DIENAS

8.1. Iestādes darbiniekiem tiek noteiktas nedēļā vienotas atpūtas dienas – sestdienas un svētdienas.
8.2. Iestādes darbiniekiem tiek piešķirts ikgadējais apmaksātais atvaļinājums atbilstoši normatīvajiem aktiem.
8.3. Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu piešķir, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu vai atvaļinājuma grafiku, kuru DARBA DEVĒJS sastāda ne vēlāk kā līdz kārtējā gada 15.maijam, ņemot vērā darbinieku vēlmes. Ar atvaļinājumu grafiku iepazīstina visus iestādes darbiniekus.
8.4. Iestādes darbiniekiem piešķir apmaksātu papildatvaļinājumu pēc ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma saskaņā ar Darba likuma 151. pantu:

8.4.1. darbiniekiem, kuru aprūpē ir trīs vai vairāki bērni vecumā līdz 16 gadiem vai bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam – trīs darba dienas;
8.4.2. darbiniekiem, kuru darbs saistīts ar īpašu risku –  trīs darba dienas;
8.4.3. darbiniekiem, kuru aprūpē ir mazāk par trim bērniem vecumā līdz 14 gadiem – divas darba dienas.
9. SOCIĀLĀS GARANTIJAS

9.1. Iestādes darbinieka nāves gadījumā ģimenes loceklim vai personai, kura uzņēmusies darbinieka apbedīšanu, izmaksā vienreizēju pabalstu darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmērā, apmaksu veicot no iestādes budžeta līdzekļiem. 
9.2. Iestādes darbiniekam izmaksā pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa vai māsas) vai apgādājamā nāvi vienas minimālās mēnešā darba algas apmērā no iestādes budžeta līdzekļiem.
9.3. Pedagoga kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību izvērtē DARBA DEVĒJS atbilstoši normatīvajiem aktiem, ņemot vērā darbinieka amata aprakstā pieprasītās kvalifikācijas prasības, un nosūta darbinieku paaugstināt kvalifikāciju, sedzot komadējuma un mācību maksas izdevumus.
9.4. Gadījumā, ja rodas jaunas darba vietas vai atbrīvojas kāda, tad DARBA DEVĒJS dod iespēju pieteikties uz tām iestādes darbiniekiem, kuriem ir atbilstoša profesionālā kvalifikācija, nav nodrošināta slodze vai nākotnē plānojama slodzes samazināšana. 

10. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI

10.1. DARBA DEVĒJS nodrošina iestādes darbiniekiem, kas nav pedagogi, Jēkabpils pilsētas pašvaldības iestādēs strādājošo darba samaksas, sociālo garantiju un atvaļinājumu nolikumā paredzēto.
10.2. Koplīgums ir saistošs līgumslēdzēju PUSĒM visu tā darbības laiku.  
10.3. Pēc Koplīguma izbeigšanās tā noteikumi nav spēkā līdz jauna Koplīguma noslēgšanai.
10.4. Jebkurai PUSEI ir tiesības uzteikt šo Koplīgumu vienu mēnesi iepriekš, rakstiski par to paziņojot otrai PUSEI.
10.5. Ja kāds no Koplīguma punktiem tā izpildes laikā neatbilst spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, tas uzskatāms par spēku zaudējušu un PUSES to nepilda.
10.6. Koplīguma darbības laikā iesniegtie grozījumi izskatāmi ARODBIEDRĪBAS un DARBA DEVĒJA kopējā sanāksmē, kur tie var tikt pieņemti kā Koplīguma papildinājumi vai grozījumi, PUSĒM par to rakstiski vienojoties. Grozījumi Koplīgumā stājas spēkā pēc to apstiprināšanas darbinieku kopsapulcē un apstiprināšanas Jēkabpils pilsētas pašvaldībā.
10.7. Koplīgums sastādīts 3 eksemplāros, viens glabājas pie DARBA DEVĒJA, otrs pie ARODBIEDRĪBAS, trešais – PAŠVALDĪBĀ.

PUŠU PARAKSTI

	DARBA DEVĒJS

________________________________

Izglītības iestādes nosaukums 
	ARODBIEDRĪBA

________________________________

 Arodbiedrības nosaukums    

	__________________________

Amats, vārds, uzvārds
	________________________________

Pārstāvja vārds uzvārds

	_____________________

paraksts
	_______________

paraksts


LĒMUMA PROJEKTS NR.85
10.03.2016.
Par grozījumu 11.02.2016. lēmumā Nr.42 “Par amatu sarakstiem”

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 13.punktu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 11.panta pirmo daļu, Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumu Nr.66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību" 26., 27., 28.punktiem, Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumu Nr.1075 "Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs" 21., 22., 23.punktiem, Kultūras pārvaldes 29.02.2016. iesniegumu Nr.1-11/16/11;

Jēkabpils pilsētas dome nolemj:

1. Izdarīt Jēkabpils pilsētas domes 11.02.2016. lēmumā Nr.42 „Par amatu sarakstiem” šādu grozījumu: 

1.1. izteikt lēmuma 3.pielikumu „Kultūras pārvalde” jaunā redakcijā (pielikumā).

2. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Jēkabpils pilsētas pašvaldības izpilddirektoram.

Pielikumā: iestādes “Kultūras pārvalde” amatu saraksts uz 1 lp.

Sēdes vadītājs


Domes priekšsēdētājs
(personiskais paraksts)
L.Salcevičs

Upmace 65207411

	
	
	
	
	
	
	3.Pielikums 

	
	
	
	
	
	
	Jēkabpils pilsētas domes 

	
	
	
	
	
	
	10.03.2016. lēmumam Nr.85

	
	
	
	
	
	
	

	 Kultūras pārvalde

	
	
	
	
	
	
	

	Nr.
	Struktūrvienību un amatu nosaukumi 
	Profesiju klasifikatora kods
	Vienības
	Amatu saime, apakšsaime
	Amatu līmenis, mēnešalgas grupa
	Maksimālā amatalga EUR

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Administratīvā nodaļa 

	1
	Direktors
	1431 01 
	1
	1. Administratīvā vadība
	IVB, (14) 
	2 264

	2
	Direktora vietnieks
	1431 02
	1
	1. Administratīvā vadība
	IIB, (12) 
	1647

	3
	Jurists
	2611 01
	1
	21. Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	IIIB, (10) 
	1287

	4
	Projekta vadītājs
	2422 01
	1
	32. Projektu vadība
	IIA,  (9) 
	1190

	5
	Sabiedrisko attiecību speciālists
	2432 08
	0,5
	24. Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	II, (9) 
	1190

	6
	Mākslinieciskais vadītājs
	2651 10
	0,2
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	7
	Diriģents 
	2652 01
	0,65
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	8
	Deju kolektīva vadītājs
	2653 12
	1,05
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	9
	Ansambļa vadītājs
	2652 18
	0,8
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	10
	Amatierteātra kolektīva vadītājs
	2654 11
	0,25
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	11
	Orķestra diriģents
	2652 17
	0,16
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	12
	Projekta koordinators 
	2422 02
	1
	32. Projektu vadība
	I, (8) 
	1093

	13
	Datortīkla administrators
	3514 02
	1
	19.5. Informācijas tehnoloģijas: Sistēmu administrēšana un uzturēšana
	IIA,(8)
	1093

	14
	Lietvedis 
	3341 04
	1
	18.3. Informācijas apkopošana un analīze: Dokumentu pārvaldība
	III, (8)
	1093

	15
	Kormeistars
	2652 21
	0,65
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	16
	Deju kolektīva repetitors
	2653 13
	0,8
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	17
	Režisora asistents
	2654 09
	0,25
	33. Radošie darbi
	IB, (7)
	996

	18
	Saimniecības pārzinis
	5151 11
	3
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	19
	Apkopējs
	9112 01
	0,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Jēkabpils pilsētas bibliotēka  

	20
	Pilsētas bibliotēkas vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	Komplektēšanas un apstrādes nodaļa

	21
	Komplektēšanas un apstrādes nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	22
	Bibliogrāfs
	2622 01
	2
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Lietotāju apkalpošanas nodaļa

	23
	Lietotāju apkalpošanas nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	24
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	25
	Sistēmbibliotekārs
	2622 05
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	26
	Bibliotekārs
	3433 01
	2
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Bērnu literatūras nodaļa

	27
	Bērnu literatūras nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	28
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	29
	Bibliotekārs
	3433 01
	3
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	30
	Apkopējs
	9112 01
	1,5
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	Jēkabpils galvenā bibliotēka

	31
	Galvenās bibliotēkas vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	Bērnu literatūras nodaļa 

	32
	Bērnu literatūras nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	33
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	3
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Lasītāju apkalpošanas nodaļa

	34
	Lasītāju apkalpošanas nodaļas vadītājs
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	35
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	2
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	36
	Bibliotēku informācijas speciālists
	3433 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	Bibliotēku sadarbības un kataloģizācijas nodaļa

	37
	Bibliotēku sadarbības un kataloģizācijas nodaļas vadītājs 
	1431 11
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	III, (10) 
	1287

	38
	Bibliogrāfs
	2622 01
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	39
	Sistēmbibliotekārs
	2622 05
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	40
	Vecākais bibliotekārs
	2622 02
	1
	18.2. Informācijas apkopošana un analīze: Bibliotēku pakalpojumi
	II, (8)
	1093

	41
	Apkopējs
	9112 01
	1
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Tautas nams 

	42
	Tautas nama vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	43
	Mākslinieciskais vadītājs
	2651 10
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	44
	Kultūras pasākumu organizators
	3435 20
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	45
	Noformēšanas mākslinieks
	3432 11
	1
	33. Radošie darbi
	II, (8)
	1093

	46
	Mantzinis
	4321 02
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	47
	Skaņu operators
	3521 11
	1
	33. Radošie darbi
	IA,(6)
	899

	48
	Dizaina speciālists
	3432 04
	1
	33. Radošie darbi
	IA, (6) 
	899

	49
	Kasieris
	4311 02
	1
	14. Grāmatvedība
	I, (5)
	802

	50
	Apkopējs
	9112 01
	2
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	Krustpils kultūras nams 

	51
	Kultūras nama vadītājs
	1431 11
	1
	1. Administratīvā vadība
	I, (11) 
	1382

	52
	Vecākais mākslinieciskais vadītājs
	2651 10
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	53
	Kultūras pasākumu organizators
	3435 20
	1
	33. Radošie darbi
	III, (9)
	1190

	54
	Noformēšanas mākslinieks
	3432 11
	1
	33. Radošie darbi
	II, (8)
	1093

	55
	Mantzinis
	4321 02
	1
	3. Apsaimniekošana
	IIA, (6)
	899

	56
	Skaņu operators
	3521 11
	1
	33. Radošie darbi
	IA,(6)
	899

	57
	Dizaina speciālists
	3432 04
	1
	33. Radošie darbi
	IA, (6) 
	899

	58
	Kasieris
	4311 02
	1
	14. Grāmatvedība
	I, (5)
	802

	59
	Apkopējs
	9112 01
	3
	13. Fiziskais un kvalificētais darbs
	I, (1) 
	413

	 
	 
	Kopā: 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Jēkabpils pilsētas domes priekšsēdētājs
	        (personiskais paraksts)
	
	L.Salcevičs
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