Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam:

Piemaksas vai

Piemaksas,

Nr.pK. | premijas veids, premuas val na_ludas PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
naudas balva balvas apmers
(euro vai %)

Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma (turpmak - Atlidzibas likuma)
14.panta pirma dala

Ne vairak ka 30 % 1. Par papildus amata apraksta
1 Piemaksa apmera no noteiktajiem pienakumiem pilda vél
meénesalgas citus pienakumus

2. Par papildus saviem tieSajiem
pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu
darbinieku

Par vakanta amata pienakumu pildiSanu

Atlidzibas likuma 14.panta

Ne vairak ka 30 % | divpadsmita dala
2 Piemaksa apmera no
ménesalgas Par nozimigu ieguldijumu attiecigas
institiicijas stratégisko mérku sasniegSana
. Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
Neparsniedzot dalas 5.punkts
kalendara gada
3 Naudas balva 'Et}’é‘_ms Par darbiniekam vai paSvaldibas institlicijai
Darb'mekam svarigu notikumu (sasniegumu), nemot véra
noteiktas

meénesalgas apmeéru

darbinieka ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegSana




Informacija par socialajam garantijam:

Socialas garantijas

Socialas garantijas

PieSkirSanas pamatojums vai

veids apmeérs (euro vai %) Kkriteriji
Atlidzibas likuma 20.pants
Sakara ar darbinieka gimenes locekla
1 minimalas méneSa | (laulata, beérna, mazbeérna, vecaku,
Pabalsts g K T o
darba algas apméra | vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas, pusbrala vai
pusmasas) vai apgadajama navi
Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts
Aizejot ikgad@ja apmaksata
Lidz 50 % apméra no | atvalinajuma, ja darbinieks Jekabpils
Pabalsts _ : NP
ménesalgas novada pasvaldibas iestadgs bijis
nepartraukti nodarbinats atbilstoSu
gadu skaitu, nemot véra darbinieka
ikgadgjo darba izpildes novertgjumu
Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
Lidz 50 % apmera no dalas 7.punkts
Pabalsts meﬁzf:;igi;;en: dI‘;lZl Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns
Ja g invalids lidz 18 gadu vecumam
Atlidzibas likuma 17.pants
Pabalsts Lid.z 4 Ilnénesu V_ld_éjﬁs Darbiniekiem, ar kuriem tiek
1zpeinas apmera izbeigtas darba attiecibas
Apdroginagana pret Atlidzibas likuma 37.pants
ne_l.alm.es AthIStf) 31 lzudzeta Darbiniekiem, kuri pilda ar dzivibas
gadfjumiem, paredzeto lidzeklu _ _. .
. . : ’ un veselibas apdraud&umu (risku)
darbinieku dzivibai apjomam o -
saistitus amata pienakumus
Atlidzibas likuma 37.pants
Atbilstosi budzeta Dartllnleklem, kuri E”da_amat?
Veselibas dzato lidzekl pienakumus ne mazak ka 3 (trs)
apdrosSinasana pare az?o(?n;nfe | menesus un kuriem izbeidzies
P parbaudes termins un, ja darbinieks
nodroSina noteikto [idzmaksajumu
Uzturdevas Atlidzibas likuma 35.panta tresa dala
kompensacija 50,00 euro ménesi

Pasvaldibas policijas darbiniekiem




